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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA — IEP
Ata 011/2023

Aos quatorze dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, as oito horas, estavam presentes para realizagio da
reuniio do Conselho de Administragdo. o Diretor Financeiro, Diones Ricardo Weber, o Diretor-presidente,
Renato Alencar Toso e os membros titulares do Conselho de Administragdo do IEP, Jean Rodrigo Nervis,
Selvidio Frare, Leandro Zamboni, André Salvador Borges e Sérgio Pereira Mendes Junior. Inicialmente, foi lida
a Ata n.° 010/2023 e aprovada por unanimidade. Em seguida, foram apresentadas algumas defini¢des acerca da
alteragdo da Lei n.° 5.971/2015, no que tange aos assuntos a seguir relacionados: Serd realizada uma ampliagdo
do quadro de servidores efetivos do IEP, sendo ampliado para 02 Técnicos Previdencidrios, visando imediata
nomeagdo para atender o aumento da demanda de servigos na unidade gestora; Serdo incluidas fungdes de
Setorial de Controle Interno do IEP nas atribuigdes do cargo de Analista Previdencidrio, ao exemplo do que
existe na Prefeitura (com 12 servidores que detém gratificagdo salarial para desempenhar essa fun¢do). Ainda.
considerando que o IEP buscara certificagdo Nivel 1l Pro-Gestdo, o Manual exige a figura de controle interno
proprio, existente na Unidade Gestora. Para tanto, havera o aumento de Padrdo Salarial do Analista
Previdencidrio para a Referéncia 20, visando absorver as novas atribui¢des de controlador interno. Ademais,
havera a inclusdo na Lei supracitada de que o Municipio passard a ser responsavel por conduzir e processar os
certames licitatérios do IEP, mediante acordo existente nesse sentido, pois (especialmente) a Nova Lei de
Licitagbes passard a exigir estrutura, segregagdo e conhecimento ndo existentes na Unidade Gestora, cujo foco de
atuagdo € predominante previdencidrio (na concessdo de aposentadorias e pensdes), contabil e financeiro com
alusdo ao gerenciamento do patriménio. Considerado que seria muito mais oneroso ampliar estrutura de pessoal
e capacitar fungdes para a realizag@o de um universo infimo de licitagdes, sendo, em média, uma ou duas anuais.
Ainda, o Instituto mantera a realiza¢do de dispensas e inexigibilidades licitatdrias, situagdo com aprovagio por
este Conselho de Administra¢do. Ainda, sera definido na lei o fato de que diretores, conselheiros e servidores
terdo direito a didrias no valor de 91 URMs. Trata-se de ajuste necessdrio nas didrias dos servidores que,
atualmente, possuem previsdo de 61 URMSs, quantidade insuficiente para custear os deslocamentos, o que foi
deliberado e aprovado pelo Conselho. ATRASOS REPASSE MENSAL AO IEP: sera feita uma alteragdo na Lei
n.° 5.971/2015 para prever que em caso de atraso no repasse mensal da contribuigdo previdencidria ao IEP. o
indice de corregdo sera pelo INPC. A medida busca adequagdo com a Portaria n.° 1.467/2022. Em sequéncia.
foram discutidos alguns aspectos acerca da Lei n.” 3.443/2002. que dispde sobre o regime juridico dos
servidores, discorrendo sobre a necessidade de alteragdo do Art. 200A juntamente com a reforma da Previdéncia,
tangendo ao novo teto de contribuigdo previdenciaria dos inativos. nesse momento, proposto para a partir de 03
(trés) salarios-minimos. Temas aprovados por unanimidade. Por fim, nada mais havendo a acrescentar a esta ata.
ela vai assinada por ghim e peos demais membros do Conselho de Administragdo, presentes nesta reunido
presencia! as nove hoyas.
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