IEP

INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA

PLANO DE ACAO
EXERCICIO 2024



Sobre o Instituto Erechinense de Previdencia ....eeeiviieeeeieeiiiiiieeeeeeeerrseneeeeeeesssensceeccenees 3
Posicionamento: Missao, ViSA0 € ValOres ....ceviiiiieeerieiiiiieneereteeereenneeeecessosssssscecseneensss 4
PUDIICO AIVO «cuneeiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiaeeteeanateessnseessnsseessassessnssessnsscessnssecsnnsscasneasee D
FINAlidade .....cooinnniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiieteeentecesseseessascessnsscesnnsccssnssccssnsecsnssccnnce D
AVAIACAO «.viiniiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitetiatitiettttatensttstentisssntsntsssssntsnsssstsnssnssnssses D
Periodo de EXECUCA0 c..vveeeeiiieieinreieetonascsestonasosessonssossssssascsssssssscsssssssssssssssssssnsssnsse D
N IR
INICIAtivas 2024 ......cieeeiiieeeeeiieeeeersneeeesaacecssnsecssssssessssscssassccssnscecssssccssssscssssscessssces O

FeCRAIMEIITO ..uuuuuunnnnieiienneseeeseesessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsee 1D

Plano de Acdo | Instituto Erechinense de Previdéncia | 2024 2



SOBRE O INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA

O Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP foi criado em 17 de agosto de 2015, por meio da
Lei Municipal n° 5.971/2015, com inicio do funcionamento em 31 de dezembro de 2015. E
responsavel pela administracdao do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Erechim,
sendo de sua atribuicdo o processamento e o pagamento dos beneficios de aposentadorias aos
servidores efetivos do municipio e de pensdo por morte aos seus dependentes.

O IEP é uma entidade autarquica, detentora de autonomia administrativa, financeira e
contabil, com personalidade juridica de direito publico, integrante da administracdao indireta do
Municipio, com sede e foro na cidade de Erechim.

O Instituto é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, aptas a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, e estd submetido a orientacdo, supervisao, controle e
fiscalizacdo pela Secretaria de Previdéncia, ligada ao Ministério da Previdéncia Social (Brasilia-
DF).

Seus recursos sao provenientes das contribuicdes do ente publico, dos segurados ativos, de
parcela dos segurados inativos, da compensacao previdenciaria e dos rendimentos das aplicacdes
financeiras.

O IEP é composto pela Unidade Gestora/Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, bem como pelo quadro efetivo e nomeado de
servidores, além de contar com o suporte de dois estagiarios.
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POSICIONAMENTO
MISSAO

Oferecer protecdo previdenciaria aos seus segurados, através de acOes que observem o0s
principios de ordem legal e moral e primem pela transparéncia e credibilidade do servico prestado.

VISAO

Ser reconhecido, por seus segurados e pela sociedade, como 6rgao previdenciario integro e
confiavel, destacando-se pela gestdo eficiente, atendimento de exceléncia, qualidade na prestacdao
dos servicos, bem como pela transparéncia, solidez financeira e atuarial.

VALORES

+ FEtica nas acdes e relacionamentos do IEP;

* Transparéncia nas acoes e relacdes institucionais;

* Responsabilidade social e respeito ao meio ambiente;

* Concretizacdo dos direitos e interesses legitimos dos segurados e seus beneficiarios;

* Planejamento das ac0es e atividades a serem desenvolvidas;

» Eficiéncia e otimizacao de resultados;

* Legalidade, Moralidade, Publicidade;

* Atendimento humanizado e respeitoso, com prestacdo de informacdes de maneira cortés,
exata e tempestiva;

* Qualidade e integridade no desenvolvimento de suas agoes;

* Impessoalidade, imparcialidade e objetividade;

* Aprimoramento continuo de servidores, membros dos conselhos e demais colaboradores;

* Cooperacao, respeito e profissionalismo;

* Colaboragao, consideracdo e parceria mutua;

* Harmonia no clima organizacional;

* Trabalho em equipe;

* Desenvolvimento continuo do Instituto.
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PUBLICO ALVO

Servidores publicos municipais ativos, inativos, seus pensionistas e dependentes, do
Municipio de Erechim.

FINALIDADE

Plano de Ag¢do Anual que abrange os projetos que serdo desenvolvidos no exercicio de 2024,
detalhando as metas, os responsaveis pela area, o periodo de execucdo e as acOes a serem
implementadas, possibilitando ampla visdo e divulgacao das atividades previstas.

AVALIACAO

1% Etapa: Realizacdo de diagnostico situacional, elaboragdo das principais estratégias a serem
adotadas e posterior formaliza¢do do projeto através do plano de acdo anual.

2* Etapa: Execucdo dos projetos e monitoramento das atividades, com os devidos ajustes
necessarios.

3% Etapa: Avaliacdo do cumprimento das metas, por meio da analise dos indicadores apresentados.
Geracdo de Relatorio Quantitativo de Resultados.

PERIODO DE EXECUCAO

O periodo de execucdo deste Plano de Acgdo do Instituto Erechinense de Previdéncia é de
janeiro a dezembro de 2024.

AREAS

* Administrativa

* Arrecadagao

* Atendimento

e Atuarial

* Beneficios

* Compensacao Previdenciaria
* Financeira

* Investimentos

* Juridica

* Tecnologia da Informacao
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INICIATIVAS 2024

Iniciativa: Recadastramento e Prova de Vida dos Aposentados e Pensionistas

Areas: Administrativa / Beneficios

Responsaveis: Bruna, Larissa, Luiza

Meta: Atingir 100% dos aposentados e pensionistas no Recadastramento Anual e Prova de Vida
Periodo: Janeiro/2024 a dezembro/2024

Acoes:

* Notificagcdo dos segurados, por via telefonica ou whatsapp, para comparecimento no IEP ou
realizacdo de prova de vida on-line.

* Fortalecer a realizacdo da prova de vida on-line, por meio do aplicativo Gov.br.

* Se presencial: Atendimento do segurado. Recebimento e conferéncia da documentagdo
solicitada, com digitalizacdo destas. Atualizacao das informagdes no sistema. Entrega de
comprovante de realizacao do procedimento ao segurado.

* Se on-line: segurado realizara a prova de vida por meio de aplicativo Gov.br, com geracao

de comprovante automatico pelo sistema. Conferéncia pelo acesso ao sistema Gov.br.

Indicadores:

* Relatorio Final de Recadastramento e Prova de Vida, a ser gerado em janeiro/2025.
* Afericdo da quantidade de provas de vida realizadas por meio digital (Gov.br).
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Iniciativa: Uso da Simulacao de Compensacao do Sistema COMPREV
Areas: Atuarial / Compensacio Previdenciéria
Responsaveis: Bruna, Diones, Renato

Meta: Utilizacdo da simulacdo de compensacdo, ferramenta oficial do sistema COMPREYV, para
calculo do valor estimado de compensacado previdenciaria

Periodo: Janeiro/2024 a dezembro/2024
Acoes:

* Acesso a simulacdo de valores a receber a titulo de compensacdo previdenciaria, do sistema
COMPREV. Selecio da entidade RPPS — IEP. Selecio do estado “em exigéncia”,
“aguardando analise” ou “todos”.

* O sistema aponta a previsao de valores a receber, dos requerimentos selecionados, conforme
a data de pesquisa.

* Sdo apontados os valores de estoque, fluxo acumulado e fluxo, dados esses que serdo
utilizados para a avaliagdo atuarial.

Indicadores: Reflexo no passivo atuarial.
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Iniciativa: Compensacao Previdenciaria
Area: Compensacdo Previdenciaria
Responsaveis: Bruna, Diones, Renato, Rosa
Meta: Envio e acompanhamento dos requerimentos, a fim de evitar pendéncias
Periodo: Janeiro/2024 a dezembro/2024
Acgoes:
* Abertura do requerimento no sistema do COMPREYV tdo logo o processo de aposentadoria
seja homologado pelo Tribunal de Contas do Estado do RS.
* Devido preenchimento dos campos necessarios dentro do sistema, visando tornar o
requerimento apto ao deferimento automatico.
* Verificacdo do estado dos requerimentos efetuados.
* Acompanhamento dos requerimentos em exigéncia e pendentes de complementagao.
* Treinamento dos servidores que atuam na area, com cursos, palestras, aulas.
Indicadores:
* Comprovantes de pagamento/recebimento da compensacao previdencidria.

* Quantitativos de processos e valores apresentados no Relatério de Governanga.
* Certificados.
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Iniciativa: Capacitacio do Quadro de Servidores, Dirigentes e Membros dos Orgaos
Colegiados do IEP

Areas: Administrativa / Atendimento / Beneficios / Financeira / Investimentos
Responsavel: Renato

Meta: Capacitar todo o quadro de servidores efetivos do IEP, bem como seus dirigentes e membros
dos orgados colegiados, nas suas respectivas areas de atuagao

Periodo: Janeiro/2024 a dezembro/2024

Acgoes:
* Buscar ofertas de cursos, treinamentos, palestras, seminarios, entre outros.
* Realizar controle dos respectivos servidores/dirigentes/membros e capacitacoes realizadas.
e (Caso necessario, concessao de adiantamentos e diarias.

Indicadores:

* Certificados.
* Portal da transparéncia.
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Iniciativa: Ac¢oes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Area: Beneficios

Responsaveis: Bruna, Diones, Luiza, Renato, Rosa

Metas:

Elaborar cartilha previdenciaria abrangendo diversos temas acerca de RPPS e regras de
beneficios

Realizar audiéncia publica para apresentacdao do Relatério de Governanga do Exercicio 2023
Realizar Encontro Anual de Aposentados

Realizar Encontro Pré-Aposentadoria

Periodo: Janeiro/2024 a dezembro/2024

Acgoes:

Elaboracdo de cartilha previdenciaria, com disposicdes sobre os mais variados temas de
interesse do RPPS, inclusive abordagem de regras de beneficios.

Realizacdo de audiéncia publica para apresentacdo do Relatério de Governanga do IEP,
referente ao exercicio 2023.

Realizacdo do Encontro Anual de Aposentados do IEP. Busca por parceiros para realizagao
do evento. Definicdo de data. Definicdo de local. Divulgacdo do evento. Realizacdo do
evento.

Realizacdo de encontros preparatérios para a aposentadoria, em conjunto com a Gestdao de
Pessoas (setor do Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Erechim).

Indicadores:

Cartilha finalizada, publicada e amplamente divulgada.

Publicacdo e realizagdo da audiéncia publica.

Realizacdo do encontro, confirmada por lista de presenca assinada pelos aposentados.
Realizacdo do encontro, confirmada por lista de presenca assinada pelos servidores.
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Iniciativa: Aprimoramento das Atividades Administrativas do IEP

Areas: Administrativa / Beneficios / Tecnologia da Informacéo

Responsaveis: Renato, Rosa

Metas:

Aperfeicoamento do Simulador de Aposentadoria
Geracdo e emissdao de CTC e Portarias de forma digital

Periodo: Janeiro/2024 a dezembro/2024

Acoes:

Em conjunto a empresa responsavel pelo sistema, System, aperfeicoar o simulador de
aposentadoria, a luz das regras proprias do IEP. Apos finalizada, disponibilizar a ferramenta
no site do IEP.

Geracao e emissao de Certiddao de Tempo de Contribuicdo — CTC digital, com verificacdo de
autenticidade pelo site do IEP.

Geracgao e emissdo de Portarias (férias, anuénios, aposentadorias, pensdes) por meio digital,
e posterior publicacdo no Portal da Prefeitura Municipal de Erechim.

Indicadores:

Fidelidade da simulagdo realizada por meio do sistema/simulador.

Ferramenta de simulacao de aposentadoria disponibilizada junto ao site do IEP.

Emissdo do documento (CTC) digital. Disponibilidade da verificacdo da autenticidade da
CTC no site do IEP.

Emissdo do documento (Portaria) digital. Disponibilidade junto ao site da PME.
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Iniciativa: Melhorias nas Atividades e Dependéncias do IEP
Area: Administrativa

Responsavel: Renato

Metas:

* Troca de informagoes com outros RPPS
* Nova Sede do IEP

Periodo: Janeiro/2024 a dezembro/2024
Acoes:
* Realizagdo de visita técnica a outros RPPS, bem como recebimento de outros RPPS em
visita técnica, visando troca de informacdes, melhorias de procedimentos, entre outros.
* Busca por nova sede para instalacdo do Instituto. Realizacdo de contrato administrativo de
locagdo. Mudanca de local.

Indicadores:

* Certificado de visitacao.
* Contrato Administrativo. Instalacdo em nova sede.
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Iniciativa: Arrecadacao das Contribuicoes Previdenciarias
Area: Arrecadagao
Responsavel: Diones

Meta: Proceder a arrecadagdo das contribui¢oes previdenciarias até o 5° dia util do més seguinte ao
meés de referéncia

Periodo: Janeiro/2024 a dezembro/2024
Acoes:
» Emitir os relatérios de contribuicdes previdencidrias devidas pelos Orgdos/Poderes
vinculados ao RPPS no tltimo dia 1til de cada més.
*  Verificar se cada Orgao/Poder realizou o repasse das contribui¢des previdencidrias até a data
limite (5° dia util).

Indicadores:

* Planilha Mensal de Controle das Contribui¢oes Previdenciarias preenchida, com as datas dos
repasses dentro do prazo legal.
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Iniciativa: Reunioes entre Setor de Beneficios e Juridico

Area: Juridica

Responsaveis: Renato, Rosa

Meta: Realizar reunides entre setor de beneficios e juridico acerca dos processos judiciais

Periodo: Janeiro/2024 a dezembro/2024

Acgoes:

* Realizar, pelo menos, 2 reunides anuais, presenciais e/ou remotas, entre o setor de beneficios

do IEP e o escritério juridico contratado, para esclarecimento de duvidas, conversas e
analises a respeito dos processos judiciais do IEP.

Indicadores:

e Ata das reunioes.
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A revisdo do Plano de Acao foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 14/08/2024, por meio da
Ata 015/2024.

Erechim, 14 de agosto de 2024.

R Assinado de forma digital
A A por RENATO ALENCAR
/{ 2, T0S0:00084005041
¥ Dados: 2024.08.14
= 09:29:44 -03'00'

Renato Alencar Toso
Diretor-Presidente do IEP
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ATENDIMENTO PRESENCIAL
Segunda a sexta-feira, das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h
Aw. Salgado Filho, 101, Sala Térrea, Centro

TELEFONES
Fixo (54) 3522-3695
Whatsapp (54) 98433-5944

INTERNET
Site: https://www.iep.rs.gov.br/

E-mail: iep@erechim.rs.gov.br

REDES SOCIAIS
Instagram: @ieperechim
Facebook: iep.erechim

INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA

PREFEITURA DE

@, ERECHIM
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