CONSULTORIA
DE INVESTIMENTOS

TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAO

Ente Federativo: Erechim/RS — 87.613.477/0001/20
Unidade Gestora: Instituto Erechinense de Previdéncia — 23.681.516/0001-44

35.098.801/0001-16 — TPE Gestora de Recursos Ltda - Tarpon

Numero do Processo Administrativo: 14/2024
Numero do Termo de Andlise: 08/2024
Tipo de Instituicdo: Gestor;

Data do Credenciamento: 10/05/2024 Validade: 2 anos

DADOS CADASTRAIS

Razao Social: TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA

Data de Constitui¢do: 07/10/2019

Endereco: Av. Magalhaes de Castro, 4800, Torre 1, 122 andar, CEP 05676-120, Sao Paulo - SP
Contato: comercial@tarpon.com.br - (11) 3074-5800

Enderego Eletronico: https://www.tarponcapital.com.br/

Registro na CVM: 11/08/2020 Gestor de Carteira

REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA

Certidao Situagao Validade Disponivel em

Municipal Regular 01/10/2024 nttps://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
Estadual Regular 08/07/2024 https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx
Federal Regular 07/07/2024  https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

FGTS Regular 20/05/2024  https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

ANALISE DA INSTITUICAO

Decisdo de investimentos

O presente documento tem a finalidade de avaliar unicamente a instituicdo alvo do processo de credenciamento. Para futura
tomada de decisdo de investimentos, deverdo ser analisadas as necessidades e estratégias do RPPS, bem como as classes e
categorias de fundos gerenciados pela instituicdo e seus respectivos riscos intrinsecos, o que sera explorado no credenciamento
pertinente ao fundo.

Embasamento em formularios de diligéncia previstos em cédigos de autorregulacdo
A andlise foi embasada no Questionario Due Diligence da Anbima, no Formulario de Referéncia, e informacdes publicas disponiveis
na CVM e na rede mundial de computadores.

Estrutura e Segregacao de Atividades

Possui sete profissionais responsaveis pela gestdao de recursos, pela analise de investimentos, alocagdo dos ativos e posi¢cdes das
carteiras sob gestdo. O Diretor de Investimentos é o responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes de
investimento. Além disso, possui 2 profissionais responsaveis pela verificacgdo de atendimentos 4s normas legais; 2 profissionais
responsaveis pela gestdo de riscos, e; 2 profissionais responsaveis pela distribuicdo de cotas de fundos de investimentos. A Gestora
é uma sociedade limitada que tem como objeto a prestagdo de servigcos de gestdo discriciondria de carteiras de titulos e valores
mobilidrios, notadamente de fundos de investimento, bem como a atuagao na distribuicdo de cotas dos fundos sob sua gestao.
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CONSULTORIA
SM l DE INVESTIMENTOS
Qualificagdo do corpo técnico

O corpo técnico é adequado, com certificagdes reconhecidas no mercado financeiro e constituicdo de diversos comités para
tomadas de decisdo. De acordo com a documentagao disponibilizada pela instituicdo, confirma-se que os profissionais diretamente
relacionados a gestdo de ativos de terceiros possuem experiéncia minima de 5 anos na atividade.

A instituicdo esta alinhada aos objetivos do RPPS quanto a independéncia na prestacdo dos servigos e auséncia de potenciais
conflitos de interesse nos termos do Art. 24 da Resolu¢do CMN n2 4.963/2021?

Nas verificages realizadas, ndo foram localizados potenciais conflitos de interesse que desaconselhem um relacionamento seguro
com a institui¢do. Os formularios de diligéncia avaliados descrevem a existéncia de segregacao de atividades no funcionamento da
organizagdo. Ademais, a instituicdo possui uma area de compliance, que é responsavel pela fiscalizagdo das atividades, cumprimento
das leis, normas e procedimentos internos.

CONCLUSOES DA ANALISE PARA PREENCHIMENTO NO CADPREV

A instituicdo é autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a instituir comité de auditoria e de riscos, nos termos
da regulamentagio do Conselho Monetario Nacional (incisos | e Il do paragrafo 22 do Art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021)?
N3o.

Volume de recursos
Gerido: 5.675.273.411,90

A instituicdo se encontra em funcionamento normal junto a Comissao de Valores Mobiliarios?
Sim.

Atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido por 6rgao competente
Registro na CVM: 11/08/2020 Gestor de Carteira

Observancia de elevado padrao ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado financeiro e auséncia de restrigdes
verificadas por 6rgaos competentes

A pesquisa de processos administrativos sancionados registrados na CVM ndo retornou resultados. A consulta de multas e
descumprimentos registrados na Anbima ndo retornou resultados. A instituicdo esta livre de registros de suspensdo ou de
inabilitacdo na CVM, de modo que ndo possui restricdes que desaconselhem um relacionamento seguro.

Andlise do historico de atuagao da instituicdo e de seus controladores
Atua ha 4 anos no mercado. Possui RS 5.675.273.411,90 sob gestdo. Seu rating de gestdo de qualidade foi expedido pela Austin com
nota QG2- e perspectiva Muito boa.

Verificagdo de experiéncia de atuagdo
Atua ha 4 anos no mercado, conforme registro na CVM.

Andlise de volume de recursos sob sua gestao e administragao, da qualificagdo do corpo técnico e da segregagdo de atividades
Possui RS 5.675.273.411,90 sob gestdo. O corpo técnico é adequado, com certificacdes reconhecidas no mercado financeiro e
constituicdo de diversos comités para tomadas de decisao.

Avaliagdo da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos assumidos pelos fundos sob sua gestdo e
administracdo, no periodo minimo de 2 (dois) anos anteriores ao credenciamento

Foi localizado 1 fundo gerido pela instituigdo:

35.726.741/0001-39 | Alpha de Jensen 24m: 38,9800 | Vol 24m: 20,1900 | Ret 24m: 51,3600

N3o foram localizados fundos administrados pela instituicdo que sejam enquadrados para RPPS.

O Alfa de Jensen é uma medida do desempenho da fundo, indicando uma boa performance caso o coeficiente seja
significativamente positivo; valores préximos de zero sdo neutros; e um coeficiente significativamente negativo aponta que o risco
do fundo ndo tem se convertido em maiores retornos. A volatilidade é uma forma de representar o risco do fundo, medindo o
quanto os retornos diarios se afastam do retorno médio do periodo. O retorno representa a rentabilidade do fundo no periodo.
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ATESTADO DE CREDENCIAMENTO

CONSULTORIA
DE INVESTIMENTOS

O Termo de Credenciamento é o documento pelo qual se formaliza a relagdo entre a unidade gestora do RPPS e a credenciada,
demonstrando o cumprimento das condigdes de sua habilitacdo e aptidao para intermediar ou receber as aplica¢gdes dos recursos. A
sua assinatura nao estabelece obrigatoriedade de aplicagdo ou adesdo a nenhum fundo de investimento ou ativo financeiro emitido,
administrado, gerido ou distribuido pela credenciada.

Ao firmar a assinatura abaixo, os responsaveis pelo credenciamento atestam que revisaram as informacdes contidas neste
documento e que julgam a instituicdo como apta a receber recursos do RPPS.

Diones Ricardo Weber

Renato Alencar Toso

Edson Luis Kammler

Gleison José Soletti

Marcio Martin Barbosa

Comité de
Investimentos
Comité de
Investimentos
Comité de
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Comité de
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Comité de
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007.430.940-42

000.840.050-41
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Documento assinado digitalmente
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Dados: 2024.07.01 14:53:31 -03'00'
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CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE INVESTIMENTO

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da Resolugdo CMN n2 4.963/21, os responsaveis pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
deverdo realizar o prévio credenciamento das instituigdes administradoras e gestoras dos fundos de investimento em que serdo aplicados os
recursos. O § 32 do art. 12 da Resolugdo dispde que credenciamento devera observar, dentre outros critérios, o histérico e a experiéncia de
atuagdo, o volume de recursos sob a gestdo e administragdo da institui¢cdo, a solidez patrimonial, a exposigdo a risco reputacional, padrdo ético de
conduta e aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parametros para credenciamento estdo previstos nos arts. 103 a 106 da
Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,lV, dispde que “A conclusdo da analise das informagdes e da verificagdo dos requisitos
estabelecidos para o credenciamento deverd ser registrada em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no
dispositivo, ser instruido com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia Social
na Internet”.

A Resolugdo CMN n2 4.963/2021 (inciso |, § 29, do art. 21) manteve a exigéncia das aplicagdes de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em
fundos de investimento em que o administrador ou gestor do fundo seja instituigdo autorizada a funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité
de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n? 4.910, de 27 de maio de 2021, e n2 4.557, de 23 fevereiro de 2017,
respectivamente. Além disso, as pessoas juridicas deverdo ser registradas como administradores de carteiras de valores mobilidrios (nos termos da
Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021).

Na prética do mercado, essas condigdes estdo mais relacionadas aos administradores dos fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao
requisito dos comités de auditoria e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administragdo devem representar no maximo 50% (cinquenta
por cento) dos recursos sob sua administragdo (inciso Il , § 22, Art. 21 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021), com o objetivo de que os
administradores elegiveis apresentem maior diversificagdo de seu campo de atuagdo e evidenciem reconhecida confianga e competéncia na
administragdo de recursos de terceiros pelo mercado.

Vale lembrar que por meio do Oficio Circular Conjunto n2 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a SPREV e a CVM ja orientaram os gestores de RPPS e
prestadores de servigo dos fundos sobre a aplicagdo desses critérios, com a divulgagdo de lista das instituigdes que atendem aos requisitos dos
incisos | e Il do § 22 e § 8° do art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, divulgada no sitio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base
nas informagdes repassadas pelo BACEN e refere-se as instituicdes registradas pela CVM nos termos da Resolugdo 21, de 25/02/2021.

Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicagdes dos RPPS, buscou conferir maior protegdo e seguranga a essas
alocagdes, sem prejudicar a rentabilidade, os custos e a sua transparéncia, e que a lista das instituigdes que atendem aos critérios previstos nos
incisos | do § 22 do art. 21 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021, divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a principio, poder-se-ia aplicar as
todas as instituicdes que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de Analise de Credenciamento. A utilizagdo desse modelo
ndo afasta a responsabilidade dos dirigentes do RPPS pela criteriosa andlise do fundo de investimento que recebera os recursos do RPPS, tendo
em vista que a prépria Resolugdo CMN e a Portaria MTP n°1.467/22 tratam dos critérios minimos de anélise que devem ser observados na selegdo
de ativos.

Nesse contexto, a Resolugdo CMN n2 4.963/2021, em seu art. 12, §52, destaca que sdo incluidas no rol de responséveis pela gestdo do RPPS na
medida de suas atribui¢des, os gestores, dirigentes e membros dos conselhos e 6rgdos colegiados de deliberagdo, de fiscalizagdo ou do comité de
investimentos do regime proprio de previdéncia social, os consultores e outros profissionais que participem do processo de andlise, de
assessoramento e decisorio sobre a aplicagdo dos recursos do regime préprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa
juridica contratada e os agentes que participam da distribuigdo, intermediagdo e administragdo dos ativos aplicados por esses regimes.O RPPS tem
o dever de monitorar periodicamente os prestadores de servigos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais conflitos de
interesses na relagdo, em linha com o disposto nos §§ 12, 22 e 32, do art. 24, da Resolugdo CMN n? 4.963/2021.

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar ap6s a Emenda Constitucional n2 103/2019, deixa claro que
os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas
agBes de investimento e aplicagdo dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituigdo financeira administradora
da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na
medida de sua participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem
dado causa.

Além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolugdo do CMN, devem ser permanentemente observados os parametros gerais da gestdo
dos investimentos previstos na Portaria MTP n2 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 103 a 124,

A titulo de orientagdo, no Termo de Credenciamento estdo destacados na cor branca os campos que necessitam de preenchimento por parte da
Unidade Gestora do RPPS.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

35.098.801/0001-16

MATRIZ CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 247 DEABERTURA

07/10/2019

NOME EMPRESARIAL
TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA

MAURCIO@EFFORTS.COM.BR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TARPON CAPITAL DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

66.30-4-00 - Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comissao

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV MAGALHAES DE CASTRO 4800 ANDAR 12 TORRE 1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
05.676-120 CIDADE JARDIM SAO PAULO SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(11) 3074-5800

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fdekdk

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
07/10/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

Fkdkdkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkdkkkkkk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 25/05/2023 as 16:14:00 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA
CNPJ: 35.098.801/0001-16

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:48:48 do dia 09/01/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/07/2024.

Cadigo de controle da certidao: 8712.FBBC.6DBD.032D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 35.098.801/0001-16

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 24010236434-40
Data e hora da emisséo 09/01/2024 11:48:12
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br
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PR_EFEITRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddao Numero: 0379196 - 2024

CPF/CNPJ Raiz: 35.098.801/

Contribuinte: TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA
Liberacdo: 04/04/2024

Validade: 01/10/2024

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizacéo Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 6.413.552-7- Inicio atv :07/10/2019 (AV MAGALHAES DE CASTRO, 4800 - CEP: 05676-120 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e nao.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://lwww.prefeitura.sp:gov:br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 10:25:18 horas do dia 29/04/2024 (hora e data de Brasilia).
Cdédigo de Autenticidade: 78FF3E11

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jst
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 35.098.801/0001-16
Razdao
Social:

Endereco: AV MAGALHAES DE CASTRO 4800 ANDAR 12 TR1 / CIDADE JARDIM /
SAO PAULO / SP / 05676-120

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:21/04/2024 a 20/05/2024

Certificagdo Niumero: 2024042102195506524630

Informacao obtida em 09/05/2024 16:43:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of1 09/05/2024, 16:56
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—Hn— PODER JUDICIARIO
- " TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 487954 FOLHA: 11

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢des legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
28/04/2024, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome dg; ***** ki

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA, CNPJ: 35.098.801/0001-16, conforme indicagao constante

1 1 A khkkkkkkkkkhkkkhkkhhkhkhkhkkhhhhhkhkhhkhhkhhhhhhhkhkhhhhhkhkhkhhhhhhhhhkhhkhhhhkhhhkhkddhhhkhkhhkhhhhhhhhhkhkhhhhiix
do pedido de certidao.

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sao apontados os feitos com situagdo em tramitagéo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de S&o Paulo.

A data de informatizagdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certidao considera os feitos distribuidos na 12 Insténcia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homoénimos nédo qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certidao s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

S30 Paulo, 29 de abril de 2024.

0075019655 /]
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(Assinatura do Sujeito Passivo ou do Representante Legal)

Nome:

CPF:

Telefone:

ANEXO Il
PEDIDO DE DESISTENCIA DE PARCELAMENTOS
ANTERIORES

(Preencher um formulério para cada uma das desisténcias)

A Secretaria da Receita Federal do Brasil.

A Mantenedora de IES ,
inscrita no CNPJ sob o n°
, Na pessoa de seu re-
presentante legal, declara que desiste das modalidades de parcela
mento abaixo assinaladas:

() Refis (desisténcia abrangerd os débitos sob controle da
RFB e da PGFN, previdenciérios e fazendéarios);

) Paes (desisténcia abrangerd os débitos sob controle da
RFB e da PGFN, previdenciarios e fazendarios);

(') Paex 130 (desisténcia abrangera os débitos sob controle
da RFB e da PGFN, previdenciérios e fazendérios);

(') Paex 120 RFB (todos os tributos);

() Parcelamento Lei n° 11.941/2009 (todas as modalidades
no ambito da RFB);

() Parcelamento Ordinério ou Simplificado no ambito da
RFB. Para essa modaidade informar o nimero do processo

() Parcelamento de Instituigdes de Ensino Superior, ins-
tituido pela Lei n° 10.260/2001 (débitos previdencidrios e demais
débitos administrados pela RFB);

() Outros. Especificar a modalidade e o processo

Declara estar ciente de que o presente pedido importa em
desisténcia total, irrevogéavel e irretratavel, do parcelamento supra
assinalado.

Nome do Representante Legal:

Telefone:

Assinatura do Representante Legal

ANEXO 1l
PEDIDO DE DESISTENCIA DE PARCELAMENTOS
ANTERIORES

(Preencher um formulério para cada uma das desisténcias)
A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

A Mantenedora de IES
, inscrita
no CNPJ sob o n° , ha

pessoa de seu representante legal, declara que desiste das moda-
lidades de parcelamento abaixo assinaladas:

() Refis (desisténcia abrangera os débitos sob controle da
RFB e da PGFN, previdenciarios e fazendarios);

() Paes (desisténcia abrangera os déhitos sob controle da
RFB e da PGFN, previdenciarios e fazendéarios);

() Paex 130 (desisténcia abrangera os débitos sob controle
da RFB e da PGFN, previdenci&rios e fazendéarios);

(') Paex 120 PGFN (todos os tributos);

() Parcelamento Lei n° 11.941/2009 (todas as modalidades
no dmbito da PGFN);

() Parcelamento Ordin&rio ou Simplificado no &mbito da
PGFN. Para essa modalidade informar o nimero do processo

() Parcelamento de Instituigdes de Ensino Superior, ins-
tituido pela Lei n° 10.260/2001 (déhitos previdenciarios e demais
débitos administrados pela PGFN);

() Outros. Especificar a modalidade e o processo

Declara estar ciente de que o presente pedido importa em
desisténcia total, irrevogavel e irretratavel, do parcelamento supra
assinalado.

Nome do Representante Legal:

Telefone:

Assinatura do Representante Legal

ANEXO IV
PEDIDO DE PARCELAMENTO

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
Mantenedora de IES
, inscrita
no CNPJ sob o n° , ha
pessoa de seu representante legal, requer, com base na Lei n° 12.688,
de 18 de julho de 2012, o parcelamento de seus débitos, conforme
discriminativo de débitos anexo.

Declara estar ciente de que o presente pedido importa em
confissdo extrgjudicial irretratével da divida, nos termos dos arts. 348,
353 e 354 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de
Processo Civil (CPC).

Loca e data:

Telefone para contato:

Assinatura do Representante Legal

~ ANEXQV
DISCRIMINACAO DOS DEBITOS A PARCELAR

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
A Mantenedora de ~ IES
, inscrita
no CNPJ sob o n° , ha
pessoa de seu representante Tegdl, requer, com base na Lei n° 12.688,
de 18 de julho de 2012, o parcelamento de seus débitos, conforme
discriminativo de débitos anexo. -

Declara estar ciente de que o presente pedido importa em
confissdo extrgjudicial irretratdvel da divida, nos termos dos arts. 348,
353 e 354 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de
Processo Civil (CPC).

Débitos Inscritos na data do pedido:

CNPJ do Devedor

NUmero de Inscricdo | Ndmero do Processo
Administrativo

Valor da Inscrigdo

~_ Débitos que foram objeto de pedido de encaminhamento para
inscricéo:

CNPJ do Deve- | NUmero do Pro- | Periodo de apu- | Valor da Inscri- | Valor a parcelar
dor cesso (se hou- ragéo (=)
ver)

Loca e data:

Telefone para contato:
Assinatura do Representante Legal

BANCO CENTRAL DO BRASIL
DIRETORIA COLEGIADA

CIRCULAR N° 3.608, DE 17 DE AGOSTO DE 2012

Altera a Circular n° 3.389, de 25 de junho
de 2008, que estabelece os procedimentos
para o célculo da parcela do Patriménio de
Referéncia Exigido (PRE) referente ao ris-
co das exposigdes em ouro, em moeda es-
trangeira e em ativos e passivos sujeitos a
variagdo cambia (Pcam), de que trata a Re-
solugdo n° 3.490, de 29 de agosto de
2007.

A Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil, em sessdo
realizada em 15 de agosto de 2012, com base no disposto nos arts. 9°,
10, inciso IX, e 11, inciso VII, da Le n° 4.595, de 31 de dezembro de
1964, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Resolugéo n° 3.490, de
29 de agosto de 2007, resolve:

Art. 1° O art. 1° da Circular n° 3.389, de 25 de junho de
2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 1°

Il - iguais ou inferiores a 0,02 (dois centésimos) do Pa
triménio de Referéncia (PR), definido nos termos da Resolugédo n°
3.444, de 28 de fevereiro de 2007, no periodo de 30 de abril de 2012
a 31 de dezembro de 2013.

........................................................................................ " (NR)

Art. 2° Esta Circular entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

LUIZ AWAZU PEREIRA DA SILVA
Diretor de Regulagéo do Sistema Financeiro

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
SUPERINTENDENCIA DE RELAGOES
COM INVESTIDORES INSTITUCIONAIS

ATOS DECLARATORIOS DE 17 DE AGOSTO DE 2012

N¢ 12.509 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Vaores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberacdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza o Sr. LUCIANO ORTIZ DE CAMARGO, C.PF. n°
101.476.188-35, a prestar os servigos de Administrador de Carteira de
Valores Mohilidrios previstos na Instrugdo CVM n° 306, de 05 de
maio de 1999.

N¢ 12,510 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza a Sra. ALEXANDRA CATHERINE DE HAAN,
C.PF. n° 057.137.397-67, a prestar os servicos de Administrador de
Carteira de Valores Mobiliarios previstos na Instrucdo CVM n° 306,
de 05 de maio de 1999.

N¢ 12,511 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza a Sra. VALERIA ANDRADE RODRIGUES,
C.PF. n° 993.436.147-72, a prestar os servicos de Administrador de
Carteira de Vaores Mobhilidrios previstos na Instrugdo CVM n° 306,
de 05 de maio de 1999.

N¢ 12,512 - O Superintendente de Relacdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Vaores Mobiliérios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza 0 Sr. GERALDO RIBEIRO DO VALLE HAENEL
FILHO, C.PF. n° 280.233.608-84, a prestar os servicos de Admi-
nistrador de Carteira de Vaores Mobiliérios previstos na Instrucdo
CVM n° 306, de 05 de maio de 1999.

N¢ 12,513 - O Superintendente de RelacGes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberacdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza o Sr. MARCEL CECCHI VIEIRA, C.PF. n°
143.917.738-48, a prestar os servicos de Administrador de Carteira de
Valores Mobilidrios previstos na Instrugdo CVM n° 306, de 05 de
maio de 1999.

N2 12,514 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-

da Comisséo de Valores Mobiliarios, no uso da com-
peténcia que |lhe foi delegada pela Deliberacdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza a TARPON GESTORA DE RECURSOS SA.,
C.N.PJ. n° 14.841.301, a prestar os servicos de Administrador de
Carteira de Valores Mobhiliarios previstos na Instrugdo CVM n° 306,
de 05 de maio de 1999.

N¢ 12,515 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza o Sr. FRANCISCO FERREIRA DA COSTA,
C.PF. n° 053.617.477-69, a prestar os servicos de Consultor de Va
lores Mobili&rios, previstos no artigo 27 da lei n° 6.385/76, de 07 de
dezembro de 1976.

N¢ 12,515 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdio de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza o Sr. ANTONIO AUGUSTO CAMILO COPPO-
LA, C.PF. n° 169.223.428-52, a prestar os servicos de Consultor de
Valores Mobilidrios, previstos no artigo 27 da lel n° 6.385/76, de 07
de dezembro de 1976.

N¢ 12,517 - O Superintendente de RelacGes com Investidores Ins-
titucionais da Comissfo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberacdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza o Sr. LUIS FERNANDO DA SILVA DOMIN-
GUES, C.PF. n° 634.064.891-68, a prestar os servigos de Consultor
de Vaores Mobilidrios, previstos no artigo 27 da lel n° 6.385/76, de
07 de dezembro de 1976.

N¢ 12,518 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Vaores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza o Sr. FABIO LUIS FORTINE LOPES, C.PF. n°
155.744.148-05, a prestar os servigos de Consultor de Valores Mo-
bilidrios, previstos no artigo 27 da lei n° 6.385/76, de 07 de dezembro
de 1976.

N¢ 12,519 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, autorizaa AMX ADMINISTRACAO DE FUNDOS LTDA,
C.N.PJ. n° 13.333.516, a prestar os servigos de Consultor de Valores
Mohbiliérios, previstos no artigo 27 da lei n° 6.385/76, de 07 de
dezembro de 1976.

N¢ 12,520 - O Superintendente de RelagGes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que |he foi delegada pela Deliberacdo CVM n° 158, de
21/07/93, autoriza a BAKER TILLY BRASIL GESTAO EMPRE-
SARIAL LTDA, C.N.PJ. n° 08.580.575, a prestar os servigos de
Consultor de Valores Mohiliérios, previstos no artigo 27 da lei n°
6.385/76, de 07 de dezembro de 1976.

N¢ 12,521 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mohilirios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, cancela a pedido a autorizagdo concedida a BANCO DO
BRASIL SA., C.N.PJ. n° 00.000.000, a prestar os servicos de Ad-
ministrador de Carteira de Valores Mobiliarios previstos na Instrucéo
CVM n° 306, de 05 de maio de 1999.

N¢ 12,522 - O Superintendente de Relagdes com Investidores Ins-
titucionais da Comissdo de Valores Mobilidrios, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Deliberagdo CVM n° 158, de
21/07/93, cancela a pedido a autorizacdo concedida a CABEDAL
INVESTIMENTOS E COMMODITIES LTDA, CN.PJ n°
29.789.344, a prestar os servicos de Consultor de Valores Mobiliarios,
previstos no artigo 27 da lel n° 6.385/76, de 07 de dezembro de
1976.

FRANCISCO JOSE BASTOS SANTOS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012082000020

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
SUPERINTENDENCIA-GERAL

SUPERINTENDENCIA DE RELACOES COM INVESTIDORES INSTITUCIONAIS
ATOS DECLARATORIOS DE 10 DE AGOSTO DE 2020

N2 18.019 - O Superintendente de Relacdes com Investidores Instituclonals da Comiss3o de
Valores Mobiliarios, no uso da competéncia delegada pela Deliberacao CVM n? 158, de 21 de
julho de 1993, autoriza a SUPERMARINE ADMINISTRACAQ DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA., CNPI n® 34.118.647, a prestar os servicos de Administrador de Carteira de
Valores Mobilidrios previstos na Instrucao CVM n® 558, de 26 de marco de 2015.

N2 18.020 - O Superintendente de Relacbes com Investidores Instituclonais da Comissao de
Valores Mobilidrios, no uso da competéncia delegada pela Deliberacdo CVM n2 158, de 21 de

julho de 1993, autoriza a 108 GESTORA DE RECURSOS LTDA., CNPI n® 35.098.686, a prestar os
servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios previstos na Instrucao CvM n®

558, de 26 de mar¢o de 2015.

N2 12021 - O Superintendente de Relacles com Investidores Institucionails da Comissdo de
Valores Mobilidrios, no uso da competéncia delegada pela Deliberacao CVM n® 158, de 21 de
julho de 1993, autoriza a KAMAROOPIN GESTORA DE RECURSOS LTDA., CNFJ n® 35.026.963, a
prestar os servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios previstos na Instrucao
CVM n? 558, de 26 de marco de 2015.

Ne 18.022 - O Superintendente de Relacbes com Investidores Instituclionals da Comissdo de
Valores Mobiliarios, no uso da competéncia delegada pela Deliberacdo CVM n® 158, de 21 de
julho de 1993, autoriza a TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA., CNPI n® 35.008.801, a prestar os

servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios previstos na Instrucao CVM ne
558, de 26 de margo de 2015.

DANIEL WALTER MAEDA BERNARDO



Tarpon Capital
Av. Magalhaes de Castro, 4800

r
Torre 1, 120 andar Sao Paulo -‘ t a r p o n

SP - CEP 05679-010

Tel +55 11 3074.5800 C q p i t a IJ

comercial@tarpon.com.br
www.tarponcapital.com.br

DECLARACAO

A TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 35.098.801/0001-16,
sediada a Av. Magalhdes de Castro, 4800, Torre 1, 12° andar — Sado Paulo — SP — CEP
05679-010, declara que, embora a TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA tenha obtido
autorizacdo da CVM em 11 de agosto de 2020, ela originou-se de uma reorganizagcao
societaria da Tarpon Gestora de Recursos S.A., que iniciou suas atividades em 2012, apés

reorganizac¢ao societaria da Tarpon Investimentos S.A., que iniciou suas atividades em 2002.

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA
CNPJ 35.098.801/0001-16
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Representantes ANBIMA

Titular Suplentes
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Cdédigos seguidos

Essa instituicdo segue 4 de nossos codigos. Eles estabelecem regras de conduta que garantem a sustentabilidade do mercado e a seguranga do
investidor. Nossa equipe supervisiona o cumprimento dessas regras, aplicando san¢des que necessario.

Confira abaixo os codigos seguidos por esta empresa:

CODIGO DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS DE TERCEIROS

Status de Adesdo
Definitiva

Atividades desempenhadas no mercado

. Base de Dados — FIP
. Distribuigdo
. Gestdo

Selos que utiliza

Autorregulacao

ANBIMA

Gestao de Recursos



http://www.tarponinvest.com.br/

CAODIGO DE ETICA

Status de Adesdo
Definitiva

CODIGO DOS PROCESSOS DA REGULAGAO E MELHORES PRATICAS

Status de Adesdo
Definitiva

CODIGO PARA O PROGRAMA DE CERTIFICAGAO CONTINUADA

Status de Adesdo
Definitiva

Atividades desempenhadas no mercado

. Gestdo de recursos de terceiros
. Distribuigdo de produtos de investimento
Participagao

Essa instituicdo ndo participa de grupos.

CertificagOes

Essa instituigdo possui profissionais com 4 certificagoes ANBIMA. Eles foram aprovados em nossos exames de certificagdo e possuem o
conhecimento técnico necessario para atuar na distribuicdo de investimentos e/ou gest3o de recursos de terceiros na instituicdo.

Confira abaixo a distribui¢do de profissionais certificados nesta empresa:

CFG CGA CGE
2 1 1

Profissionais vinculados Profissionais vinculados Profissionais vinculados



Orientagdes e penalidades

As instituicdes que participam da autorregulagdo sdo supervisionadas por nossa equipe para garantir que estejam seguindo as regras dos cddigos
aos quais sdo aderentes. Quando sdo encontradas irregularidades, elas podem receber orientagdes, multas ou outras penalidades, de acordo
com a gravidade do caso.

Confira abaixo as orientagdes e penalidades recebidas pela instituigdo.

Termos de compromisso antecipado e Cartas de recomendagdo

Termo de compromisso antecipado

As instituigdes supervisionadas podem apresentar uma proposta para celebragdo de acordo antes da instauragao de um PAI
(Procedimento para Apuragdo de Irregularidades) ou de um processo.

No Termo de compromisso antecipado, a instituicdo se compromete antecipadamente a cessar e a corrigir atos que possam ter
configurado descumprimento das regras previstas na autorregulagdo.

Carta de Recomendagdo Antecipada

A apuragdo gerou uma carta de recomendag¢do, com orientagdo para corregdo dos problemas, que eram de facil ajuste ou de baixo
potencial de dano.

Essa instituicdo ndo tem nenhum termo de compromisso ou carta de recomendacdo registrado.

Multas

Utilizamos PAIs (Procedimento para Apuragdo de Irregularidades) e Processos para investigar descumprimentos dos nossos cédigos de
autorregulagdo e de ética. Essa apuragdo pode gerar termos de compromisso, cartas de recomendagdo ou julgamentos. Neste ultimo
caso, a instituicdo é julgada pelo Conselho de Regulagdo e Melhores Praticas.

@ Sdo divulgadas as orientagGes e penalidades enviadas a partir de abril de 2016.

Essa instituicdo ndo tem nenhuma orientagdo e penalidade registrada.

Descumprimentos objetivos

Detalhes

As instituicGes devem seguir os procedimentos para envio de documentos e informagdes dentro dos prazos e formatos descritos em
nossos codigos. Quando essas orientagGes sdo descumpridas, a instituicdo recebe uma carta de orientagdo. As multas sdo aplicadas
guando hd uma nova infragdo em periodo menor que 12 meses apds o recebimento da carta.

Confira abaixo o consolidado de multas recebido pela instituigao:

Essa instituicdo ndo tem nenhuma multa registrada.
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1. Identificacio das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario
Paulo Henrique Altero Merotti — Diretor de Compliance

1.1.  Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de
valores mobiliarios e pela implementacio e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos e desta Instrucio, atestando que: (a) reviram o formulario de
referéncia; e (b) o conjunto de informacées nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas
pela empresa.

O Sr. José Carlos Reis de Magalhaes Neto, Diretor de Investimentos, responsavel pela
atividade de gestdo, e o Sr. Paulo Henrique Altero Merotti, Diretor de Compliance,
responsavel pelas atividades de gestao de risco, compliance e controles internos, declaram
que reviram o presente Formulario de Referéncia e atestam que o conjunto de informagdes
aqui contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das
politicas e das praticas adotadas pela Tarpon Gestora de Recursos S.A.

Cientes e de acordo com as declaragdes prestadas acima.

Jos¢ Carlos Reis de Magalhaes Neto
Diretor de Investimentos

Paulo Henrique Altero Merotti
Diretor de Compliance
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2. Historico da empresa
2.1. Breve historico sobre a constituicio da empresa.

A Tarpon Gestora de Recursos S.A. (“Tarpon Gestora” ou “Companhia”) iniciou suas
atividades de gestdo de carteira de valores mobiliarios em 31 de agosto de 2012, apds
reorganizacdo societaria envolvendo sua controladora Tarpon Investimentos S.A.
(“Tarpon Investimentos™). Anteriormente ao inicio das operagdes da Tarpon Gestora, a
Tarpon Investimentos realizava as atividades de gestao de carteira desde 2002.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo: (a) os principais eventos societarios, tais como
incorporacoes, fusoes, cisoes, alienacdes e aquisicoes de controle societario; (b)
escopo das atividades; (¢) recursos humanos e computacionais; (d) regras, politicas,
procedimentos e controles internos.

Em 30 de maio de 2012, o Conselho de Administracao da Tarpon Investimentos aprovou
a reorganizagao societaria interna pela qual as atividades de administracao de recursos de
terceiros da Tarpon Investimentos passaram a ser exercidas pela Tarpon Gestora e a
Tarpon Investimentos passou a atuar exclusivamente como uma sociedade de
participagdes (holding) (“Reorganiza¢do”). O objetivo de tal Reorganizagcdo foi
concentrar as atividades de administragdo de recursos de terceiros em uma Unica entidade,
conciliando as exigé€ncias regulatorias das diversas jurisdi¢des em que operam a Tarpon
Investimentos e suas subsidiarias, incluindo a TISA NY, subsidiaria integral da Tarpon
Investimentos nos Estados Unidos da América. Esta subsidiaria foi encerrada em 11 de
fevereiro de 2019.

A Reorganizacdo foi efetivada por meio da transferéncia para a Tarpon Gestora de
determinados ativos de titularidade da Companhia associados as atividades de
administracao de recursos de terceiros. Em 20 de agosto de 2012, a Tarpon Gestora obteve
da CVM autorizacdo para o exercicio da atividade de administragao de carteira de valores
mobiliarios, sendo que iniciou a prestacao de servigos de gestao dos Fundos a partir de 1°
de setembro de 2012.

Além da Reorganizagdo, nos ultimos cinco anos, ndo houve nenhum evento societario
envolvendo a Tarpon Gestora, mudan¢a no escopo de suas atividades ou alteragdes
significativas no &mbito de recursos humanos e computacionais.

No entanto, em relacdo as regras e politicas aplicaveis a Tarpon Gestora sofreram

alteracdoes em 2016 para adequacdo as novas praticas da Companhia e as regulagdes
vigentes, notadamente as indicadas na Instru¢do CVM n°558 de 26 de marco de 2015,
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conforme alterada (“ICVM 558”). A consolidacao das novas praticas e politicas estd
disponivel ao mercado em geral, nos termos da regulagdo vigente.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacoes: (a) nimero de socios; (b) nimero de empregados; (c) nimero de
terceirizados; (d) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobilidrios e atuam exclusivamente como
prepostos ou empregados da empresa.

Em 31 de dezembro de 2021 a Companhia contava com o seguinte numero de pessoas
dentro de seus quadros:

N° de Socios 2
N° de Empregados [
TOTAL 4

Dentre tais, a Uinica pessoa natural registrada na CVM como administrador de carteiras
de valores mobiliarios ¢ o Sr. José Carlos Reis de Magalhdes Neto, Diretor De
Investimentos da Companhia. Ele esta incluido na linha de “Sécios” da Companhia na
tabela indicada anteriormente.
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4. Auditores

4.1. Em relacio aos auditores independentes, indicar, se houver: (a) nome
empresarial; (b) data de contratacio dos servicos; (¢) descricio dos servigos
contratados.

Desde 31/12/2019 a Companhia ¢ auditada pela Grant Thornton Auditoria e Consultoria,
tendo como escopo de trabalho a auditoria completa das demonstragdes financeiras
contabeis da Tarpon Investimentos e suas controladas. Anteriormente, a Companhia era

auditada pela Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes.

Anteriormente, a Companhia era auditada pela KPMG Auditores Independentes.
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5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade
de administracio de carteira de valores mobiliarios

Conforme o quadro abaixo, elaborado com base nas demonstragcdes financeiras dos
ultimos 3 exercicios da Companhia, as receitas decorrentes de taxas com bases fixas
foram suficientes para fazer frente aos custos e investimentos realizados.

2018 (RS) 2019 (RS) 200RS) | B |

Receitas  126.510.517,36  28.610.23524  40.759.375,79  12,914,695.17
Despesas  (41.810.872,86)  (15.020.562,50)  (16.186.941,91)  (10,078,747.72)
P&L 84.699.644.50 13.589.672,74  24,572,433.88  2,835,947.45

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracio de que trata o item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais).

Conforme o quadro abaixo, em 31 de dezembro de 2021, o patrimdnio liquido da
Companbhia representava 0,54% do total de ativos sob gestdo.

PL da Tarpon Gestora ~ R$ 20.807.029,06
Total de Ativos sob
Gestao

% 0,54%

RS 3,881,063,208
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5.2. Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta
Instrucio

Item de apresentagdo facultativo para gestores de recursos.
6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo: (a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo
discricionaria, planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.); (b) tipos
e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacio, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.); (c) tipos de valores mobilidrios objeto de administragao e gestio;
(d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor.

A Companhia ¢ uma gestora de recursos proprios e de terceiros, brasileira, independente,
dedicada a investimentos em companhias abertas e fechadas (private equity) com objetivo
de gerar resultados absolutos descorrelacionados (alpha) acima da média de mercado no
longo prazo, tem como estratégia perseguir oportunidades de investimento normalmente
nao acompanhadas pelo mercado, cujos precos a Companhia acredita que estejam abaixo
de seu valor intrinseco e com potencial significativo de valorizacao no longo prazo.

A Companhia busca ter um papel ativo nas companhias investidas, participando na
criacdo e desenvolvimento de iniciativas de geragao de valor nas companhias. Para tanto,
a Companhia podera adquirir participacdo de controle através dos Fundos ou indicar
membros ao conselho de administracdo das companhias.

Atualmente a Companhia faz gestdo de carteiras administradas, fundo de investimentos
em participagdes, fundos de investimentos em agdes, fundos de investimento
multimercado e fundo de investimento em cotas dos tipos de fundos indicados
anteriormente (“Fundos”). Em 31 de dezembro de 2021, a Companhia possuia
aproximadamente R$3,8 bilhdes em ativos sob gestdo.

Os Fundos sob gestdo da Companhia realizam investimentos em companhias abertas e
fechadas (private equity) no Brasil, havendo a possibilidade de realizar investimentos em
outros paises, como EUA, Europa e paises latino-americanos. Ha ainda investimentos em
renda fixa emitida no Brasil para gestao de caixa dos Fundos.
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A Companhia conduz a atividade de investimentos por meio de duas principais
estratégias:

Fundos de Portfolio
(investimento em bolsa e em private equity)

A estratégia de investimento em fundos de portfélio compreende os fundos que investem
em companhias abertas cujas agdes sao listadas e negociadas em bolsa bem como
empresas nao listadas.

Em 31 de dezembro de 2021, o total de ativos sob gestdo dos fundos de portfolio
totalizava R$3,8 bilhoes.

Em 31 de dezembro de 2020, o total de ativos sob gestdo dos fundos de portfolio
totalizava R$4,7 bilhoes.

Em 31 de dezembro de 2019, o total de ativos sob gestdo dos fundos de portfolio
totalizava R$4,5 bilhoes.

Em 31 de dezembro de 2018, o total de ativos sob gestdo dos fundos de portfolio
totalizava R$3,3 bilhoes.

Em 31 de dezembro de 2017, o total de ativos sob gestdo dos fundos de portfolio
totalizava R$5,4 bilhoes.

Em 31 de dezembro de 2016, o total de ativos sob gestdo dos fundos de portfolio
totalizava R$5,7 bilhoes.

Estratégia e Co-Investimento

(investimentos em bolsa e em private equity)

A estratégia de co-investimento compreende os vinculos que t€m por objetivo investir em
oportunidades especificas em conjunto com os demais fundos de portfolio sob gestao da

Companbhia, tanto nas estratégias de bolsa quanto nas de private-equity.

Esta estratégia permite 8 Companhia aumentar a exposi¢do dos Fundos a determinadas
empresas.
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Em 31 de dezembro de 2021 o total de ativos sob gestdo dos fundos de co-investimento
totalizava R$ 841 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2020 o total de ativos sob gestdo dos fundos de co-investimento
totalizava R$ 224 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2019 o total de ativos sob gestao dos fundos de co-investimento
totalizava R$ 240 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2018 o total de ativos sob gestao dos fundos de co-investimento
totalizava R$ 307 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2017 o total de ativos sob gestdo dos fundos de co-investimento
totalizava R$ 1,2 bilhdes.

Em 31 de dezembro de 2016, o total de ativos sob gestdo dos fundos de co-investimento
totalizava R$ 1,9 bilhoes.

Em 31 de dezembro de 2015, o total de ativos sob gestdo dos fundos de co-investimento
totalizava R$ 2,3 bilhdes.

Por fim, a Companhia atua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos dos quais
atua como gestora, nos termos de seu estatuto social e conforme artigo 30 da ICVM
558/15.
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6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que
nio sejam de administracio de carteiras de valores mobiliarios, destacando: (a) os
potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e (b) informacoes
sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

A Companhia atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimentos dos quais atua
como gestora, nos termos de seu estatuto social e conforme artigo 30 da ICVM 558/15.
Nao vemos conflito de interesse entre as atividades, e sim que sdo complementares..

A Companhia estd sob controle direto da Tarpon Investimentos, companhia que
atualmente tem como atividade principal apenas a participagdo no capital de outras
empresas, atuando como uma holding de institui¢des ndo financeiras.

Além da Companhia, a Tarpon Investimentos tem como subsidiarias integral a Tarpon
All Equities (Cayman), Ltd. (“TAE Cayman”) e a TISA NY Inc. (“TISA NY”) que foi
encerrada em 11 de fevereiro de 2019.

A TISA NY foi criada em julho de 2011 e sua sede era localizada na cidade de Nova
Iorque, Estados Unidos da América, que tinha como propdsito a prestacao de servicos de
assessoria financeira e estreitamento dos relacionamentos com investidores estrangeiros.
Esta subsidiaria foi encerrada em 11 de fevereiro de 2019.

O TAE Cayman, empresa sediada em Cayman, tornou-se uma subsididria integral da
Tarpon Investimentos em margo de 2012 e atua como general partner (socio gerente) de
determinados fundos de investimentos estrangeiros.

O “Grupo de Gestoras Tarpon” ¢ formado pelas seguintes empresas coligadas: (i) a
Tarpon Gestora de Recursos S.A. (“Tarpon Gestora”), gestora de recursos de fundos de
investimento predominantemente iliquidos e constituidos no ambito da Instrugao CVM
n°® 578, de 30 de agosto de 2016 (“ICVM 578/16”) bem como de fundos de investimento
constituidos no ambito da Instrugdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014 (“ICVM
555/14”); (i1) A TPE Gestora de Recursos Ltda., gestora de recursos de fundos de
investimento predominantemente liquidos e constituidos no ambito da CVM 555/14; (iii)
A Kamaroopin Gestora de Recursos Ltda. (“Kamaroopin™), gestora de recursos de fundos
de investimento predominantemente estruturados com foco em private equity,
constituidos no ambito da ICVM 578/16; ¢ (iv) A 10b Gestora De Recursos Ltda. (“10b”),
gestora de recursos de fundos de investimento predominantemente estruturados com foco
no setor de inovagao, tecnologia e agronegdcio, constituidos no ambito da ICVM 578/16.
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Conflitos de interesse podem ocorrer em situacdes decorrentes do desempenho das
fungdes de determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador
possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Gestora e/ou seus clientes,
bem como entre os interesses diferentes de dois ou mais de seus clientes, para quem a
Gestora tem um dever para cada um.

Em decorréncia do acima, o Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com
os interesses dos clientes (i.e. cotistas dos fundos por ela geridos) com o intuito de ndo
ferir a relagdo fiduciaria com o cliente, conforme principios e diretrizes existentes na
Politica de Investimentos Pessoais, no Codigo de Etica e Conduta e nesta Politica de
Compliance, e devera estar atento para uma possivel situacdo de conflito de interesses, e
sempre que tal situacdo ocorrer devera informar, imediatamente, o Diretor de Compliance
sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao originador do conflito de
interesses até decisdo em contrario.

Conforme descrito no item anterior, considerando os respectivos focos de atuagao, fato ¢
que nao haverd qualquer intersec¢ao de investimentos e potenciais conflitos entre as
atividades da TPE e Tarpon Gestora (gestoras de fundos liquidos) frente as atividades da
Kamaroopin e a 10b (gestoras de FIPs).

Por outro lado, as empresas do Grupo de Gestoras Tarpon identificaram os seguintes
potenciais conflitos de interesses: (i) escopo de atuacdo da Kamaroopin e da 10b; (ii)
escopo de atuagao da TPE e da Tarpon Gestora; e (ii1) investimento realizado pelos fundos
das empresas do Grupo de Gestoras Tarpon na contraparte de outros fundos do grupo ou
das proprias empresas.

Escopo de atuagdo da Kamaroopin e da 10b

Conforme mencionado acima, apesar do potencial conflito de interesses em razdo da
atuacdo pela Kamaroopin e pela 10b com FIPs, fato ¢ que cada uma das empresas possuira
foco de atuacao distinto, uma vez que a Kamaroopin realizard investimentos em diversos
focos, exceto agronegdcios, alimentagao e tecnologia ligada a tais setores, que sejam late-
stage venture investments, isto ¢, investimentos de longo prazo de equity ou quasi-equity
em companhias em estagio de crescimento acelerado, detentoras de participacao relevante
em seus mercados de atuagdo, com potencial de se consolidarem como plataformas de
agregacao de segmentos correlatos, cujos modelos de negocios deverdo ter énfase na
interseccdo entre o espaco digital e a presenga fisica; enquanto que a 10b tera estratégia
dedicada para investimento em companhias em variados estagios de maturagao (early to
late-stage), mas tdo somente no setor agropecudrio, alimentagao e tecnologia ligada a tais
setores, com uma logica de plataforma buscando sinergias entre os diferentes negocios,
sendo que a estratégia envolvera um fundo dedicado a investimento em inovagdo e
tecnologia do setor e, potencialmente, veiculos de co-investimento em companhias
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maduras e que poderdo servir como plataforma de aceleragdo de adog¢dao de novas
tecnologias

Sem prejuizo de todo o detalhamento acima, a Kamaroopin devera tomar todas as
medidas necessarias para que em (i) operagdes entre os fundos do Grupo de Gestoras
Tarpon e (ii) investimentos cruzados entre os fundos do Grupo de Gestora Tarpon ndo
ocorra qualquer descumprimento regulatério, podendo inclusive solicitar ao
administrador dos fundos a convocagao de assembleia geral de cotistas para deliberagao
a respeito da matéria, se necessario.

Nao obstante, a Kamaroopin destaca que qualquer davida quanto a caracterizagao ou nao
de operagdes dentro do conceito de conflito de interesses devera ser levada para
apreciacdo do Comité de Compliance e Risco.

Com isso, a Kamaroopin enfatiza que todas as obrigacdes regulatérias estdo sendo
devidamente atendidas em razdo de: (i) possuir manuais com informacgdes claras e
objetivas, e controles adequados; e (i1) possuir politica de treinamento para todos os seus
colaboradores, de forma a (a) assegurar o bom uso de instalagdes, equipamentos e
informagdes comuns, (b) preservar informagdes confidenciais e permitir a identificagdo
das pessoas que tenham acesso a elas, e (c) restringir o acesso a arquivos € permitir a
identificagdo das pessoas que tenham acesso a informagdes confidenciais.

Desta forma, as empresas do Grupo de Gestoras Tarpon entendem que ndo havera
qualquer conflito de interesses na pratica, estando este ja enderegado e mitigado desde o
inicio das atividades das empresas acima mencionadas.

Novos Investimentos — Direito de Preferéncia dos Fundos sob gestdo da TPE

A Tarpon Gestora continuara a realizar as atividades de gestdo de recursos de terceiros
por meio de fundos de investimento liquidos e constituidos no dmbito da ICVM 555/14
focados em public equity dos fundos atualmente por ela geridos, bem como fundos de
investimento iliquidos e constituidos no ambito da ICVM 578/16 focados em private
equity (fundos do legado), sendo certo que a atividade de gestao de recursos de terceiros
por meio de novos fundos de investimento predominantemente liquidos e constituidos no
ambito da ICVM 555/14 focados em public equity passardo a ser realizados
exclusivamente pela TPE. Nesse sentido, a TPE desenvolveu critérios a serem seguidos
no ambito de tais atividades, conforme abaixo descrito, de forma a evitar conflitos de
Interesse.

Dentro das melhores praticas e buscando garantir a fiducia da TPE perante os investidores

e o mercado, a cada nova identificacdo de oportunidade de investimento que tenha sido
inclusive validada pela area de gestdo da TPE, esta devera proceder conforme abaixo:
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(1) todos os novos investimentos identificados pela Kamaroopin, 10b ou pela
Tarpon Gestora que se enquadrem dentro da politica de investimento descrita nos
regulamentos (“Regulamento”) dos fundos sob gestdo da TPE (“Fundos TPE”) e que,
portanto, se enquadrem no conceito de “ativos-alvo” dos Fundos Tarpon Gestora, deverdo
ser a estes apresentados como oportunidade de investimento previamente a indicacdo para
eventual investimento pelos Fundos TPE. Neste caso, considerando que houve a
concessao do direito de preferéncia, o Fundo TPE devera investir em tais “ativos-alvo”,
salvo: (a) na hipotese “(i1)” abaixo; ou (b) no caso de existéncia de comité de
investimentos dos Fundos TPE em que terceiros membros possuam poder de decisao de
investimento e desinvestimento e decidam de forma contraria a recomendac¢ao da TPE;

(i1) na situagdo em que ndo seja possivel o investimento pelos Fundos TPE,
quer seja (a) por investimentos acarretarem desenquadramento dos Fundos TPE aos
limites previstos no Regulamento ou na regulamentagcdo em vigor, ou (b) pela falta de
recursos disponiveis para investimento pelo Fundo TPE, observado a hipdtese “(iii)”
abaixo; a os fundos geridos pela Tarpon Gestora constituidos no ambito da ICVM 555
(“Fundos Tarpon”) poderao eventualmente investir;

(ii1) caso seja possivel o investimento pelos Fundos TPE, porém, apenas em
parte do disponivel pelo ativo para investimento, em razao de limitagdo de enquadramento
previsto no Regulamento ou falta de recursos suficientes do Fundo para o investimento
completo, os Fundos TPE deverdo investir até o limite possivel, ficando facultada a
apresentacdo da oportunidade de investimento em volume correspondente ao
investimento remanescente os Fundos Tarpon; e

(B.1) Investimento — Legado (Fundos Tarpon)
Companhias que facam parte do portfolio de investimentos dos Fundos Tarpon
previamente a constitui¢do dos Fundos TPE poderdo receber novos investimentos dos
Fundos Tarpon sem que seja observado o item acima, ainda que tais ativos possam ser
classificados como “ativos-alvo” dos Fundos TPE, desde que em decorréncia de:
(1) aumentos de capital e adiantamentos para futuro aumento de capital — AFAC
de tais companhias;
(i1) novos investimentos formalmente comprometidos pelos Fundos Tarpon em
momento anterior a subscri¢ao de cotas dos Fundos TPE por qualquer investidor;
e
(ii1) qualquer reestruturagdo societaria nas companhias investidas, onde os Fundos
Tarpon apenas estariam assumindo seus direitos na qualidade de socios.

Caso, por outro lado, ndo esteja se tratando de quaisquer das opgdes previstas nos itens

acima, o investimento devera ser tratado como “Novo Investimento”, conforme item
acima.
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Contraparte — Fundos TPE x Fundos Tarpon Gestora

Caso a TPE decida pela realizagdo de operagdes por parte dos Fundos TPE tendo como
contraparte a Tarpon Gestora ou os Fundos Tarpon, ou caso a Tarpon Gestora decida pela
realizacdo de operacdes por parte dos Fundos Tarpon tendo como contraparte a TPE ou
os Fundos TPE, tais operagdes apenas poderdo ser realizadas a prego justo (preco de
mercado) e desde que a operacdo seja previamente aprovada pelo Comité de
Investimentos e faga parte da estratégia de investimento dos fundos acima mencionados.

Sem prejuizo de todo o detalhamento acima, a TPE devera tomar todas as medidas
necessarias para que em (i) operacdes entre os fundos do Grupo de Gestoras Tarpon e (ii)
investimentos cruzados entre os fundos do Grupo de Gestora Tarpon ndo ocorra qualquer
descumprimento regulatorio, podendo inclusive solicitar ao administrador dos fundos a
convocacdo de assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da matéria, se
necessario.

Nao obstante, a TPE destaca que qualquer divida quanto a caracterizagdo ou nao de
operagoes dentro do conceito de conflito de interesses devera ser levada para apreciagao
do Comité de Compliance e Risco.

Com isso, a Tarpon Gestora enfatiza que todas as obriga¢des regulatdrias estdo sendo
devidamente atendidas em razdo de: (i) possuir manuais com informagdes claras e
objetivas, e controles adequados; e (ii) possuir politica de treinamento para todos os seus
colaboradores, de forma a (a) assegurar o bom uso de instalagdes, equipamentos e
informacgdes comuns, (b) preservar informagdes confidenciais e permitir a identificagao
das pessoas que tenham acesso a elas, e (c¢) restringir 0 acesso a arquivos € permitir a
identificacao das pessoas que tenham acesso a informagdes confidenciais.

Desta forma, as empresas do Grupo de Gestoras Tarpon entendem que ndo havera

qualquer conflito de interesses na pratica, estando este ja enderegado e mitigado desde o
inicio das atividades das empresas acima mencionadas.
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6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas
geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total ¢ dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados);

# Investidores
Qualificados 159
Nao Qualificados 0
Total 159
b. numero de investidores, dividido por: pessoas naturais; pessoas juridicas (nao

financeiras ou institucionais); instituigdes financeiras; entidades abertas de previdéncia
complementar; entidades fechadas de previdéncia complementar; regimes proprios de
previdéncia social; seguradoras; sociedades de capitalizacdo e de arrendamento
mercantil; clubes de investimento; fundos de investimento; investidores nao residentes;
outros (especificar);

# Investidores
Pessoas Naturais 29
Pessoas Juridicas (Nao Financeiras 0
ou Institucionais)

Entidades Abertas de Previdéncia 0
Complementar

Entidades Fechadas de Previdéncia 0
Complementar

Regimes Proprios de Previdéncia 0

Social

Seguradoras 0

Sociedades de Capitalizagao 0

Arrendamento Mercantil 0

Clubes de Investimento 0

Fundos de Investimento 16
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Investidores nao Residentes 114
Outros 0
Total 159
c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos ¢ carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados);

Valor (R$ milhdes)
Qualificados 3.8
Nao Qualificados 0
Total 3.8
d. recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no
exterior;
Valor (R$ milhdes)
Recursos no Exterior 0
e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(ndo ¢ necessario identificar os nomes);

Maiores Clientes | Valor (R$ milhdes)
701
561
478
401
183
148
140
133
129
120

O [ Q|| N[ B|W|IN|—

[S—
S

f. recursos financeiros sob administragdo, dividido entre investidores: pessoas
naturais; pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais); instituicdes financeiras;
entidades abertas de previdéncia complementar; entidades fechadas de previdéncia
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complementar; regimes proprios de previdéncia social; seguradoras; sociedades de
capitalizagdo e de arrendamento mercantil; clubes de investimento; fundos de
investimento; investidores ndo residentes; outros (especificar);

Valor (R$ milhdes)

Pessoas Naturais

833,345

Pessoas Juridicas (Nao
Financeiras ou Institucionais)

Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar

Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar

Regimes Proprios de Previdéncia
Social

Seguradoras

Sociedades de Capitalizagao

Arrendamento Mercantil

Clubes de Investimento

Fundos de Investimento

1,356,879

Investidores nao Residentes

1,690,838

Outros

Total

3,881,063
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6.4.

Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao:

Valor (R$ milhoes) %

a. Agoes 2.819 14,3%
b. Debéntures/titulos emitidos por

— = - 0 0,0%
pessoas juridicas ndo financeiras
c. Titulos de. I‘eI’ld.a fixa emiti.dos 0 0.0%
por pessoas juridicas financeiras
d. Cotfls de fundos de investimento 0 0.0%
em agdes
e. Cotas. d.e fuildos de investimento 1,025 84.2%
em participagoes
f. CO.'[E}’S fie fundos de investimento 0 0.0%
mobiliario

. t fi i ti t

g Cq asj de undp§ (.16 investimento 0 0.0%
em direitos creditorios
h. Cotas de fundos de investimento 10 0.0%
em renda fixa
1 Cotgs de outros fundos de 0 0.0%
investimento
J- Derivativos (valor de mercado) 0 0,0%
k. Outros valores mobiliarios 0 0,0%
1. Titulos publicos 105 1,5%
m. Outros ativos 0 0,0%
Total 3.845 100,0%
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobilidrios nas quais 0 administrador exerce atividades de administracio fiduciaria

Nao aplicavel. Item de divulgagdo facultativa.
6.6. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes.

Nao hé outras informag¢des que a Companhia julgue relevantes que ja nao estejam
refletidas em outro subitem, do item 6 deste Formulario de Referéncia.

7. Grupo econémico

.1.  Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:
controladores diretos e indiretos

controladas e coligadas

participacoes da empresa em sociedades do grupo

participac¢oes de sociedades do grupo na empresa

sociedades sob controle comum

e oo g

A Tarpon Gestora ¢ uma subsididria integral da Tarpon Investimentos. A Tarpon
Investimentos ¢ controlada pela Mangue Participacdes Ltda., holding controlada pelo Sr.
José Carlos Reis de Magalhdes Neto, diretor de investimentos e de distribui¢do de cotas
da Companbhia.

Além da Tarpon Gestora, a Tarpon Investimentos tem ainda como subsidiarias a Tarpon
All Equities (Cayman) Ltd (“TAE Cayman”), e também a TISA NY Inc. (“TISA NY”)
que foi encerrada em 11 de fevereiro de 2019.

A TISA NY foi criada em julho de 2011 e tem sede na cidade de Nova lorque, Estados
Unidos da América, que tinha como propdsito a prestacdo de servigos de assessoria
financeira e estreitamento dos relacionamentos com investidores estrangeiros.

O TAE Cayman, empresa sediada em Cayman, tornou-se uma subsididria integral da
Tarpon Investimentos em margo de 2012 e atua como general partner (socio gerente) de
determinados fundos de investimentos estrangeiros.

O Sr. José Carlos compde o bloco de controle da SK Holding através de Acordo de Socios
celebrado com os demais socios no ambito da SK Holding Ltda. (“SK”), bem como que
o Sr. José Carlos também participa do Acordo de Socios celebrado para fins de defini¢cdo
do grupo de controle da Mangue Participagdoes Ltda. (“Mangue”), dessa forma, TPE,
Tarpon Gestora, Kamaroopin e 10b sdo sociedades sob controle comum.
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7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item
7.1.

lose Carlos Reis de
Magalhdes Neto

B Partici 5 ,
angue rarticipagoes Acionistaz Minoritarios

Ltda.
Tarpon Investimentos 5.A.
llﬂﬂ'!ﬁ 100%
Y
Tarpon All Equities Tarpon Gestora de
{Caymazn) Ltd. Recursos 5.4
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8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no
seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicoes de cada 6rgio, comité e departamento técnico

b. em relagio aos comités, sua composicio, frequéncia com que sdo realizadas
suas reunioes e a forma como sao registradas suas decisoes

c. em relacio aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

A estrutura administrativa da Tarpon Gestora ¢ composta por:

a) Diretoria composta por, no minimo, dois €, no maximo, cinco diretores, com prazo de
mandato de dois anos, sendo permitida a reelei¢do.

Compete a diretoria da Tarpon Gestora administrar e gerir os negocios da Companhia nos
termos de seu estatuto social, que prevé ainda a existéncia dos seguintes cargos
estatutarios para a diretoria:

Diretor de Compliance: Responsavel pelas atividades de compliance e por fazer cumprir
as normas descritas no Codigo de Etica, Manual de Compliance. O Diretor de Compliance
ndo estd subordinado a area de gestdo de recursos e possui autonomia para desfazer
qualquer posi¢do de veiculo de investimento caso limites de riscos estabelecidos para as
carteiras sob gestdo sejam ultrapassados.

Diretor de Risco: Responsavel pelo controle de riscos e por fazer cumprir as normas
descritas na Politica de Gestao de Riscos.

Diretor de Investimentos: Responsavel pela defini¢do das estratégias e tomada de
decisdes de investimento, com base, entre outras, nas informacdes fornecidas pelos
analistas da equipe de gestdo de recursos, visando a busca de melhores oportunidades de
investimento para os fundos de investimentos e carteiras administradas.

Diretor de Distribui¢cao: Responsavel pela atividade de distribui¢ao realizada pela Gestora
e por fazer cumprir as disposigoes descritas no Manual de Distribuigao.

b) Comités de assessoramento

Comité de Compliance e Risco: O Comité tem por atribui¢des, dentre as previstas no
Manual de Compliance:

* Analisar eventuais situacoes reportadas pelo Diretor de Compliance sobre as
atividades e rotinas de compliance;
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* Revisar as metodologias e parametros de controle existentes; e

* Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no Manual de
Compliance, nas demais politicas e manuais internos da Gestora, das regras
contidas na regulamentacdo em vigor, ou de outros eventos relevantes e definir
sobre as san¢des a serem aplicadas.

Composto pelo Diretor de Compliance, pelo Diretor de Risco, pelo Diretor de
Investimentos e pelos demais membros da Area de Compliance e da Area de Risco.
Retne-se trimestralmente e hé registro em e-mail.

Comité de Investimentos: Responsdvel por discussdes a respeito de cenarios de
investimento de forma geral, bem como por rever temas de investimento de longo prazo
assim como revisao da alocacdo de ativos. Seu registro € feito em ata e/ou registrado por
e-mail.

Composto pelo Diretor de Investimentos, Diretor de Risco, Diretor de Compliance e por
demais membros da equipe de gestdo. Reune-se trimestralmente e hé registro em ata ou
e-mail.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

Item de apresentacao facultativa.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7

e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administraciao
de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome Jos¢ Carlos Reis de Magalhdes | Paulo Henrique Altero Merotti
Neto

Idade 44 32

Profissao Administrador de Empresas Advogado

CPF 286.951.128-02 384.917.998-26

Cargo Diretor de Investimentos e Diretor | Diretor de Compliance

Ocupado

Data da | AGO 2020 AGO 2020

Posse

Prazo do | AGO 2022 AGO 2022

Mandato
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Outros Membro do Comite de | Membro do  Comité de
cargos  ou | Investimentos e de Compliance e | Investimentos e de Compliance e
funcdes Risco da Companbhia. Risco da Companbhia.

exercidos na

empresa

Nome Fabricio Carvalho Silva

Idade 32

Profissao Engenheiro

CPF 069.573.786-40

Cargo Diretor de Risco

Ocupado

Data da | AGO 2020

Posse

Prazo do | AGO 2022

Mandato

Outros Membro do Comité de

cargos ou | Investimentos e de Compliance e

fungoes Risco da Companhia.

exercidos na

empresa
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8.4. Em relacio aos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

O diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios € o Sr. José
Carlos Reis de Magalhaes Neto.

José Carlos ¢ o socio fundador da Tarpon Investimentos e atua como membro do conselho
de administragdo e diretor presidente de referida companhia. E diretor de investimentos
e de distribuicdo de cotas da Tarpon Gestora, sendo responsavel pelas decisdes de
investimento da empresa e distribuicdo de cotas de determinados fundos geridos pela
Tarpon Gestora a investidores. Atua ainda como membro do conselho de administragao
da Omega Geragao S.A.

Anteriormente a 1sso, iniciou sua carreira como estagiario na area de gestao de recursos
no Patrimonio/Salomon Brothers e logo apdés no JPM Morgan/Chase, focado em
empresas de baixo valor de mercado; ap6s como associado na GP Investimentos; e depois
como gerente de desenvolvimento de negdcios na Semco Group.

José Carlos ¢ formado em administragdo de empresas pela Fundacdo Gettlio Vargas (Sao
Paulo)
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8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacio e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucio, fornecer:

O diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, da ICVM 558/2015 conforme alterada e pela gestdo

de risco € o Sr. Paulo Henrique Altero Merotti.

Paulo juntou-se a Tarpon em 2011 e ¢ atualmente diretor responsavel pelo juridico e
compliance, atuando como diretor estatutario da Tarpon Gestora desde 2019.

Antes de se juntar a Tarpon, Paulo trabalhou no Departamento Juridico XI de Agosto da
Faculdade de Direito da USP.

Paulo graduou-se em direito na Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo
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8.6. Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma
’
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

O Diretor responsavel pela gestdo de risco € o Sr. Fabricio Carvalho Silva.

Fabricio juntou-se a Tarpon em junho de 2014 e hoje é responsavel pelo time de operagdes
e controle de risco da gestora.

Fabricio graduou-se em Engenharia de Produgdo na Unicamp.
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8.7. Em relagao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso nio seja a mesma pessoa indicada no item 8.4.

O diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento ¢

o Sr. José Carlos Reis de Magalhdes Neto, cujo curriculo ja foi disponibilizado
anteriormente neste Formulario De Referéncia.
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8.8. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos,
incluindo: (a) quantidade de profissionais; (b) natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes; (c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos
envolvidos.

A equipe de gestdo de recursos conta com 2 integrantes, incluindo o Diretor de
Investimentos.

A equipe de gestdo ¢ responsavel pela analise de investimentos, alocagdo dos ativos e
posi¢des das carteiras sob gestdo. O Diretor de Investimentos € o responsavel pela
defini¢do das estratégias e tomada de decisdes de investimento.

Ademais, a equipe de gestdo, para a analise de ativos financeiros, capta dados no mercado,
confecciona relatdrios e acompanha as rentabilidades das carteiras e ativos no mercado.

A equipe de gestao nao utiliza sistemas especificos para a analise de risco de crédito e de
contraparte, mas sim métodos de controle desenvolvidos internamente pela Gestora
(planilhas em Excel, por exemplo).

Gestora utilizard sistemas, controles e rotinas para monitorar frequentemente o
enquadramento dos investimentos realizados nas politicas de risco adotadas pela Gestora,
expressas em sua Politica de Gestdo de Riscos. Além deste acompanhamento, hé revisao
periodica dos parametros adotados.

A Tarpon Gestora conta com controles de risco proprios por ela desenvolvidos € com
sistemas contratados de terceiros, conforme descritos em sua Politica de Gestdo de
Riscos, disponivel para consulta em seu website (http://www.tarponinvest.com.br/).

Em caso de desenquadramento de algum limite, a Area de Compliance e Risco, em
conformidade com a previsdio do Politica de Gestdo de Riscos, solicitarda o
reenquadramento da carteira ou a justificativa da Area de Gestao para a sua ndo execugao.

Por fim, o Diretor de Risco decidird, entdo, sobre a aceitagdo da justificativa, podendo,

inclusive, levar o assunto aos Comité de Compliance e Risco para ratificagao ou ndo. Em
casos extremos, se necessario, ele mesmo executara o reenquadramento da carteira.
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8.9. Fornecer informacées sobre a estrutura mantida para a verificacio do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e
para a fiscalizaclo dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo: (a)
quantidade de profissionais; (b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus
integrantes; (c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;
(d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo

setor.

a) 2 (dois), sendo um deles o Diretor de Compliance.

b) Algumas das atribuicdes do Diretor de Compliance e, portanto, da area de
Compliance, sdo:

Acompanhar as politicas descritas no Manual de Compliance e sugerir
atualizagdes ao Comité de Compliance e Risco;

Analisar quaisquer pedidos de autorizagao, orientacdo ou esclarecimento;
Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de Compliance, a partir,
inclusive, de denuncias feitas;

Assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se refere a interpretagao e
impacto da legislagdo, monitorando as melhores praticas em sua execugdo e
analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgaos normativos, como
a CVM e outros organismos congéneres, € acionar € conscientizar as areas
responsaveis pelo cumprimento, atuando como facilitador do entendimento
das mesmas.

Convocar reunides do Comité de Compliance e Risco.

Aplicar aos Colaboradores os treinamentos conforme previstos no Manual de
Compliance.

Encaminhar aos 6rgaos de administracao da Gestora, até o ultimo dia util do
meés de abril de cada ano, relatorio relativo ao ano civil imediatamente anterior
a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (¢) a manifestagdo do diretor
responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios ou, quando
for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas,
de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da
Gestora.

Para informacgdes detalhadas, consulte o Manual de Compliance da Gestora.

Pagina 30 de 48



Formulario de Referéncia — 2021 — Tarpon Gestora de Recursos LTDA.

Versao: 1

> Sistemas: O Diretor de Compliance faz uso de ferramentas proprietarias e
controles disponiveis para manutenciao de um eficaz monitoramento das rotinas e
procedimentos de compliance estabelecidos na regulamentacdo em vigor e em seu
Manual de Compliance.

> Rotinas e Procedimentos: As atividades da Equipe de Compliance e Risco
envolvem rotinas diarias, semanais ¢ mensais de verificagdo da conformidade das
transagdes realizadas com a regulacdo em vigor, com os regulamentos dos fundos
de investimento sob gestao da Gestora, bem como com aspectos relevantes do seu
Manual e demais Politicas, conforme atividades descritas no item acima.

d)
O Diretor de Compliance possui autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para
convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance e Risco para discussdo de
qualquer situagdo relevante, por ndo ser subordinado a equipe de gestao de recursos.

O descumprimento ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas
no Cédigo de Etica e Manual de Compliance e das demais normas aplicaveis a Gestora
por qualquer de seus colaboradores, inclusive pelo Diretor de Investimentos, sera avaliada
pelo Diretor de Compliance, o qual aplicard as sangdes cabiveis, nos termos do Codigo
de Etica e Manual de Compliance, garantido sempre direito de defesa.
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8.10. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestio de riscos,
incluindo: (a) quantidade de profissionais; (b) natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes; (c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos
envolvidos; (d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor.

A)
2 (dois), sendo um deles o Diretor de Risco.

B)

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Risco constam expressamente da Politica de
Gerenciamento de Riscos, e tem por objetivo monitorar a exposi¢do das carteiras e fundos
de investimento sob gestdo da Gestora aos fatores de risco inerentes aos investimentos
realizados, analisando as informagdes didrias dos veiculos de investimentos, seus limites
e volatilidade dos ativos em relagdo a exposicao aos mercados, considerando a relagao
dos mesmos com 0s cendrios apresentados, buscando identificar os potenciais eventos
que possam vir a afetar os resultados dos fundos de investimentos e carteira administradas
a fim de ndo causar qualquer impacto negativos aos mesmos € consequentemente aos
cotistas.

O Diretor de Risco deve atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e
solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais desenquadramentos de limites
normativos e aqueles estabelecidos internamente, inclusive aos limites de exposi¢do a
determinados riscos.

Para informacgdes detalhadas, consulte a Politica de Gerenciamento de Riscos da Gestora.

&)
Sistemas: A equipe de risco se utiliza de sistema proprietario criado pela Gestora, bem
como utiliza-se de informagdes fornecidas pelo Economatica.

Rotinas e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do Diretor de Risco,
especificamente com relacdo as atividades de gerenciamento de risco, constam
expressamente da Politica de Gerenciamento de Riscos e deverdo variar de acordo com o
tipo de risco envolvido e considerando a operagdo objeto do controle.

Nesse sentido, listamos abaixo algumas das obrigagdes mais relevantes do Diretor de
Risco com relag@o a presente Politica:

a) Garantir o cumprimento ¢ a qualidade de execucdo das disposi¢cdes desta
Politica;
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b) Realizar analises para monitorar a exposi¢ao das carteiras dos Fundos aos riscos
descritos nesta Politica;

¢) Produzir e distribuir mensalmente relatorios com a exposi¢do a risco de cada
Fundo para a equipe de gestdo de recursos;

d) Comunicar ao Diretor de Investimentos, conforme indicado no Contrato Social
e no Formulario de Referéncia da Gestora, e ao Comité de Compliance e Risco
eventuais excessos dos limites definidos para os Fundos, para que o Diretor de
Investimentos possa tomar as providéncias necessarias para reenquadramento;

e) Buscar a adequacao e mitigacdo dos riscos descritos nesta Politica;

Caso algum limite objetivo seja extrapolado, o Diretor de Risco notificard imediatamente
o Diretor de Investimento para que realize o reenquadramento a partir da abertura dos
mercados do dia seguinte.

Sem prejuizo do disposto acima, o Diretor de Risco podera realizar uma anélise subjetiva
da concentragdo das carteiras e, caso identifique um risco relevante, devera sugerir a
adog¢ao de um plano de agdo para mitigagao do referido risco

D)

A Area de Risco, liderada pelo Diretor de Risco, possui total autonomia no exercicio de
suas atividades, inclusive para convocar reunides extraordinarias do Comité de
Compliance e Riscos para discussdo de qualquer situagdo relevante, por ndo ser
subordinado a equipe de gestao de recursos, podendo inclusive desfazer posigdes tomadas
pelos veiculos de investimentos sob gestao.

8.11. Fornecer informacées sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracido de cotas,
incluindo: (a) quantidade de profissionais; (b) os sistemas de informacio, as rotinas
e os procedimentos envolvidos; (c) a indicacio de um responsavel pela area e
descricao de sua experiéncia na atividade.

Nao aplicavel. A Gestora nao exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, apesar de duplicar alguns desses
controles em suas rotinas para verificacao de risco e compliance..

8.12. Fornecer informacoes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:
A)

2 (dois), sendo um deles o Diretor de Distribuicao.
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B)

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Distribuicdo constam expressamente da
Politica de Distribui¢do e tem por objetivo a prospeccdo e manutencdo de investidores
para fundos de investimentos geridos pela Gestora.

C)

Ao ingressarem na Gestora, assim como anualmente, os Colaboradores que participarem
da distribui¢ao de cotas dos Fundos receberao treinamento sobre as informacdes técnicas
dos Fundos e sobre as politicas e regras descritas no Manual de Distribui¢ao, notadamente
em relacdo a regulamentacgdo aplicavel a atividade de distribui¢do e aos procedimentos
relacionados as Ordens emitidas pelos Clientes. A aplicagdo do treinamento aos
Colaboradores sera de responsabilidade conjunta do Diretor de Distribui¢ao e do Diretor
de Compliance.

D)
A Gestora se utiliza do sistema SalesForce que auxilia nas tarefas diarias realizadas pela
equipe de distribuigao.

E)

A Gestora apresenta Manual de Cadastro, Politica de Suitability e Manual Operacional
de Distribui¢do proprios, os quais sdo utilizados pela equipe atuante na distribui¢do das
cotas dos fundos de investimento sob sua gestao.

As informagdes, procedimentos e requisitos necessarios constam expressamente de tais
documentos, sendo certo que a area responsavel pela distribuicao recebe treinamento
periodico para o exercicio da atividade, conforme consta do Manual de Compliance da
Gestora.

Quanto a parte cadastral, a equipe atuante nas atividades de distribuicdo de cotas de
fundos serd responsavel pela coleta de documentos e informagdes dos Clientes, bem como
pelo preenchimento do Relatorio Interno de Know Your Client relativamente a cada
Cliente.

Os documentos, informagdes e o relatorio mencionados acima deverao ser encaminhados
ao Diretor de Cadastro (que ¢ o Diretor de Compliance) e a Equipe de Cadastro. Nao
obstante a responsabilidade da Equipe de Cadastro, caso qualquer Colaborador suspeite
de qualquer dado ou informag¢do de Clientes, deverd reportar tal acontecimento
diretamente ao Diretor de Cadastro.
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A Equipe de Cadastro devera analisar as informacdes ¢ documentacdo dos Clientes
levando em consideracdo inclusive a Politica de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Terrorismo da Gestora, conforme descrita no Manual.

A Gestora devera (i) realizar a identificagdo de Clientes, previamente a efetiva realiza¢ao
dos investimentos, e promover sua atualizacdo no periodo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses; e (i) prevenir, detectar e reportar quaisquer operagdes suspeitas, sendo que os
membros da equipe fazem o upload de todas as informag¢des cadastrais dos Clientes no
sistema do administrador fiduciario, que fica disponivel para consulta online.

No que se refere a aplicag@o da Politica de Suitability, ressalvadas as dispensas previstas
na regulamentacdo em vigor, para defini¢do do objetivo, sua situagdo financeira e
conhecimento sobre os mercados financeiro e de capitais do Cliente, a Gestora deve
considerar determinadas informagdes constantes da regulamenta¢cdo em vigor e conforme
definidas em sua Politica de Suitability.

Neste sentido, antes do primeiro investimento ou recomendagdo, o Cliente preenchera um
Questionario de Suitability, que abrange as informagdes descritas nos itens acima.

A equipe atuante nas atividades de distribui¢@o de cotas de fundos seré responséavel pela
coleta de informacgdes dos Clientes e obten¢do do Questiondrio devidamente preenchido,
com base no qual seré elaborado relatorio de suitability sobre cada Cliente.

Com base no relatorio da equipe atuante nas atividades de distribuicao de cotas de fundos
serd, entdo, definido um perfil para o Cliente através de um sistema de pontuagao baseado
nas respostas obtidas no Questionario. Compara-se, entdo, o perfil do Cliente com os
investimentos por ele pretendidos.

O Questionario serd atualizado, no minimo, a cada 24 (vinte e quatro) meses, com
objetivo de manter atualizado o perfil do Cliente.

Ademais, no que se refere a execugao de ordens, a equipe atuante na atividade de
distribuicao de cotas de fundos devera observar determinadas regras e procedimentos
conforme estabelecidos no Manual Operacional e de Distribuicao da Gestora.

Quanto a parte operacional e de sistemas, a Gestora se utiliza do sistema proprietario para

preparacao de relatdrios relacionados aos fundos e do sistema SalesForce para organizar
a interagcdo com os investidores.

Pagina 35 de 48



Formulario de Referéncia — 2021 — Tarpon Gestora de Recursos LTDA.

Versao: 1

8.13. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

Nao hé outras informagdes que a Companhia julgue relevantes que ja ndo estejam
refletidas em outro subitem, do item 8 deste Formulario de Referéncia.

9. Remunerac¢io da empresa
9.1. Em relacio a cada servi¢o prestado ou produto gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais formas de remuneracio que pratica.

As receitas operacionais da Tarpon Gestora sdo compostas por remuneracdo pelos
servigos prestados aos Fundos, referentes a taxas de administracdo — fluxo de receitas
recorrente, calculado com base no montante do patrimonio liquido dos Fundos — e a taxas
de performance — fluxo de receitas de maior volatilidade, calculado com base na
performance auferida pelos Fundos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de: (a) taxas
com bases fixas; (b) taxas de performance; (c) taxas de ingresso; (d) taxas de saida;
(e) outras taxas

2018 2019 | 2020 |2021
Taxa de Administracao 26,2% | 75,6% | 50,1%
Taxa de Performance 73,8% | 24,4% | 49,9%

Taxa de Ingresso 0% 0% 0%
Taxa de Saida 0% 0% 0%
Outras Taxas 0% 0% 0%
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9.3. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

Nao hé outras informagdes que a Companhia julgue relevantes que ja ndo estejam
refletidas em outro subitem, do item 9 deste Formulario de Referéncia.

10.  Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestadores de
servicos.

A Politica de Selecdo e Contratagdo de Terceiros tem como objetivo definir o processo
de contratagdo e supervisdo do terceiro a serem adotados pela Gestora, em nome dos
fundos de investimento sob sua gestao.

No ambito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome das carteiras de valores
mobiliarios sob sua gestdao, a Gestora identificou que os Unicos prestadores de servigos
objeto da Politica seriam as corretoras de titulos e valores mobilidrios, razao pela qual
considera-se, para fins da Politica, como “Terceiro” tais prestadores de servicos.

A selegdo e contratacdo de corretoras ¢ um processo conduzido de forma conjunta pelo
Diretor de Investimentos, responsavel pela selecio e indicacdo dos potenciais
contratados, e do Diretor de Compliance, responséavel pela condugdo do processo de due
diligence prévio a contratacdo. Referido processo de due diligence visa obter informagdes
qualitativas sobre o terceiro, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-
selegdo. O processo para monitoramento continuo do terceiro contratado sera conciso e
objetivo. Em linhas gerais, o Diretor de Compliance, contando com o auxilio do Diretor
de Investimentos, avaliard o desempenho do terceiro versus a expectativa e metas tracadas
quando da sua contratagdo, a relagdo custo beneficio e o grau de seguranca empregado
nas suas tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos, adotard controles mais rigorosos,
conforme detalhado na Politica de Contratagao de Terceiros.

10.2. Descrever como os custos de transacio com valores mobilidarios sao
monitorados e minimizados

A Gestora realiza um acompanhamento didrio de todos os custos de transagdes com
valores mobilidrios. Diariamente a planilha com os custos e respectivas corretoras ¢
passada para o Diretor de Investimentos.

De forma a minimizar os custos de transacdo e atuar sempre no melhor interesse dos

fundos sob sua gestdo, a Gestora acompanha as corretoras com as quais atua e os custos
incorridos em determinado periodo e busca avaliar se a alocacdo ¢ compativel com
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critérios aplicaveis a corretora, tais como: (i) aptidao na execug¢do, incluindo agilidade,
eficiéncia, condi¢des de seguranga, frequéncia de erros, impacto no mercado/liquidez; (i)
qualidade do material de research e corporate access; (iii) servigos operacionais,
incluindo alocagdo, envio de notas de corretagem, liquidacdo e custddia; (iv) pregos e
custos relacionados as transagdes; (v) disponibilizacao de sistemas de informagao.

Ademais, a Gestora destaca que atua com poucos parceiros, para assim ter um maior
volume com cada um deles e consequentemente taxas de devolugdes maiores.

Por fim, a Gestora informa que o processo de contratagdo € monitoramento de corretoras,
¢ detalhado na Politica de Selecdo e Contratagdo de Terceiros adotada pela Gestora.

Pagina 38 de 48



Formulario de Referéncia — 2021 — Tarpon Gestora de Recursos LTDA.

Versao: 1

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de
natureza ndo pecunidria, eventualmente concedido a entidades gestoras de recursos por
corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores, em contraprestagao ao
direcionamento de transacdes de veiculos de investimentos geridos pelas entidades
gestoras de recursos, para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de
investimento em relagdo aos respectivos veiculos. Tais beneficios nao devem apresentar
carater pecuniario e devem ser utilizados pelos representantes da Gestora exclusivamente
em beneficio dos clientes, como ferramentas de auxilio da avaliacdo, selegdo e decisao de
investimento e suporte a gestdo dos fundos de investimento e carteiras de valores
mobiliarios geridos pela Gestora.

A Gestora entende que nao devera selecionar seus Fornecedores considerando somente
os beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em
consideragdo, primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos
por tais Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes principios e
regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:
(1) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;
(i1) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em relagdo aos servigos de execugao
de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;
(ii1) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliard diretamente no processo
de tomada de decisdes de investimento em relacdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servigo recebido de acordo com seu uso,
se o beneficio apresentar natureza mista;
(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios
e politicas adotadas com relagdo as praticas de Soft Dollar, bem como os
potenciais conflitos de interesses oriundos da adog¢do de tais praticas;
(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidicia com os clientes;
(vi) Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcangcar em decorréncia de sua condi¢do de Gestora de carteira de valores
mobiliarios, conforme disposto no Artigo 16, inciso VI da ICVM 301.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes ¢ mantidos por documento escrito. A

Gestora deverd manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes de
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investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft
Dollar.
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10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperacgao
de desastres adotados.

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negocios da Gestora ("Plano de
Contingéncia") tem como objetivo definir as bases de modo a impedir descontinuidade
operacional por problemas que impactem no funcionamento da Gestora no ambito da sua
atividade de gestdo de recursos.

De forma geral, o Plano de Contingéncia sera acionado quando for identificada qualquer
ocorréncia ou situacao que dificulte ou impeca a rotina diaria da operacao, o que pode
causar impactos financeiros, legais/regulatorios e de imagem, entre outros, aos clientes
da Gestora e a Gestora propriamente dita.

Neste cendrio, considera-se basicamente a impossibilidade ou dificuldade de manter o
funcionamento normal da Gestora devido a problemas de ordem técnica (hardware), fisica
(acesso ao escritorio), pessoal (auséncia significativa de funcionarios) e de infraestrutura
(falta de energia).

Nessa situacdo, o Diretor de Compliance devera acionar o Plano de Contingéncia, em
carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliacdo das causas que geraram a
contingéncia para providenciar sua solu¢do o mais rapidamente possivel, bem como dar
inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos descritos abaixo:

(a) Comunicar imediatamente o ocorrido a toda a equipe interna, via ligagcdo celular,
grupo corporativo da empresa em aplicativo de mensagens ou qualquer outro meio a sua
disposi¢do, indicando nessa oportunidade qual o procedimento a ser adotado por cada
colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida; e (b) Caso seja verificada a
necessidade de sair do escritério da Gestora, os colaboradores poderdao continuar a
desempenhar suas atividades através de Home Office, uma vez que todos os arquivos
podem ser acessados pela nuvem, conforme descrito no Plano de Contingéncia.

A continuidade das operagdes da Gestora devera ser assegurada no proprio dia util da
ocorréncia da contingéncia no escritorio fisico, de modo que as atividades didrias ndo
sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

Todos os sistemas utilizados pela Gestora sdao acessados através de sites dos proprios
provedores desses sistemas (computacdo em nuvem), o que viabiliza acessad-los de
qualquer local desde que se disponha de um computador com um link de internet.

O Diretor de Compliance devera acompanhar todo o processo acima descrito até o retorno
a situacdo normal de funcionamento dentro do contexto das atividades desempenhadas
pela Gestora e reportar eventuais alteracdes e atualizagdes da contingéncia aos demais
Colaboradores.
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Para maiores informacgoes, as versdes atualizadas do Plano de Contingéncia estdao
disponiveis na sede da Gestora.
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10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios.

O controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos Fundos ¢ realizado através
da elabora¢do de planilhas, com base na média do volume de negociagcdo diaria e
comparado com a magnitude total dos ativos individuais. De acordo com suas
caracteristicas, os Fundos devem operar com montante suficiente da posi¢ao diaria em
caixa ou ativos extremamente liquidos.

A Gestora conta um Manual de Liquidez, o qual trata sobre (i) os Critérios para Aferi¢ao
da Liquidez, (i1) o Perfil Global, e (iii) a Analise do Risco de Liquidez.

Para informacdes detalhadas, consulte a Politica de Gestdo de Risco constante da pagina
da Gestora: (http://www.tarponinvest.com.br/).Selecionar o topico que direcionard as
informacodes da Tarpon Gestora.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na
distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor.

(a) Cadastro de Clientes: A Gestora adota a politica de analise e identificacdo de seus
clientes com o objetivo de conhecé-los, estabelecendo um conjunto de regras que
propiciem identificar e conhecer a origem e constitui¢do do patrimdnio e dos recursos
financeiros do cliente. Nas atividades desempenhadas pela Gestora, os colaboradores
deverdo cadastrar os clientes da Gestora previamente ao inicio das atividades.

Os procedimentos quanto ao cadastro dos clientes / investidores poderao ser verificados
junto ao Manual, disponivel em seus canais de comunicagdo e em sua pagina na rede
mundial de computadores abaixo indicada, bem como de forma mais detalhada em seu
Manual de Cadastro e Politica de Suitability.

(b) Normas de Adequagao — Suitability: A Gestora, nos termos do Codigo ANBIMA de
Regulacdo e Melhores Praticas para os Fundos de Investimento, adota procedimentos
formais que possibilitem verificar a adequa¢ao do investimento realizado por seus
clientes ao perfil de risco a ele atribuido, levando-se em consideracdo sua situagao
financeira, sua experiéncia em matéria de investimentos, grau de tolerancia a volatilidade
e os objetivos visados ao investir nos fundos de investimento geridos pela Gestora.

A abrangéncia, aplicabilidade e critérios, bem como o questiondrio padrdo para
caracterizacdo dos perfis e adequacdo dos investimentos podem ser encontrados na
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Politica de Suitability da Gestora, disponivel em seus canais de comunicacao e em sua
pagina na rede mundial de computadores abaixo indicada.

(c) Normas sobre lavagem de dinheiro e ocultagdo de bens: ¢ dever de todos os
colaboradores da Gestora a prevencdo quanto a utilizagdo dos ativos e sistemas para fins
ilicitos, tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultagdo de bens e valores, nos
termos do determinado pela Lei 9.613/98 e de acordo com a Circular BACEN 3.461/09 e
Carta-Circular BACEN 3.542/12, bem como a Instru¢do CVM n° 301, de 16 de abril de
1999, conforme alterada, e o Oficio-Circular n® 5/2015/SIN/CVM.

Caberd ao Diretor de Compliance o monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento, pelos
colaboradores, administradores e custodiantes dos fundos geridos pela Gestora, da
politica de combate a ‘lavagem de dinheiro’ da Gestora.

Os procedimentos e prevengdes quanto aos crimes de lavagem de dinheiro e ocultagdo de
bens poderao ser verificados junto ao Manual de Compliance da Gestora, disponivel em
seus canais de comunicagdo e em sua pagina na rede mundial de computadores abaixo
indicada.

(d) Troca de Informagdes: A Gestora adota como politica a troca continua e frequente de
informagdes com as instituicdes administradoras dos fundos de investimento para os
quais presta servigos de distribuicdo. Nao obstante, a Gestora deve guardar sigilo de
informacdes confidenciais a que tenha acesso no exercicio de sua fun¢do, bem como zelar
para que tal dever seja observado, por si, seus diretores e demais representantes, prepostos
e empregados, agentes, consultores e empresas contratadas que venham a ter acesso a tais
informagdes.

Demais informagdes sobre a politica de troca de informagdes, constardo dos respectivos

contratos de prestagdo de servicos celebrados com as respectivas instituigdes
administradoras.

10.7. Enderec¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na
qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucao

www.tarponinvest.com.br

11.  Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes
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para os negocios da empresa, indicando: (a) principais fatos; (b) valores, bens ou
direitos envolvidos.

Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa.
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11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracio de carteiras de
valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagio profissional,
indicando: (a) principais fatos; (b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputacao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores.

A Tarpon Gestora figura no polo ativo em uma agdo pedindo o reconhecimento do
recolhimento de ISS referente ao servigo de gestdo dos fundos estrangeiros, dado que o
servigo € reconhecido no exterior.

A Companhia provisiona mensalmente os valores devidos de ISS, os quais estdo sendo
recolhidos via deposito judicial. Em 31 de novembro de 2021 a provisao de ISS a pagar
e o valor depositado em juizo eram iguais € no montante aproximado de R$ 10.035.735,52

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando: (a) principais
fatos; (b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao houve quaisquer condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo e que sejam significantes para a
Companhia.
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11.5. Descrever condenacées judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que niao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua
reputacio profissional, indicando: (a) principais fatos; (b) valores, bens ou direitos
envolvidos.

Nao houve quaisquer condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacio profissional.
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12.  Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administraciao

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responséavel pela administragio de carteiras
de valores mobilidrios da TARPON GESTORA DE RECURSOS LTDA., declara, para
os devidos fins:

(1) que nao sofreu acusacgoes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi
punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem
como que nao estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

(i) que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussio,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econOmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo;

(ii1) que ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo
judicial e administrativa;

(iv) que nao esta incluido no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

(v) que nao estd incluido em relacio de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

(vi) que nao tem contra si titulos levados a protesto.

JOSE CARLOS REIS DE MAGALHAES NETO

DIRETOR DE INVESTIMENTOS
TARPON GESTORA DE RECURSOS S.A.
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Informacdes Gerais

Nome

Renata Cibella Knecht

Email (opcional)

renata.knecht@tarpon.com.br

Data de Nascimento

30/06/1995

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Analista comercial

Data em que assumiu cargo atual

01/04/2019

Data em que passou a fazer parte do
atual departamento

01/04/2019

Data de entrada (més/ano)

01/04/2019

Instituicdo 1

Nome

XP Investimentos

Cargo

Analista

Data de entrada (més/ano)

mai/18

Data de saida (més/ano)

abr/19

Instituicdo 2

Nome

Bradesco

Cargo

Estagiaria

Data de entrada (més/ano)

jun/17

Data de saida (més/ano)

jan/18

Instituicdo 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicdo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituicdo 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidad

es de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Perjodo

Formac&o

Graduacao

Curso

Administragdo de Empresas

Instituicao

Insper

Data da conclusdo (més/ano)

dez/17

Pés Graduagéo

Curso

Instituicao

Data da conclusdo (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituicao

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituicao

Data da conclusdo (més/ano)

Certificac&o profissional

Titulo

CPA 20

Orgéo Certificador

Anbima

Titulo

Orgao Certificador

Comentarios adicionais




Informagdes Gerais

Nome

Jose Carlos Reis de Magalhdes Neto

Email (opcional)

Data de Nascimento

21/01/1978

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Senior Advisor

Data em que assumiu cargo atual

Sécio Fundador Tarpon

Data em que passou a fazer parte do
atual departamento

Data de entrada (més/ano)

01/01/2002

Instituigédo 1

Nome

Semco

Cargo

Analista

Data de entrada (més/ano)

jan/01

Data de saida (més/ano)

dez/01

Institui¢é@o 2

Nome

GP Investimentos

Cargo

Analista

Data de entrada (més/ano)

jan/99

Data de saida (més/ano)

dez/00

Instituigdo 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigédo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institui¢do 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidad

es de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formacao

Graduagéo

Curso

Administracdo de Empresas

Instituigdo

FGV

Data da conclusdo (més/ano)

Pés Graduacgéo

Curso

Instituigao

Data da conclus&o (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituig&o

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusdo (més/ano)

Certificacao profissional

Titulo

Orgao Certificador

Titulo

Orgéo Certificador

Comentarios adicionais




Informagdes Gerais

Nome

Rafael Maisonnave

Email (opcional)

Data de Nascimento

12/05/1978

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Sécio e gestor

Data em que assumiu cargo atual

Sécio fundador Tarpon Capital

Data em que passou a fazer parte do

atual departamento 01/11/2016
Data de entrada (més/ano) 01/11/2016
Instituicdo 1

Nome Tarpon Gestora
Cargo

Data de entrada (més/ano)

nov/16

Data de saida (més/ano)

Institui¢é@o 2

Nome Angico Capital
Cargo Gestor

Data de entrada (més/ano) dez/15

Data de saida (més/ano) nov/16
Instituigdo 3

Nome Mosaico Capital
Cargo Gestor

Data de entrada (més/ano) jan/13

Data de saida (més/ano) dez/15
Instituigédo 4

Nome Tarpon Gestora
Cargo Gestor

Data de entrada (més/ano) dez/06

Data de saida (més/ano) jan/13
Institui¢do 5

Nome Patria Investimentos
Cargo Analista

Data de entrada (més/ano) dez/99

Data de saida (més/ano) dez/06
Cargos ocupados em Entidades de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formacao

Graduagéo

Curso

Administracdo de Empresas

Instituigdo

FGV

Data da conclusdo (més/ano)

dez/00

Pés Graduacgéo

Curso

Instituigao

Data da conclus&o (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituig&o

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusdo (més/ano)

Certificacao profissional

Titulo

CGA

Orgao Certificador

Anbima

Titulo

Orgéo Certificador

Comentarios adicionais




Informagdes Gerais

Nome

Caio Lewkowicz

Email (opcional)

Data de Nascimento

11/08/1986

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Sécio e gestor

Data em que assumiu cargo atual 01/06/2019
Data em que passou a fazer parte do

atual departamento

Data de entrada (més/ano) 01/06/2019
Instituigédo 1

Nome HIX Capital
Cargo Sécio fundador
Data de entrada (més/ano) dez/12

Data de saida (més/ano) dez/18
Institui¢é@o 2

Nome Tarpon Gestora
Cargo Analista

Data de entrada (més/ano) jun/12

Data de saida (més/ano) jan/12
Instituigdo 3

Nome Smart Fit
Cargo Diretor

Data de entrada (més/ano) jun/10

Data de saida (més/ano) jan/11
Instituigédo 4

Nome Patria Investimentos
Cargo Analista

Data de entrada (més/ano) jun/08

Data de saida (més/ano) jan/10
Institui¢do 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidades de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formacao

Graduagéo

Curso

Administracdo de Empresas

Instituigdo

FGV

Data da conclusdo (més/ano)

dez/10

Pés Graduacgéo

Curso

Instituigao

Data da conclus&o (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituig&o

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusdo (més/ano)

Certificacao profissional

Titulo

Orgao Certificador

Titulo

Orgéo Certificador

Comentarios adicionais




Informagdes Gerais

Nome

Guilherme Garcia de Avila

Email (opcional)

GUILHERME.AVILA@tarpon.com.br

Data de Nascimento

04/11/1995

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Analista de Investimentos

Data em que assumiu cargo atual 02/01/2019
Data em que passou a fazer parte do

atual departamento 22/07/2018
Data de entrada (més/ano) 22/07/2018
Instituigédo 1

Nome Stone Co
Cargo Analista

Data de entrada (més/ano) dez/16

Data de saida (més/ano) mai/17
Institui¢é@o 2

Nome Banco BTG Pactual
Cargo Summer Intern
Data de entrada (més/ano) mai/16

Data de saida (més/ano) ago/16
Instituigdo 3

Nome Ambev S/A
Cargo Summer Intern
Data de entrada (més/ano) dez/15

Data de saida (més/ano) mar/16
Instituigédo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institui¢do 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidades de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formacao

Graduagéo

Curso

Administracdo de Empresas

Instituigdo

Insper

Data da conclusdo (més/ano)

dez/19

Pés Graduacgéo

Curso

Instituigao

Data da conclus&o (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituig&o

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusdo (més/ano)

Certificacao profissional

Titulo

Orgao Certificador

Titulo

Orgéo Certificador

Comentarios adicionais




Informagdes Gerais

Nome

Roberto Waissmann

Email (opcional)

roberto.waissmann@tarpon.com.br

Data de Nascimento

11/02/1994

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Analista de Equities

Data em que assumiu cargo atual 02/03/2020

Data em que passou a fazer parte do

atual departamento 02/03/2020

Data de entrada (més/ano) 02/03/2020

Instituigédo 1

Nome Bradesco BBI

Cargo Analista de Equity Research (Sell Side)
Data de entrada (més/ano) ago/17

Data de saida (més/ano) mar/20

Institui¢é@o 2

Nome JBR Seguros (Grupo Rezek)
Cargo Sécio-Diretor

Data de entrada (més/ano) ago/16

Data de saida (més/ano) jul/17

Instituigdo 3

Nome XP Investimentos

Cargo Estagio de Férias

Data de entrada (més/ano) jul/16

Data de saida (més/ano) ago/16

Instituigédo 4

Nome NS Incorporadora (Grupo Rezek)
Cargo Estagio de Férias

Data de entrada (més/ano) mai/16

Data de saida (més/ano) set/16

Institui¢do 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidades de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formacao

Graduagéo

Curso

Administracdo de Empresas

Instituigdo

Insper

Data da conclusdo (més/ano)

jul/18

Pés Graduacgéo

Curso

Instituigao

Data da conclus&o (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituig&o

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusdo (més/ano)

Certificacao profissional

Titulo

CNPI

Orgao Certificador

Apimec

Titulo

Orgéo Certificador

Comentarios adicionais




Informagdes Gerais

Nome

José Antonio Israel da Veiga Pereira

Email (opcional)

jose.pereira@tarpon.com.br

Data de Nascimento

25/05/1996

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Analista

Data em que assumiu cargo atual

05/04/2021

Data em que passou a fazer parte do
atual departamento

05/04/2021

Data de entrada (més/ano)

05/04/2021

Instituigédo 1

Nome

Miles Capital Ltda.

Cargo

Sécio e Analista

Data de entrada (més/ano)

set/18

Data de saida (més/ano)

ago/20

Institui¢é@o 2

Nome

Rothschild

Cargo

Estagiario

Data de entrada (més/ano)

jun/17

Data de saida (més/ano)

jun/18

Instituigdo 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigédo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institui¢do 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidad

es de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formacao

Graduagéo

Curso

Economia

Instituigdo

Insper

Data da conclusdo (més/ano)

jun/18

Pés Graduacgéo

Curso

Instituigao

Data da conclus&o (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituig&o

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusdo (més/ano)

Certificacao profissional

Titulo

CPA 20

Orgao Certificador

Anbima

Titulo

Orgéo Certificador

Comentarios adicionais




Informagdes Gerais

Nome

Marcelo Czillich Morais Alvim

Email (opcional)

marcelo.alvim@tarpon.com.br

Data de Nascimento

21/09/1992

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Analista de operagdes

Data em que assumiu cargo atual

05/02/2018

Data em que passou a fazer parte do
atual departamento

05/02/2018

Data de entrada (més/ano)

05/02/2018

Instituigédo 1

Nome

Deloitte Brasil

Cargo

Assistente de Auditoria Externa

Data de entrada (més/ano)

set/15

Data de saida (més/ano)

fev/18

Institui¢é@o 2

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigdo 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigédo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institui¢do 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidad

es de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formacao

Graduagéo

Curso

Administracdo de Empresas

Instituigdo

Lincoln Memorial University

Data da conclusdo (més/ano)

dez/14

Pés Graduacgéo

Curso

Instituigao

Data da conclus&o (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituig&o

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusdo (més/ano)

Certificacao profissional

Titulo

Orgao Certificador

Titulo

Orgéo Certificador

Comentarios adicionais




Informagdes Gerais

Nome

José Henrique M. Brito

Email (opcional)

jose.brito@tarpon.com.br

Data de Nascimento

28/01/1994

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Analista de operagdes e risco

Data em que assumiu cargo atual 19/04/2021

Data em que passou a fazer parte do

atual departamento 19/04/2021

Data de entrada (més/ano) 19/04/2021
Instituigédo 1

Nome B3

Cargo Analista da mesa de Formador de Mercado
Data de entrada (més/ano) jul/19

Data de saida (més/ano) abr/21

Institui¢é@o 2

Nome Delloite

Cargo Analista de Negdcios
Data de entrada (més/ano) jun/18

Data de saida (més/ano) jun/19

Instituigdo 3

Nome EDP

Cargo Estagiario de Engenharia e Desenvolvimento Tecnhol6gico
Data de entrada (més/ano) out/15

Data de saida (més/ano) out/17

Instituigédo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institui¢do 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidades de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formacao

Graduagéo

Curso

Engenharia Elétrica

Instituigdo

UFES (Universidade Federal do Espirito Santo)

Data da conclusdo (més/ano)

dez/17

Pés Graduacgéo

Curso

CFM - Certificate in Financial Management

Instituigao

INSPER

Data da conclus&o (més/ano)

dez/20

Mestrado

Curso

Instituig&o

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusdo (més/ano)

Certificacao profissional

Titulo

CPA 20

Orgao Certificador

Anbima

Titulo

Orgéo Certificador

Comentarios adicionais




Informagdes Gerais

Nome

Paulo Henrique Altero Merotti

Email (opcional)

Data de Nascimento

10/08/1989

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Diretor de Risco e Compliance

Data em que assumiu cargo atual

01/01/2012

Data em que passou a fazer parte do
atual departamento

Data de entrada (més/ano)

01/01/2012

Instituigédo 1

Nome

Tarpon Gestor

Cargo

Diretor de Risco e Compliance

Data de entrada (més/ano)

jan/12

Data de saida (més/ano)

atual

Institui¢é@o 2

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigdo 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigédo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institui¢do 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidad

es de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formacao

Graduagéo

Curso

Direito

Instituigdo

USP

Data da conclusdo (més/ano)

dez/12

Pés Graduacgéo

Curso

Instituigao

Data da conclus&o (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituig&o

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusdo (més/ano)

Certificacao profissional

Titulo

Orgao Certificador

Titulo

Orgéo Certificador

Comentarios adicionais




Informagdes Gerais

Nome

Martim Francisco Suppes de Andrada

Email (opcional)

martim.andrada@tarpon.com.br

Data de Nascimento

25/11/1993

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Equity Trader

Data em que assumiu cargo atual ago/18

Data em que passou a fazer parte do

atual departamento ago/18

Data de entrada (més/ano) ago/18
Instituigédo 1

Nome Tarpon Gestora de Recursos S.A.
Cargo Analsita de operacgdes
Data de entrada (més/ano) fev/17

Data de saida (més/ano) ago/18
Institui¢é@o 2

Nome AF Invest

Cargo Analista de Risco
Data de entrada (més/ano) abr/16

Data de saida (més/ano) fev/17

Instituigdo 3

Nome AF Invest

Cargo Estagiario

Data de entrada (més/ano) ago/15

Data de saida (més/ano) abr/16
Instituigédo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institui¢do 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidades de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formacao

Graduagéo

Curso

Ciéncias Econdmicas

Instituigdo

IBMEC-MG

Data da conclusdo (més/ano)

jul/16

Pés Graduacgéo

Curso

Instituigao

Data da conclus&o (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituig&o

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusdo (més/ano)

Certificacao profissional

Titulo

Orgao Certificador

Titulo

Orgéo Certificador

Comentarios adicionais




Informagdes Gerais

Nome

Fabricio Canvalho Silva

Email (opcional)

fabricio.silva@tarpon.com.br

Data de Nascimento

16/10/1989

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Data em que assumiu cargo atual

mar/22

Data em que passou a fazer parte do
atual departamento

mar/22

Data de entrada (més/ano)

mar/22

Instituigédo 1

Nome

Tarpon Gestora de Recursos S.A.

Cargo

Head Operagdes

Data de entrada (més/ano)

jun/14

Data de saida (més/ano)

atual

Institui¢é@o 2

Nome

Visagio Consulatoria

Cargo

Estagiario

Data de entrada (més/ano)

jan/14

Data de saida (més/ano)

jun/14

Instituigdo 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigédo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institui¢do 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidad

es de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formacao

Graduagéo

Curso

Engenharia de Produg&o

Instituigdo

Data da conclusdo (més/ano)

jun/14

Pés Graduacgéo

Curso

Instituigao

Data da conclus&o (més/ano)

Mestrado

Curso

Instituig&o

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusdo (més/ano)

Certificacao profissional

Titulo

Orgao Certificador

Titulo

Orgéo Certificador

Comentarios adicionais

Unicamp - Universidade Estadual de Campinas




Informagdes Gerais

Nome

Guilherme Calla

Email (opcional)

guilherme.calla@tarpon.com.br

Data de Nascimento

15/02/1996

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Analista de operages e risco

Data em que assumiu cargo atual

set/21

Data em que passou a fazer parte do
atual departamento

set/21

Data de entrada (més/ano)

set/21

Instituigédo 1

Nome

B3

Cargo

Analista da mesa de Opgoes e Market Maker

Data de entrada (més/ano)

fev/19

Data de saida (més/ano)

ago/21

Institui¢é@o 2

Nome

Credit Suisse

Cargo

Estagiario de Tax

Data de entrada (més/ano)

jun/17

Data de saida (més/ano)

fev/19

Instituigdo 3

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Instituigédo 4

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Institui¢do 5

Nome

Cargo

Data de entrada (més/ano)

Data de saida (més/ano)

Cargos ocupados em Entidad

es de Classe

Entidade

Cargo

Periodo

Entidade

Cargo

Periodo

Formacao

Graduagéo

Curso

Ciéncias Contabeis

Instituigdo

Fecap

Data da conclusdo (més/ano)

jul/19

Pés Graduacgéo

Curso APF - Advanced Program in Finance
Instituigao Insper

Data da conclus&o (més/ano) Cursando

Mestrado

Curso

Instituig&o

Data da conclusdo (més/ano)

Doutorado

Curso

Instituigdo

Data da conclusdo (més/ano)

Certificacao profissional

Titulo

Orgao Certificador

Titulo

Orgéo Certificador

Comentarios adicionais
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Questiondrio ANBIMA de due
diligence para contratacao de

Gestor de Recursos de Terceiros

Contratado:

| TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA |

Contratante:

1 |

Questionario preenchido por:
‘ ’Diretor de Compliance |

Data:

| 30/11/2022 |
(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum
campo nao seja aplicavel a sua instituicdo, este deve ser

preenchido com “N/A”).

Versao: ] ANBIMA
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N

Associacao Brasiteira das Entidades
dos Mercados Financelro e de Capitais A N B I M A

Apresentacao

Este questiondrio é baseado no Cdédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo”). Ele tem o objetivo de auxiliar o administrador
fiducidrio no processo de contratacao de gestores de recursos de terceiros para os fundos de

investimento.

O questiondrio busca abordar, minimamente, a adocdo de praticas consistentes, objetivas e
passiveis de verificacdo que sejam suficientes ndo so para entender e mensurar os riscos associados
a prestacdo de servico como também para garantir um padrdo aceitdvel da instituicdo a ser

contratada.

O anexo ao questiondrio trata de informacgdes especificas dos fundos de investimento.

O administrador fiduciario poderd adicionar outras questdes julgadas relevantes na forma de anexo

a esse questionario.

Este questionario deve ser respondido por profissional com poderes de representacao, e qualquer
alteracdo em relacdo as respostas enviadas e aos documentos encaminhados apds o preenchimento
deste questionario deve ser enviada a instituicdo que contratou a prestagdo de servico em até cinco

dias uteis da referida alteracao.

Este questiondrio entrard em vigor em 11 de janeiro de 2019.
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Associacao Brasiteira das Entidades
dos Mercados Financelro e de Capitais A N B I M A
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F/\\
dos Mertados Financeiue de Capiti ANBIMA
1. Informagoes cadastrais

1.1 Razdo social

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA
1.2 Nome fantasia

TARPON CAPITAL

E instituicdo financeira ou instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil

1.
3 (“Bce’)?
Nao
1.4 Quais sao as autoridades regulatérias em que a gestora possui registro? Fornecer detalhe

sobre os registros, tais como nome, data e n2 de registro da atividade.

A Tarpon Capital obteve autorizagao para exercer a atividade de administrador de carteiras de valores
mobilidrios pelo ato declaratdrio da Superintendéncia de Relagdes com Investidores Institucionais da
Comissdo de Valore Mobilidrios n2 18.022 de 11 de agosto de 2020.

1.5 Membro de associa¢des de classe e/ou autorreguladoras? Quais?
A Tarpon Capital é atualmente membro participante da ANBIMA.

1.6  E instituicdo nacional ou estrangeira?

Nacional

1.7  Possuifilial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?
Nao

1.8 Enderego

Avenida Magalhdes de Castro 4800, Torre 1, 122 andar

Sao Paulo - SP

CEP 05679-010
1.9 CNPJ

35.098.801/0001-16

1.10 Data de Constituicao
Embora a Tarpon Capital tenha obtido autorizacdo da CVM em 11 de agosto de 2020, ela
originou-se de uma reorganizacao societaria da Tarpon Gestora de Recursos S.A., que iniciou
suas atividades em 2012, apds reorganizacao societdria da Tarpon Investimentos S.A., que
iniciou suas atividades em 2002.

1.11 Telefones

+55 (11) 3074 5800
1.12 Website

D4Sign 789d0782-ea4f-4208-8206-241b48d7b043 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



dos Mertados Financelroe de Coptal ANBIMA
www.tarponcapital.com.br

1.13 Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questionario

Fabricio Carvalho Silva, Departamento de Compliance

1.14 Telefone para contato

+55 (11) 3074 5800

1.15 E-mail para contato

compliance@tarpon.com.br / comercial@tarpon.com.br

2. Informacgoes institucionais

Informar o quadro societario da gestora, incluindo os nomes  dos principais socios e
2.1 respectivas participagdes (informar no minimo, os sécios que  possuem percentual de
participagdo acima de 5%).

José Carlos Reis de Magalhdes Neto — 22,3%
Rafael Maisonnave — 19,7%

Caio Lewkowicz —19,1%

SK Holding Ltda* — 33,0%

Outros — 5,9%

*SK Holding é formada por José Carlos Reis
de Magalhdes Neto, Marcelo Lima, Vasco
Oliveira e Artur Tacla.

2.2 Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econémico? (Quando aplicavel).

O “Grupo de Gestoras SK Tarpon” é formado pelas seguintes empresas: (i) a Tarpon Gestora de
Recursos S.A. (“Tarpon Gestora”), gestora de recursos de fundos de investimento
predominantemente iliquidos e constituidos no ambito da Instrucdo CVM n2 578, de 30 de agosto
de 2016 (“ICVM 578/16”) bem como de fundos de investimento constituidos no ambito da
Instru¢do CVM n2 555, de 17 de dezembro de 2014 (“ICVM 555/14”); (ii) A TPE Gestora de Recursos
Ltda. (“Tarpon Capital”), gestora de recursos de fundos de investimento predominantemente
liquidos e constituidos no ambito da ICVM 555/14; e (iii) A 10b Gestora De Recursos Ltda. (“10b”),
gestora de recursos de fundos de investimento predominantemente estruturados com foco no
setor de inovacdo, tecnologia e agronegdcio, constituidos no ambito da ICVM 578/16 e (iv) NICHE
PARTNERS GESTORA DE RECURSOS LTDA

2.3 Fornecer o organograma da gestora (anexar resumo profissional dos principais executivos).
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Associacao Brasiteira das Entidades
dos Mercados Financelro e de Capitais A N B I M A

Tarpon Capital:

Investimentos: Rafael Maisonnave (sécio), Caio Lewkowicz (sdcio), Roberto Waissmann (analista),
Guilherme Avila (analista), Martim Andrada (analista), José Pereira (analista).

Operacgdes/risco: Fabricio Carvalho (diretor de operagGes), Marcelo Alvim (analista), José Brito
(analista), Guilherme Calla (analista)

Compliance: Fabricio Carvalho (diretor de compliance)

Comercial: Roberto Belchior e Renata Knecht (analista)

A gestora é signatdria dos Cdodigos de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em caso
afirmativo, citar o(s) Codigo(s).

Sim. Cédigo de Etica; Cédigo dos Processos da Regulacdo e Melhores Praticas; Cédigo dos Processos
da Regulacdo e Melhores Praticas; Cédigo para Fundos de Investimento; e Cédigo para Programa de
Certificacdo Continuada.

2.5 Agestora é signatdria do Cédigo de Etica da ANBIMA?
Sim

2.6 Agestora é signatdria do PRI — Principles for Responsible Investment?

2.7 A gestora é signatdria de outros Codigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituicdes.
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Nao
Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participagdo em outros negdcios no
mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a gestora? (Exceto no caso de
participagdo em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:
2.8
I.  CNPJ daempresa;
Il.  percentual detido pelo executivo na empresa; e
lll.  qual a atividade por ele desempenhada.
Nao
Informar se o conglomerado ou grupo econdmico da gestora presta servigos de
administracao fiducidria, distribuicdo, consultoria, controladoria e custddia. Em caso positivo,
descrever:
2.9

I.  aestrutura funcional de segregacdo e
1. o relacionamento com a gestora.

Com excecdo de alguns fundos geridos pela Gestora que também sdo distribuidos pela mesma,
conforme permitido na regulacao vigente, nenhuma das atividades descritas acima sao exercidas
pela gestora. A distribuicao de tais fundos é coordenada pela equipe de distribuicdo.

2.10 Outras informacdes institucionais que a gestora julgue relevante (opcional).

3. Receitas e dados financeiros

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da gestora. Informar
os ultimos 5(cinco) anos.

A ~ NUmero de
Patrimonio sob gestdo , .
- Numero de pessoas que | portfélios sob
Ano (posicdo em 31/Dez) - ~ ~
trabalham na gestora gestdo — Nao
Sem dupla contagem
3.1 contando os FICs
2022 RS 1,8 Bilhdes 10 4 estratégias de
(Agosto) investimentos
2021 RS 1,5 Bilhdes 11 4 estratégias de
investimentos
2020 RS 870 Milhdes 1 5 estr:fjlteglas de
investimentos

Tipologia dos portfélios sob gestdo (sem dupla contagem — excluir estrutura Master Feeder).
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= FUNDOS Ne % Carteira

Domicilio local 18 82%

Domicilio em outro pais 4 18%

Clubes de Investimento Ne % Carteira

Carteiras Ne % Carteira

Domicilio Local

Carteira de Investidor Nao
Residente

Como os ativos sob gestao estao divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimento:

Tipo Ne Exclusivos/Reservados % Total

Renda Fixa

Multimercado

Cambial

AcgOes 22 100
3.3

FIP

FIEE

Fll

Fundo de indice (ETF)

Outras categorias

Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestdo que sdo originados
3.4 | especificamente de aplicacGes da préopria gestora (incluindo controladores, coligadas,
subsididrias, seus sdcios e principais executivos)?
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Em agosto de 2022, 22% do montante sob gest3o representava o capital proprietdrio e do time.

4. Recursos humanos

4.1 Quais sdo as regras de remuneragao ou comissionamento dos profissionais e associados?

A empresa remunera seus funciondrios por meio de saldrio mensal, beneficios e remuneracao
variavel anual.

Politica de salario:

O saldrio dos empregados é determinado segundo critérios de cargo, senioridade e nivel de
profissionalizagao.

Politica de remuneragdo variavel:

Programa de participacao nos lucros e resultados, segundo o qual os empregados podem receber,
anualmente, participacdo nos lucros. Ocasionalmente, a empresa pode atribuir gratificacGes a
seus funcionarios. O percentual do resultado da empresa distribuido na forma de bonificagdo nao
é fixo e é determinado pelo comité executivo

Politica de beneficios

Plano de saude e ajuda de custo para cursos e certificacdes.

4.2 Quais sao os mecanismos de retencao de talentos usados pela gestora?

O principal mecanismo de retencao de talentos é a remuneragao competitiva e beneficios
descritos anteriormente.

Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificacdo profissional dos
4.3 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagdo ao controle e
monitoramento dos profissionais certificados.

A Tarpon Capital apoia os colaboradores com ajuda de custo em cursos para desenvolvimento e
certificacao profissional.

4.4 De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?

O desempenho dos fundos é acompanhado semanalmente por meio de compara¢ées com
benchmarks de mercado e a outros fundos com estratégias similares.

A instituicdo adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevencdo a Lavagem
4.5 de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”)? Em caso positivo, descreva a
metodologia e periodicidade aplicadas.

A Tarpon Capital realiza treinamentos periddicos para todos os seus Colaboradores, os quais
contemplardo a apresentacao de:
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i. Politica e demais diretrizes de KYC adotadas pela Tarpon Capital;
ii. Normas em vigor relativas ao tema; e

iii. Casos reais e suas consequéncias para as instituicdes envolvidas.
O procedimento de treinamento serd repetido:

i. Periodicamente a todos os Colaboradores da Tarpon Capital, devendo o Departamento de
Compliance analisar a periodicidade adequada;

ii. Quando da contratagao de novos Colaboradores; e

iii. Sempre que as politicas e procedimentos forem atualizados ou no caso de significativas
mudancas na legislacdo e regulamentacao.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencgao e detecgao

6 de préaticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

Descrito na questao 4.5
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5. Informacgoes gerais

5.1 Existem planos de expansdao ou mudanca de estratégia? Descreva.

Vemos espaco para expansao do patrimonio sob gestdo da Tarpon Capital sem alteracdes na
estratégia de investimentos.

Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
gestora (instalagdes, profissionais hardware e software).

Nossa estrutura atual pode suportar o crescimento dos ativos sob gestdo sem a necessidade de

investimentos extraordinarios em instala¢des e infraestrutura para expansdo de nossos negdcios.
A gestora é objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? (Anexar
relatério mais recente).

Sim, Rating QG2-, pela Austin.

Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a gestora ja recebeu alguma premiacdo por
publicacdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histdrico de gestdao? Quais?

Ranking Infomoney-lbmec 2022 — Melhores Fundos, 5 Estrelas Ranking Morning Star

6. Analise econGmica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de analise econdmica, de pesquisa e de crédito da gestora, conforme
segmento, quando aplicavel (anexar resumo profissional).

Nosso time de investimentos desempenha, principalmente, as seguintes funcgdes:
i coleta de informacgdes financeiras de companhias abertas;
ii. elaboracdo de avaliacdo de empresas com base em dados publicos disponiveis;

iii.  andlise de resultados publicados pelas companhias nos quais os fundos sob gestao da
empresa detém participacao;

iv.  anadlise de documentos financeiros de companhias que atuem no mesmo setor das
companbhias investidas;

V. participacdo de reunides promovidas pelas companhias investidas com participantes do
mercado de capitais; e

vi.  andlise macroecondmica dos setores de atuacdo das companhias investidas.
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A estrutura de andlise econdmica e de pesquisa inclui pesquisa de temas ASG — ambientais,

6.2 sociais e de governanga corporativa? Como estas questdes sao consideradas durante o

processo de decisdo de investimento? Descreva.
A Tarpon Capital ndo tem uma politica escrita ou segue regras e diretrizes explicitas em relagdo a

esses fatores. No entanto, durante a analise dos riscos inerentes a empresa-alvo, a Tarpon
Capital analisa fatores ASG que sdo, ou poderiam se tornar, um risco para a taxa de retorno de
longo prazo.

6.3 Descreva as principais mudangas na equipe de analise nos ultimos 05 (cinco) anos.

Contratacdo dos analistas José Pereira e Roberto Waissmann para o time de investimentos.

6.4 Utiliza research proprio ou de terceiros? Em que proporc¢oes?

Todo research é conduzido internamente de forma independente. Relatdérios de terceiros sao
usados apenas para avaliacdes de consenso de mercado.

Caso utilize research préprio, quais ferramentas de andlise sdo utilizadas no processo
6.5 decisério? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatdrios e informacdes para outros (sell side)?

A equipe é exclusivamente dedicada ao buy side e ndo produz relatérios para terceiros.

6.6 Que servicos ou sistemas sdo contratados para apoio na analise?

Bloomberg, Economatica e Valor Econémico.

7. Gestao de recursos

7.1 Descreva as principais mudancas na equipe de gestao nos ultimos 05 (cinco) anos.
N3do houve mudancas na equipe desde a sua habilitacdo como gestora

Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selecdo e acompanhamento de
7.2 fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gestdo de
recursos/distribui¢do, incluindo as corretoras.

A escolha das instituicdes é realizada pelo Diretor de Compliance em conjunto com o diretor de
risco, com base em critérios de: capacidade de execucgdo, interacdo de sistemas, preco, solidez
financeira, e reputacdo. O acompanhamento é feito pela area de operacdes e pela mesa de
negociagao.

7.3 Descreva o processo de investimento.
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O processo de investimento é liderado pela equipe interna da Companhia e pode ser feita em
conjunto com assessores em questdes legais, contabeis e outros assessores externos que forem
necessarios. Abaixo, as principais fases de cada estratégia:

O processo decisério é composto de quatro principais fases: geracdo de ideias, andlise inicial, tese
de investimento e monitoramento.

Fase Um — Geragado de Ideias. A busca por oportunidades de investimento comeg¢a com uma base
de dados de triagem proprietaria cuja finalidade é classificar, de forma objetiva e quantitativa, as
empresas de acordo com a consisténcia da margem EBIT ao longo do tempo, alavancagem, ROIC,
crescimento de receita e margem. Também nesta fase, alavancamos em experiéncias passadas
na empresa e/ou setor para definir se uma oportunidade de investimento é adequada ao portfdlio
antes de dedicar mais tempo e recursos para analisa-la.

Fase Dois — Analise Inicial. Nesta fase, o objetivo é entender os eventos recentes da empresa e o
ambiente atual em que esta inserida. Neste ponto, iniciamos nossa diligéncia inicial e modelagem
financeira para ter um melhor senso da oportunidade em maos e o fundo pode investir até 3% de
seu PL nesta fase, a fim de aproveitar oportunidades e obter conhecimento sobre o padrido de
negociacdo do estoque.

Fase Trés - As oportunidades que fornecem convicgdo suficiente para alcancar esta fase sdo
examinadas através de uma tese de investimento e de um modelo financeiro. Com isso,
acessamos a equipe de gestdo da empresa, fornecedores, clientes, concorrentes, consultores e
stakeholders relevantes para discutir o posicionamento competitivo.

Fase Quatro — Monitoramento. Uma vez realizado o investimento a passamos a acompanha-lo de
perto.

Como é controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longo prazo, para fins de sua
classificacao tributaria?

N3o aplicavel para os fundos de a¢des.

Descreva os critérios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as corretoras
7.5 aprovadas, incluindo o limite de concentragao de volume de operagdes por corretora, se
houver.

Dada natureza dos ativos investidos e suas especificidades de liquidez, a equipe de gestdo
costuma operar seguindo como critério as oportunidades disponiveis em cada corretora bem
como os custos a elas atrelados.

Como sdo avaliados ativos no exterior, quando aplicdvel? Descrever como é realizado o
controle e o processo de acompanhamento.

Mesmo processo de investimento descrito na questdo 7.3
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8. Distribuicao

A gestora realiza distribuicdo dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, descreva os
procedimentos adotados referentes aos processos de:

l. verificacdo dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);
Il. conheca seu cliente (KYC);
I. PLDFT; e
V. cadastro de cliente.

8.1

Vide resposta do item 2.9

A gestora terceiriza alguma atividade relacionada a distribui¢ao? Se sim, descreva as
atividades, bem como o nome e o CNPJ do(s) terceiro(s) contratado(s).

Sim, no momento possuimos parcerias com 15 plataformas de distribuicdo.

BTG Digital (CNPJ 30.306.294/0002-26), Easyinvest (CNPJ 62.169.875/0001-79), Genial
Investimentos (CNPJ: 27.652.684/0001-62), Ativa Investimentos (CNPJ: 33.775.974/0001-04),
Orama (13.293.225/0001-25), Terra Investimentos (03.751.794/0001-13), Pi Investimentos
(03.502.968/0001-04),Nova Futura CNPJ: 04.257.795/0001-79, Banco Daycoval - CNPJ
62.232.889/0001-90, Warren CNPJ: 92.875.780/0001-31, XP Investimentos CNPJ:
02.332.886/0001-04, Mirae 12.392.983/0001-38, Necton Investimentos S/A - CNPJ
52.904.364/0001-08, CM Capital Markets DTVM Ltda. (CNPJ: 02.671.743/0001-19), RB
Investimentos - CNPJ 89.960.090/0001-76, Solidus — CNPJ 68.757.681/0001-70, Vitreo -
34.711.571/0001-56, Banco C6 31.872.495/0001-72, Banco Inter 00.416.968/0001-01, Andbank
09.664.936/0001-91, AZIMUT DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA, CNPJ
18.684.408/0001-95, TORO CORRETORA DE TITULOS E VALORES

MOBILIARIOS LTDA, MODAL DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., CNPJ:
05.389.174/0001-01, BANCO SAFRA S.A., inscrito no CNPJ/ME sob n®

58.160.789/0001-28

Como é feita a prospec¢do de clientes/distribuicio de fundos? Detalhar o processo de
captacao realizado pela instituicao. Exemplos: Indicagao de clientes, prospec¢ao. Qual o
perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificado?

Os clientes que investem nos fundos distribuidos pela Tarpon Capital sdo tanto investidores
profissionais quanto publico geral. Os investidores profissionais sdo prospectados principalmente
via indicacdo de outros clientes e parceiros e publico em geral principalmente via as plataformas
parceiras.

Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para a atividade de distribuicdo,
incluindo sistemas de controle de movimentacdo (aplicacdo e resgate), critérios para
execucao das ordens e registro das solicitagdes, bem como o seu arquivamento e forma de
protecgao.

8.4

D4Sign 789d0782-ea4f-4208-8206-241b48d7b043 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Associacao Brasiteira das Entidades

dos Mercados Financelro e de Capitais A N B I M A

A condicdo precedente de qualguer movimentacdo é a aprovacdo do cliente (KYC, PLD), seu
cadastro junto ao administrador/distribuidor e assinatura de termo de adesdo do fundo,
conforme manual de distribuicdo da gestora. Todas as movimentacdes sdao controladas por
sistema proprietario (aplicacdo e resgate) e tipicamente ocorrem mediante solicitacGes por e-mail
gue sdo, por sua vez, instruidas ao administrador pelo mesmo meio. Em alguns casos, os
distribuires boletam as movimentacdes diretamente no administrador e nos enviam a
comprovacao por e-mail. Todos os dados sdo arquivados em nossa base de dados na nuvem. Por
fim, a provisdo de resgates do fundo é conferida pela equipe de operacdes diariamente.

9. Risco

9.1 Descreva as principais mudancas na equipe de risco nos ultimos 05 (cinco) anos.
N3o houve altera¢des na equipe de risco desde a criacdo da Tarpon Capital.

9.2 Quais sao os relatérios de riscos, com que frequéncia sao gerados e o que contém estes
’ relatérios?

Sdo elaborados semanalmente relatérios de riscos de liquidez. Os relatdrios sdo fornecidos ao
gestor e ao gerente de operacdes e nele analisamos cenarios de resgate de 10%, 30% e 50% dos
cotistas. Com relacdo ao ativo, consideramos a média negociada nos ultimos 90 dias e que
conseguimos representar 30% do volume didrio. Neste relatério, ndo consideramos o capital
proprietario uma vez que ele esta sujeito a um lock-up. Além disso, monitoramos a base de
investidores das posicOes da carteira para anteciparmos eventuais movimentos de stress por parte
deles.

Descreva como cada operacdo de crédito é analisada, aprovada e monitorada? Descreva a
segregacao entre as atividades.

N.A, ndo realizamos operacdes de crédito.
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Como sdo analisadas as garantias das operag¢des e quais os critérios utilizados (analise de
9.4 formalizagdo, execugao, etc)? Ha reavaliagdao periddica da qualidade do crédito e de suas
garantias? Qual sua periodicidade?

N.A

As questdes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanca corporativa — sdo
9.5 considerados na analise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenga ambiental,
corrupcao, envolvimento em casos de trabalho escravo ou infantil, etc.).

N.A

9.6 A gestora, independentemente do critério de aprecamento, possui algum procedimento
’ ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia? Descreva.

N.A

9.7 Ainstituicdo possui drea de tecnologia da informacado prdépria? Caso afirmativo, detalhar as

atividades atuais, organograma e a qualificacdo dos profissionais.
A gestdo de Tl é compartilhada entre as gestoras do grupo SK Tarpon e é responsavel por:

- Monitoramento de processos e sistemas
- Seguranca da informacdo

- Implementacdo de novas tecnologias

- Continuidade de negdcios

Os responsaveis pela area sdo:

Sandili Silva - Gerente de TI, responsavel por direcionar os assuntos relacionados a Tecnologia da
Informacdo da Gestora, elaboragao de documentacgdes técnicas, intermediacdao e suporte em
sistemas de Allocation do front ao back-office da gestora, robdés de negociacao, instalacdo e
configuracdo de software e hardware, definicdo de alternativas fisicas de implementacao,
administragdo de recursos internos e externos).

Felipe Santiago — Analista de Infraestrutura, responsavel pelo gerenciamento, monitoramento e
suporte do ambiente de rede e telecom, atendimento técnico aos usudrios, instalacdo e
configuracdo de software e hardware, controle de inventario dos equipamentos, responsavel por
intermediar junto a fornecedores externos a compra de recursos de tecnologia de necessidade da
Gestora.
Descreva os procedimentos de verificagdo de ordens executadas e de checagem das
posicOes das carteiras.
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Todas as ordens executadas sdao parte integrante do processo diario de pre-matching de
operagoes.

As informacgdes das corretoras sdo recebidas online no sistema proprietario de gestao de ativos,
via rede de dados. Através do sistema, monitoramos a execugao das ordens ao longo do dia.

No final do dia, todas as operagdes executadas pelo trader sdao conferidas pelo controller, que
realiza as alocagGes entre os fundos também através do sistema de alocagao.
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No dia seguinte a execugao das ordens, é realizada a checagem das carteiras processadas pelos
administradores com as informagdes geradas por nosso sistema. Eventuais discrepancias sao
discutidas com os administradores

Existe sistema de gravacao de ligacbes telefonicas? Em caso positivo, qual a politica de
escuta das gravacoes?

Sim, todas as liga¢des sdo gravadas e os funcionarios tém ciéncia das gravagoes.

Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacgoes, desktops e
9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).

O procedimento de backup é realizado atualmente em nuvem. O datacenter de armazenamento
dos dados estd localizado no Centro-Sul dos Estados Unidos. Configuramos uma politica de
backup que nos permite coletar evidéncias em periodos flexiveis e periodicamente realizamos
testes de restore de arquivos no intuito de atestarmos a integridade dos dados restaurados.

A redundancia dos dados é realizada entre servidores fisicos através de replicagcdes continuas, o
sistema verifica regularmente a integridade dos dados armazenados com sensibilidade de
deteccdo caso haja corrupcdo de algum dado especifico e jd atua no reparo utilizando dados
redundantes.

9.11 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e logico)

O datacenter possui uma sala separada com temperatura e umidade controladas e acesso
restrito via porta codificada. Somente pessoas autorizadas com senha tem acesso fisico e logico
ao datacenter.

O ambiente légico é gerenciado apenas por administradores internos que realizam o acesso
através de métodos seguros de autenticacdo, com um alto nivel de complexidade nas senhas e
autenticacao multifator.

Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.
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Temos uma equipe compartilhada pelas gestoras do grupo SK Tarpon responsavel pela
manutenc¢ado de toda estrutura tecnolégica.

Nossos principais servidores encontram-se atualmente hospedados em nuvem. Os equipamentos
de rede, internet e telefonia ficam em um ambiente restrito, com temperatura e umidade
controladas. O edificio em que estamos localizados possui gerador préprio e o datacenter possui
banco de baterias de Nobreak com autonomia de aproximadamente 1 hora.

Todos os computadores sao equipados com Nobreaks de 20 minutos de capacidade em caso de
blackout.

O link de internet é dedicado, com redundancia de 20 megabytes. Na parte de software, nossos
computadores estdo equipados com a mais nova versdo do pacote Office e Windows 10.

9.13 A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

Os filtros de e-mail sdo gerenciados através dos recursos de gerenciamento de conformidade do
Office 365, que conta com protocolos de autenticacdo e validacao (DMARC, SPF e DKIM), a fim de
melhorar a seguranca no envio e recebimento dos e-mails. Trabalhamos com um firewall em HA
da Dell Sonicwall e por fim utilizamos o Antivirus da McAfee que conta com um console de
gerenciamento (MVISION ePO) para aplicagdes de vacinas e politicas de seguranca (Data Loss
Prevention) para assegurar a protecdo dos dados.

Sao realizados testes periddicos para verificagdo de seguranca e integridade de sistemas?

.14
? Com que frequéncia?

Nossa empresa aplica mensalmente os patches de seguranga (WSUS) nos servers e desktops e
realiza o upgrade de firmware nos appliances de rede para assegurar que nao haja nenhuma
tentativa de ataque cibernético através dos versionamentos obsoletos. Realizamos
periodicamente testes de restauracao de dados que sao backupeados diariamente garantir a
integridade dos dados. E nossos repositérios de dados contam com recursos como Shadow Copy e
controle de versionamento, para que tenhamos uma restauragdo instantanea caso haja um dado
corrompido ou perdido.

10. Compliance e controles internos

A gestora adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentacdes e
10.1 autorregulamentacdo aplicaveis ao seu segmento de atuacdo com execucdo de acoes
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.

Os departamentos de operacdes e de compliance monitoram ativamente as regulamentacdes e
mudancas aplicaveis ao segmento da gestora e implementam as medidas cabiveis.
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10.2 Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de precos dos
’ ativos e valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento sob sua gestao.

E elaborado pela area de Operacdes relatério didrio contendo todas as operagdes executadas pelos
Fundos, incluindo: o ativo, a quantidade negociada, posicdao comprada ou vendida, preco médio da
operacao. Este Relatério serd periodicamente monitorado pelo Departamento de Compliance,
especialmente no que tange ao volume, frequéncia e desvios de preco. Esse controle é realizado pelo nosso
sistema proprietario.

Descreva o processo para adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta, bem como suas

10.3 o - .
atualizac¢des, pelas profissionais que trabalham na gestora.

A empresa possui um Codigo de Conduta interno que estabelece os padrdes de conduta para
funcionarios e companhia. O cddigo cobre os seguintes tdpicos:

- Conflito de interesse;

- Confidencialidade;

- Protecdo e uso proprio dos ativos da companhia
- Comunicacdo com imprensa e mercado

- Comunicacdo com autoridades reguladoras

- Politica de Investimentos pessoais

E necessério que todos os funciondrios da Tarpon assinem o Cédigo de Conduta no ato da
contratacdo. A adesdo ao Cddigo de Conduta é refeita anualmente
10.4 Descreva como é realizado o monitoramento da politica de investimentos pessoais.

. E permitido o investimento em fundos de investimentos com exposi¢do a renda variavel
(FIA, FIM, FIP, Fundo de indice, etc), independente da casa gestora;

. E permitido o investimento em indices e ETF;
. E vedado o investimento em ac¢Ses diretamente, seja no Brasil ou no Exterior; e
J Investimentos no Exterior sdo permitidos apenas através de indices, ETFs ou fundos de

investimento.

O Diretor de Compliance poderd autorizar, prévia e expressamente, quaisquer excecoes as
vedacdes a investimentos, e devera prestar esclarecimentos aos colaboradores em caso de
duvidas sobre a aplicacdo de tais vedacgdes.

Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sdcios e executivos da

0 gestora?

Sim, tais fundos seguem os mesmos termos econdémicos e de liquidez aplicaveis aos fundos de
nossos clientes.

Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevencgdo e

UL deteccdo de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).
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Todas as instalacdes de softwares devem ser realizadas pelo time de Tl, todas as ligacdes telefonicas sao
gravadas e todos os e-mails da empresa sdo armazenados para posterior verificacdo, caso necessario. Além
disso, os colaboradores se comprometem com os cddigos aplicaveis da gestora e o departamento de
Compliance atua ativamente para a prevencao de insider trading. Para auxiliar na prevencao e deteccao
de praticas ilicitas de trading, a gestora conta com sistema proprietario de controle.

Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de selecao e alocacao e
monitoramento na negociacao de ativos.

Anteriormente a aquisicdo de ativos de qualquer natureza, que ainda ndo pertencam a carteira
dos Fundos, é necessaria aprovacio por escrito do Departamento de Compliance. E elaborado
pela area de Operacgdes relatério didrio conforme mencionado no item 10.2

10.7

Caso a gestora desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall,
10.8 informando como se da a protecdo de informacdes entre departamentos e os potenciais
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.
N.A

Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagdes realizadas fora de
10.9 plataformas eletrénicas de negociacao, enfatizando estabelecimento de precos e fontes
de referéncia utilizadas.

Aluguéis de valores mobiliadrios: sdo intermediados por corretoras e efetuados através do servico
BTC da bolsa de valores. As referéncias de preco sao extraidas dos relatdrios do BTC.

Cambios: sdo efetuados junto a contrapartes pré-aprovadas. Todas as operagdes sdo registradas
eletronicamente e, conforme o valor envolvido, podem estar sujeitas a dupla alcada de
aprovacao.

Como é verificado a adesdao dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das
10.10 posicOes dos fundos sob gestdo da gestora? A gestora utiliza algum agente externo? (Ex.:
consultoria)

A gestora ndo utiliza agente externo. Os limites de risco, legais ou regulamentares sdo controlados por
meio de um sistema interno, com frequéncia diaria.

Descreva como sado tratados os conflitos de interesse resultantes da participa¢ao ou
10.11 atuacdo dos sdcios ou executivos em outros negdcios, bem como de sua eventual
participacdo em conselhos fiscais e de administracao.

Entendemos que potenciais conflitos de interesse estdo enderecados em nossos manuais e
politicas internos.

Determinados colaboradores podem ocupar cargos de conselho de administracdo/fiscal das
companhias investidas. Eventuais conflitos decorrentes do exercicio de tais cargos serao tratados
de acordo com as disposicdes da lei societaria.

A gestora recebe comissGes/remuneracdo (rebate) pela alocacdo em ativos e valores

10.12 financeiros? Quais as regras?
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N.A. a gestora ndo recebe qualquer tipo de comissao.

11. Juridico

Descreva como sdo tratadas as questdes juridicas e legais da gestora (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros).

Utilizamos assessorias juridicas externas quando necessario.

111
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12. Anexos ou endere¢o eletronico

ANBIMA

As politicas e resumos estao disponiveis no site

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

Resumo profissional dos responsaveis pelas dreas e equipe de
gestao

Cédigo de ética e conduta

Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto (Proxy Voting)
Relatério de Rating
Manual/Politica de Liquidez

Manual/Politica de Suitability (caso a gestora realize distribui¢cdo
de cotas dos fundos geridos)

Formulario de referéncia
Manual/Politica de controles internos e compliance
Manual/Politica de gestdo de risco

Manual/Politica de investimentos pessoais

Manual/Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras
de valores mobiliarios

Manual/Politica de seguranca de informacao
Manual/Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro

Manual/Politica de KYC

Manual/Politica que tratem da troca de informacgGes entre a
atividade de distribuicdo realizada pela gestora e os
administradores fiduciarios

Manual/Politica de Responsabilidade Socioambiental

Manual/Politica de selecdo e contratacdo de terceiros

Anexo ou link
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12.18 Lista das corretoras aprovadas (se houver)

Sao Paulo, 30 de Novembro de 2022.

ANBIMA

Nome:

Cargo:

Telefone/Contato:

E-mail:
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Questionario ANBIMA de due
diligence para contrata¢ao de

Gestor de Recursos de Terceiros

Contratado:

| TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA. |

Contratante:

1 |

Questionario preenchido por:
\ ]Diretor de Compliance |

Data:

| 31/01/2024 |
(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum
campo ndo seja aplicavel a sua instituicdo, este deve ser

preenchido com “N/A”).

Versdo: 17/04/23 A N B l M A
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Apresentacao

Este questionario é baseado no Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para
Administracao de Recursos de Terceiros (“Cédigo”). Ele tem o objetivo de auxiliar o administrador
fiducidrio no processo de contratacdo de gestores de recursos de terceiros para os fundos de

investimento.

O questiondrio busca abordar, minimamente, a adocdo de prdticas consistentes, objetivas e
passiveis de verificagcdo que sejam suficientes ndo sé para entender e mensurar os riscos associados
a prestacdo de servico como também para garantir um padrdo aceitdvel da instituicdo a ser

contratada.

O anexo ao questiondrio trata de informagdes especificas dos fundos de investimento.

O administrador fiduciario podera adicionar outras questdes julgadas relevantes na forma de anexo

a esse questionario.

Este questiondrio deve ser respondido por profissional com poderes de representacdo, e qualquer
alteracdo em relacdo as respostas enviadas e aos documentos encaminhados apds o preenchimento
deste questionario deve ser enviada a instituicdo que contratou a prestacao de servigo em até cinco

dias uteis da referida alteracao.

Este questionario entrard em vigor em 11 de janeiro de 2019.
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1. Informagoes cadastrais

1.1 Razdo social
TPE Gestora De Recursos Ltda.

1.2 Nome fantasia

Tarpon

1.3 E instituicdo financeira ou instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(“BCB”)?

Nao

1.4 Quais sdo as autoridades regulatérias em que a gestora possui registro? Fornecer detalhe

sobre os registros, tais como nome, data e n? de registro da atividade.

A TPE Gestora de Recursos Ltda. obteve autorizagao para exercer a atividade de administrador de carteiras
de valores mobilidrios pelo ato declaratério da Superintendéncia de Relacdes com Investidores
Institucionais da Comissdo de Valore Mobilidrios n2? 18.022 de 11 de agosto de 2020.

1.5 Membro de associacdes de classe e/ou autorreguladoras? Quais?
A Gestora é atualmente membro participante da ANBIMA.

1.6  Einstituicdo nacional ou estrangeira?

Nacional

1.7  Possuifilial? Em caso positivo, quantas e onde estao localizadas?
Nao

1.8 Endereco

Avenida Magalhdes de Castro, n° 4800, Torre 1, 122 andar

Jardim Panorama, na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, Brasil.

CEP 05.676-120
1.9 CNPJ

35.098.801/0001-16

1.10 Data de Constituicao

Embora a TPE Gestora de Recursos Ltda. tenha obtido autorizacdo da CVM em 11 de agosto de
2020, ela originou-se de uma reorganizacdo societaria da Tarpon Gestora de Recursos Ltda., que
iniciou suas atividades em 2012, apds uma reorganizacao societaria da Tarpon Investimentos S.A.,
gue iniciou suas atividades em 2002.

1.11 Telefones

+55 (11) 3074-5800
1.12 Website
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www.tarpon.com.br

1.13 Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questionario
Fabricio Silva, Departamento de Compliance

1.14 Telefone para contato

+55(11) 3074-5800

1.15 E-mail para contato

compliance@tarpon.com.br / comercial@tarpon.com.br

2. Informacgoes institucionais

Informar o quadro societario da gestora, incluindo os nomes  dos principais socios e
2.1 respectivas participa¢des (informar no minimo, os sécios que  possuem percentual de

participagdo acima de 5%).
Gestora:
Tarpon Partnership —56,8%
Rafael Maisonnave — 38,1%%
Guilherme Avila —1,2%
Martim Andrada — 0,7%
Roberto Waissmann —0,3%
Outros—1,1%
TPK Holding Ltda. — 1,8%

A Tarpon Partnership possui como objeto
social a funcdo de holding, a fim de assegurar
um papel estratégico ao consolidar e
gerenciar os interesses e participacdes dos
sdcios.

Tarpon Partnership:

José Carlos Reis de Magalhdes Neto -
32,034%

Vasco Carvalho Oliveira Neto - 25,655%
Marcelo Guimardes Lopo Lima — 11,908%
Caio Lewkowicz — 5,918%

Artur Paranhos Tacla —5,497%

NK 245 Empreendimentos e Participacdes

S.A.-8,491%
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2.2 Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econémico? (Quando aplicavel).

O “Grupo Tarpon” é formado pelas seguintes empresas: (i) a Tarpon Gestora de Recursos S.A.
(“Tarpon Gestora”), gestora de recursos de fundos de investimento predominantemente iliquidos e
constituidos no ambito da Instrucdo CVM n2 578, de 30 de agosto de 2016 (“ICVM 578/16”) bem
como de fundos de investimento constituidos no ambito da Instrugdo CVM n2 555, de 17 de
dezembro de 2014 (“ICVM 555/14”); (ii) A TPE Gestora de Recursos Ltda. (“Tarpon” ou “Gestora”),
gestora de recursos de fundos de investimento predominantemente liquidos e constituidos no
ambito da ICVM 555/14; e (iii) a 10b Gestora De Recursos Ltda. (“10b”), gestora de recursos de
fundos de investimento predominantemente estruturados com foco no setor de inovacgdo,
tecnologia e agronegdcio, constituidos no ambito da ICVM 578/16 e (iv) Niche Partners Gestora de
Recursos Ltda., gestora de recursos de fundos de investimento predominantemente estruturados
com foco no setor de inovagdo e tecnologia, constituidos no ambito da ICVM 578/16.

2.3 Fornecer o organograma da gestora (anexar resumo profissional dos principais executivos).
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Investimentos: Zeca Magalhdes (CIO) Rafael Maisonnave (Diretor de Investimentos/Gestor), Roberto
Waissmann (Analista), Guilherme Avila (Analista), Martim Andrada (Analista) e José Pereira (Analista).

Operagdes/Risco/Compliance: Fabricio Carvalho, Marcelo Alvim, José Brito e Guilherme Calla
Legal: Bruno Gebara Stephano e Tatiana Bacchin
Comercial: Andre de Escobar, Roberto Belchior e Renata Knecht

Tl: Sandilli Silva e Felipe Santiago

A gestora é signataria dos Cddigos de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em caso
afirmativo, citar o(s) Cddigo(s).

Sim. (i) Codigo de Etica; (ii) Codigo dos Processos da Regulacdo e Melhores Praticas; (iii) Codigo dos
Processos da Regulacdo e Melhores Praticas; e (iv) Codigo para Programa de Certificacao
Continuada.

2.5 Agestora é signatdria do Codigo de Etica da ANBIMA?
Sim.
2.6 A gestora é signatdria do PRI — Principles for Responsible Investment?

Estamos no processo para nos tornarmos signatdrios do PRI, que deve ser concluido nas préximas
semanas.

2.7 A gestora é signatdria de outros Cédigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituicoes.
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Nao
Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participagdo em outros negdcios no
mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a gestora? (Exceto no caso de
participacdo em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:
2.8
I.  CNPJdaempresa;
Il.  percentual detido pelo executivo na empresa; e
Ill.  quala atividade por ele desempenhada.
Nao
Informar se o conglomerado ou grupo econbmico da gestora presta servicos de
administracao fiducidria, distribuicdo, consultoria, controladoria e custddia. Em caso positivo,
descrever:
2.9
I.  aestrutura funcional de segregacdo e
1. o relacionamento com a gestora.
N3o.

2.10 Outras informacdes institucionais que a gestora julgue relevante (opcional).

N/A

3. Receitas e dados financeiros

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos numeros da Gestora.
Informaros ultimos 5(cinco) anos.

A Numero de
Patriménio sob , .
~ - Numero de pessoas que | portfélios sob
Ano gestdo (posicdo em - -
trabalham na gestora gestdo — Niao
31/Dez) - Sem dupla
3.1 contando os FICs
contagem
2024 (Jan) RS 7,2 Bilhdes 34 5 estratégias
2023 RS 7,0 Bilhdes 34 5 estratégias
2022 RS 6,6 Bilhdes 32 5 estratégias
2021 RS 5,4 Bilhdes 28 5 estratégias
2020 RS 4.8 Bilhdes 31 5 estratégias

Tipologia dos portfélios sob gestdo (sem dupla contagem — excluir estrutura Master Feeder).
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= FUNDOS Ne % Carteira

Domicilio local 12 75%

Domicilio em outro pais 4 25%

Clubes de Investimento Ne % Carteira

Carteiras Ne % Carteira

Domicilio Local

Carteira de Investidor Nao
Residente

Como os ativos sob gestdo estao divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimento:

Tipo Ne Exclusivos/Reservados % Total

Renda Fixa

Multimercado

Cambial

Acgoes 16 100
3.3

FIP

FIEE

Fll

Fundo de Indice (ETF)

Outras categorias

Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestdo que sdo originados
3.4 | especificamente de aplicacées da prépria gestora (incluindo controladores, coligadas,
subsididrias, seus sdcios e principais executivos)?
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Em Janeiro de 2024, 17% do montante sob gestao representava o capital proprietdrio dos sécios
e do time.

4. Recursos humanos

4.1 Quais sdo as regras de remuneragao ou comissionamento dos profissionais e associados?

A empresa remunera seus funcionarios por meio de salario mensal, beneficios e remuneragao
variavel anual. Além disso, todas as pessoas do time sdo elegiveis a se tornarem sécios da Gestora.

Politica de salario:

O saldrio dos empregados é determinado segundo critérios de cargo, senioridade e nivel de
profissionalizagao.

Politica de remuneracao varidvel:

Programa de participacao nos lucros e resultados, segundo o qual os empregados podem receber,
anualmente, participa¢ao nos lucros. Ocasionalmente, a empresa pode atribuir gratificacoes a
seus funcionarios. O percentual do resultado da empresa distribuido na forma de bonificagdo nao
é fixo e é determinado pelo comité executivo

Politica de beneficios:

Plano de saude e ajuda de custo para cursos e certificacoes.

4.2 Quais sao os mecanismos de retenc¢ao de talentos usados pela gestora?

O principal mecanismo de retencdo de talentos é a remuneracdo competitiva e beneficios descritos
anteriormente. A possibilidade das pessoas se tornarem socias da Gestora em algum momento no
tempo também se configura importante mecanismo de retencdo de talentos e alinhamento de
interesses.
Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificacdo profissional dos
4.3 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagdo ao controle e
monitoramento dos profissionais certificados.

A Gestora apoia os colaboradores com ajuda de custo em cursos para desenvolvimento e
certificacao profissional.

A Gestora também monitora as certificacdes de todas as pessoas envolvidas em atividades cuja
certificacdo seja necessdria.

4.4 De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?

A principal forma de avaliacdo de desempenho dos gestores é a performance dos fundos contra
seus benchmarks. Também acompanhamos de perto a performance dos nossos préprios contra
fundos do mercado de estratégias semelhantes.
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A instituicao adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevengdo a Lavagem

4.5 de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”)? Em caso positivo, descreva a
metodologia e periodicidade aplicadas.

A Gestora realiza treinamentos periédicos para todos os seus Colaboradores, os quais
contemplardo a apresentacdo de:

i. Politica e demais diretrizes de KYC adotadas pela Gestora;
ii. Normas em vigor relativas ao tema; e

iii. Casos reais e suas consequéncias para as instituicdes envolvidas.
O procedimento de treinamento sera repetido:

i. Periodicamente a todos os Colaboradores da Gestora, devendo o Departamento de Compliance
analisar a periodicidade adequada;

ii. Quando da contratacdao de novos Colaboradores; e

iii. Sempre que as politicas e procedimentos forem atualizados ou no caso de significativas
mudancas na legislacdo e regulamentacao.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencao e detecc¢ao

4.6 - s . . - . .
de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

Descrito na questao 4.5
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5. Informagoes gerais

5.1 Existem planos de expansdao ou mudanca de estratégia? Descreva.

N3o ha planos para mudanca na estratégia. Vemos espaco para expansado do patrimonio sob gestdo
da Gestora sem alteracdes na estratégia de investimentos

Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestao suportado pela atual estrutura da
gestora (instalagdes, profissionais hardware e software).

Nossa estrutura atual pode suportar o crescimento dos ativos sob gestdo sem a necessidade de
investimentos extraordindrios em instalacdes e infraestrutura para expansao de nossos negdcios.
Reforcamos que o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo deve respeitar o capacity da
estratégia.
A gestora é objeto de avaliacdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? (Anexar
relatério mais recente).

Sim, Rating QG2-, pela Austin.

Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a gestora ja recebeu alguma premiacdo por
publicacGes ou entidades no que tange a qualidade e ao histdrico de gestao? Quais?

Ranking Infomoney-lbmec 2022 — Melhores Fundos. Melhores fundos para investor — Valor
Econdmico. Melhores fundos — Revista Investidor Institucional.

6. Andlise econOmica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de analise econémica, de pesquisa e de crédito da gestora, conforme
segmento, quando aplicavel (anexar resumo profissional).

Nosso time de investimentos desempenha, principalmente, as seguintes funcdes:
i. coleta de informacgdes financeiras de companhias abertas;
ii. elaborac¢do de avaliagdo de empresas com base em dados publicos disponiveis;

iii. analise de resultados publicados pelas companhias nos quais os fundos sob gestdo da empresa
detém participacao;

iv. analise de documentos financeiros de companhias que atuem no mesmo setor das companhias
investidas;

v. participacdao de reunides promovidas pelas companhias investidas com participantes do
mercado de capitais; e

vi. andlise macroeconOmica dos setores de atuacdo das companhias investidas.
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A estrutura de andlise econémica e de pesquisa inclui pesquisa de temas ASG — ambientais,
6.2 sociais e de governancga corporativa? Como estas questdes sdao consideradas durante o
processo de decisdao de investimento? Descreva.

A Gestora possui uma politica formalizada de ASG visando compreender as implicagcdes do
investimento sobre temas ambientais, sociais e de governanca, além de integracdo desses temas
com decisdes de investimento e propriedade de ativos.

Durante a prospeccdo de oportunidades de investimento, o time da Gestora considera diversos
fatores para identificar oportunidades de investimento atrativas. O processo de investimento é
liderado pela equipe interna da Gestora e pode ser feita em conjunto com assessores em guestoes
legais, contdbeis e outros assessores externos que forem necessarios. O processo decisério é
composto de 4 (quatro) principais fases: geracdo de ideias, andlise inicial, tese de investimento e
monitoramento.

Geragao de Ideias

A busca por oportunidades de investimento come¢a com uma base de dados de triagem
proprietaria cuja finalidade é classificar, de forma objetiva e quantitativa, as empresas de acordo
com a consisténcia da margem EBIT ao longo do tempo, alavancagem, ROIC, crescimento de receita
e margem. Também nesta fase, alavancamos em experiéncias passadas na empresa e/ou setor
para definir se uma oportunidade de investimento é adequada ao portfélio antes de dedicar mais
tempo e recursos para analisa-la.

Em linha com nosso compromisso ASG, aplicamos um filtro negativo nesta base de dados em
guaisquer empresas que atuem nos seguintes setores, devidos aos riscos sociais e ambientais
provenientes de suas atividades: armas de fogo, tabaco, pornografia e apostas.

Adicionalmente, sdo excluidas de tal lista quaisquer empresas que figurem no Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cbes andlogas a escravidao
(conhecido como “lista suja”), publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da
Secretaria de Inspecao do Trabalho.

Por fim, também sdo excluidas de tal filtro quaisquer empresas que estejam em paises restritos
pela OFAC (Office of Foreign Assets Control) ou empresas que estejam em tais listas. A OFAC é uma
agéncia do Departamento do Tesouro dos Estados Unidos que administra e faz cumprir sancdes
econdmicas e comerciais em conformidade com a politica externa dos Estados Unidos. A OFAC
mantém e atualiza a "SDN List" (Specially Designated Nationals and Blocked Persons List), também
conhecida como OFAC list. Ao realizar os filtros negativos acima, garantimos um primeiro nivel de
exclusdo de empresas que ndo sdo aderentes aos nossos valores.

Analise Inicial e Tese de Investimento

Nesta fase, o objetivo é entender os eventos recentes da empresa e o ambiente atual em que estd
inserida. Neste ponto, iniciamos nossa diligéncia inicial e modelagem financeira para ter um
melhor senso da oportunidade em maos. Nesse estagio, a exposi¢cdo dos fundos a tal empresa estd
limitado a 3% (trés por cento) do seu patriménio liquido.

Anteriormente a aquisicdo de qualquer novo ativo pelos fundos sob gestao da Gestora, o Diretor
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de Risco e Compliance e o Diretor Juridico da Gestora precisam aprovar tal investimento. Nenhuma
aquisi¢ao de agdes pelo time da Gestora é realizada anteriormente a tal aprovagao, sendo que o
sistema de trading da Gestora esta vinculado ao nosso sistema proprietario de compliance,
evitando que qualquer negociacdo seja realizada sem a devida autorizacao.

Tal aprovacao é requerida pelo gestor de investimentos da Gestora, por meio de comunica¢do ao
Comité de Risco e Compliance, composto pelo Diretor de Risco e Compliance e Diretor Juridico.
Anteriormente a aprovagdo de negociacao, o Departamento Juridico da Gestora realiza uma
analise dos seguintes itens na companhia potencialmente investida: (i) identificacdo do grupo de
controle, existéncia e termos de acordos de acionistas, membros e mandatos do conselho de
administracdo, diretoria e conselho fiscal da companhia, existéncia de cldusulas especificas
previstas no estatuto social (e.g., poison pill), segmento de listagem, auditor independente; (ii)
mapeamento dos principais processos judiciais e administrativos da companhia, mapeamento de
fatores de risco e operagdes com partes relacionadas; (iii) existéncia e maturidade da relagdo da
empresa com os critérios e metodologias ASG. Adicionalmente, realizamos um background check
dos acionistas controladores e membros da administracdo da companhia, em ferramenta
especifica contratada pela Gestora (tais atividades, em conjunto, “Analise e Monitoramento de
Riscos”).

Todos os itens acima sao consolidados em um documento, que é validado pelo Comité de Risco e
Compliance, e enviado ao gestor da Gestora, com decisdo da liberacdo de aquisicdo de tal ativo ou
ndo, juntamente com consideragdes e conclusdes. Tal autorizagdo pode ser condicionada ao
monitoramento futuro de determinados riscos ou questdes identificadas na Andlise e
Monitoramento de Riscos. As oportunidades que fornecem convic¢do suficiente podem
ultrapassar o percentual de 3% (trés por cento) do patrimonio liquido dos fundos, mediante uma
tese de investimento aprovada pelo gestor de investimentos da Gestora. Nesta etapa, acessamos
a equipe de gestdao da empresa, fornecedores, clientes, concorrentes, consultores e stakeholders
relevantes para discutir o posicionamento competitivo e outras questdes relevantes a respeito da
empresa, incluindo os aspectos ASG. A depender das situacdes identificadas na Andlise e
Monitoramento de Riscos, o Diretor de Risco e Compliance e o Diretor Juridico podem solicitar o
aprofundamento em questdes especificas, inclusive em conversas com o time da companhia
investida, anteriormente a ultrapassagem de tal percentual.

Monitoramento

Apds uma companhia passar a fazer parte do nosso portfdlio, além do mapeamento e
acompanhamento pelo nosso time de investimentos, o Diretor Juridico da Gestora realiza o
monitoramento de todos os atos societarios das companhias investidas. Para tanto, a Gestora
possui uma a Politica de Exercicio de Direito de Voto, que tem como objetivo estabelecer os
principios, regras e procedimentos necessarios ao exercicio do direito de voto por todos os Fundos,
cuja Politica de Investimento permita a alocacdo de recursos em ativos financeiros que
contemplem o direito de voto em assembleias. Acreditamos que o exercicio do nosso direito de
voto é parte central de como expressamos nossas preocupacoes sobre as questdes de ASG. Nesse
sentido, buscamos nos posicionar a respeito de matérias que considerem tais temas. Os aspectos
ASG sdo analisados e considerados no exercicio do voto em assembleias, em conformidade com a
nossa Politica de Voto, e pautada em nossas convic¢des, de forma fundamentada e alinhada aos
objetivos de investimentos dos fundos e dos interesses dos nossos cotistas. A votagdao envolve
pesquisa, emissdo de votos e comunicacdo com as empresas investidas antes e depois da
assembleia. Além disso, buscamos explicar a companhia os motivos de votos contrarios a gestao
ou abstengdes de voto, se for o caso.

Em continuidade a Analise e Monitoramento de Riscos, realizamos a atualizacdo anual e todos os
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riscos e aspectos ASG identificados, por meio da revisdao do formulario de referéncia anual das
companhias que integram nosso portfélio. Além disso, aprofundamos em questdes especificas que
foram identificadas e que consideramos relevantes na Analise e Monitoramento de Riscos.

Governanga

A responsabilidade de acompanhamento, monitoramento, aplicacdo e implementacdo desta
Politica é do Comité de Risco e Compliance, composto pelo Diretor de Risco e Compliance e pelo
Diretor Juridico da Gestora. Quaisquer controvérsias, discussdes ou questoes relacionadas a
aplicacdo desta Politica devem ser submetidas a tal comité, que tem decisao vinculanente e final
em relacdo a tais questdes. A Gestora mantém politica permanente de treinamento e orientacdo
de seus colaboradores em relagdo as suas praticas ASG. Os colaboradores sao instruidos a
ativamente buscarem o Comité de Risco e Compliance para solucionar preocupacdes, duvidas e
suspeitas tedricas ou praticas. Nenhum Colaborador devera ser penalizado pelo atraso ou perda
de negdcios resultantes do cumprimento desse manual de praticas ASG.

6.3 Descreva as principais mudancas na equipe de analise nos ultimos 05 (cinco) anos.
Contratacdo dos analistas José Pereira e Roberto Waissmann para o time de investimentos.
Contratacdo de Bruno Gebara e Tatiana Bacchin para a area juridica. Contratacdo de André de
Escobar, Roberto Belchior e Renata Knecht para a drea comercial.
6.4 Utiliza research préprio ou de terceiros? Em que propor¢oes?
Todo research é conduzido internamente de forma independente, sendo esta geracdo
proprietaria de teses de investimento importante vantagem competitiva e grande diferencial da
Tarpon em relagdo aos seus pares de mercado. Relatérios de terceiros sdo usados apenas para
avaliagdes de consenso de mercado.
Caso utilize research proprio, quais ferramentas de andlise sdo utilizadas no processo
6.5 decisério? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatérios e informacgdes para outros (sell side)?

A equipe é exclusivamente dedicada ao buy side e ndo produz relatérios para terceiros.

6.6 Que servicos ou sistemas sdo contratados para apoio na analise?

Bloomberg, Economatica e Valor Econémico.

7. Gestao de recursos

7.1 Descreva as principais mudancas na equipe de gestdo nos ultimos 05 (cinco) anos.
N3o houve mudancas na equipe desde a sua habilitagdo como gestora.

Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selecdo e acompanhamento de
7.2 fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gestdo de
recursos/distribuicdo, incluindo as corretoras.
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A escolha das instituicdes é realizada pelo Diretor de Compliance em conjunto com o Diretor de
Risco, com base em critérios de: capacidade de execucdo, interacdo de sistemas, preco, solidez

financeira, e reputacdo. O acompanhamento é feito pela drea de operacdes e pela mesa de
negociacao.

7.3 Descreva o processo de investimento.
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Todo o processo de investimento é feito pela equipe interna da Gestora. Além disso, e para que
possamos ter o mais alto nivel de profundidade e diligéncia na estruturacdo das teses de
investimento, frequentemente fazemos nossas checagens de canal com outras empresas da
mesma industria, eventos dos setores em que as empresas estdo inseridas, acompanhamento de
dados oficiais publicados por consultorias especializadas ou agencias reguladoras e etc.

Abaixo, as principais fases de cada estratégia:

O processo decisério é composto de quatro principais fases: geracao de ideias, analise inicial, tese
de investimento e monitoramento/desinvestimento.

Fase Um — Geracdo de Ideias. A busca por oportunidades de investimento comeca com uma base
de dados de triagem proprietaria cuja finalidade é classificar, de forma objetiva e quantitativa, as
empresas seguindo as métricas de qualidade do negdcio e valuation da empresa. Com relacdo a
gualidade do negdcio, as principais métrias que analisamos sdo: consisténcia da margem EBIT ao
longo do tempo, alavancagem, ROIC, crescimento de receita e margem EBITDA. Também nesta
fase, nos utilizamos de toda nossa experiéncia investindo no Brasil desde 2002 para construir a
visdo inicial se uma oportunidade de investimento é adequada ao portfélio antes de dedicar mais
tempo e recursos para analisd-la. Do ponto de vista de valuation, analisamos principalmente o
comportamento histdérico do preco da acdo e os multiplos de companhias comparaveis no Brasil
e no mundo.

Fase Dois — Andlise Inicial. Uma vez que decidimos investir tempo para entender uma
determinada empresa, comegamos a ampliar nosso conhecimento sobre a empresa conversando
com pessoas da industria, acionando nossa rede de relacionamentos, interagindo com o
management da empresa, conversando com participantes de mercado e aprofundando nosso
conhecimento sobre a dindmica do setor em que a empresa esta inserida. Além disso, comecamos
a modelagem financeira inicial da empresa para entender de que forma as principais métricas
operacionais e financeiras interagem com nossas estimativas sobre o valor intrinseco desta
empresa. Eventualmente podemos comecar a montar uma posicdo inicial e pequena no fundo a
medida que vamos ganhando confianca na tese de investimento.

Fase Trés — Tese de Investimento. Apds a fase de analise inicial e entendendo que determinada
empresa se apresenta como uma boa assimetria do ponto de vista de risco-retorno e seu prego
de negocia¢dao atual apresenta uma boa margem de seguranga, estruturamos uma tese de
investimento completa sobre a empresa com as principais alavancas de geragdo de valor e os
principais risco que enxergamos para a a empresa no futuro. Além disso, construimos um modelo
financeiro bastante completo e detalhado onde conseguimos acompanhar de que forma as
principais métricas operacionais e financeiras se relacionam com nossa estimativa de valor
intrinseco da empresa.

Fase Quatro — Monitoramento e Desinvestimento. Uma vez que montamos uma posicao em
determinada empresa, continuamos a aprofundar nosso entendimento sobre a empresa e a
industria em que ela estd inserida através de contatos frequentes com a equipe de gestdo da
empresa, fornecedores, clientes, concorrentes, consultores e stakeholders relevantes. Além disso
acompanhamos de perto a evolugdo da empresa, seus resultados trimestrais, dados da industria
e qualquer outra informagdo que seja relevante para nossa tese de investimentos. Durante esta
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etapa do investimento seguimos calibrando o tamanho da posi¢ao no portfolio de acordo com a
assimetria risco-retorno que determinada empresa apresenta em cada momento do tempo e as

alternativas disponiveis de investimento, sempre sob esta dtica de assimetria risco-retorno.

Nosso ciclo tipico de investimentos é entre 3 a 5 anos, periodo de tempo que acreditamos ser
adequado para que os gatilhos de geracdo de valor de determinada tese de investimento possam
se materializar, com consequente melhora operacional do resultado da empresa o que finalmente
deve se refletir positivamente no preco de suas a¢des. Por outro lado, se entendermos que houve
um desvio da tese de investimentos que haviamos estruturado, podemos desinvestir até
retomarmos confianga na empresa ou ndo voltar a montar posi¢do.

Como é controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longo prazo, para fins de sua
classificacdo tributaria?

Nao aplicavel para os fundos de a¢des.

Descreva os critérios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as corretoras
7.5 aprovadas, incluindo o limite de concentragdo de volume de operagdes por corretora, se
houver.

Consideramos principalmente o fluxo das corretoras em determinadas acdes em que estejamos
negociando e os custos cobrados por cada corretora, com o objetivo de sempre garantir a melhor
€Xecugao para nossos cotistas.

Como sdo avaliados ativos no exterior, quando aplicdvel? Descrever como é realizado o
controle e o processo de acompanhamento.

Mesmo processo de investimento descrito na questao 7.3

8. Distribuicao
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A gestora realiza distribuicdo dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, descreva os
procedimentos adotados referentes aos processos de:

l. verificagao dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);
Il. conheca seu cliente (KYC);
. PLDFT; e
V. cadastro de cliente.

8.1

Vide resposta do item 2.9

A gestora terceiriza alguma atividade relacionada a distribuicdo? Se sim, descreva as
atividades, bem como o nome e o CNPJ do(s) terceiro(s) contratado(s).

Sim, no momento possuimos parcerias com 15 plataformas de distribuicao.

(i) BTG Digital (CNPJ 30.306.294/0002-26); (ii) Easyinvest (CNPJ 62.169.875/0001-79); (iii) Genial
Investimentos (CNPJ 27.652.684/0001-62); (iv) Ativa Investimentos (CNPJ: 33.775.974/0001-04);
(v) Orama (13.293.225/0001-25); (vi) Terra Investimentos (03.751.794/0001-13); (vii) Pi
Investimentos (03.502.968/0001-04); (viii) Nova Futura (CNPJ 04.257.795/0001-79); (ix) Banco
Daycoval (CNPJ 62.232.889/0001-90); (x) Warren (CNPJ 92.875.780/0001-31); (xi) XP
Investimentos (CNPJ 02.332.886/0001-04); (xii) Mirae (CNPJ 12.392.983/0001-38); (xiii) Necton
Investimentos S/A (CNPJ 52.904.364/0001-08); (xiv) CM Capital Markets DTVM Ltda. (CNPJ
02.671.743/0001-19); (xv) RB Investimentos (CNPJ 89.960.090/0001-76); (xvi) Solidus (CNPJ
68.757.681/0001-70); (xvii) Vitreo (CNPJ 34.711.571/0001-56); (xviii) Banco C6 (CNPJ
31.872.495/0001-72); (xix) Banco Inter (CNPJ 00.416.968/0001-01); (xx) Andbank (CNPJ
09.664.936/0001-91); (xxi) Azimut Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. (CNPJ
18.684.408/0001-95); (xxii) Toro Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. (CNPJ
29.162.769/0001-98); (xxiii) Modal Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. (CNPJ
05.389.174/0001-01); (xxiv) Banco Safra S.A. (CNPJ 58.160.789/0001-28). (xxv) Plataforma fon
[tatl CNPJ sob o n2 60.701.190/0001.04

Como é feita a prospeccdo de clientes/distribuicdo de fundos? Detalhar o processo de
captacgao realizado pela instituicao. Exemplos: Indicagao de clientes, prospec¢dao. Qual o
perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificado?

Os clientes que investem nos fundos distribuidos pela Tarpon sao principalmente investidores institucionais
locais e estrangeiros, family offices e private. Também temos clientes do varejo, embora em proporcao
menor. Temos relacées de longo prazo e estamos sempre em contato direto com alguns dos

principais clientes institucionais locais e estrangeiros, além de family offices e clientes private. A
distribuicdo para o publico de varejo se da principalmente via plataformas parceiras e agentes autonomos

8.3

destas plataformas.

Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para a atividade de distribuicao,
incluindo sistemas de controle de movimentacdo (aplicacdo e resgate), critérios para
execucao das ordens e registro das solicitagdes, bem como o seu arquivamento e forma de
protecgao.

8.4

A condicdo precedente de qualquer movimentacdo é a aprovacdo do cliente (KYC, PLD), seu
cadastro junto ao administrador/distribuidor e assinatura de termo de adesdo do fundo,
conforme manual de distribuicdo da gestora. Todas as movimentacdes sao controladas por
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sistema proprietdrio (aplicacdo e resgate) e tipicamente ocorrem mediante solicitacées por e-mail
que sdo, por sua vez, instruidas ao administrador.

Em alguns casos, os distribuidores boletam as movimentagdes diretamente no administrador e
nos enviam a comprovacao por e-mail.

Todos os dados sdao arquivados em nossa base de dados na nuvem. Por fim, a provisao de resgates
do fundo é conferida pela equipe de operagdes diariamente.

9. Risco

9.1 Descreva as principais mudancgas na equipe de risco nos ultimos 05 (cinco) anos.

Entrada do José Brito (2021)

9 Quais sdo os relatdrios de riscos, com que frequéncia sdao gerados e o que contém estes
relatorios?

Sao elaborados semanalmente relatérios de riscos de liquidez. Os relatérios sdao fornecidos ao
gestor e ao gerente de operagdes e nele analisamos cendrios de resgate de 10%, 30% e 50% dos
cotistas. Com relagdo ao ativo, consideramos a média negociada nos ultimos 90 dias e que
conseguimos representar 30% do volume diario. Neste relatério, ndo consideramos o capital
proprietdrio uma vez que ele esta sujeito a um lock-up. Além disso, monitoramos a base de
investidores das posi¢des da carteira para anteciparmos eventuais movimentos de stress por parte
deles.

Descreva como cada operagdo de crédito é analisada, aprovada e monitorada? Descreva a
segregacao entre as atividades.

N.A, ndo realizamos operac¢ées de crédito.
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Como sdo analisadas as garantias das operacdes e quais os critérios utilizados (analise de
9.4 formalizagao, execugao, etc)? Ha reavaliagdo periddica da qualidade do crédito e de suas
garantias? Qual sua periodicidade?

N.A

As questdes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanca corporativa — sao
9.5 considerados na analise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenca ambiental,
corrupgdo, envolvimento em casos de trabalho escravo ou infantil, etc.).

N.A

9.6 A gestora, independentemente do critério de aprecamento, possui algum procedimento
’ ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia? Descreva.

N.A

9.7 Ainstituicdo possui area de tecnologia da informacao prépria? Caso afirmativo, detalhar as

atividades atuais, organograma e a qualificacdo dos profissionais.
A drea de tecnologia e informacdes é coordenada pelo Diretor de Operagdes, Fabricio Carvalho
Silva, e conta com um Gerente de Tl e Infraestrutura, Sandili Silva, e um analista, Felipe Santiago
Baltar. As principais responsabilidades do time sdo a manutencdo e suporte de hardware e
software, gerenciamento de BCP, desenvolvimento e gerenciamento de sistemas e solucdo de
problemas.

Além disso, a area executa as seguintes fungoes:

- Monitoramento de processos e sistemas
- Seguranca da informacdo

- Implementacdo de novas tecnologias

- Continuidade de negdcios

A qualificacdo das pessoas da drea é a seguinte:

Fabricio Carvalho Silva — Diretor de Risco, Compliance e Operagdes. Se juntou ao Grupo em 2014,
tendo atuado em todas as areas de suporte da empresa. Antes da Tarpon, estagiou na Visagio
Consultoria. Fabricio é graduado em Engenharia de Produgdo pela Unicamp.

Sandili Silva - Gerente de TI, responsavel por direcionar os assuntos relacionados a Tecnologia da
Informacdo da Gestora, elaboracdo de documentacdes técnicas, intermediacdo e suporte em
sistemas de Allocation do front ao back-office da gestora, rob6s de negociacdo, instalacdo e
configuracdo de software e hardware, definicdo de alternativas fisicas de implementacao,
administracdo de recursos internos e externos).

Felipe Santiago — Analista de Infraestrutura, responsavel pelo gerenciamento, monitoramento e
suporte do ambiente de rede e telecom, atendimento técnico aos usudrios, instalacdo e
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configuracdo de software e hardware, controle de inventario dos equipamentos, responsdavel por
intermediar junto a fornecedores externos a compra de recursos de tecnologia de necessidade da

Gestora.

Descreva os procedimentos de verificacdo de ordens executadas e de checagem das
posicOes das carteiras.

Todas as ordens executadas sdao parte integrante do processo diario de pre-matching de
operagoes.

As informagdGes das corretoras sao recebidas online no sistema proprietario de gestao de ativos,
via rede de dados. Através do sistema, monitoramos a execugao das ordens ao longo do dia.

No final do dia, todas as operagdes executadas pelo trader sdo conferidas pelo controller, que
realiza as alocagdes entre os fundos também através do sistema de alocacgao.
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No dia seguinte a execucao das ordens, é realizada a checagem das carteiras processadas pelos
administradores com as informacdes geradas por nosso sistema. Eventuais discrepancias sao
discutidas com os administradores.

Todas as operagbes sdao constantemente monitoradas com relagdo ao enquadramento da

carteira, pré e pds trading.

9.9 Existe sistema de gravacdo de ligacGes telefonicas? Em caso positivo, qual a politica de
escuta das gravagoes?

Sim, todas as ligagGes sdao gravadas e os funcionarios tém ciéncia das gravacoes.

Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacdes, desktops e
9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).

O procedimento de backup é realizado atualmente em nuvem. O datacenter de armazenamento
dos dados estd localizado no Centro-Sul dos Estados Unidos. Configuramos uma politica de
backup que nos permite coletar evidéncias em periodos flexiveis e periodicamente realizamos
testes de restore de arquivos no intuito de atestarmos a integridade dos dados restaurados.

A redundancia dos dados é realizada entre servidores fisicos através de replicagdes continuas, o
sistema verifica regularmente a integridade dos dados armazenados com sensibilidade de
deteccdo caso haja corrupcdo de algum dado especifico e ja atua no reparo utilizando dados
redundantes.

9.11 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e légico)

O datacenter possui uma sala separada com temperatura e umidade controladas e acesso restrito
via porta codificada. Somente pessoas autorizadas com senha tem acesso fisico e légico ao
datacenter.

O ambiente légico é gerenciado apenas por administradores internos que realizam o acesso
através de métodos seguros de autenticacdo, com um alto nivel de complexidade nas senhas e
autenticacdo multifator.

Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicao. Citar no-breaks, capacidade dos

9.12 . . . .
servidores, links de internet e telefonia etc.
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Temos uma equipe compartilhada pelas gestoras do Grupo Tarpon responsavel pela manutengdo
de toda estrutura tecnoldgica.

Nossos principais servidores encontram-se atualmente hospedados em nuvem. Os equipamentos
de rede, internet e telefonia ficam em um ambiente restrito, com temperatura e umidade
controladas. O edificio em que estamos localizados possui gerador prdprio e o datacenter possui
banco de baterias de Nobreak com autonomia de aproximadamente 1 hora.

Todos os computadores sdo equipados com Nobreaks de 20 minutos de capacidade em caso de
blackout.

O link de internet é dedicado, com redundancia de 20 megabytes. Na parte de software, nossos
computadores estdo equipados com a mais nova versdo do pacote Office e Windows 10.

9.13 A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

Os filtros de e-mail sdo gerenciados através dos recursos de gerenciamento de conformidade do
Office 365, que conta com protocolos de autenticacdo e validacdo (DMARC, SPF e DKIM), a fim de
melhorar a seguranga no envio e recebimento dos e-mails. Trabalhamos com um firewall em HA
da Dell Sonicwall e por fim utilizamos o Antivirus da McAfee que conta com um console de
gerenciamento (MVISION ePO) para aplicagdes de vacinas e politicas de seguranca (Data Loss
Prevention) para assegurar a protecdo dos dados.

Sao realizados testes periddicos para verificagdo de seguranca e integridade de sistemas?

14
? Com que frequéncia?

Nossa empresa aplica mensalmente os patches de seguranca (WSUS) nos servers e desktops e
realiza o upgrade de firmware nos appliances de rede para assegurar que nao haja nenhuma
tentativa de ataque cibernético através dos versionamentos obsoletos. Realizamos periodicamente
testes de restauracao de dados que sdo backupeados diariamente garantir a integridade dos dados.
E nossos repositdrios de dados contam com recursos como Shadow Copy e controle de
versionamento, para que tenhamos uma restauragdo instantanea caso haja um dado corrompido
ou perdido.

10. Compliance e controles internos

A gestora adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentacdes e
10.1 autorregulamentacdo aplicaveis ao seu segmento de atuacdo com execucdo de acOes
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.

Os departamentos de operacdes e de compliance monitoram ativamente as regulamentacdes e
mudancas aplicaveis ao segmento da gestora e implementam as medidas cabiveis.
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10.2 Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de precos dos

ativos e valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento sob sua gestao.

E elaborado pela drea de Operacdes relatério didrio contendo todas as operacgdes executadas pelos
Fundos, incluindo: o ativo, a quantidade negociada, posicdo comprada ou vendida, preco médio da
operacdo. Este Relatério serd periodicamente monitorado pelo Departamento de Compliance,
especialmente no que tange ao volume, frequéncia e desvios de preco. Esse controle é realizado
pelo nosso sistema proprietario.

Descreva o processo para adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta, bem como suas

10.3 . o
atualizacgdes, pelas profissionais que trabalham na gestora.

A empresa possui um Cddigo de Conduta interno que estabelece os padrdes de conduta para
funciondrios e companhia. O cddigo cobre os seguintes topicos:

- Conflito de interesse;

- Confidencialidade;

- Protecdo e uso proprio dos ativos da companhia
- Comunicacdo com imprensa e mercado

- Comunicagdao com autoridades reguladoras

- Politica de Investimentos pessoais

E necessario que todos os funciondrios da Gestora assinem o Cédigo de Conduta no ato da
contratacdo. A adesdo ao Cédigo de Conduta é refeita anualmente
10.4 Descreva como é realizado o monitoramento da politica de investimentos pessoais.

Como regra geral, os investimentos realizados pelos Colaboradores devem ser totalmente
segregados das operagdes realizadas em nome da Gestora, de modo a evitarem situagdes que
possam configurar conflitos de interesses.

Aspectos Gerais e Diretrizes:

= Todos os Colaboradores devem sempre colocar os interesses dos clientes, da Gestora e
a integridade dos mercados em primeiro lugar.

= Todos os negdcios pessoais com titulos e valores mobilidrios e modalidades operacionais
disponiveis no dmbito do mercado financeiro sejam coerentes com a Politica de
Investimentos Pessoais e da Gestora, de forma a evitar conflitos de interesse.

= (Os Colaboradores integrantes da equipe de gestdo ndo poderdo tirar vantagens
inadequadas da atividade que exercem, zelando sempre pela imagem da Gestora.

Monitoramento: Anualmente, os Colaboradores emitirdo Declaracio de Investimentos,
confirmando o cumprimento da Politica de Investimentos Pessoais e da Gestora.

Investimentos Proprietarios da Gestora: De maneira a evitar conflito de interesses, as Gestoras
nao realizardo investimentos em ativos direto (com excecdo de ativos de caixa) e ndo atuardo na
contraparte dos fundos de investimento sob sua gestao.

Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para socios e executivos da

10.5
gestora?
Sim.
10.6 Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevengao e

deteccdo de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).ﬂ
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Todas as instalacGes de softwares devem ser realizadas pelo time de Tl, todas as ligacOes
telefébnicas sdo gravadas e todos os e-mails da empresa sdo armazenados para posterior
verificacdo, caso necessario. Além disso, os colaboradores se comprometem com os cdodigos
aplicdveis da gestora e o departamento de Compliance atua ativamente para a prevencao de
insider trading. Para auxiliar na prevencdo e deteccdo de praticas ilicitas de trading, a gestora
conta com sistema proprietario de controle. Adicionalmente, caso a gestora venha a participar do
conselho de administragdao de companhias investidas, entdao o Diretor de Compliance monitora
de maneira recorrente e periddica as informagdes que o membro indicado para o conselho da
companhia teve acesso, de modo a identificar se existem informagdes materiais e ndo publicas.
Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de selecao e alocagao e
monitoramento na negociacao de ativos.

Anteriormente a aquisicao de ativos de qualquer natureza, que ainda ndo pertencam a carteira
dos Fundos, é necessaria aprovacao por escrito do Departamento de Compliance. E elaborado pela
area de Operacdes relatdrio didrio conforme mencionado no item 10.2

10.7

Caso a gestora desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall,
10.8 informando como se da a protecdo de informacgdes entre departamentos e os potenciais
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.
N.A

Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagdes realizadas fora de
10.9 plataformas eletronicas de negociacao, enfatizando estabelecimento de precos e fontes
de referéncia utilizadas.

Aluguéis de valores mobilidrios: sdo intermediados por corretoras e efetuados através do servico
BTC da bolsa de valores. As referéncias de preco sao extraidas dos relatérios do BTC.

Cambios: sdo efetuados junto a contrapartes pré-aprovadas. Todas as operacdes sdo registradas
eletronicamente e, conforme o valor envolvido, podem estar sujeitas a dupla alcada de
aprovacao.

Como é verificado a adesdao dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das
10.10 posicoes dos fundos sob gestdao da gestora? A gestora utiliza algum agente externo? (Ex.:
consultoria)

A Gestora nao utiliza agente externo. Os limites de risco, legais ou regulamentares sao controlados
por meio de um sistema interno, com frequéncia diaria.

Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participacdo ou
10.11 atuagado dos sécios ou executivos em outros negdcios, bem como de sua eventual
participacdo em conselhos fiscais e de administracao.

Entendemos que potenciais conflitos de interesse estdao enderegcados em nossos manuais e
politicas internos.

Determinados colaboradores podem ocupar cargos de conselho de administracdo/fiscal das
companhias investidas. Eventuais conflitos decorrentes do exercicio de tais cargos serdo tratados
de acordo com as disposi¢des da lei societaria.
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10.12 A gestora recebe comissdes/remuneracdo (rebate) pela alocagdo em ativos e valores
’ financeiros? Quais as regras?

N.A. a gestora ndo recebe qualquer tipo de comissao.

11. Juridico

Descreva como sdo tratadas as questdes juridicas e legais da gestora (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros).

Femos um departamento juridico interno, liderado por Bruno Gebara. Adicionalmente,
contratamos escritdrios de advocacia quando necessario.

111
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12. Anexos ou endere¢o eletronico
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ANBIMA

As politicas e resumos estdo disponiveis no site

12.1

12.2

12.3

12.4
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12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

Resumo profissional dos responsaveis pelas dreas e equipe de
gestao

Cdédigo de ética e conduta

Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto (Proxy Voting)
Relatdrio de Rating
Manual/Politica de Liquidez

Manual/Politica de Suitability (caso a gestora realize distribuicdo
de cotas dos fundos geridos)

Formulario de referéncia
Manual/Politica de controles internos e compliance
Manual/Politica de gestdo de risco

Manual/Politica de investimentos pessoais

Manual/Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras
de valores mobiliarios

Manual/Politica de seguranca de informac&o
Manual/Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro

Manual/Politica de KYC

Manual/Politica que tratem da troca de informacgdes entre a
atividade de distribuicdo realizada pela gestora e os
administradores fiduciarios

Manual/Politica de Responsabilidade Socioambiental

Manual/Politica de sele¢do e contratagdo de terceiros

Anexo ou link
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12.18 Lista das corretoras aprovadas (se houver)

Sao Paulo, 31 de janeiro de 2024.

Nome: Fabricio Carvalho Silva

Cargo: Diretor de Compliance e Risco
Telefone/Contato: | 3074-5800

E-mail: Fabricio.silva@tarpon.com.br
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(i) TARPON PARTNERSHIP LTDA. (nova denominagio da SK Hoiding S.A),
sociedade empresaria limitada {em processo de transformagio), com sede na Cidade
de Sio Paulo, Estado-de Sdo Paulo, na Avenida Magathdes de Castro, n.° 4.800,
Torre 1, 12° andar, Jardim Panorama, CEP 05.676-120, inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Jurfdica (“CNPJ™W sob o n.°34.224.168/0001-00, com seus atos
constitutivos  arquivados perante a Junta Comercial do Estado de Séo Paulo
(“JUCESP™ sob NIRE 35300626702 (em processo de transformagdo), nesie ato
representada na forma do seu Contrato Social (“Tarpon Pacdnership”);

(ii) JosE CarLOS RES DE MAGALHAES NETO, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da Cédula de identidade RG n.° 22.390.173-8 (SSP/SP), inscrito
no CPF sob o n.° 286.951.128-02, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo,
Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial na Avenida Magalh&des de Castro, n.°
4.800, Totre 1, 12° andar, Jardim Panorama, CEP 05.676-120 (“Jasé Carlos”),

(iii) RAFAEL MAISONNAVE, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador
da Cédula de Identidade RG n.° 4.721.761 (SESP/PR), inscrito no CPF sob o n.?°
021.768.619-22, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao
Paulo, com endereco comercial na Avenida Magalhaes de Castro, n.° 4.800, Torre 1,
12¢ andar, Jardim Panorama, CEP 05.676-120 (“Rafael");

(iv) Calo Lewkowicz, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade RG n.° 34.611.771-9 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o n.°
357.439.738-086, residente e domiciliado na Cidade de S3o Paulo, Estado de Sao
Paulo, com endereco comercial na Avenida Magalhfies de Castro, n.° 4.800, Torre 1,
12¢ andar, Jardim Panorama, CEP 05.676-120 {*CaiQ”);

{(v) Pebro HENRIQUE CHERMONT DE MIRANDA, brasileiro, casado em regime de
separacao total de bens, engenheiro mecéanico, portador da Carteira de Identidade RG
n.? 9.299.832-7 (IFP/RJ), inscritc no CPF sob o n.° 023.120.657-70, residente e
domiciliado na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com enderego
comercial na Av. Niemeyer n.° 2/201, Leblon, CEP 22.450 220 (“Pedro™);

{vi}) TPK HoLDING LTDA., sociedade empresaria limitada, com sede na Cidade de
S30 Paulo, Estado de S&o Paulo na, Av. Magalhaes de Castro, n.° 4800, Torre 1, 12°
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andar, Jardim Panorama, CEP 05.676-120, ingsritano CNPJ sob n.° 41.545.619/0001-
69, com seus atos constitutivos devidamente:argOivados perante a JUCESP soh o
NIRE 35237058803, neste ato representada’id foima do seu Contrato Social (*1RK

Holding™);
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na qualidade de Onicos socios da TPS GEsToPs DE:REE@RSOS LTDA., sociedade
empresaria limitada, com sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Av.
Magalhdes de Castro, 4800, Torre 1, 12° andar, Jardim Panorama, CEP 05.676-120,
inscrita no CNPJ sob h.° 35.098.801/0001-16, com seus atos constitutivos arquivados
na JUCESP sob o NIRE 35.235.659.851 (“Saciedade”);

e, ainda, na qualidade de sécios ingressantes,

(vii) GUILHERME GARCIA DE AvILA, brasileiro, solteiro, administrador de empresas,
portador da Cédula de ldentidade RG n.° 53.007.158-7, inscrito no CPF sob o n.°
412.695.998-01, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estade de S&o
Paulo, na Rua Helena, n.° 300, Vila Olimpia (“Guilherme”);

{(viii) MaRTM FRANCISCO SUPPES DE ANDRADA, brasileiro, solteiro, economista,
portador da Cédula de Identidade RG n.°© 15.946.514 (SSP/MG}, inscrito no CPF sob o
n.° 070.228.466-18, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de $a0
Paulo, com endereco comercial na Avenida Magalhdes de Castro n.° 4.800, Torre 1,
129 andar, Jardim Panorama, CEP 05.676-120 ("Martim™); e

(ix) ROBERTO WAISSMANN, brasileiro, solteiro, analista de investimentos, portador
da Cédula de |dentidade RG n.2 39.638.487-0 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o n.°
445.686.748-59, residente e domiciliado na Cidade de S&0 Paulo, Estado de S#o
Paulo, com enderego comercial na Avenida Magalh&es de Castro, n.® 4.800, Torre 1,
12¢ andar, Jardim Panorama, CEP 05.676-120 ("Raberto”);

RESOLVEM alterar o contrato social da Sociedade (“Contrato Social”), de acordo com 0s
seguintes termos e condigdes:

1. DA APROVACAO DE CONTAS DOS EXERCICIOS DE 2020, 2021 E 2022

1.1. Os sécios decidem aprovar, sem quaisquer ressalvas ou restrigbes, as contas
apresentadas pelos administradores, o0s balangos patrimoniais e as demais
demonstra¢des financeiras da Sociedade, todas relativas aos exercicios sociais findos
em 31 de dezembro de 2020, 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2022,
sendo assim ratificadas e convalidadas todas as operagdes refletidas nas referidas
demonstragdes financeiras, em relagéo aos respectivos periodos.

Basign d7131d%b2ah?-4721-8¢21-042ebT Loeedd - Para corfirmar 55 gssinatuaras sresse bty faacwre.edign comubrivariic ar
Dogumento assinado aletronicamente, conforme MP 200-2/01, Arve. 108, §2.



E
IrIoya

23323

- A nom

1.1.1. Consignar gue, na forma do a}tig@”ﬁ&O?S do Coédigo Civil, todos 08
socios declaram ter recebido copia do relatério de contas dos administradores e
das demonstragdes financeiras da Socledade relativas aos exercicios sociais
findos em 31 de dezembro da ”OZQ 31ﬂde dezemorfb ne,2021 e 31 de dezembro
de 2022, no prazo de 30 (trmtc\) dias antsticrmende A EI?aIa da presente alteragao
e consolidacéo do Contrato Social da Sociedade. Adicionaimente, 0s s6ci0oS
declaram que receberam os documentos previsios no artigo 1.078 do Cdédigo
Civil dentro do prazo legal de 4 (quatro) meses apos o final do exercicio social a

que se referem.

1.2.  Aprovar a destina¢éo do resultado positivo do exercicio findo em 2020, no valor
total de R$ 3.905.303,74 (trés milhdes, novecentos e cinco mil, frezentos e frés reais e
setenta e quatro centavos), ¢ gual parcialmente absorvido pela reserva de lucros da
Sociedade, sendo o saldo remanescente distribuido aos socios de forma
desproporcional & participagdo de cada um no capital social da Sociedade.

1.3.  Aprovar a destinacdo do resultado positivo do exercicio findo em 2021, no valor
total de R$ 31.856.241,85 (trinta ¢ um milhdes, oitocentos e cinguenta e seis mil,
duzentos e quarenta e um reais e oitenta e cinco centavos), 0 qual parcialmente
absorvido pela reserva de lucros da Sociedade, sendo o saldo remanescente
distribuido aos sécios de forma desproporcional a participagdo de cada um no capital
social da Sociedade.

1.4.  Aprovar a destinagéo do resultado positivo do exercicio findo em 2022, no valor
total de R$ 36.923.663,00 (trinta e seis milhdes, novecentos e vinte e trés mil,
seiscentos e sessenta e trés reais), o qual parcialmente absorvido pela reserva de
lucros da Sociedade, sendo o saldo remanescente distribuido aos socios de forma
desproporcional & participag&o de cada um no capital social da Sociedade.

15. Tendo em vista o resultado destinado nos itens 1.2 a 1.4 acima, a conta de
reserva de lucros da Sociedade passa a contar com o montante total de R$
25.801.396,35 (vinte e cinco milhdes, oitocentos e um mil, rezentos e noventa e seis
reais e trinta € cinco centavos).

1.6. Ratificar, sem quaisquer ressalvas, as distribuicdes de lucros realizadas aos
s6Ci0s Nos exercicios sociais acima discriminados, no valor total de R$ 48.473.621,72
(quarenta e oito milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil, seiscentos e vinte e um
reais e setenta e dois centavos).

2. DO DESDOBRAMENTO DE QUOTAS
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2.1. Os socios resolvem alterar o valor nominal das quotas da Sociedade, passando
do valor atual de R$ 1,00 (um real) por quota para F€$ 0,01 {um centavo) por guota.
2.2.  Como consequéncia da a!tﬁragao doﬂvalor normn:aI “clg cada quota, conforme
aprovado no ifem 2.1 acima, 0s S62i08 B orprovamoendegr!mbramento da totalidade das
1.000 (mil) quotas de emissao da Sociedade, na proporgédo de 100 (cem) novas quotas
para cada 1 (uma) guota anteriormente existente, de forma que o capital social deixe
de ser dividido em 1.000 (mil) quotas e passe a ser dividido em 100.00 (cem mil)
quotas, distribuidas entre as socias da seguinte forma:

Tarpon Partnership Ltda. 33.000 R$ 330,00 33%

José Carlos Reis de Magalhfes Neto 22.300 R$ 223,00 22,3%
Rafael Maisonnave 19.700 R$ 127,00 19,7%
Caio Lewkowicz 19.100 R$ 191,00 19,1%
Pedro Henrique Chermont de Miranda 1.200 R$ 12,00 1,2%
TPK Holding Ltda. 4,700 R$ 47,00 4,7%
TOTAL 100.000 R$ 1.000,00 100%

3. DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

3.1. O sécio José Carlos, neste ato, retirando-se da Sociedade, cede e transfere a
Tarpon Partnership, 22.300 (vinte e duas mil e trezentas) quotas de emisséo da
Sociedade de sua propriedade, no valor nominal de R$ 0,01 (um centavo) cada uma,
totalmente subscritas e integralizadas e com todos os direitos e obrigagdes a elas
inerentes.

3.1.1. Os socios da Sociedade decidem consighar que a cessdo e
transferéncia de quotas descrita no jtem 3.1 acima é realizada com a expressa
anuéncia e concordéancia da totalidade dos sécios da Sociedade, os quais
renunciam expressamente e de maneira irrevogavel e irretratavel, neste ato, a
qualquer direito de preferéncia ou similar que thes seja assegurado em razio de
tal cessao e transferéncia de quotas, conforme aplicavel, incluindo, mas nao se
limitando a eventuais direitos a eles conferidos no ambito dos documentos
constitutivos da Sociedade efou de quaisquer acordos de quotistas celebrados
por tais pessoas.

3.1.2. Neste ato, o cedente José Carlos e a cessionaria Tarpon Partnership
outorgam-se, matua e reciprocamente, a mais plena, rasa, geral, irrestita,
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irrevogave! e irretratavel qmtat;éo com, relagio as cessdes e transferéncias de
quotas acima efetuadas, para mais nada;rec;lagjnarem entre si, a qualquer titulo, a
qualquer tempo ou em qualquer instancia ou juizo.

- . “

3.2. O sbcio Caio, neste ato, Jeurando-t“e da «bocneda:dﬁe, cede e transfere (i) a
Tarpon Partnership, 1.492 (urna mr“ 'quat?ocentas »ennovénta e duas) quotas de
emissdo da Sociedade de sua propriedade, no valor nominal de R$ 0,01 (um centavo)
cada uma, totalmente subscritas e integralizadas e com todos os direitos e obrigagtes
a elas inerentes; e (ii) ao Sr. Rafael, 17.608 (dezessete mil, seiscentas e 0ito) quotas
de emissdo da Sociedade de sua propriedade, no valor nominal de R$ 0,01 (um
centavo) cada uma, totalmente subscritas integralizadas e com tedos 0s direitos e

obrigacdes a elas inerentes.

321 Os s6cios da Sociedade decidem consignar que as cessdes €
transferéncias de quotas descritas no item 3.2 acima s&o realizadas com a
expressa anuéncia e concordancia da totalidade dos sécios da Sociedade, os
quais repunciam expressamente e de maneira irrevogéavel e irretratavel, neste
ato, a qualquer direito de preferéncia ou similar que lhes seja assegurado em
razdio de tais cessdes e transferéncias de quotas, conforme aplicavel, incluindo,
tmas ndo se limitando a eventuais direitos a eles conferidos no ambito dos
documentos constitutivos da Sociedade e/ou de quaisquer acordos de quotistas
celebrados por tais pessoas.

3.2.2. Neste ato, o cedente Caio e 0s cessionarios Rafael e Tarpon
Parinership outorgam-se, mitua e reciprocamente, a mais plena, rasa, geral,
irrestrita, irrevogavel e irretratvel quitagio com relagdo as cessdes e
transferéncias de quotas acima efetuadas, para mais nada reclamarem entre si,
a qualquer titulo, a qualguer tempo ou em qualguer instancia ou juizo.

3.3. A s6cia TPK Holding, neste ato, cede e transfere (i) ao Sr. Rafael, 685
(seiscentas e oitenta e ¢inco) quotas de emisséo da Sociedade de sua propriedade, no
valor nominal de R$0,01 (um centavo) cada uma, totalmente subscritas e
integralizadas e com todos os direitos e obrigagbes a elas inerentes; (i} ao Sr.
Guilherme, ora admitido na Sociedade, 1.200 (mil e duzentas) quotas de emissdo da
Sociedade de sua propriedade, no valor nominal de R$ 0,01 (um centavo) cada uma,
totalmente subscriias e integralizadas e com todos os direitos e obrigagdes a elas
inerentes: (i} ao Sr. Martim, ora admitido na Sociedade, 650 (seiscenias e cinguenta)
quotas de emissdo da Sociedade de sua propriedade, no valor nominal de R$ 0,01
(um centavo) cada uma, totalmente subscritas e integralizadas e com todos o0s direitos
e obrigagdes a elas inerentes; e (iv) ao Sr. Roberto, ora admitido na Sociedade, 325
' (trezentas e vinte e cinco) guotas de emissdo da Sociedade de sua propriedade, no
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valor nominal de R$0,01 (um centavo},cade uma, totalmente subscritas e

integralizadas e com todos os direitos & obrlgacoes a~ elas inerentes.
3.3.1. Os sbcios da Sociedade degdem consugnar gue as cessbes €
transferéncias de quotas deséntas” ncr Ltem_ﬁ.& arlrpﬂaa sdo realizadas com a
expressa anuéncia e concorrdanaa“cla rotalidadé dos sBcnos da Sociedade, os
quais renunciam expressamente e de maneira irrevogavel e irrefratavel, neste
ato, a qualquer direito de preferéncia ou similar que lhes seja assegurado em
razio de tais cessdes e transferéncias de quotas, conforme aplicavel, incluindo,
mas ndo se limitando a eventuais direitos a eles conferidos no ambito dos
documentos constitutivos da Sociedade efou de quaisquer acordos de quotistas

celebrados por tais pessoas.

332 Neste ato, a cedente TPK Holding e o0s cessionarios Rafael,
Guilherme, Martim e Roberto outorgam-se, mitua e reciprocamente, a mais
plena, rasa, geral, irrestrita, irrevogavel e irretratavel quitagdo com relagéo as
cessbes e fransferéncias de qubtas acima efetuadas, para mais nada
reclamarem entre si, a qualquer titulo, a quaiquer tempo ou em qualquer
instancia ou juizo.

3.4. O socio Pedro, neste ato, cede e transfere ao Sr. Rafael, 60 (sessenta) quotas
de emissdo da Sociedade de sua propriedade, no valor nominal de $ 0,01 (um
centavo) cada uma, totalmente subscritas e integralizadas e com todos os direitos e
obrigagtes a elas inerentes.

34.1. Os so6cios da Sociedade decidem consignar gque a cessdo e
transferéncia de quotas descrita no item 3.4 acima ¢é realizada com a expressa
anuéncia e concordancia da totalidade dos sdcios da Sociedade, os guais
repunciam expressamente e de maneira irrevogavel e irretratavel, neste ato, a
qualquer direito de preferéncia ou similar que Ihes seja assegurado em razao de
tal cessdo e transferéncia de guotas, conforme aplicavel, incluindo, mas ndo se
limitando a eventuais direitos a eles conferidos no ambito dos documentos
constitutivos da Sociedade efou de quaisquer acordos de guotistas celebrados
por {ais pessoas.

3.4.2. Neste ato, o cedente Pedro e o cessionario Rafael outorgam-se, mitua
e reciprocamente, a mais plena, rasa, geral, irrestrita, irrevogavel e irretratavel
quitacdo com relagio as cessdes e transferéncias de guotas acima efetuadas,
para mais nada reclamarem entre si, a qualquer titulo, a qualquer tempo ou em
qualquer instancia ou juizo.
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41 Os sécios decidem gravar as quotas da Sociedade detidas por determinados
s6cios, nos termos do (i) Instrumento Pamcqlar de Opgao de Compra de Quotas
Representativas do Capital Social rJa T‘PE, Gest@ra de Recursos Lida. e Outras
Avencas, datado de 30 de agosto‘de 2023, cele brad’c de um lado, por Guilherme
Garcia de Avila, Martim Francisco Suppes de Andrada e Roberto Waissmann, como
outorgantes e, de outro lado, pela Sociedade, como outorgada, € com a interveniéncia
anuéncia da Tarpon Partnership Litda., arquivado na sede da Sociedade; e
(ii) Instrumento Particular de Opg¢ao de Compra de Quotas Representativas do Capital
Social da TPE Gestora de Recursos Ltda. e Outras Avengas, datado de 30 de agosto
de 2023, celebrado de um lado, por Rafael Maisonnave, cOmMo outorgante e, de outro
lado, pela Tarpon Partnership Ltda., como outorgada, e com a interveniéncia anuéncia
da Sociedade, arquivado na sede da Sociedade.

42. Tendo em vista o quanto deliberado nos jtens 2, 3 e 4.1 acima, 0s sécios
aprovam a alteragio da redagio da Clausula 3.1 do Contrato Social da Sociedade,
que, com a inclusdo das novas subclausulas 3.1.1 e 3.1.2, passard a vigorar com a
seguinte nova redagao:

“3.1. O capital social da Sociedade, totalimente subscrito e integratizado, em

moeda corrente hacional, 6 de R$ 1.000 (mil reais), dividido em 100.000 (cem
mil) quotas, com valor nominal de R$ 0,01 (um centavo) cada, distribuitas entre
0s socios da seguinte maneira:

Tarpon Partnership Ltda. 56.792 R$ 567,92 56,792%
Rafael Malsonnave 38.053 R$ 380,53 38,053%
Guilherme Garcia de Avila 1.200 R$ 12,00 1,200%
Pedro Henrigue Chermont de Miranda 1.140 R$ 11,40 1,140%
Martim Francisco Suppes de Andrada 650 R$ 6,50 0,650%
TPK Holding Ltda. 1.840 R$ 18,40 1,840%
Roberto Waissmann 325 R$ 3,25 0,325%
TOTAL 100.000 | R$ 1.000,00 100%
3.1.1. Os sdcios reconhecem e concordam que a totalidade das quotas

detidas por Guilherme Garcia De Avila, Martim Francisco Suppes De Andrada e
Roberto Waissmann na Sociedade séo objeto de opgdo de compra em favor da
Sociedade, nos termos do Instrumento Particular de Opgdo de Compra de
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Quotas Representativas do Capital Soc:s“l da-TPE Gestora de Recursos Lida. e
Outras Avencgas, datado de 30 de agogﬁo da 2023, celebrado de um lado, por
Guilherme Garcia de Avila, Martim Frann;:fsco Suppes de Andrada e Roberto
Waissmann, como outorgantes e, de, ouf;ro !a;do, pela Sociedade, como
outorgada, e com & mrervenfenma dnf?énp,’a dar Tarpon Partnership Ltda.,

arquivado na sede da Soc:edade TR e e

312 Os sécios reconhecem e concordam que a totalidade das quotas
detidas por Rafael Maisonnave na Sociedade sdo objeto de opgdo de compra
em favor da Tarpon Partnership Ltda., nos termos do Instrumento Particular de
Opg&o de Compra de Quotas Representativas do Capital Social da TPE Gestora
de Recursos Ltda. e Outras Avengas, datado de 30 de agosto de 2023,
celebrado de um lado, por Rafael Maisonnave, como outorgante e, de outro
lado, pela Tarpon Partnership Ltda., como outorgada, e com a interveniéncia
anuéncia da Sociedade, arquivado na sede da Sociedade.”

5. ALTERACAO DA ADMINISTRAGAO

5.1. Os s6cios decidem, por unanimidade e sem ressaivas, eleger para o cargo de
Diretor sem Designacio Especifica, com mandato por prazo indeterminado, o Sr.
BRUNG GEBARA STEPHANO, brasileiro, casado, advogado, portador da Ceédula de
Identidade RG n° 26.433.485-1, inscrito no CPF sob 0 n° 334.056.528-71, residente e
domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S30 Paulo, com endereco comercial
na Avenida Magalhdes de Castro, n° 4.800, Torre 1, 12° andar, Jardim Panorama,
CEP 05.679-010.

51.1. O Diretor ora eleito declara, sob as penas da lei, gue néo esta impedido, por lei
especial, de exercer a administragio da Sociedade e nem condenado ou sob efeitos
de condenacdo, a pena gue deve, ainda gque temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
as normas de defesa da cohcorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé publica ou
a propriedade.

52. Em razdo das deliberagSes aprovadas acima, os socios decidem, por
unanimidade e sem ressalvas, alterar a Clausula 4.1. do Contrato Social da
Sociedade, que passara a vigorar com a seguinte nova redagao:

“4.1. A Sociedade serd administrada por uma Diretoria, composta pelos 5rs..
(i) RAFAEL MAISONNAVE, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de
bens, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG
n° 4721761 (SESP/PR), inscrito no CPFE sob o n© 021.768.619-22, na
qualidade de Diretor Presidente e Diretor de Gesido; (i) CAlo LEWKOWICZ,
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brasileiro, solteiro, administrador de. empresas, portador da Cédula de
ldentidade RG n° 34.611.771-9 (SQP/DP) inscrito no CPF sob 0
ne 357.439.738-06, na qualidade de Stribui jtability,
(iii} FABRICIO CARVALHO SILYA, brasue:ro, ﬂcasado _engenheiro, portador da
Cédula de Identidade RG r° @3 816, ‘"7" (S P/SP) mscnto no CPF sob o n°
069.573.786-40, na qualidade de Direft : : : e (iv) BRUNO
GEBARA STEPHANO, brasileiro, casado, advogado, portador da Cedula de
Identidade RG n° 26.433.485-1, inscrito no CPF sob 0 n° 334.056.528-71, na
qualidade de Diretor Sem Designacdo Especifica, todos residentes e
domiciliados na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com enderego
comercial na Avenida Magalhdes de Castro, n° 4.800, Torre 1, 12° andar,
Jardim Panorama, CEP 05676-120. A Diretoria cabera a prética, em nome e no
interesse da Sociedade, de todos e quaisquer atos de gestdo da Sociedade,
observado o disposto neste Contrato Social. Os Diretores permanecerdo em
seus cargos por prazo indeterminado.”

6. DA ALTERACAO NAS DISPOSICOES GERAIS DO CONTRATO SOCIAL DA
SOCIEDADE

6.1. Ato continuo, os socios decidem alterar a estrutura e a redagéo dos Capitulos
vV a Xll, do Contrato Social da Sociedade, os quais, conforme alterados e
renumerados, passardo a vigorar com a seguinte nova estrutura e redacao:

V — REUNIAO DE SOCI0S

5.1. As reunites de socios realizar-se-d0 a qualguer tempo, sempre gue a
lei exigir, mediante convocagdo, por escrito, na forma das Clausulas 5.9 e 5.10,
abaixo.

5.2 As reunibes de socios deverdo ser realizadas durante o horario
comercial, na sede da Sociedade, salvo se de outra forma acordada entre 0s
sécios. As reunides de socios somente serdo consideradas validamente
tomadas e produzirdo efeitos se formalizadas em ata de reunides de sécios da
Sociedade ou instrumento de alteragdo do Contrato Social da Sociedade,
observando-se o Codigo Civil e, por aplicacdo supletiva, o disposto nos
paragrafos 8° e 9 do artigo 118 da Lei das S.A.

5.3 As reunibes de sécios da Sociedade serdo presididas por pessoa
indicada por maioria de votos do capital social presente. O Diretor Presidente ou
pessoa por ele indicada atuaréd na qualidade de secretario, sendo a Mesa
responsavel por anotar as discussées e deliberagdes e pela lavratura das atas.

DASign d7131dod-eah7-3731-5¢2M-bd 2ebT Ldeedl - Para corfirmar 33 assinaturas acesse NHps Fsecure ddsign.corm biiveritivar
Documento assinado eletronicamente, conformea MP 2. 200-2104, At 108, §2, .



54. Das reunides de sécios serdo Iavra’h' s atas, as quais serdo rubricadas
na sede social da Sociedade e, quando exigido pela legislagdo aplicavel,
levadas a registro perante.q Registro Pubhco de Empresas Mercantis e
publicadas. As atas das~ ﬁeumoek ade soc:cs mc!everao ser lavradas
preferencialimente na forma de sumario, en? Wivro® prop. jo, sendo certo que as
atas de reunides de socios serdo vdlidas se assinadas por quantos s6Cios
bastem para a aprovacdo das materias nela discutidas, observado o disposto
neste Contrato Social.

5.5. As atas das reunibes de sécios que tratem de aspectos de
remuneragdo de colaboradores da Sociedade e distribuicéo de dividendos pela
Sociedade serdo levadas a registro na forma de sumario contendo apenas
nimeros globais, sem identificar os valores devidos a cada colaborador ou socio
da Sociedade.

5.6. A reunido de sdcios torna-se dispensdvel quando todos 0s SOCiOS
decidirem, por escrito, sobre a matéria que sevia objeto de sua deliberacéo.

5.7. As reunibes de sécios poderdo ser realizadas remotamente, por meio
de teleconferéncia ou videoconferéncia. Uma cdpia devidamente assinada do
volo proferido por qualquer sécio que assim participar da respectiva reuniao
devera ser enviada via carta registrada, e-mail ou carta entregue em maos ao
presidente da reunido, na data da reunido, para o devido registro e arquivamento
na Sociedade. Em qualquer caso, 0 s6cio que enviar seu voto sera considerado
como se estivesse presente & reunido de socios.

58. As reunifes de sdcios somente serdo consideradas validamente
instaladas (a) em 12 (primeira) convocagdo, com a presenca de socios titulares
de quotas representando, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital
social votante da Sociedade, e (b) em 22 (segunda} convocacdo, com a
presenca de sécios representando qualquer parcela do capital votante da
Sociedade.

59 As reunibes de sécios serdo convocadas por qualguer membio da
Diretoria, quando conveniente ou necessério, ou a requerimento de qualquer dos
sécios, nos casos previstos no Cadigo Civil, devendo tal requerimento ser
acompanhado de pauta que contenha a descricdo das matérias que serdo
discutidas e decididas na respectiva reunido de socios. O antncio de
convocacdo deverg estabelecer detalhadamente a respectiva ordem do dia,

10
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5.10. Sem prejuizo das formalidades prevjstas, na legislagdo aplicavel, 0s
sécios serdo convocados para as reunides desocies com antecedéncia de pelo
menos 5 (cinco) dias Uteis da respectiva reunigo,” em 12 (primeira) convocacéo,
ou com antecedéncia de pelo menos 3 (trés) dias tteis, em 22 (segunda)
convocacio, mediante envio de naiifcacgo poresciito snregue a cada um dos
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511. Nenhuma deliberacdo sera validamente aprovada com relagdo a
assuntos ndo expressamente incluidos na ordem do dia, conforme estabelecido
no anuncio de convocagéo, salvo deliberag8es aprovadas pela unanimidade dos
sacios em reunies de sécios devidamente instaladas.

5.12. As deliberagBes das reunites de sécios serdo tomadas pela maioria do
capital social votante da Sociedade, ressalvadas as excegbes previstas em lei,
neste Contrato Social.

Vi — CESSAO DE QUOTAS - RETIRADA, EXCLUSAD, FALECIMENTO

6.1 A cessdo ou transferéncia das quotas de qualquer sécio, no todo ou em
parte, observara o disposto abaixo.

6.1.1. Nenhum dos sécios poderd transferir qualguer de suas quotas, sefa
para outra pessoa ou para outro s6cio, no todo ou em parte, sem a aprovagdo
do voto favoravel de, no minimo, 75,1% (setenta e cinco virgula um por cento)
do capital social votante da Sociedade.

6.1.2. Qualquer transferéncia efetiva ou proposta em desacordo com as
disposicbes deste Contrato Social serd ineficaz perante a Sociedade e 0s
sécios, sendo, portanto, proibido o exercicio pelo cedente e pelo cessionario do
correspondente direito de voto ou qualquer outro direito garantido pelas quolas,
dispensando-se para tanto qualquer providéncia por parte de qualquer pessoa.

6.2. O falecimento, auséncia declarada, interdicdo, incapacidade civil
comprovada, exclusdo ou retirada de quaisquer dos sécios ndo dissolvera a
Sociedade, gue continuard com o(s) socio(s) remanescente(s), em conformidade
com as disposices abaixo.

6.3. Em caso de falecimento, auséncia, interdicdo ou incapacidade civil
comprovada de qualquer um dos socios (“Evento de Falecimenio ou
Incapacidade™, de acordo com a legislacdo aplicavel (o "Socio Falecido ou
incapacitadg”), os outros sdcios deverdo fazer com que a Sociedade proceda

11
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com a liquidacdo das quotas do Sécio Falecido ou, Incapacitado para acerto de
contas em relacdo aos herdeiros, meeiros ol ‘sucessores do Sécio Falecido ou

n [

incapacitado, conforme disposi¢cbes abaixo, ~~- o

6.3.1. Dentro do prazo de até 6¢ (sessentaj dias-a contal da data do Evento
de Falecimento ou Incapacidade, 3 Sogiedade-devera-fealiZer a apuracéo dos
haveres referentes as quotas da Sociedade detidas pelo Socio Falecido ou
Incapacitado, sendo que os haveres de cada Sécio Falecido ou Incapacitado
serdo calculados pelo comité mantido pela sécia Tarpon Partnership Ltda. em
reunido especialmente realizada para este fim, com base no valor patrimonial
por quota da Sociedade, conforme apurado no balanco patrimonial da
Sociedade levantado com data base do més imediatamente anterior.

6.3.2. Os haveres do Sécio Falecido ou Incapacitado serdo pagos pela
Sociedade em dinheiro a quem de direito, em até 90 (noventa) dias contados da
ata do Evento de Falecimento ou Incapacidade, sendo certo que enquanto ndo
houver nomeacdo de inventariante, tais haveres poderdo ser depositados em
conta bancéria aberta especificamente para essa finalidade, e aplicando-se
nesse caso, conforme aplicavel, o disposto nos artigos 1.027, 1.028, 1.031 e
1.032 do Cédigo Civil.

6.3.3. Os sécios e a Sociedade reconhecem que 0 prazo de pagamento pela
Sociedade a quem de direito estard sujeito as condicBes financeiras da
Sociedade, conforme apurado pelo comité mantido pela socia Tarpon
Partnership Ltda., e poderd ocorrer apenas apds o efetivo recebimento pela
Sociedade da taxa de performance relativa ao investimento relativo ao Carry -
Performance.

6.3.4. O Sécio Falecido cu Incapacitado fard jus ao valor correspondente ag
Carry — Performance da Sociedade que o Sécio Falecido ou Incapacitado faria
jus, nos termos previstos no acordo de carry da Sociedade.

6.3.5. Para fins desta Clausula 6.3, “Carry — Performance” significa a parcela
referente a 50% (cinquenta por cento) da taxa de performance colefada pela
Sociedade com relaglo aos fundos sob sua gestdo, que sera distribuida &s
pessoas que tenham efetivamente participado e colaborado para o investimento
em especifico que tiver gerado tal taxa de performance.

6.4. O conjuge que se separou judicialmente de sécio ndo pode exigir desde
logo a parte que the couber na guota social, mas concorre & divisdo periddica

12
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dos lucros, aié que se liquide a Sociedade,. nos, termos do artigo 1.027 do

Cédigo Civil e demais disposigdes legais apiiéévei?sfz
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7.1 Séo expressamente vedados, 3endc nulos.e ipoperaptes em relacdo a
Sociedade, os atos de qualquer dos sécios, Diretores, ou procuradores, que a
envolvam em obrigagbes relativas a negdcios ou operacdes estranhas ao objeto

social, respondendo o infrator desta Clausuia por perdas e danos.

I
]

-

Vil - DissSoLUCAO

8.1 A Sociedade dissolver-se-a por deliberagdo dos sécios representando
75,1% (setenta e cinco virgula um por cento) do capital social. Havendo a
dissolucdo, 0s sdcios nomeardo o respectivo liquidante, observando-se, quanito
a forma de liquidagdo, as disposigies legais aplicavers.

IX — EXERCICIO SOCIAL

9.1 O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de
dezembro de cada ano, data em que serdo levantadas as demonstragdes
financeiras correspondentes, de acordo com as determinacdes legais.

9.2. Do lucro apurado em cada exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer outra destinagdo, a Provisdo para o Imposto sobre a Renda e os
Prejuizos Acumulados.

9.3. O saldo que se verificar seré distribuido entre s6cios, na proporgao
aprovada em deliberagdo especial tomada por sécios que representem a maioria
do capital social.

9.4, O prejuizo do exercicio serd, obrigatoriamente, absorvido pelos Lucros
Acumulados e pelas Reservas de Lucros, nesta ordem. Eventuais prejuizos
remanescentes terdo o tratamento deliberado pelos socios.

9.5. A Sociedade poderd levantar, semestralmente, ou mensaimente,
balangos intermediarios, para verificacdo de resultados, e com base nestes,
distribuir lucros ou bonifica¢des.

X - DisPOsICOES GERAIS
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10.1. A Sociedade observard o Acordo de Sdcios da Tarpon Partnership
Lida., celebrado em 30 de agosto de 2023, ?e}btré,ﬁﬁ:rer alios, o0s sdcios Rafael
Maisonnave, Guitherme Garcia de Avila, MartirFrancisco Suppes de Andrada e
Roberto Waissmann, com a interveniéncia da Sociedade e da socia Tarpon
Partnership Ltda. (‘M&ﬁe.ﬁdﬁfg&"},ﬁ arquivadosnacseds da Sociedade na
forma do artigo 118 da Lei das.3.A. séndo;expressamente vedado aos
integrantes da mesa da Assembleia Geral acatar declarag&o de voto de qualguer
sécio ou sécio signatério do Acordo de S6cios, que foi proferida em desacordo
com o que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também expressamente
vedado a Sociedade aceitar e proceder & transferéncia de agbes elou a
oneracdo efou & cessdo de direito de preferéncia a subscricdo de agdes e/ou de
outros valores mobilidrios que ndo respeitar aquilo que estiver previsto e
regulado no Acordo de Socios.

10.2. Os socios e a Sociedade envidardo seus melhores esforgos para
resolver amigavelmente quaisquer controvérsias decorrentes ou relacionadas a
este Contrato Social. Se uma conirovérsia surgir, um dos lados notificara o outro
de sua intengéo de chegar a uma soluc8o amigavel por meio de negociagbes de
boa-fé por um perfodo de 30 (trinta) dias.

10.3.  Se os sécios ndo chegarem a um acordo dentro do prazo estabelecido
na Clausula 10.2 acima, 0s sécios acordam, em relagéo a qualquer controvérsia,
litigio, questdo, duvida ou divergéncia de qualquer natureza relacionado direta
ou indiretamente a este Contrato Social (“Canflito”), envolvendo qualquer dos
socios (“Partes Envolvidas®), as Partes Envolvidas envidardo seus melthores
esforgos para resolver o Conflito. Para essa finafidade, qualquer das Partes
Envolvidas poderd notificar a outra de seu desejo de dar inicio ao procedimento
contemplado por esta Clausula, a partir do qual as Partes Envolvidas deverdo
reunir-se para tentar resolver tal Confiito por meio de discussbes amigaveis e de
hoa fé (“Notificacdo de Conflito”). Caso as Partes Envolvidas ndo encontrem
uma solugdo, dentro de um periodo de 30 (trinta)} dias apds a entrega da
Notificagdo de Conflito de uma parte & outra, entdo o Conflito sera resolvido por
meio de arbitragem, a ser conduzida perante e administrada pelo Ceniro de
Arbitragem e Mediacdo da Cdmara de Comércio Brasil-Canada ("Camara”).”

10.3.1. A arbitragem sera realizada de acordo com as normas procedimentais
da Camara em vigor no momento da arbitragem.

10.3.2. A arbitragem cabera a um tribunal arbitral composto por 3 (irés) arbitros
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (“Tribunal Arbitral”).

14
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10.3.3. O tribunal arbitral serd constituido por 3 (rres) arbitros, cabendo a(s)
parte(s) requerente(s), de um lado, mdfc:ar um arbitro, e a(s) parte(s)
requerida(s), de outro, indicar um segundo érb?tm“ ‘0s quais, de comum acordo,
nomear&o o terceiro arbitro, que func:onara como pres:dente do Tribunal Arbitral.
Caso qualquer das partes, seja a(") 'reqwereﬁte(s) ou '*(s} .t;aquenda(s) deixe de
indicar &rbitro, todos os 3 (rés)” arbr“r,os Sera& md:cactos" ";ie!o presidente da
Camara. Caso 0s 2 (dois) arbitros indicados pelas partes deixem de nomear o
terceiro arbitro, no prazo de 30 (trinta} dias contados da data estabelecida para
referida providéncia, caberd ao presidente da Camara indicar o terceiro arbitro,

na forma estabelecida em seu regulamento.

10.3.4. Quaisquer omissbes, recusas, litigios, duvidas e faltas de acordo
quanto & indicag8o dos &rbitros pelas Partes Envolvidas ou a escolha do terceiro
arbitro seréo dirimidas pela Camara.

10.3.5. Os procedimentos previstos na Clausula 10.3 e respectivas
subclausulas também se aplicardo aos casos de substituicdo de arbitro.

10.3.6. A arbitragem ser4 realizada no Municipio de S&o Paulo, local onde serd
proferida a sentenga arbitral, podendo o Tribunal Arbitral, motivadamente,
designar a realizacdo de atos especificos em outras localidades.

10.3.7. A arbitragem sera realizada em lingua portuguesa.

10.3.8. A arbitragem serd de direjto, aplicando-se as regras e principios do
ordenamento juridico da Republica Federativa do Brasil, sendo vedado aos
arbitros decidir por equidade.

10.3.9. A arbitragem serd concluida no prazo maximo de 15 (quinze) meses, 0
qual podera ser prorrogado motivadamente pelo Tribunal Arbitral.

10.3.10. A arbitragem sera sigilosa.

10.3.11. O Tribunal Arbitral alocard entre as partes, conforme o0s critérios da
sucumbéncia, razoabilidade e proporcionafidade, 0 pagamento e o reembolso (a)
das taxas e demais valores devidos, pagos ou reembolsados a Camara; (b} dos
honordrios e demais valores devidos, pagos ou reembolsados aos arbitros; (c)
dos honorarios e demais valores devidos, pagos ou reembolsados aos peritos,
tradutores, intérpretes, estenotipistas e outros auxifiares eventualmente
designados pelo Tribunal Arbitral; e (d) dos honorarios advocatfcios de
sucumbéncia fixados pelo Tribunal Arbitral. O Tribunal Arbitral ndo condenara
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gualquer das Partes Envolvidas a pagar ou reembolsar (a) honorarios
contratuais ou qualguer outro valor devido, °,§aag:on ou reempolsado pela parte
contrdria a seus advogados, assistentes técmiceS, tradutores, intérpretes e
outros auxiliares; e (b) qualquer outro valor devido, pago ou reembolisado pela
parte contréria com relagdo a arb;tragem an e»emp!o nde despesas com
fotocdpias, autenticagbes, consuraﬁ’ng@es e Jfagens n“ :
10.3.12. As decisbes da arbitragem seréo finais e definitivas, ndo se exigindo
homologacao judicial nem cabendo qualquer recurso contra as mesmas,
ressalvados os pedidos de corregdo e esclarecimentos ao Tribunal Arbitral
prevfétos no Artigo 30 da Lei n.° 9.307/96.

10.3.13. Antes da instalacéo do Tribunal Arbitral, qualquer das Partes Envolvidas
poderé requerer ao Poder Judicidrio medidas cautelares ou antecipacfes de
tutela, sendo certo que o eventual requerimento de medida cautelar ou
antecipacdo de tutela ao Poder Judicidrio ndo afetara a existéncia, validade e
eficdcia da convengdo de arbitragem, nem representara uma dispensa com
relacéo a necessidade de submisséo do Confiito a arbitragem. Apos a instalacao
do Tribunal Arbitral, os requerimentos de medida cautelar ou antecipacgo de
tutela deverdo ser dirigidos ao Tribunal Arbitral.

10.3.14. Para (a) as medidas cautelares e antecipagbes de tutela anteriores a
constituicBo do Tribunal Arbitral; (b) a execugdo das decisGes do Tribunal
Arbitral, inclusive da sentenca final e eventual semtenga parcial;, (c) eventual
acdo anulatéria fundada no Artigo 32 da Lei n.° 9.307/96; e (d) os Conflitos que
por for¢a da legistagéo brasiteira ndo puderem ser submetidas a arbitragem, fica
eleito 0 Foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, como o (nico
competente, renunciando-se a todos 0S outros, por mais especiais ou
privilegiados gue sejam.”

7. DA REFORMA INTEGRAL E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA
SOCIEDADE

7.1. Qs socios decidem aprovar a reforma completa e integral e a consolidagédo do
Contrato Social da Sociedade, de forma a refletir as alteragdes ao Contraio Social
aprovadas nos termos das deliberacdes acima e demais alteragdes a sua estrutura,
além de outros ajustes de redagdo, o qual passa a vigorar com a seguinte nova
redacao:
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“«CONTRATO SOCIAL DA~
TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

1 — NomE, SEDE E DURAGAO,,
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11. A sociedade tem a denominagie” d% TPE GZ5TORA"DE ‘RECURSOS LTDA.
(“Sociedade”) e utilizara o nome fantasia de Tarpon Capital. A Sociedade rege-se se
pela legislagdo aplicavel as sociedades limitadas, por este Contrato Social e,
supletivamente, pela Lei n°® 6 404/76 € suas alteragbes posteriores, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 1.053 da Lei n® 10 406/02 (“Cadigo Civil™).

12, A Sociedade tem sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Av.
Magalhaes de Castro, n® 4800, Torre 1, 12° andar, Jardim Panorama, CEP 05676-120.

1.2.1. A Sociedade podera, por deliberacdo da Diretoria, abrir, transferir ou
encerrar filiais de qualquer espécie, em qualquer parte do territdrio nacional ou no
exterior,

1.3. A Sociedade tem prazo de duracéo indeterminado.
Il — OBJETO SOCIAL

21. A Sociedade tem por objeto social: (i} a administragéo de carteiras de valores
mohiliarios, podendo realizar a gestdo de fundos de investimento e carteiras de titulos
e valores mobiliarios constituidos no Brasil ou no exterior; (i) a distribuic&o de fundos
proprios; e (iii) a participacéo em outras sociedades como socia ou acionista.

1l — CAPITAL SOCIAL

3.1. O capital social da Sociedade, totalmente suhscrito € integralizado, em moeda
corrente nacional, é de R$ 1.000 (mii reais), dividido em 100.000 (cem mil} quotas,
com valor nominal de R$ 0,01 (um centavo) cada, distribuidas entre os sécios da
seguinte maneira:

Tarpon Partnership Ltda. 56.792 R$ 567,92 56,792% - 55
Rafael Maisonnave 38.053 R$ 380,53 38,053% 4
Guitherme Garcia de Avila 1.200 R$ 12,00 1,200 b
Pedro Henrigue Chermont de _

) 1.140 R$ 11,40 1,140% (ﬁ‘
Miranda
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Martim  Francisco  Suppes  de 650 ﬁi AR"$ 6.50 0.650% 1
Andrada 1t
TPK Holding Ltda. 1840 | R$18,40 1,840%
Roberto Waissmann -325 | R$325 - 0,325%
TOTAL +160,000 1_ R$7L.009,00- " 100%

311. Os sécios reconhecem e concordam que a totalidade das quotas
detidas por Guilherme Garcia De Avila, Martim Francisco Suppes De Andrada e
Roberto Waissmann na Sociedade sdo objeto de opgdo de compra em favor da
Sociedade, nos termos do Instrumento Particular de Opgéo de Compra de Quotas
Representativas do Capital Social da TPE Gestora de Recursos Lida. e Outras
Avencas, datado de 30 de agosto de 2023, celebrado de um lado, por Guilherme
Garcia de Avila, Martim Francisco Suppes de Andrada e Roberto Waissmann, como
outorgantes e, de outra lado, pela Sociedade, como outorgada, € com a interveniéncia
anuéncia da Tarpon Partnership Ltda., arquivado na sede da Sociedade.

3.1.2. Os socios reconhecem e concordam gue a totalidade das quotas
detidas por Rafael Maisonnave na Sociedade s&o objeto de opgao de compra em favor
da Tarpon Partnership Ltda., nos termos do Instrumento Particular de Opcéo de
Compra de Quotas Representativas do Capital Social da TPE Gestora de Recursos
Ltda. € Qutras Avengas, datado de 30 de agosto de 2023, celebrado de um lado, por
Rafael Maisonnave, como outorgante e, de outro lado, pela Tarpon Partnership Ltda.,
como outorgada, € com a interveniéncia anuéncia da Sociedade, arquivado na sede
da Sociedade.

3.2. A responsabilidade de cada sdcio é, na forma da lei, restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

3.3. Todas as guotas s&o iguais e indivisiveis perante a Sociedade e cada quota
confere ao seu titular direito a um voto nas reunides de sécios, bem como direito a
participa¢io nos lucros.

3.4. E vedada a criagio ou imposicdo de 6nus ou gravame, ou de direito real em
favor de terceiros, sobre as quotas da Sociedade, bem como é vedado oferecé-las em
gualquer modalidade de garantia, inclusive penhor, exceto se previamente aprovado
por socios que representem no minimo a maioria do capital social, sendo tal quorum
composto necessariamente por 2 {dois) socios pessoa fisica.

IV — ADMINISTRAGAO
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41. A Sociedade serd administrada por uma .Diretaria, composta pelos Srs.
(i) RAFAEL MAISONNAVE, brasileiro, casado em reg@_;{]g i;if.icomunhéo parcial de bens,
administrador de empresas, portador da Ceédula de Identidade RG ne 4721761
(SESP/PR), inscrito no CPFE sob o n? 02} 768 619-22, na quahdade de Diretor
Presidente e Direfor de Gestag; (i) CA10 A.mewwz brasﬂewc, scl‘.elro administrador
de empresas, portador da Ceédula de ldermdade R 'n°34.611.771-9 (SSP/SP),
inscrito no CPF sob o n° 357.439.738-06, na qualidade de Diretor de Distribuicio e
Suitability; (i) FABRICIO CARVALHO SILVA, brasileiro, casado, engenheiro, portador da
Cédula de ldentidade RG n°63.816.577 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o n°
069.573.786-40, na qualidade de Diretor de Risco e Compliance; € (iv) BRUNO GEBARA
STEPHANO, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de ldentidade RG
n° 26.433.485-1, inscrito no CPF sob o n° 334.056.528-71, na qualidade de Diretor
sem Designacio Especifica, todos residentes e domiciliados na Cidade de Séo Paulo,
Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Avenida Magath&es de Castro, n°
4.800, Torre 1, 12° andar, Jardim Panorama, CEP 05676-120. A Diretoria cabera a
pratica, em nome e no inieresse da Sociedade, de todos e quaisquer atos de gestao
da Sociedade, observado o disposto neste Contrato Social. Os Diretores
permanecerio em seus cargos por prazo indeterminado.

42. A Sociedade podera ser representada ativa e passivamente, judicial,
extrajudicial e ordinariamente, na forma indicada abaixo:

(i} individualmente pelo Sr. RAFAEL MAISONNAVE, acima qualificado;
(i) conjuntamente, por quaiquer 2 {dois) Diretores,

(ii} por 1 (um) procurador, isoladamente, constituido nos termos da Clausula 4.4
abaixo e conforme especificado no respectivo instrumento de mandato; ou

(iv) por 2 (dois) procuradores, conjuntamente, constituidos nos termos da
Clausula 4.4 abaixo e conforme especificado no respectivo instrumento de
mandato.

4,21, Os Diretores poderdo receber uma remuneragdo, a ser fixada pelos
s0cios, e levada & conta de despesas gerais da Sociedade.

4.2.2. Os Diretores estdo dispensados de prestar caugao em garaniia do
exercicio de seus cargos.

43. E permitida a designacdo de n&o sdcios para a fungdo de Diretor da
Sociedade.
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44. As procuragBes da Sociedade deverao se_r’:} gs_’z‘sir}fadas por quaisquer 2 (dois)
Diretores, conjuntamente, devendo especificar todos 0s poderes outorgados e seu
prazo de validade, o qual nao pode[aﬁefglede_r.«nl “(uﬁm) .ano; excetuando se as
procuragdes “ad judicia” que poderao ter. p‘;}a:ia"ﬂe 'S:ra}'idga“e iqdété-?#;]nado.

45. S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a
Sociedade, os atos de Diretores, procuradores, empregados ou funcionarios gue a
envolverem em quaisquer obrigagBes ou responsabilidades relativas a negocios efou
operacdes estranhos ao seu objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou
quaisquer outras garantias em favor de terceirgs, exceto nos casos especificos em
que tais atos forem previamente aprovados e autorizados por SOcios gue representem,
no minimo, a maioria do capital social da Sociedade, sendo tal quérum composto
necessariamente por 2 {dois) socios pessoa fisica.

4.6. Os soécios attibuem ao Diretor RAFAEL MAISONNAVE, acima qualificado, a
responsabilidade pela administragéo de carteira de valores mobiliarios, nos termos do
inciso 11l do artigo 4° da Resolugdo n® 21, de 25 de fevereiro de 2021, da Comissao de

Valores Mobilidrios (“CVM" e “Resoiucdo CVM n° 217).

47. Os socios atribuem ao Diretor CAI0 LEwkowicz, acima qualificado, as
seguintes responsabilidades perante a CVM: (i) pelo cumprimento das normas
estabelecidas na Resolugdo n® 30, de 11 de maio de 2021, da CVM; (i) pelo
cumprimento do Codigo de Regulagdo e Melhores Praticas para Distribuicao de
Produtos de Investimento (“Cadigo. de Distribuicdo”); e (iii) pelo cumprimento das
Diretrizes e DeliberagSes ANBIMA do Codigo de Distribuigdo, no que se refere ao
capitulo que trata do dever de verificar a adequacao dos investimentos recomendados
(suftability).

4.8. 0Os socios atribuem ao Diretor FABRICI0 CARVALHO SILVA, acima qualificado, as
seguinies responsabilidades perante a CVM: (i) pela gestao de risco, nos termos inciso
V do artigo 4° da Resolugdo CVYM n° 21; (i} pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, nos termos do inciso IV do artigo 4° da Resolucéo
CVM n¢ 21; (iii) a responsabilidade pelo cumprimento das normas de prevengdo e
combate & lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, nos termos da
Resolucdo n° 50, de 31 de agosto de 2021, da CVM, e estahelecidas no Manual de
Compliance ¢ no Manual de Cadastro da Sociedade; e (v} pela verificacdo da
implementag&o, aplicagéo e eficacia das regras constantes do Manual Operacional de
Distribuicdo da Sociedade e da Resolugdo n® 35, de 26 de maio de 2021, da CVM.

V - REUNIAO DE S6CI0S
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51. As reunides de socios realizar-se-80 a qualguer tempoﬁ,os:empre gue a lei exigir,
mediante convocacao, por escrito, ha forma das Clausulas 5.9 25.10, abaixo.

5.2. As reunibes de socios deverao ser realizadas dyrante’g heré&rié comercial, na
sede da Sociedade, salvo se de outra forma atoidada entre 08, s6eids. KE reunides de
sécios somente serdo consideradas validamente tomadas e produzirdo efeitos se
formalizadas em ata de reunides de sécios da Sociedade ou instrumento de alteragéo
do Contrato Social da Sociedade, observando-se o Codigo Civil e, por aplicagdo
supletiva, o disposto nos paragrafos 8° e 9° do artigo 118 da Lei das S.A.

53. As reunides de sécios da Sociedade serfio presididas por pessoa indicada por
maioria de votos do capital social presente. O Diretor Presidente ou pessoa por ele
indicada atuara na qualidade de secretario, sendo a Mesa responsavel por anotar as
discussdes e deliberacdes e pela lavratura das atas.

54. Das reunifes de socios serdo lavradas atas, as quais ser&o rubricadas na sede
social da Sociedade e, quando exigido pela legislacdo aplicavel, levadas a registro
perante o Registro Publico de Empresas Mercantis e publicadas. As atas das reunibes
de sdcios deverdio ser lavradas preferencialmente na forma de sumério, em livro
préprio, sendo certo que as atas de reunides de sécios serdo validas se assinadas por
quantos socios bastem para a aprovagdo das matérias nela discutidas, observado o
disposto neste Contrato Social.

55. As atas das reunides de sécios que tratem de aspectos de remuneracgao de
colaboradores da Sociedade e distribvicdo de dividendos pela Sociedade serao
levadas a registro na forma de sumério contendo apenas numeros globais, sem
identificar os valores devidos a cada colaborador ou sécio da Sociedade.

56. A reunido de socios torna-se dispensavel quando todos os sécios decidirem,
por escrito, sobre a matéria que seria objeto de sua deliberagao.

5.7. As reunides de socios poderdc ser realizadas remotamente, por meio de
teleconferéncia ou videoconferéncia. Uma cépia devidamente assinada do voto
proferido por qualquer sécio que assim participar da respectiva reunido devera ser
enviada via carta registrada, e-mail ou carta entregue em maos ao presidente da
reuniao, na data da reuni&o, para o devido registro e arquivamento na Sociedade. Em
qualquer caso, o sécio que enviar seu voto serd considerado como se estivesse
presente a reunido de sdcios.
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58. As reunides de socios somente seréio consideradas validamente instaladas (&)
em 12 (primeira) convocagdo, com a presenca de “§6ciﬂbs: titulares de quotas
representando, no minimo, 75% (setenta € cinco por cestte) Ud capital social votante
da Sociedade, e (b) em 22 (segunda) convocagao, com a presenca de sdcios
representando qualquer parcela do capital votaﬁt_ﬁr;' dei\:Sogi’égadg. ﬁ": A

Lol [T A T
Aen

59, As reunides de sdcios ser@o convocadas por qu&lqﬁé? membro da Diretoria,
guando conveniente ou necessario, ou a requerimento de qualquer dos socios, nos
casos previstos no Cédigo Civil, devendo tal requerimento ser acompanhado de pauta
gue contenha a descrigdo das matérias que serdo discutidas e decididas na respectiva
reunido de socios. © anuncio de convocago deverd estabelecer detalhadamente a
respectiva ordem do dia.

~
PN,
]

510. Sem prejuizo das formalidades previstas na legislacdo aplicavel, 0s sOcios
serdo convocados para as reunides de sécios com antecedéncia de pelo menos 5
(cinco) dias Uteis da respectiva reuniao, em 12 (primeira) convocagao, ou com
antecedéncia de pelo menos 3 (trés) dias Uteis, em 2% (segunda) convocagio,
mediante envio de notificagdo por escrito entregue a cada um dos s6cios.

5.11. Nenhuma deliberagéio seréd validamente aprovada com relagao a assuntos nao
expressamente incluidos na ordem do dia, conforme estabelecido no andncio de
convocacio, salvo deliberagdes aprovadas pela unanimidade dos sécios em reunides
de sécios devidamente instaladas.

5.12. As deliberagBes das reunides de sdcios serdo tomadas pela maioria do capital
social votante da Sociedade, ressalvadas as excegdes previstas em lei, heste Contrato
Social.

VI - CESSAO DE QUOTAS - RETIRADA, EXCLUSAO, FALECIMENTO

6.1. A cessdo ou transferéncia das quotas de gualguer sécio, no todo ou em parte,
observara o disposto ahaixo.

6.1.1. Nenhum dos sécios podera transferir qualquer de suas quotas, seja
para outra pessoa ou para outro sécio, no todo ou em parte, sem a aprovagéo do voto
favoravel de, no minimo, 75,1% {(setenta e cinco virgula um por cento) do capital social
votante da Sociedade.

6.1.2. Qualquer transferéncia efetiva ou proposta em desacordo com as
disposicOes deste Contrato Social sera ineficaz perante a Sociedade e 0s sdcios,
sendo, portanto, proibido o exercicio pelo cedente e pelo cessionario do
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correspondente direito de voto ou qualquer outro drrmto ,garantldo pelas quotas,
dispensando-se para tanto gualquer providéncia por parte de., q“alquer pessoa.

62. O falecimento, auséncia declarada, mterdu;ao mcapacadade civil comprovada,
exclusdo ou retirada de quaisquer dos s§cles nao ndle'Ol\ael‘ g ,:.ocuedacle qgue

continuara com o(s) s6cio(s) remanescente(s\ e, ronmurmcladef‘cqm a5 disposi¢Oes
abaixo.

6.3. Em caso de falecimento, auséncia, interdicdo ou incapacidade civil comprovada
de qualguer um dos s4cios (“Eventa de Falecimento ou Incapacidade”), de acordo com
a legislagdo aplicavel (o “Sécio Falecido ou Incapacitado™), os outros s0CIos deverao
fazer com que a Sociedade proceda com a liquidag&o das quotas do Sécio Falecido ou
Incapacitado para acerto de contas em relagcao aos herdeiros, meeiros ou sucessores
do Sécio Falecido ou Incapacitado, conforme disposi¢fes abaixo.

6.3.1. Dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data do Evento
de Falecimento ou incapacidade, a Sociedade devera realizar a apuragao dos haveres
referentes s quotas da Sociedade detidas pelo Sécio Falecido ou Incapacitado, sendo
que os haveres de cada Sécio Falecido ou Incapacitado seréo calculados pelo comité
mantido pela s6cia Tarpon Partnership Ltda. em reunido especialmente realizada para
este fim, com base no valor patrimonial por quota da Sociedade, conforme apurado no
balanco patrimonial da Sociedade levantado com data base do més imediatamente
anterior.

6.3.2. Os haveres do Sdécio Falecido ou Incapacitado serdo pagos pela
Sociedade em dinheiro a quem de direito, em até 90 (noventa) dias contados da ata do
Evento de Falecimento ou Incapacidade, sendo certo que enquanmto nao houver
nomeacéo de inventariante, tais haveres poderdo ser depositados em conta bancaria
aberta especificamente para essa finalidade, e aplicando-se nesse caso, conforme
aplicavel, o disposto nos artigos 1.027, 1.028, 1.031 e 1.032 do Cadigo Civil.

6.3.3. Os sécios e a Sociedade reconhecem que o prazo de pagamento pela
Sociedade a quem de direito estara sujeito as condigdes financeiras da Sociedade,
conforme apurado pelo comité mantido pela socia Tarpon Partnership Ltda., e podera
ocorrer apenas apos o efetivo recebimento pela Sociedade da taxa de performance
relativa ao investimento relativo ao Carry - Performance,

6.3.4. O Socio Falecido ou Incapacitado fara jus ao valor correspondente ao
Carry — Performance da Sociedade que o Sécio Falecido ou Incapacitado faria jus, nos
termos previstos no acordo de carry da Sociedade.
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6.35. Para fins desta Clausula 6.3, “Carry — Performance” significa a parcela
referente a 50% (cinquenta por cento) da taxa de 'fpetifagmance coletada pela
Sociedade com relagio aos fundos sob sua gestdo, que’serd distribuida s pessoas
que tenham efetivamente participado € colaborado para @ investimentg em especifico

~ .

que tiver gerado tal taxa de performance. A
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6.4. O cOnjuge que se separou judicialmente de s6cio n&o pode exigir desde iogo a
parte que the couber na quota social, mas concorre A diviséo periodica dos lucros, ate
que se liguide a Sociedade, nos termos do artigo 1.027 do Cadigo Civil e demais
disposicées legais aplicaveis.

VI - NEGOCIOS ESTRANHOS A0 OBJIETO SOCIAL

7.1. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagao a
Sociedade, 0s atos de qualquer dos sécios, Diretores, ou procuradores, que a
envolvam em obrigacdes relativas a neg6cios ou operagbes estranhas ao objeto
social, respondendo o infrator desta Clausula por perdas e danos.

VIll - DiIsSOLUGAC

8.1. A Sociedade dissolver-se-a por deliberagdo dos sécios representando 75,1%
(setenta e cinco virgula um por cento) do capital social. Havendo a dissolugao, os
s6cios nomeardo o respectivo liquidante, observando-se, quanto a forma de
liguidag#o, as disposi¢des legais aplicaveis.

IX - EXERCICIO SOCIAL

9.1. O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro
de cada ano, data em que serdo levantadas as demonstracdes financeiras
correspondentes, de acordo com as determinagdes legais.

9.2. Do lucro apurado em cada exercicio serfo deduzidos, antes de dualquer outra
destinacao, a Proviséo para o Imposto sabre a Renda e 0s Prejuizos Acumulados.

9.3. O saldo que se verificar serd distribuido entre sdcios, na proporgéo aprovada
em deliberagfo especial tomada por sécios que representem a maioria do capital
social.

9.4. O prejuizo do exercicio serd, obrigatoriamente, absorvido pelos Lucros
Acumulados e pelas Reservas de Lucros, nesta ordem. Eventuais prejuizos
remanescentes terdo o tratamento deliberado pelos sécios.

24

D4Sign d7131dag-eal?-4731-8¢2f-bA2eb7 1dead] - Para corfirmar s assinatiras aoosse hiysisecurs Sdsign.com briverificar
Documento assinado eletronicamente, conforme M 1.700.2/01, Art. 1G4, &2,



95. A Sociedade podera levantar, semestralmente,zou, miensalmente, balangos
intermediarios, para verifica¢do de resultados, e com bage nestes, distribuir lucros ou

honificagtes.

X - DIsPOSICOES GERAIS

1123
hl
]
2
3
LR |

e R

10.1. A Sociedade observar4 o Acordo de Sécios da Tarpon Partnership Ltda.,
celebrado em 30 de agosto de 2023, entre, inter alios, 0s sGcios Rafael Maisonnave,
Guilherme Garcia de Avila, Martim Francisco Suppes de Andrada e Roberto
Waissmann, com a interveniéncia da Sociedade e da socia Tarpon Partnership Ltda.
(“acordo de Sécios™), arquivado na sede da Sociedade na forma do artigo 118 da Lei
das S.A., sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa da Assembleia Geral
acatar declaracéo de voto de qualguer s6cio ou sOcio signatario do Acordo de S0cios,
que foi proferida em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo,
sendo também expressamente vedado & Sociedade aceitar e proceder a transferéncia
de acdes efou A oneragdo efou A cessdo de direito de preferéncia a subscricao de
acbes efou de outros valores mobiliarios que nao respeitar aquilo que estiver previsto
e regulado no Acordo de Socios.

10.2. Os s6cios e a Sociedade envidardo seus melhores esforcos para resolver
amigavelmente quaisquer controvérsias decorrentes ou relacionadas a este Contrato
Social. Se uma controvérsia surgir, um dos lados notificara o outro de sua intengao de
chegar a uma solucéo amigavel por meio de negociagdes de boa-fé por um periodo de
30 (rinta) dias.

10.3. Se os sécios ndo chegarem a um acordo dentro do prazo estabelecido na
Clausula 10.2 acima, 0s socios acordam, em relagdo a qualquer controvérsia, litigio,
guestdo, duvida ou divergéncia de qualquer natureza relacionado direta ou
indiretamente a este Contrato Social (“Conflito”), envolvendo qualquer dos socios
(“‘Partes Envolvidas”), as Partes Envolvidas envidardo seus melhores esfor¢os para
resolver o Conflito. Para essa finalidade, qualquer das Partes Envolvidas podera
notificar a outra de seu desejo de dar inicio ao procedimento contemplado por esta
Clausula, a partir do qual as Partes Envolvidas dever&io reunir-se para tentar resolver
tal Conflito por meio de discussdes amigaveis e de boa fé (“Natificacido de Conflifo”).
Caso as Partes Envolvidas ndo encontrem uma solugédo, dentro de um periodo de 30
(rinta) dias apos a entrega da Notificacdo de Conflito de uma parte a outra, entao o
Conflito seré resolvido por meio de arbitragem, a ser conduzida perante e administrada
pelo Centro de Arbitragem e Mediagdo da Camara de Comércio Brasil-Canada
(“Camara”).”
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10.3.1. A arbitragem sera realizada de acordo cgm ag: normas procedimentais
da Camara em vigor no momento da arbitragem. ~aln

e ~

10.3.2. A arbitragem cabera a um tribunal arbitral composto por 3 (trés) arbitros
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (*Tfjbun:
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10.3.3. O tribunal arbitral sera constituido por 3 (trés) arbitros, cabendo a(s)
parte(s) requerente(s), de um lado, indicar um arbitro, e a(s) parte(s) requerida(s), de
outro, indicar um segundo arbitro, os quais, de comum acordo, nomeardo o terceiro
arbitro, que funcionard como presidente do Tribunal Arbitral. Caso qualquer das
partes, seja a(s) requerente(s) ou a(s) requerida(s), deixe de indicar arbitro, todos os 3
(trés) arbitros serdo indicados pelo presidente da Camara. Caso os 2 (dois) arbitros
indicados pelas partes deixem de nomear o terceiro arbitro, no prazo de 20 (trinta) dias
contados da data estabelecida para referida providéncia, cabera ao presidente da
Camara indicar o terceiro arbitro, na forma estabelecida em seu regulamento.

10.3.4. Quaisquer omissdes, recusas, litigios, dividas e faltas de acordo quanto
a indicacdo dos arbitros pelas Partes Envolvidas ou a escolha do terceiro arbitro serao
dirimidas pela Camara.

10.3.5. Os procedimentos previstos na Clausula 103 e respectivas
subclausulas também se aplicardo aos casos de substituigio de arbitro.

10.3.6. A arbitragem sera realizada no Municipio de S&o Paulo, local onde sera
proferida a sentenga arbitral, podendo o Tribunal Arbitral, motivadamente, designar a
realizagdo de atos especificos em outras localidades.

10.3.7. A arbitragem serd realizada em lingua portuguesa.

10.3.8. A arbitragem serd de direito, aplicando-se as regras e principios do
ordenamento juridico da Repubiica Federativa do Brasil, sendo vedado aos arbitros

decidir por equidade.

10.3.9. A arbitragem sera concluida no prazo maximo de 15 (quinze) meses, 0
qual podera ser prorrogado motivadamente pelo Tribunal Arbitral.

10.3.10. A arhitragem sera sigilosa.
10.3.11. © Tribunal Arbitral alocard entre as partes, conforme os critérios da

sucumbéncia, razoabilidade e proporcionalidade, o pagamento e o reembolso (a) das
taxas e demais valores devidos, pagos ou reembolsados a Camara; (b} dos honorarios
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e demais valores devidos, pagos ou reemhoisados aos, drbitras; (¢} dos honorarios €
demais valores devidos, pagos ou reembolsados aos péritq§,gtradutores, intérpretes,
estenotipistas € outros auxiliares eventualmente desigﬁé&‘os“pelo Tribunal Arbitrai; e
(d) dos honorarios advocaticios de sucumbéncia, fixados g,elo Tribqnal Athitral.

Tribuna! Arbitral nfo condepara qualquer: c';ag ':'Dar,‘es Envol\adag a pagar ou
reembolsar (a) honordrios contratuais ou quaiquer outre ~valordevido, pago ou
reembolsado pela parte contraria a seus advogados, assistentes técnicos, tradutores,
intérpretes e outros auxiliares; e (b) qualguer outro valor devido, pago ou reembolsado
pela parte contraria com relagao a arbitragem, a exemplo de despesas com fotocdpias,

autenticactes, consularizagdes e viagens.

10.3.12. As decisfes da arbitragem seréo finais e definitivas, néo se exigindo
homologagéo judicial nem cabendo gualquer recurso conira as mesmas, ressalvados
os pedidos de corre¢do e esclarecimentos ao Tribunal Arbitral previstos no Artigo 30
da Lei n.® 9.307/96.

10.3.13. Antes da instalagéo do Tribunal Arbitral, qualquer das Partes Envolvidas
podera requerer ao Poder Judicidrio medidas cautelares ou antecipagdes de tutela,
sendo certo que o eventual requerimento de medida cautelar ou antecipagao de tutela
ao Poder Judiciario ndo afetard a existéncia, validade e eficacia da convengéo de
arbitragem, nem representara uma dispensa com relagédo a necessidade de submissao
do Conflito & arbitragem. Ap6s a instalagio do Tribunal Arbitral, 0s requerimentos de
medida cautelar ou antecipacéo de tutela dever&o ser dirigidos ao Tribunal Arbitral.

10.3.14. Para (a) as medidas cautelares e antecipagfes de tutela anteriores a
constituigdo do Tribunal Arbitral; (b) a execugdo das decisBes do Tribunal Arbitral,
inclusive da sentenca final e eventual sentenga parcial; (c) eventual agao anulatéria
fundada no Artigo 32 da Lei n.° 9.307/96; e (d) os Conflitos que por for¢a da legisla¢ao
brasileira ndo puderem ser submetidas a arbitragem, fica eleito o Foro da Comarca de
S30 Paulo, Estado de S&o Paulo, como ¢ Gnico competente, renunciando-se a todos
0s outros, por mais especiais ou privilegiados que sejanm.”

E, por estarem de acordo, 0s socios, sécia ingressante e sécio retirante assinam o
presente instrumento em forma digital.

Sao0 Paulo/SP, 20 de dezembro de 2023.

[Assinaturas seguem na proxima pagina.)
[Restante da pagina deixada intencionalmente em branco.]

27

D4a&ign d7131ddd-eab¥ -7 3L 82 21-b42ebTdeed) - Parg cortirmar as ssainaturas acasss Ritpsfsecirs ddsion.com briverificar
Documente assinado eletranicamante, conforme #MP L 200-2/0F, Art. B0T, 52,



eI I I B |

[Pagina de Assinaturas da 5% Alteragdo e Consolidacan: do. Cpntrato Social da TPE
Gestora de Recursos Ltda., datada de 20 de dezembro de" 202;; i

.
S0CI0S: ~on Ao Lo

o e - PR fomom

Rafael Maisonnave Pedro Henrique Chermont de Miranda

TPK Holding Ltda.

Nome: Fabricio Carvalho Siiva Nome: Rafael Maisonnave
Cargo: Diretor Cargo: Diretor

Tarpon Partnership Ltda.

Nome: Bruno Gebara Stephano Nome: Fabricio Carvalho Silva
Cargo: Diretor Sem Designacdo Cargo: Diretor Sem Designacéo
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Sacios Ingressantes:
Guilherme Garcia de Avila Martim Francisco Suppes de Andrada

Roberto Waissmann

Socios Reti :
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Bruno Gebara Stephano
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P4 AUSTIN

Gestao de Recursos
TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Rating
QG2-

Gestores de recursos
gue apresentam
qualidade de gestdo
de ativos e ambiente
de controle muito bons.

Data: 25/jul/2023
Validade: 31/mai/2024

Sobre o Rating
Perspectiva: Estavel
Observacao: -
Histérico:

Jul/23: Afirmagéo: QG2-
Jun/22: Afirmagao: QG2-
Mai/21: Elevagédo: QG 2-
Nov/20: Atribuicédo: QG 3+

Analistas:

Luis Miguel Santacreu
Tel.: 5511 3377 0703
luis.santacreu@austin.com.br

Pablo Mantovani
Tel.: 5511 3377 0702
pablo.mantovani@austin.com.br

Austin Rating Servi¢os Financeiros
Rua Leopoldo Couto Magalhaes,
110, conjunto 73

Sé&o Paulo — SP

CEP 04542-000

Tel.: 55 11 3377 0707

Fax: 55 11 3377 0739
www.austin.com.br

Relatério Analitico

FUNDAMENTOS DO RATING

O Comité de Classificagao de Risco da Austin Rating, em reunido realizada no dia 25 de julho
de 2023, afirmou a classificagcao ‘QG 2-’ da TPE Gestora de Recursos Ltda. (TPE/ Gestora). A
perspectiva do rating € estavel. Esta classificagdo ndo define de nenhuma forma o perfil de
risco dos ativos geridos pela empresa e ndo configura recomendacéo de investimento para
todos os efeitos. Sdo gestores de recursos que apresentam qualidade de gestéo e ambiente
de controles muito bons.

A TPE teve autorizagdo de funcionamento para prestar os servicos de Administrador de
Carteira de Valores Mobiliarios em 11/08/2020 através de Ato Declarat6rio n° 18.022 emitido
pela Comissao de Valores Mobiliarios. O capital social da empresa é de R$ 1.000,00, todo ele
subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, e representado por 1.000 quotas, com
valor unitario de R$ 1,00. A Gestora tem como maiores sécios, José Carlos Reis de Magalhaes
Neto (22,3% de participacdo no total de quotas), Rafael Maisonnave (19,7% do total) Caio
Lewkowicz (19,1% do total), e a SK Holding Ltda. (participacdo de 33,0% no total de quotas).
A SK Holding, por seu turno, tem como sdcios, José Carlos Reis de Magalh&des Neto, Marcelo
Lima e Vasco Oliveira, cada um com uma participagdo de 31,654% no capital social da
sociedade e Artur Paranhos Tacla com 6,5%.

A TPE é uma gestora independente, ndo pertence a um grupo econdémico ou instituicdo
financeira com atividades no mercado financeiro e de capitais e ndo presta servicos de
administracdo, controladoria ou custodia. E originaria da reorganizacdo societaria
desenvolvida em 2020 pela Tarpon Gestora de Recursos S/A, empresa com inicio de suas
atividades em 2012, apds uma primeira reorganizagdo societaria empreendida pela Tarpon
Investimentos S.A., esta que passou a atuar no segmento de gestéo de recursos a partir do
ano 2002. Uma parte importante do total das quotas do capital social da sociedade é detida
por sdcios atuando com dedicacao integral e exclusivamente na Gestora.

A reorganizacgéo societaria de 2020 compreendeu a formacéo de empresas, a semelhanga da
TPE, e a divisdo das atividades entre a gestdo de fundos liquidos e de fundos iliquidos. O
recém denominado “Grupo Tarpon” compreende, afora a TPE, as seguintes gestoras de
recursos: (i) a referida Tarpon Gestora de Recursos S.A. de 2012 - gestora de recursos de
fundos de investimento predominantemente iliquidos e constituidos no &mbito da Instrugdo
CVM n° 578, e de fundos de investimento constituidos no ambito da Instrugdo CVM n° 555,
ambos que ndo foram migrados para a TPE; (ii) 10b Gestora de Recursos Ltda. - gestora de
recursos de fundos de investimento predominantemente estruturados com foco no setor de
inovagdo, tecnologia e agronegdcio, constituidos no ambito da ICVM 578/16; (iii) Niche
Partners Gestora de Recursos Ltda. (em fase de credenciamento na CVM) - gestora de
recursos de fundos de investimento predominantemente estruturados com foco no setor de
inovagéo e tecnologia. A Kamaroopin Gestora de Recursos Ltda. - gestora de recursos de
fundos de investimento predominantemente estruturados com foco em private equity, com
investimentos em empresas com caracteristicas Growth, baseadas em mudancgas nos habitos
de consumo - deixou de fazer parte do “Grupo Tarpon” em dez/21.

Complementarmente, a Gestora prop8e aos investidores participar de co-investimentos em
companbhias cujas teses foram originadas nos fundos sob sua gestéo, e cuja exposicéo nestes
fundos atingiu o0 tamanho desejado. O plano de negdcios da TPE ndo contempla o langamento
de fundos liquidos de outras categorias tais como renda fixa, crédito privado, multimercados
e, tampouco de fundos iliquidos como de investimento imobiliario e fundos de participacdes,
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estes sendo contemplados dentro do ambito de atuagdo das demais empresas do “Grupo Tarpon”. A Gestora foca suas

atividades em seu nicho de atuagdo buscando atender a demanda de investidores pessoas fisicas (principalmente via as
plataformas de distribuicéo), family offices, investidores institucionais, bancos, HNWI e investidores estrangeiros.

Visando aumentar o volume de ativos sob gestdo, a empresa tem por objetivo, ampliar o relacionamento com as referidas
fontes de captacéo, de modo a manter uma base de investidores diversificada e menos concentrada. Em linha com seu nicho
de atuacéo, desenvolveu parceria com plataformas de distribuicdo de fundos, com family offices e outros alocadores, além de
clientes institucionais (entidades de previdéncia complementar e regimes préprios de previdéncia social de Estados e
municipios) e canais internos de distribuicéo de instituig8es financeiras.

Com o atual processo de investimento adotado na gestéo dos fundos e a estrutura operacional da Gestora, bem como o perfil
de liquidez das empresas de cada estratégia de investimentos, a TPE, segundo sua Administracéo, pode suportar o crescimento
dos ativos sob gestdo sem a necessidade de investimentos extraordinérios em instalagdes e infraestrutura para expanséo de
nossos negocios. A estratégia Tarpon GT encontra-se aberta para captagdo através de um fundo com prazo de resgate de 90
dias, e com capacidade de abrigar até R$ 500 milhdes.

Com vistas a atender a este crescimento, a Gestora contava em junho passado, em sua sede em S&o Paulo (SP), com uma
equipe de 17 colaboradores, situados nas seguintes areas de atuacéo: i) Gestdo e Analise - contempla a presenca do gestor
da estratégia do Tarpon GT, Rafael Maisonnave, do gestor da estratégia Tarpon Intersection (antiga estratégia Tarpon Wahoo),
Caio Lewkowicz, os analistas de investimentos, Guilherme Avila, Roberto Waissmann, José Antdnio Pereira, Enrico Grimaldi
e, o trader de renda variavel, Martim Andrada; ii) Relacionamento com Investidores - sob o0 comando de André de Escobar, a
area tem o apoio dos analistas comerciais Renata Knecht e Roberto Belchior; iii) Operacdes, Risco e Compliance - sob o
comando do Diretor de Compliance, Risco e PLD, Fabricio Carvalho, conta com a presenca do analista de operacdes Marcelo
Morais Alvim, dos analistas de operagdes e risco, José Henrique Mariani de Brito e Guilherme Calla e do diretor juridico Bruno
Gebara; iv) Tecnologia — tem o apoio de Sandili Silva e Felipe Santiago.

A empresa conta com 2 instancias formais de discusséo e decisdo: i) Comité de Investimentos - reunido sem periodicidade
definida, discute em linhas gerais a respeito de cendrios de investimento, rever temas de investimento de longo prazo e revisa
a alocacéo de ativos; define teses de investimentos e as alocacdes, discute cendrios macroecondmicos e impactos setoriais,
sobre 0s ativos em carteira e respectivos eventos; ii) Comité de Compliance e Risco - reunido trimestralmente, entre outras
atribuicdes, analisa eventuais situagdes reportadas pelo Diretor de Compliance sobre as atividades e rotinas de compliance,
revisa as metodologias e parametros de controle existentes, analisa eventuais casos de desobediéncia as regras descritas no
Manual de Compliance, nas demais politicas e manuais internos da Gestora, das regras contidas na regulamentacéo em vigor,
ou de outros eventos relevantes e, define sobre as san¢fes a serem aplicadas nestas situacdes em particular.

A Gestora possuia no final do més de junho de 2023, um total de ativos sob gestdo (AUM) de R$ 2.355 milhdes, sendo R$
2.322 milhdes em fundos de investimento domiciliados no Brasil e R$ 32,5 milhdes em fundos de investimento registrados no
exterior. Do total de R$ 2.355 milhdes, R$ 286 milhdes se referem a co-investimentos. Destaques pelas suas magnitudes em
termos de Patrimdnio Liquido (PL), para o Tarpon GT Master FIA com PL de R$ 1.568 milh6es e o Tarpon GT Master
Institucional FIA com PL de R$ 241,2 milhGes.

As notas atribuidas pela Austin Rating obedecem a uma escala de classificagdo nacional e servem como parametro de
comparacdo entre as gestoras atuando no Brasil e, eventualmente, com atividades no exterior. O processo analitico da Austin
Rating leva em conta, entre outros, os aspectos relacionados a administracéo geral, como o tempo de atuacao e maturidade
profissional da gestora, marcada pelo volume de recursos sob gestéo, a busca constante de boas praticas empresariais e a
sua adequacao aos requerimentos regulatdrios aplicados na sua atividade. S&o consideradas, por outro lado, as politicas e os
processos de gestdo de investimentos, de gestdo de riscos, de controle e compliance, refletidos na efetividade de suas
estruturas de tomada de deciséo e de controle. O rating considera, ainda, os produtos oferecidos caracterizando seu ativo, o
seu passivo refletido no perfil dos seus clientes, a performance dos fundos geridos, e a solidez financeira intrinseca da empresa
manifestada na evolugéo das taxas de administracédo e performance auferidas, no controle das despesas operacionais e nos
indicadores de rentabilidade.
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A afirmacgdo da classificagdo ‘QG 2-’ encontra-se amparada na metodologia da Austin Rating de qualidade de gestdo de
empresas gestoras de recursos e esta sustentada preponderantemente nos seguintes aspectos qualitativos e quantitativos:

(i) boa formagé&o académica e larga experiéncia profissional da maioria da equipe de colaboradores da Gestora, com passagens
por outras instituicdes financeiras e gestoras de recursos. Os profissionais apresentam amplo conhecimento técnico nas areas
de andlise de investimentos, private e public equity, aconselhamento e experiéncia empresarial, gestdo de investimentos,
controle de operacgdes, de riscos, compliance, distribuicdo e relacionamento com investidores;

(ii) bom tempo de convivéncia da maioria dos profissionais que atuam na TPE, gerando um bom alinhamento nos principios
que norteiam o negécio, com a cultura organizacional, familiaridade e experiéncia em comum com as atividades da empresa;

(iii) atuagdo muito bem definida da empresa no segmento de gestédo de ativos liquidos, o que permite a Gestora focar na
especializagdo e aprofundamento técnico na atividade de gestdo de fundos de investimento em agfes, segregando suas
atividades das demais realizadas por outras gestoras do “Grupo Tarpon”, e abrindo a oportunidade para focar na demanda e
no relacionamento com investidores voltados especificamente para os produtos oferecidos pela Gestora;

(iv) a estrutura operacional da TPE encontra-se dimensionada adequadamente nas areas de gestdo e andlise, assim como
nas areas de operagfes, compatibilizando o rigor exigido nas etapas do processo de investimento, com a seguranca e
tempestividade na execucéo das operacgdes e na relagcdo com os investidores;

(v) o capital social da TPE apresenta boa disperséo em termos de numero de sécios e participa¢do de cada um individualmente.
A Gestora conta com um plano de partnership atrelado ao desempenho de cada colaborador, com a eventual entrada de novos
profissionais no quadro de socios, bem como o aumento da participacdo no capital social da empresa, o que favorece a
mitigagdo do turnover de colaboradores e um maior alinhamento dos profissionais no sucesso da estratégia de crescimento da
Gestora;

(vi) no periodo de monitoramento do rating, compreendido entre maio de 2022 e junho de 2023, a TPE registrou uma captacéo
liguida positiva de R$ 110,8 milhdes, sendo esta evolugdo favoravel advinda do relacionamento comercial desenvolvido com
investidores institucionais, distribuidores e alocadores (incluindo fundos de terceiros e family offices) e plataformas abertas de
investimento;

(vii) o passivo dos fundos da Gestora apés a captacéo positiva observada no periodo, exibiu maior pulverizagdo em termos do
namero e classes de aplicadores. Em jun/23 cabia ao maior investidor por 10,69% do total do AUM (dez/22: 11,85%; dez/21:
12,33%; dez/20: 32,09%. dez/19 48,98%); os cinco maiores por 24,9% (dez/22: 26,2%; dez/21: 29,47%; dez/20: 85,46%;
dez/19: 92,00%) e os dez maiores por 36,8% (dez/22: 38,6%; dez/21: 42,75%; dez/20: 94,15%; dez/19: 97,17%);

(viii) a estrutura organizacional da TPE, notadamente no relacionamento com investidores, ficou mais bem dimensionada com
a entrada de trés colaboradores para dar conta da diferenciagdo entre os canais de distribuicdo das cotas dos fundos da
Gestora;

(ix) muito bom processo de decisdo de investimentos em linha com a filosofia de analise adotada pela Gestora. A destacada
diviséo entre as etapas de identificacdo e selegdo de ideias, de andlise de casos, de teses de investimento/modelo financeiro
e, monitoramento, confere a equipe, o tempo necessario e os féruns adequados para a identificacao e assimilacao de ideias,
aprofundamento e ampliagdo da analise de um numero limitado de a¢ées investidas (de 10 a 15 empresas) e de novas teses
de investimento, com vistas a garantir aos gestores uma tomada de decisdo fundamentada, segura e consensual, uma vez que
se trata de um horizonte de investimento de longo prazo (horizonte inicial de 3 a 5 anos);

(x) a TPE conta com muito boa pesquisa propria de empresas e com o conhecimento acumulado em relagédo a diversas
companhias ao longo dos ultimos anos, sendo empregados metodologia e modelos de analise, condizentes com os com a
filosofia de investimento da Gestora. A identificacdo de oportunidades (empresas desvalorizadas), a analise do negdcio e
monitoramento dos investimentos obedece a paradmetros qualitativos (ex.: qualidade do management e posicionamento de
mercado) e de valuation (ex.: margem EBIT ao longo do tempo, alavancagem, ROIC, crescimento de receita e margem) pré-
estabelecidos, e nao limitadores em termos de correlagdo com o mercado, o que confere uma diversidade de op¢Oes de papéis
para a gestéo dos fundos;
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(xi) muito bom processo de andlise com vistas a atingir a conviccdo de uma tese de investimento e do modelo financeiro

elaborado para a empresa em discusséo. O processo ¢é dotado de diversas interacdes entre a TPE e a equipe de gestdo da
empresa, fornecedores, clientes, concorrentes, consultores e acionistas relevantes para discutir o posicionamento competitivo;

(xii) boa governanca corporativa no ambiente da empresa com a presenca dos referidos comités relacionados com o processo
de investimento, assim como com a gestédo de riscos e compliance. As pautas e deliberagdes dos comités séo registradas
eletronicamente em atas ou por e-mail. As reunides contam com um conjunto de informacBes necessarias, quérum e
periodicidade adequados, bem como de membros com grau de senioridade e especializagdo exigidas para a analise e
deliberacéo de decisdes decididas;

(xiii) a gestao de riscos e de operacdes da Gestora se encontra devidamente sintonizada com o processo de investimento,
seja nos critérios de liquidez estabelecidos inicialmente para a elegibilidade dos papéis passiveis de fazer parte das carteiras
liquidas sob gestao, no monitoramento em tempo real das posi¢cdes assumidas pelos fundos, na identificacdo de evidéncias de
ocorréncia de insider information, na mensuragdo em carater informativo de métricas usuais de risco de mercado (ex.: VAR),
bem como na geragdo de relatérios semanais de liquidez de cada um dos fundos;

(xiv) as atividades de operagdes dos fundos (middle office/back office), sdo segregadas das atividades de risco e compliance
da Gestora e sdo compativeis com o nimero atual de fundos sob gestdo na TPE;

(xv) a Gestora dispde de software fornecido por terceiros e ja utilizado por usuérios pertencentes ao mercado financeiro, que
auxilia, dentre outros beneficios, no acompanhamento de carteiras, nos riscos de mercado e de liquidez, atribuicdo de
performance e enquadramentos dos fundos liquidos;

(xvi) a TPE busca estar em conformidade com as principais praticas e normas que norteiam a atividade de gestéo de recursos,
baseada em instruc@es e atos normativos expedidos por 6rgaos reguladores, dispondo de politicas e manuais documentados,
atualizados e disponiveis ao publico investidor. A Gestora contratou o servigo de escritério de advocacia especializado em
gestoras de recursos que teve, como escopo de trabalho, entre outros pontos, a revisdo de politicas e procedimentos da
Gestora, a implantacao de agenda regulatdria, a revisdo do formulario de referéncia e do relatério anual de compliance. A
Gestora elaborou o Relatério Anual de Controles Internos de 2022, em linha com o requerido pela Resolucéo 21/2021 da
Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM, sendo apresentado neste relatorio o registro de ocorréncias de desconformidade para
determinados procedimentos e politicas internas, de um plano de agao, recomendacdes e cronograma de saneamento visando
a regularizacdo e melhorias de deficiéncias encontradas no ambiente da Gestora. N&o obstante isso, em linha com o Oficio
Circular n°® 2/21, este relatério ndo apresentou a metodologia utilizada e a realizagédo de testes de conformidade (aderéncia)
para as varias atividades da Gestora;

(xvii) a Gestora possui um Plano de Contingéncia em funcionamento. Disp8e de um site operacional que, em determinadas
situacdes, é capaz de dar continuidade as atividades da empresa sem comprometer a qualidade e seguranga do servico
prestado aos clientes. Ademais, a titulo de exemplo, diante das condicdes operacionais mais desfavoraveis por conta da
pandemia da COVID-19, parte dos colaboradores da TPE trabalhou em regime de home office, sem algum prejuizo da
qualidade do processo de investimento usualmente adotado, a seguranca e tempestividade das informacgdes utilizadas pelos
profissionais, a execucao e controle das ordens de compra/venda no mercado acionario;

(xviii) a Gestora conta com a presenca de equipamentos e produtos, sistemas e softwares operacionais de comunicacéo
interna, divulgacéo da informagdo e de controles tais como mecanismos diarios de protecdo e arquivamento de dados, no
break, gerador, links dedicados antivirus, entre outras iniciativas visando o controle do risco operacional;

(xix) os fundos de investimento em ac¢des da estratégia Tarpon GT tém apresentado muito boa relagéo risco/retorno e superado
seu benchmark desde seu inicio de funcionamento, em janelas de comparacao mais longas, e vem superando seu respectivo
referencial no presente ano de 2023 até o encerramento do més de junho passado. Da mesma forma, os fundos de investimento
em acgOes da estratégia Tarpon Intersection (antiga estratégia Tarpon Wahoo) tém apresentado muito boa relagao risco/retorno
e superado seu benchmark desde seu inicio de funcionamento, em janelas de comparacéo mais longas, vem superando seu
referencial no ano corrente até o més de junho passado, em que pese tenha registrado rentabilidade negativa em 2020 e ficado
abaixo do Ibovespa em 2022;




#3 AUSTIN

Gestao de Recursos
TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

(xx) a empresa replicou no exercicio de 2022, a elevada lucratividade registrada no ano de 2021, dado o aumento no volume
de recursos sob gestéo e, sobretudo, os ganhos com taxas de performance auferidas com o desempenho positivo registrado
nos fundos de investimento sob gestdo, o que proporcionou a Gestora, recursos financeiros suficientes para a retencéo e
remuneracéo variavel de colaboradores, manutencéo do processo de investimento, realizagdo de gastos com contratagdo de
servigos de terceiros, prospeccao comercial, iniciativas de marketing e de comunicagdo com o publico investidor.

Por outro lado, a Austin Rating pondera como fatores que limitam a classificagdo:

(i) apesar de ter sido considerado positivo o histérico dos profissionais da Gestora e o periodo de funcionamento da Tarpon
Gestora de Recursos S/A, antes da reestruturacdo societaria realizada em 2020, a TPE apresenta moderado periodo de
funcionamento, o que requer um tempo para ser aferida a consisténcia da sua estratégia em curso, 0 processo de
investimentos, os controles em funcionamento, a evolugdo do volume de recursos sob gestdo, o desempenho dos fundos e o
comportamento do resultado financeiro da empresa através dos ganhos com taxas de administragéo e performance;

(if) embora a Gestora exiba boa dispersdo em termos de nimero de socios e participa¢do de cada um individualmente, o quadro
societario da ndo tem apresentado alteracdes significativas ao longo dos Ultimos anos, sem a entrada de outros colaboradores
na sociedade e com a presenca de sdcios capitalistas minoritarios sem atividades executivas na empresa. Caso esta estrutura
societaria e forma de remuneragéo sejam mantidas nos proximos anos, tais eventos em tese poderiam ensejar a um aumento
no turnover dos demais colaboradores, a perda de memdéria organizacional e, eventualmente, afetar o processo de
investimento, o volume de ativos sob gestao e, a prestagdo de servi¢os aos clientes;

(iii) decorridos mais de seis meses de mandato do novo governo eleito no Brasil, ainda se observa um grau maior de
imprevisibilidade quanto a condugéo da politica econdmica, ao sucesso da implantagdo de um arcabouco fiscal consistente, de
uma reforma tributéria com poucas exce¢fes para determinados setores, bem como a manutencéo das taxas de juros em
patamares ainda elevados, por um periodo mais dilatado, o que deve manter a volatilidade no pre¢o dos ativos do mercado
financeiro e ser menos atrativa e mais dificultosa a captacdo de novos recursos para a renda variavel. Ademais, eventos de
stress locais e/ou globais motivados por efeitos econémicos, politicos ou de qualidade crediticia de determinados emissores
de divida podem provocar uma queda no valor das cotas de determinados fundos de investimento, afastando o publico
investidor para produtos supostamente menos arriscados;

(iv) embora faga parte da politica de investimentos dos fundos da TPE, um limite gerencial de concentracdo individual por
empresa (soft limit 35% por ativo e hard limit 50%), niveis de concentracdo atingindo estes patamares em tese expde
destacadamente o PL dos fundos ao risco de mercado e o impacto negativo na rentabilidade acumulada em momentos de
maior volatilidade e queda nas cota¢des das a¢des no mercado. Em contrapartida, a boa selecao de papéis e o prazo de
maturacdo das teses de investimento tém a capacidade de gerar Alfa na carteira destes fundos, uma vez que estas séo
descorrelacionadas entre si e em relacdo ao mercado acionario em linhas gerais;

(v) a atuacao da Gestora encontra-se concentrada em uma estratégia Unica de investimentos que conta com a presenca de
outros concorrentes no mercado, estando sujeita a periodos de maior dificuldade na gestdo de ativos, retracdo da captagédo e
saida de recursos para veiculos mais conservadores ou similares que apresentem uma melhor relagao risco/retorno. Cumpre
mencionar, no entanto, que a Gestora registrou captagéo liquida positiva em um periodo em que se observou uma saida liquida
de recursos expressiva dos fundos das categorias a¢des e multimercados para instrumentos e fundos de renda fixa/ crédito
privado;

(vi) a diversidade de atividades, notadamente a gestéo de fundos de private equity e de public equity desenvolvida por quatro
gestoras de recursos compartilhando o mesmo ambiente de trabalho, imp6e a manutencdo de elevados padrdes de controle e
compliance, acarretando, conceitualmente, em uma maior suscetibilidade a conflitos de interesse e riscos de imagem em que
pese os ativos dos fundos de private equity, ndo possuam relacéo entre si, segundo a Administracao da Gestora, com aqueles
que fazem parte das carteiras dos fundos liquidos;

(vii) a ndo segregacao das atividades de gestdo de operagdes, de risco e compliance, estas sob a direcdo de um mesmo
profissional, em que pese sejam executadas por analistas sob seu comando direto, requer sua capacidade de monitorar
tempestivamente os riscos envolvidos no fluxo das operagbes dos fundos de investimento, minimizar eventos, falhas de
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natureza operacional, gerenciar os riscos envolvidos no processo de investimento e estrutura de passivo dos fundos sob gestao,
bem como, identificar e corrigir ndo conformidades do ponto de vista operacional e regulatério dos fundos;

(viii) a Austin Rating tem acompanhado a adaptagdo das gestoras de recursos, a evolucdo da regulamentagdo do setor,
destacando as orientacdes trazidas pelo Oficio/Circular n® 2/2021/CVM/SIN publicada em 23 de fevereiro de 2021 que tratam
dos elementos minimos acerca das atividades de compliance a serem informados anualmente no Relatério de Conformidade.
Considerando que esta atividade é fundamental para o mercado de capitais e seus patrticipantes, a CVM tem destacado que
as atividades de controles internos além de contribuirem para detectar falhas e/ou inconsisténcias, colaboram para
aprimoramentos e ajudam a apontar responsabilidades. Dessa forma, o documento aborda entre outros aspectos, 0s requisitos
minimos que devem ser considerados no que diz respeito a conformidade as normas vigentes para cada modalidade de
atividade, o armazenamento de evidéncias e testes de conformidade a serem realizados pelo Diretor de Compliance;

(ix) a Gestora ndo possui suas demonstragdes financeiras auditadas, elemento que aumenta a transparéncia e confere a
observancia das boas praticas contdbeis, no que diz respeito, dentre outros aspectos, a geracdo de receitas proveniente de
seus servigos prestados a clientes e partes relacionadas, bem como despesas comerciais pagas a distribuidores.

Perspectiva e Fatores de Sensibilidade da Classificacao

Uma perspectiva positiva para o rating esta ligada a evolu¢éo dos aspectos supracitados, e se associa a consolidacdo da
estratégia em curso, que contempla, dentre outros aspectos, o crescimento da captacgao liquida anual e do volume de recursos
sob gestdo, o bom desempenho dos fundos de investimento, a geragdo de lucros recorrentes, estabilidade/crescimento do
guadro de colaboradores e aperfeicoamento dos controles de risco e do ambiente de compliance.

Em contrapartida, podem motivar uma avaliagcdo da perspectiva para o terreno negativo ou eventualmente o rebaixamento da
classificacdo, qualquer impedimento na manutenc¢do do volume de recursos sob gestdo no médio prazo e na preservagdo do
atual processo de investimentos e da estrutura organizacional da Gestora, a diminui¢do da capacidade da empresa de realizar
investimentos em pessoal e/ou em infraestrutura, a ampliagdo no turnover de colaboradores, assim como mudangas no
processo decisoério e na analise de investimento, que ocasionem rentabilidades inferiores aos respectivos benchmarks, no curto
e médio prazo.




P AUSTIN

Gestao de Recursos
TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

TPE Gestora de Recursos Ltda.- Quadro Societério - (30/09/2019)

Sécio N° gzt%iostas valor (R$) Participacédo rzooA))CapitaI Social
José Carlos Reis de Magalhdes Neto 200 200,00 20,0%
Caio Lewkowicz 200 200,00 20,0%
Rafael Maisonnave 200 200,00 20,0%
SK Holding Ltda. 400 400,00 40,0%
Total 1.000 1.000,00 100,0%

*SK Holding é formada por José Carlos Reis de Magalhdes Neto, Pedro Faria, Marcelo Lima e Vasco Oliveira, com 25% de participacéo cada.
Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.

TPE Gestora de Recursos Ltda.- Quadro Societério - (14/10/2020)

N° de Quotas Participacédo no Capital Social

Sécio Detidas Valor (R$) (%)
José Carlos Reis de Magalhdes Neto 233 233,00 23,3%
Caio Lewkowicz 201 201,00 20,1%
Rafael Maisonnave 207 207,00 20,7%
SK Holding Ltda. 330 330,00 33,0%
Pedro Henriqgue Chermont de Miranda 12 12,0 1,2%
Pedro de Andrade Faria 10 10,0 1,0%
Eduardo Silveira Mufarej 6 6,00 0,6%
Marcelo Guimaraes Lopo Lima 1 1,00 0,1%
Total 1.000 1.000,00 100,0%

*SK Holding é formada por José Carlos Reis de Magalhdes Neto, Marcelo Lima e Vasco Oliveira, com 25% de participa¢éo cada.
Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.

TPE Gestora de Recursos Ltda.- Quadro Societério - (26/08/2021)

N° de Quotas Participacdo no Capital Social

Sécio Detidas Valor (R$) (%)
José Carlos Reis de Magalhdes Neto 223 223,00 22,3%
Caio Lewkowicz 191 191,00 19,1%
Rafael Maisonnave 197 197,00 19,7%
SK Holding Ltda. 330 330,00 33,0%
Pedro Henrique Chermont de Miranda 12 12,0 1,2%
TPK Holding Ltda. 47 47,0 4,7%
Total 1.000 1.000,00 100,0%

*SK Holding é formada por José Carlos Reis de Magalhdes Neto (31,65% de participacéo), Marcelo Guimardes Lopo Lima (31,65%), Vasco Carvalho
Oliveira Neto (31,65%) e Artur Paranhos Tacla (5,038%).
Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.




P AUSTIN

Gestao de Recursos

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Captacdo Liquida - (em R$ mil)

Més 2020 2021 2022 2023
janeiro 26.414 21.175 -1.238
fevereiro 22.173 50.487 3.348
margo 33.952 -19.987 -9.187
abril 55.185 20.916 -11.157
maio 150.549 -4.579 11.679
junho 211.142 10.145 37.906
julho 190 -4.119
agosto -3.864 356
setembro 22.732 45.869
outubro -1.983 21.036 -6.452
novembro -271 6.711 35.804
dezembro 28.033 6.812 2.433
Total 25.779 553.032 152.048 31.351
Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.
Volume de Recursos sob Gestdo (em R$ mil)
Categoria dez/17* dez/18* dez/19* dez/20 dez/21 dez/22 jun/23
Fundos de Investimento Abertos 144.000 133.423 288.710 480.394 1.236.254 1.658.224 2.036.469
Acbes 144.000 133.423 288.710 480.394 1.236.254 1.658.224 2.036.469
Fundos de Investimento 7.976.099 3.742.703 4.482.034 135.526 201.275 248.840 285.986
Fechados
FIP* 5.349.762 3.215.903 3.828.405 - - -
Outros (Co-investimentos) 1.697.405 526.800 653.629 135.526 201.275 248.840 285.986
Fundos Offshore - - - 189.675 109.202 26.029 32.542
TOTAL 7.191.168 3.876.126 4.770.744 805.595 1.546.731 1.933.093 2.354.997
* volume de recursos sob gestdo detido pela Tarpon Gestora de Recursos S.A., antes da reorganizag&o societéria realizada em 2020
Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.
Patriménio Liquido (em R$ mil)
Fundo Inicio Categoria Dez-17* Dez-18* Dez-19* Dez-20 Dez-21 Dez-22 Jun-22
Estratégia Tarpon GT 2016 Agogi I;O”Q 91.074 147.290 = 344.490 = 476.486 @ 1.111.892 1.482.360 1.860.809
Estratégia Tarpon Acdes Long ) )
Intersection® 2019 Only 234.746 163.100 233.564 175.864 175.660
Estratégia Tarpon Yield** n/d Agbes - - - 30.483 - - -
Private
Fundos Hibridos*** 2006 Equity/Estrut 5.349.762 3.215.903 = 3.828.405 - - - -
Private
Co-investimentos 2006 Equity/Estrut 1.697.405 526.800 653.629 135.526 201.275 248.840 285.986
TOTAL 7.138.241 3.889.993 5.061.127  805.595 1.546.731 1.907.064 2.322.455

* antiga estratégia Tarpon Wahoo
** fundo descontinuado

*** yolume de recursos sob gestdo detido pela Tarpon Gestora de Recursos S.A., antes da reorganizagao societéria realizada em 2020

Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.
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Rentabilidade Anual (em %)

Fundo 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 juAnt/23
Hybrid 0,35% @ -11,81% @ -9,93% 5,67% 4,03% 58,03% - - - -
Tarpon GT - - 36,41% @ 56,60% @ 24,34% @ 51,50% @ 14,57% | 16,51% @ 14,95% @ 24,75%
Estratégia Tarpon Intersection* - - - - - 5,46% -8,67% 9,21% 3,01% 13,78%
Ibovespa (fechamento) -291% | -13,31% 38,94% @ 26,86% @ 15,03% @ 31,58% 2,92% | -11,93% @ 4,69% 7,61%
* antiga estratégia Tarpon Wahoo
Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.
Rentabilidades por periodos (%)
. o o Ultimos 12 Ultimos 24 Ultimos 36
Fundo jun-23 Ultimos 3 Meses = Ultimos 6 Meses Meses TICEES Meses
Tarpon GT 10,13% 30,37% 24,74% 48,66% 32,25% 94,40%
Tarpon Intersection* 10,55% 24,77% 13,78% 31,86% 7,09% 44,71%
Ibovespa (fechamento) 9,00% 15,91% 7,61% 19,83% -6,87% 24,23%

* antiga estratégia Tarpon Wahoo
Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.

Resumos Profissionais

José Carlos Reis de Magalh&es Neto - E graduado em Administracéo de Empresas pela Fundacgéo Getllio Vargas (FGV) —
SP. Atuou na &rea de portfélio management na Patriménio/Salomon Brothers. Trabalhou na &rea de portfélio management no
JP Morgan/Chase, com foco em small caps e second tier stocks. Foi business associate na GP Investimentos e managing
director focado no desenvolvimento de negécios no Semco Group. E sécio fundador da Tarpon e Sénior Adviser da TPE. Foi
conselheiro das empresas Cremer, Marisa, Brasil Agro e BRF. Atualmente, é presidente do Conselho de Administragdo da
Omega Geracdo e membro do Conselho de Administragdo da Tarpon Investimentos.

Rafael Maisonnave - E graduado em Administracdo de Empresas pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV) - SP. Foi gerente de
investimento no Pétria Investimentos e analista de negdcios da Roland Berger Strategy Consultants. Foi Chief Financial Officer
- CFO - da empresa Casa do Pao de Queijo (empresa do portfdlio do Pétria Investimentos). Foi conselheiro das empresas
Portobello, Sanepar, Tempo Participacdes, Marisa, Arezzo e Kepler Weber. E sécio fundador, gestor de recursos e Diretor de
Investimentos da TPE.

Caio Lewkowicz - E graduado em Administragéo de Empresas pela Fundacéo Getulio Vargas (FGV) - SP. Trabalhou na area
de private equity do Patria Investimentos. Foi gerente de planejamento financeiro na Smart Fit (empresa do portfélio do Patria
Investimentos). Foi sécio fundador da gestora de investimentos em renda variavel HIX Capital. E sécio fundador, gestor de
recursos e Diretor de Distribuigdo e Suitability da TPE.

Guilherme Garcia de Avila - E graduado em Administracdo de Empresas pelo Insper. E graduada em Administracdo de
Empresas pelo Insper. Realizou o summer internship na ANBEV S/A e no Banco BTG Pactual. Foi analista na Stone Co. E
analista de investimentos da TPE.

Roberto Waissmann - E graduado em Administracio de Empresas pelo Insper. Realizou estagio de férias na NS Incorporadora
(Grupo Rezek) e na XP Investimentos. Foi sécio-diretor da JBR Seguros (Grupo Rezek). Foi analista de acdes Equity (Sell
Side) no Bradesco BBI. E analista de investimentos da TPE.
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José Anténio Israel da Veiga Pereira - E graduado em Economia pelo Insper. Foi estagiario no Rothschild. Foi scio e analista
da Miles Capital Ltda. E analista de investimentos da TPE.

Enrico Grimaldi - E graduado em Engenharia Civil pela Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo - Poli/lUSP. Atuou
como analista de investimentos no Ital BBA e BTG Pactual. Foi diretor de research na Vinci Partners. Foi sécio fundador e
diretor de investimentos da Larus Gestora de Recursos. Foi diretor de investimentos na 3G Radar. E analista de investimentos
da TPE.

Martim Francisco Suppes de Andrada - E graduado em Economia pelo IBMEC - MG. Realizou estégio e foi analista de risco
na AF Invest. Foi analista de operacdes da Gestora de Recursos S.A. E equity trader da TPE.

André de Escobar - E graduado em Administracio de Empresas pelo Pontificia Universidade Catélica de So Paulo - PUC/SP.
Foi estagiario no Citibank. Atuou na area de Strategy & Corporate Finance na Omnicon (Grupo ABC). Foi diretor de M&A e
Business Development na B&Partners Co. E cofundador da empresa The Next Company. E gerente comercial da TPE.

Renata Cibella Knecht - E graduada em Administracéo de Empresas pelo Insper. Foi estagiaria no Banco Bradesco e analista
na XP Investimentos. E analista comercial da TPE.

Roberto Augusto Belchior da Silva Filho - E graduado em Economia pelo Insper. Foi diretor do Centro Universitario italo
Brasileiro e da Casa do Saber. Foi gerente de atendimento e assessoria de investimentos na Vitreo Corretora e de relacdes
com investidores na Vitreo Gestdo de Recursos. E analista comercial da TPE.

Fabricio Carvalho - E graduado em Engenharia de Produc&o pela Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP. Realizou
estagio na empresa Visagio Consultoria. E head de operagdes e Diretor de Compliance, Risco e PLD da TPE.

Guilherme Calla - E graduado em Ciéncias Contabeis pela Fundagio Escola de Comércio Alvares Penteado - FECAP.
Realizou estagio na area de tributos no Credit Suisse. Foi analista da mesa de op¢des e market maker na B3. E analista de
operagdes e risco da TPE.

Marcelo Czillich Morais Alvim - E graduado em Administracéo de Empresas pela Lincoln Memorial University. Foi assistente
de auditoria externa na Deloitte Brasil. E analista de operagdes da TPE.

José Henrique M. Brito - E graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal do Espirito Santo - UFES. Realizou
na area de Engenharia e Desenvolvimento Tecnoldgico na empresa EDP. Foi analista de negdcios na Delloite Brasil e analista
da mesa de formador de mercado na B3. E analista de operagdes e risco da TPE.

Bruno Gebara - E graduado em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo - PUC/SP. Participou de processos
de fusdo e aquisicao (M&A) no grupo Tarpon. Atuou nas areas de M&A e Novos Negdécios nas empresas BRF e Somos
Educacdo. Foi sécio fundador da empresa Camino Educacéo. E diretor juridico do “Grupo Tarpon”.
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INFORMAGOES REGULATORIAS COMPLEMENTARES

1. O Comité de Classificacéo de Gestoras de Recursos que decidiu pela classificacdo de Qualidade de Gestéo para a TPE
Gestora de Recursos Ltda. (TPE/ Gestora) reuniu-se, via video conferéncia, no dia 25 de julho de 2023. Esta reunido de
Comité esta registrada na Ata N° 20230725-04.

2. A classificagdo indicada estd contemplada na “Escala Nacional de Gestores de Recursos”, disponivel em:
http://www.austin.com.br/escalas.

3. Aclassificacéo de Qualidade de Gestdo para gestoras de recursos decorre da utilizacdo da metodologia especifica aplicada
por essa agéncia em suas classificacdes para gestoras de recursos, disponivel em: http://www.austin.com.br/metodologias.

4. Nao é a primeira vez que a Austin Rating realiza este tipo de classificacdo para gestores de recursos. Essa agéncia ja
atribuiu anteriormente classificagbes de qualidade de gestédo.

5. As classificacdes de qualidade de gestdo emitidas pela Austin Rating, incluindo aquela expressa neste documento,
consistem em opinides sobre a qualidade de gestdo da TPE, e ndo DEVEM ser entendidas como sugestdes e ndo define
de nenhuma forma o perfil de risco dos ativos geridos pela gestora, portanto, ndo configurando recomendacédo de
investimento para todos os efeitos. A Austin Rating ndo presta servigos de consultoria de investimento. As opinides emitidas
pela Austin Rating, inclusive aquelas contidas neste relatorio, ndo devem substituir a analise e o julgamento préprios dos
usudrios dos ratings, especialmente dos investidores.

6. As fontes de informacdes foram consideradas confiaveis pela Austin Rating. Os analistas utilizaram informacdes
provenientes das seguintes fontes: TPE e ANBIMA.

7. As informacgdes obtidas pela Austin Rating foram consideradas suficientes para a classificagdo de qualidade de gestéo para
a TPE. Dentre as informac@es recebidas para condugdo do processo analitico, estdo: i) Questionarios DDQ ANBIMA
atualizados da TPE; ii) demonstragfes financeiras ndo auditadas para o exercicio de 2022 da TPE; v) dados e informacdes
gerenciais complementares, detalhados em due diligence, realizada com sécios e colaboradores da TPE.

8. Apés a decisdo da classificacdo, esta sera revisada, pelo menos, anualmente, apos renovagdo comercial. No entanto,
poderdo ser realizadas a¢Bes de rating a qualquer tempo, seja em virtude de solicitagdo do contratante/ avaliado ou por
decisdo do Comité de Classificagdo de Gestoras de Recursos.

9. A Austin Rating adota politicas e procedimentos que visam mitigar potenciais situa¢des de conflitos de interesse que possam
afetar o desempenho da atividade de classificacdo de qualidade de gest&o de gestores de recursos. O presente processo
de classificagdo de qualidade de gestdo estd isento de situacdes de potencial conflito de interesses, incluindo aquelas
previstas na Instru¢do CVM N° 521/2012.

10. A Austin Rating e as partes a ela relacionadas, incluindo empresas de controle comum, sdcios e funcionarios, ndo prestaram
servicos adicionais ao servico de classificagdo de Qualidade de Gestdo para gestoras de recursos, nem sequer para
gualquer outra parte relacionada a solicitante nos UGltimos 12 meses.

11.0 servigco de classificacdo de gestoras de recursos foi solicitado diretamente pela Gestora. Desse modo, houve
compensacao financeira pela prestagédo do servigo.

12. A classificagdo foi comunicada ao Contratante através de e-mail enviado. A versdo do relatério completo foi enviada ao
Contratante em 26 de julho de 2023.
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DISCLAIMERS/AVISOS LEGAIS

AUSTIN RATING NAO AUDITA AS INFORMAGOES UTILIZADAS PARA A ATRIBUIGAO DE UMA CLASSIFICAGAO DE QUALIDADE DE GESTAO, NAO LHE SENDO POSSIVEL
ATESTAR A VERACIDADE DAS MESMAS.As classificacdes de atribuidas pela Austin Rating baseiam-se em informagdes consideradas suficientes para a emissdo de uma classificacéo,
sendo tais informacdes coletadas de fontes consideradas confiaveis e fidedignas. Essas informacdes, incluindo todo o tipo de informagéo confidencial, séo analisadas na forma como sédo
recebidas e, eventualmente, compiladas pelos analistas designados para a andlise, tomando-se os devidos cuidados para que nédo haja alteracéo no sentido ou significado das mesmas. Nao
obstante os cuidados na obtengéo, cruzamento e compilagdo da informagédo para efeitos da analise de rating, a Austin Rating ndo pode se responsabilizar pela veracidade de referidas
informacdes. A Austin Rating utiliza todos os esforgos para garantir o que considera como nivel minimo de qualidade da informag&o para que se proceda a atribuigéo dos seus ratings,
fazendo, sempre que possivel, a checagem dessas informag6es com outras fontes também confidveis. Contudo, a Austin Rating ndo faz a auditoria de tais informacdes e nem sempre pode
realizar a verificagdo ou confirmagédo das informagdes recebidas durante um processo de rating, ndo lhe sendo possivel, desse modo, atestar a veracidade das mesmas.

AS CLASSIFICACOES DE QUALIDADE DE GESTAO DE RECURSOS ATRIBUIDAS PELA AUSTIN RATING SAO OPINIOES VALIDAS EXCLUSIVAMENTE PARA A DATA EM QUE
SAO EMITIDAS.A Austin Rating possui mecanismos de vigilancia apropriados e envida seus melhores esforgos para que suas opinides (ratings) mantenham-se atualizadas, programando
revisdes com o menor intervalo de tempo possivel entre elas e fazendo revisdes ndo programadas sempre que de conhecimento de fato novo e relevante. Contudo, essa agéncia ndo pode
assegurar que todas as informagdes, especialmente aquelas de carater nédo publico, estejam refletidas tempestivamente em suas classificacdes, ou que fatos supervenientes a emisséo de
uma determinada classificagdo de qualidade de gestdo ndo afetem ou afetardo esta classe de classificagdo. As classificagfes e demais opinides que a sustentam refletem a percepgdo do
Comité de Classificagdo de Qualiade de Gestio dessa agéncia exclusivamente na data em que as mesmas sdo emitidas (data de emisséo de relatérios, informativos e outros documentos
oficiais).

0OS RATINGS DE QUALIDADE DE GESTAO EMITIDOS PELA AUSTIN RATING ESTAO SUJEITOS A ALTERAGOES E PODEM, INCLUSIVE, SER SUSPENSOS DENTRO DE UM
PRAZO DE VIGENCIA DE UM CONTRATO. As classificagdes podem ser alteradas ou retiradas a qualquer momento e por diversas razdes, de acordo com os critérios metodoldgicos da
Austin Rating. Uma classificacdo pode ser suspensa e/ou a retirada nas hipdteses em que a Austin Rating identificar: (i) a auséncia de informagdes fidedignas e/ou suficientes para a
continuidade da analise, quando ainda ha contrato comercial vigente; (ii) a existéncia de potencial conflito de interesses; e/ou (ii) a ndo existéncia e/ou ndo disponibilizacdo de informagdes
suficientes para realizagdo de referida analise e emisséo do rating de qualidade de gestéo.

AS CLASSIFICAQC)ES DE QUALIDADE DE GESTAO ATRIBUIDAS PELA AUSTIN RATING NAO DEVEM SER COMPARADAS A CLASSIFICAQC)ES ATRIBUIDAS POR OUTRAS
AGENCIAS CLASSIFICADORAS DE RISCO. Em que pese a simbologia adotada pela Austin Rating seguir intencionalmente o padréo adotado pela maioria das agéncias de classificadoras
de risco atuantes sob a jurisdicéo local, suas classificacdes ndo devem ser diretamente comparadas as classificacdes de outras agéncias de rating, uma vez que suas defini¢des e critérios
de andlise e suas abordagens e critérios analiticos s&o proprios e diferem daqueles definidos e aplicados por outras agéncias.

0S RATINGS E DEMAIS COMENTARIOS EMITIDOS PELA AUSTIN RATING, INCLUINDO AQUELES CONTIDOS NESTE DOCUMENTO, REFLETEM OPINIOES DO COMITE DE
CLASSIFICA(;AO DE GESTORAS DE RECURSOS DA AUSTIN RATING, E NAO A OPINIAO DE UM INDIVIDUO OU DE UM GRUPO DE INDIVIDUOS INDISTINTO. As decisées sobre
classificagdes de qualidade de gestédo sdo tomadas por um Comité de Classificacdo de Gestoras de Recursos, seguindo metodologias e critérios padronizados para este tipo de classificacéo.
Em seus relatérios, informativos e outros documentos oficiais com opinides de crédito e de qualidade de gestéo, a Austin Rating divulga os nomes de analistas e membros do Comité de
Classificagdo de Qualidade de Gestédo com a finalidade de cumprimento ao disposto no Item | do Artigo 16 da Instrugdo CVM 521/2012, valido especificamente para emissdes e risco de
crédito, mas que sé@o contempladas também para as opinides de qualidade de gestdo, com o objetivo de favorecer a comuni¢do com os contratantes, investidores e demais usuarios de seus
ratings, exclusivamente no que diz respeito a dividas e comentarios ligados a assuntos analiticos decorrentes da leitura e do entendimento de seus relatérios e pareceres formais por essas
partes. N&o obstante a existéncia de um canal aberto com os analistas, estes estdo orientados a ndo comentarem sobre os ratings emitidos e a ndo emitirem opinides pessoais acerca dos
riscos, sendo que, caso o fagam, tais comentarios e opinides jamais devem ser entendidos como a opini&o da Austin Rating. Do mesmo modo, os analistas e demais colaboradores identificados
neste relatoério, embora estejam diretamente envolvidos no processo de anélise, ndo séo os Unicos responsaveis pelas opinides e, portanto, ndo devem ser responsabilizados individualmente
por qualquer erro ou omisséo eventualmente observados neste, nem tampouco pela classificacéo atribuida.

EM NENHUMA HIPOTESE E SOB NENHUMA CIRCUNSTANCIA, A AUSTIN RATING E/OU SEUS SOCIOS, DIRETORES E DEMAIS COLABORADORES DEVEM SER
RESPONSABILIZADOS DE QUALQUER FORMA, DIRETA OU INDIRETAMENTE, POR DANOS DE QUAISQUER ORDEM E NATUREZA E DESSA MANEIRA AS CLASSIFICAGOES
ATRIBUIDAS A GESTORAS DE RECURSOS NAO DEVEM SER ENTENDIDAS COMO SUGESTOES E NAO DEFINE DE NENHUMA FORMA O PERFIL DE RISCO DOS ATIVOS
GERIDOS PELA EMPRESA QUE PRESTA SERVIGO DE GESTAO DE RECURSOS DE TERCEIROS, PORTANTO, NAO CONFIGURANDO RECOMENDAGAO DE INVESTIMENTO
PARA TODOS OS EFEITOS. DO MESMO MODO, A AUSTIN RATING SE ISENTA DE TODO E QUALQUER TIPO DE DANO OCASIONADO A TERCEIROS POR QUALQUER OUTRO
TIPO DE CONTEUDO PUBLICADO EM SEUS RELATORIOS E INFORMATIVOS E EM SEU WEBSITE, BEM COMO POR AQUELES DECORRENTES DE ATRASO NA DIVULGAGAO
DE O2PINIOES ATUALIZADAS.

© 2023 Austin Rating Servigos Financeiros Ltda. (Austin Rating). Todos os direitos reservados. TODAS AS INFORMAGOES CONTIDAS NESTE DOCUMENTO SAO PROTEGIDAS POR
LEl. NENHUMA PARTE DESTE DOCUMENTO PODERA SER COPIADA, REPRODUZIDA, REEDITADA, TRANSMITIDA, DIVULGADA, REDISTRIBUIDA, REVENDIDA OU
ARMAZENADA PARA USO SUBSEQUENTE PARA QUALQUER FIM, NO TODO OU EM PARTE, EM QUALQUER FORMA OU POR QUALQUER MEIO QUE SEJA, ELETRONICO OU
MECANICO, INCLUINDO FOTOCOPIA, GRAVA(;AO OU QUALQUER OUTRO TIPO DE SISTEMA DE ARMAZENAMENTO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, E POR QUALQUER
PESSOA SEM PREVIO CONSENTIMENTO POR ESCRITO DA AUSTIN RATING.
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Relatério Analitico

FUNDAMENTOS DO RATING

O Comité de Classificacdo de Risco da Austin Rating, em reunido realizada no dia 15 de
junho de 2022, afirmou a classificagdo ‘QG 2-' da TPE Gestora de Recursos Ltda. (Tarpon
Capital/l Gestora). A perspectiva do rating é estavel. Esta classificacdo ndo define de
nenhuma forma o perfil de risco dos ativos geridos pela empresa e ndo configura
recomendacdo de investimento para todos os efeitos. Sdo gestores de recursos que

apresentam qualidade de gestdo e ambiente de controles muito bons.

A Tarpon Capital teve autorizacdo de funcionamento para prestar os servigos de
Administrador de Carteira de Valores Mobiliarios em 11/08/2020 através de Ato Declaratério
n° 18.022 emitido pela Comissao de Valores Mobiliarios. O capital social da empresa € de R$
1.000,00, todo ele subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, e representado por
1.000 quotas, com valor unitario de R$ 1,00. A Gestora tem como maiores sécios, José
Carlos Reis de Magalhdes Neto (22,3% de participagdo no total de quotas), Rafael
Maisonnave (19,7% do total) Caio Lewkowicz (19,1% do total), e a SK Holding Ltda.
(participacéo de 33,0% no total de quotas). A SK Holding, por seu turno, tem como sécios,
José Carlos Reis de Magalhdes Neto, Marcelo Lima e Vasco Oliveira, cada um com uma
participacao de 31,654% no capital social da sociedade Artur Paranhos Tacla com 5,038%.

A Tarpon Capital € uma gestora independente, ndo pertence a um grupo econdémico ou
instituicdo financeira com atividades no mercado financeiro e de capitais e ndo presta
servicos de administracdo, controladoria ou custddia. E originaria da reorganizagéo societaria
desenvolvida em 2020 pela Tarpon Gestora de Recursos S/A, empresa com inicio de suas
atividades em 2012, apés uma primeira reorganizacédo societaria empreendida pela Tarpon
Investimentos S.A., esta que passou a atuar no segmento de gestao de recursos a partir do
ano 2002. Uma parte importante do total das quotas do capital social da sociedade é detida
por socios atuando com dedicacao integral e exclusivamente na Gestora.

A reorganizacao societaria de 2020 compreendeu a formagao de empresas, a semelhanca
da Tarpon Capital, e a divisdo das atividades entre a gestédo de fundos liquidos e de fundos
iliquidos. O recém denominado “Grupo de Gestoras SK Tarpon” compreende, afora a Tarpon
Capital, as seguintes gestoras de recursos: (i) a referida Tarpon Gestora de Recursos S.A.
de 2012 - gestora de recursos de fundos de investimento predominantemente iliquidos e
constituidos no ambito da Instrucdo CVM n° 578, e de fundos de investimento constituidos no
ambito da Instrugdo CVM n° 555, ambos que ndo foram e ndo serdo migrados para a Tarpon
Capital; (ii) 10b Gestora de Recursos Ltda. - gestora de recursos de fundos de investimento
predominantemente estruturados com foco no setor de inovagao, tecnologia e agronegécio,
constituidos no ambito da ICVM 578/16. A Kamaroopin Gestora de Recursos Ltda. - gestora
de recursos de fundos de investimento predominantemente estruturados com foco em private
equity, com investimentos em empresas com caracteristicas Growth, baseadas em
mudangas nos habitos de consumo - deixou da fazer parte do “Grupo de Gestoras SK
Tarpon” em dez/21.

Complementarmente, a Gestora propde aos investidores participar de co-investimentos em
companhias cujas teses foram originadas nos fundos sob sua gestdo, e cuja exposi¢ao
nestes fundos atingiu o tamanho desejado. O plano de negécios da Tarpon Capital ndo
contempla o lancamento de fundos liquidos de outras categorias tais como renda fixa, crédito
privado, multimercados e, tampouco, de fundos iliquidos como de investimento imobiliario e
fundos de participac@es, estes sendo contemplados dentro do ambito de atuagdo das demais
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empresas do “Grupo de Gestoras SK Tarpon”. A Gestora foca suas atividades em seu nicho de atuagao buscando atender a
demanda de investidores pessoas fisicas (principalmente via as plataformas de distribuicdo), family offices, investidores
institucionais, bancos, HNW!I e investidores estrangeiros.

Visando aumentar o volume de ativos sob gestdo, a empresa tem por objetivo, ampliar o relacionamento com as referidas
fontes de captacdo, de modo a manter uma base de investidores diversificada e menos concentrada. Em linha com seu nicho
de atuacéo, desenvolveu parceria com plataformas de distribuicdo de fundos, com family offices e outros alocadores, além de
clientes institucionais (entidades de previdéncia complementar e regimes proprios de previdéncia social de Estados e
municipios) e canais internos de distribuicao de instituicBes financeiras.

Com o atual processo de investimento adotado na gestao dos fundos e a estrutura operacional da Gestora, bem como o perfil
de liquidez das empresas de cada estratégia de investimentos, a Tarpon Capital, segundo sua Administracdo, apresenta
capacidade ociosa no Tarpon Wahoo, tendo a possibilidade de abrigar até R$ 2 bilhdes a R3 bilhdes neste fundo. Ja a
estratégia Tarpon GT encontra-se fechada para captacédo, porém com o langamento de um fundo com prazo de resgate de
90 dias teria a capacidade de abrigar até R$ 250 milhdes.

Com vistas a atender a este crescimento, a Gestora contava em abril passado, em sua sede em Sao Paulo (SP), com uma
equipe de 13 colaboradores, situados nas seguintes areas de atuacao: i) sob a coordenacdo do CIO - Chief Investment
Officer - José Carlos Reis de Magalhdes Neto, engloba a presenca do gestor da estratégia do Tarpon GT, Rafael
Maisonnave, do gestor da estratégia Tarpon Wahoo, Caio Lewkowicz, os analistas de investimentos, Guilherme Avila,
Roberto Waissmann e José Antbnio Pereira e, o trader de renda variavel, Martim Andrada; ii) Relacionamento com
Investidores e Operacdes - conta com a assistente comercial, Renata Cibella Knecht ; iii) Opera¢fes — sob o comando de
Fabricio Carvalho, conta com a presenca dos analistas Marcelo Morais Alvim, José Henrique Mariani de Brito e Guilherme
Calla; iv) Compliance - sob a responsabilidade do Diretor de Compliance Paulo Henrique Altero Merotti, No presente periodo
de monitoramento do rating compreendido entre abril de 2021 e abril de 2022, deu-se a saida do gerente de relacionamento
com investidores e operagfes Felipe Piccolotto Vasconcellos e a entrada do head de operagfes Fabricio Carvalho,
profissional que ja exercia estas atividades no ambito da Tarpon Gestora de Recursos S.A.

A empresa conta com 2 instancias formais de discussao e decisdo: i) Comité de Investimentos - reunido sem periodicidade
definida, discute em linhas geria a respeito de cenarios de investimento, rever temas de investimento de longo prazo e revisa
a alocagao de ativos; define teses de investimentos e as alocagdes, discute cenarios macro-econémicos e impactos
setoriais, sobre 0s ativos em carteira e respectivos eventos; ii) Comité de Compliance e Risco - reunido trimestralmente, entre
outras atribuicdes, analisa eventuais situacdes reportadas pelo Diretor de Compliance sobre as atividades e rotinas de
compliance, revisa as metodologias e parametros de controle existentes, analisa eventuais casos de desobediéncia as regras
descritas no Manual de Compliance, nas demais politicas e manuais internos da Gestora, das regras contidas na
regulamentagdo em vigor, ou de outros eventos relevantes e, define sobre as san¢des a serem aplicadas nestas situacées
em patrticular.

A Gestora possuia no final do més de abril de 2022, um total de ativos sob gestdo (AUM) de R$ 1.746 milhdes, sendo R$
1.464 milhdes em fundos de investimento domiciliados no Brasil e R$ 24,8 milhdes em fundos de investimento registrados no
exterior. Do total de R$ 1.746 milhdes, R$ 257,4 milhdes se referem a co-investimentos.

As notas atribuidas pela Austin Rating obedecem a uma escala de classificacdo nacional e servem como parametro de
comparagao entre as gestoras atuando no Brasil e, eventualmente, com atividades no exterior. O processo analitico da Austin
Rating leva em conta, entre outros, os aspectos relacionados a administragao geral, como o tempo de atuagao e maturidade
profissional da gestora, marcada pelo volume de recursos sob gestdo, a busca constante de boas praticas empresariais e a
sua adequacao aos requerimentos regulatérios aplicados na sua atividade. S&o consideradas, por outro lado, as politicas e
0s processos de gestdo de investimentos, de gestao de riscos, de controle e compliance, refletidos na efetividade de suas
estruturas de tomada de deciséo e de controle. O rating considera, ainda, os produtos oferecidos caracterizando seu ativo, 0
seu passivo refletido no perfil dos seus clientes, a performance dos fundos geridos, e a solidez financeira intrinseca da
empresa manifestada na evolugdo das taxas de administracdo e performance auferidas, no controle das despesas
operacionais e nos indicadores de rentabilidade.
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A afiormacéo da classificagdo ‘QG 2-° encontra-se amparada na metodologia da Austin Rating de qualidade de gestédo de
empresas gestoras de recursos e esta sustentada preponderantemente nos seguintes aspectos qualitativos e quantitativos
observados nos Ultimos seis meses:

(i) boa formagdo académica e larga experiéncia profissional da maioria da equipe de colaboradores da Gestora, com
passagens por outras instituicdes financeiras e gestoras de recursos. Os profissionais apresentam amplo conhecimento
técnico nas areas de andlise de investimentos, private e public equity, aconselhamento e experiéncia empresarial, gestédo de
investimentos, controle de operagdes, de riscos, compliance, distribuicdo e relacionamento com investidores;

(if) bom tempo de convivéncia da maioria dos profissionais que atuam na Tarpon Capital, gerando um bom alinhamento nos
principios que norteiam o negdcio, com a cultura organizacional, familiaridade e experiéncia em comum com as atividades da
empresa;

(iii) atuacdo muito bem definida da empresa no segmento de gestdo de ativos liquidos, o que permite a Gestora focar na
especializacao e aprofundamento técnico na atividade de gestdo de fundos de investimento em acgfes, segregando suas
atividades das demais realizadas por outras gestoras do “Grupo de Gestoras SK Tarpon”, e abrindo a oportunidade para
focar na demanda e no relacionamento com investidores voltados especificamente para os produtos oferecidos pela Gestora;

(iv) a estrutura operacional da Tarpon Capital encontra-se dimensionada adequadamente nas areas de gestdo e analise,
assim como nas areas de operagfes, compatibilizando o rigor exigido nas etapas do processo de investimento, com a
seguranca e tempestividade na execugéo das operacdes e na relagdo com os investidores;

(v) o capital social da Tarpon Capital apresenta boa dispersdo em termos de nimero de sécios e participacdo de cada um
individualmente. A Gestora conta com um plano de partnership atrelado ao desempenho de cada colaborador, com a
eventual entrada de novos profissionais no quadro de socios, bem como o aumento da participagdo no capital social da
empresa, 0 que favorece a mitigagcao do turnover de colaboradores e um maior alinhamento dos profissionais no sucesso da
estratégia de crescimento da Gestora;

(vi) no periodo de monitoramento do rating, compreendido entre abril de 2021 e abril de 2022, a Tarpon Capital registrou uma
captacdo liquida positiva de R$ 543,1 milhdes, sendo parte destacada desta evolucdo favoravel advinda do longo
relacionamento comercial desenvolvido com investidores institucionais, distribuidores e alocadores (incluindo fundos de
terceiros e family offices) e plataformas abertas de investimento;

(vii) o passivo dos fundos da Gestora apés a captacao positiva observada no periodo, exibiu maior pulverizagdo em termos
do numero e classes de aplicadores. Em abr/22 cabia ao maior investidor por 11,83% do total do AUM (dez/21: 12,33%;
dez/20: 32,09%. dez/19 48,98%); os cinco maiores por 30,22% (dez/21: 29,47%; dez/20: 85,46%; dez/19: 92,00%) e os dez
maiores por 46,30% (dez/21: 42,75%; dez/20: 94,15%; dez/19: 97,17%);

(viii) muito bom processo de deciséo de investimentos em linha com a filosofia de analise adotada pela Gestora. A destacada
diviséo entre as etapas de identificacdo e selecdo de idéias, de analise de casos, de teses de investimento/modelo financeiro
e, monitoramento, confere a equipe, o tempo necessario e os féruns adequados para a identificagcdo e assimilacéo de idéias,
aprofundamento e ampliagcdo da analise de um numero limitado de ac¢des investidas (de 10 a 17 empresas) e de novas teses
de investimento, com vistas a garantir aos gestores uma tomada de decisdo fundamentada, segura e consensual, uma vez
que se trata de um horizonte de investimento de longo prazo (horizonte inicial de 3 a 5 anos);

(ix) a Tarpon Capital conta com muito boa pesquisa prépria de empresas e com o conhecimento acumulado em relagao a
diversas companhias ao longo dos ultimos anos, sendo empregados metodologia e modelos de andlise, condizentes com os
com a filosofia de investimento da Gestora. A identificacdo de oportunidades (empresas desvalorizadas), a analise do
negécio e monitoramento dos investimentos obedece a parametros qualitativos (ex.: qualidade do management e
posicionamento de mercado) e de valuation (ex.: margem EBIT ao longo do tempo, alavancagem, ROIC, crescimento de
receita e margem) pré-estabelecidos, e ndo limitadores em termos de correlagdo com o mercado, 0 que confere uma
diversidade de op¢es de papéis para a gestao dos fundos;

(x) muito bom processo de analise com vistas a atingir a convicgdo de uma tese de investimento e do modelo financeiro
elaborado para a empresa em discussao. O processo é dotado de diversas interacdes entre a Tarpon Capital e a equipe de
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gestdo da empresa, fornecedores, clientes, concorrentes, consultores e acionistas relevantes para discutir 0 posicionamento
competitivo;

(xi) boa governanca corporativa no ambiente da empresa com a presenca dos referidos comités relacionados com o
processo de investimento, assim como com a gestdo de riscos e compliance. As pautas e deliberacdes dos comités sédo
registradas eletronicamente em atas ou por e-mail. As reunides contam com um conjunto de informacgdes necessarias,
quérum e periodicidade adequados, bem como de membros com grau de senioridade e especializacdo exigidas para a
andlise e deliberacéo de decisdes decididas;

(xii) a gestao de riscos e de operagfes da Gestora se encontra devidamente sintonizada com o processo de investimento,
seja nos critérios de liquidez estabelecidos inicialmente para a elegibilidade dos papéis passiveis de fazer parte das carteiras
liquidas sob gestao, no monitoramento em tempo real das posi¢ées assumidas pelos fundos, na identificacdo de evidéncias
de ocorréncia de insider information, na mensuracdo em carater informativo de métricas usuais de risco de mercado (ex.:
VAR), bem como na geragédo de relatérios semanais de liquidez de cada um dos fundos;

(xiii) melhor dimensionamento da estrutura organizacional da Tarpon Capital, notadamente nas operacdes de fundos e
gestdo de riscos, com a entrada de um profissional para gerenciar estas atividades e 0 apoio de um analista mais dedicado
aos controles de risco;

(xiv) as atividades de operagdes dos fundos (middle office/back office), sdo segregadas das atividades de risco e compliance
da Gestora e sdo compativeis com o nimero atual de fundos sob gestédo na Tarpon Capital;

(xv) a Gestora dispde de software fornecido por terceiros e ja utilizado por usuarios pertencentes ao mercado financeiro, que
auxilia, dentre outros beneficios, no acompanhamento de carteiras, nos riscos de mercado e de liquidez, atribuicdo de
performance e enquadramentos dos fundos liquidos;

(xvi) a Tarpon Capital busca estar em conformidade com as principais praticas e normas que norteiam a atividade de gestao
de recursos, baseada em instrucbes e atos normativos expedidos por Orgdos reguladores, dispondo de politicas
documentadas e disponiveis ao publico investidor. A Tarpon Capital elaborou o Relatério de Controles Internos para os anos
2019 e 2020, apontando a conformidade no ambiente da Gestora para as varias regras, procedimentos e controles internos
requeridos a gestores de recursos a luz desta instru¢do. Encontra-se em processo de finalizacéo a versao de 2021. Ademais,
a Gestora contratou o servigo de escritério de advocacia especializado em gestoras de recursos que terd como escopo de
trabalho, entre outros pontos, a reviséo de politicas e procedimentos da Tarpon Capital, a implantacdo de agenda regulatoria,
a revisdo do formulério de referéncia e do relatério anual de compliance;

(xvii) a Tarpon Capital conta com em seu dia a dia com a presenca de software fornecido por terceiros e ja utilizado por
usuarios pertencentes ao mercado financeiro, que atualiza a agenda regulatéria da empresa e mantém um banco de dados
para registro de eventos, monitorando prazos e registros de documentacdes e evidéncias da Gestora;

(xviii) a Gestora possui um Plano de Contingéncia em funcionamento. Dispde de um site operacional que, em determinadas
situagBes, € capaz de dar continuidade as atividades da empresa sem comprometer a qualidade e seguranga do servigo
prestado aos clientes. Neste sentido, diante das atuais condi¢cdes operacionais mais desfavoraveis por conta da pandemia da
COVID-19, parte dos colaboradores da Tarpon Capital tem trabalhado em regime de home office, sem algum prejuizo da
qualidade do processo de investimento usualmente adotado, a seguranca e tempestividade das informagdes utilizadas pelos
profissionais, a execugédo e controle das ordens de compra/venda no mercado acionario;

(xix) a Gestora conta com a presenca de equipamentos e produtos, sistemas e softwares operacionais de comunicacédo
interna, divulgacdo da informacéo e de controles tais como mecanismos diarios de prote¢do e arquivamento de dados, no
break, gerador, links dedicados antivirus, entre outras iniciativas visando o controle do risco operacional;

(xx) os fundos de investimento em acdes das estratégias Tarpon GT e Tarpon Wahoo tém apresentado muito boa relagédo
risco/retorno e superado seus benchmarks desde seu inicio de funcionamento, em janelas de comparagdo mais longas, e
vem superando seus respectivos referenciais no presente ano de 2022 até o encerramento do més de abril passado.

(xxi) a empresa apresentou destacado aumento de lucratividade do negdcio no ano de 2021, dado o aumento no volume de
recursos sob gestdo e, sobretudo, com os ganhos com taxas de performance auferidas com o desempenho positivo
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registrado no fundos de investimento sob gestdo, o que proporcionou a Gestora, recursos financeiros suficientes para a
retencdo e remuneracdo variavel de colaboradores, manutencdo do processo de investimento, realizagdo de gastos com
contratagdo de servicos de terceiros, prospeccdo comercial, iniciativas de marketing e de comunicagdo com o publico
investidor;

Por outro lado, a Austin Rating pondera como fatores que limitam a classificacéo:

(i) apesar de ter sido considerado positivo o historico dos profissionais da Gestora e o periodo de funcionamento da Tarpon
Gestora de Recursos S/A, antes da reestruturacdo societaria realizada em 2020, a Tarpon Capital apresenta reduzido
periodo de funcionamento, o que requer um tempo para ser aferida a consisténcia da sua estratégia em curso, o processo de
investimentos, os controles em funcionamento, a evolucdo do volume de recursos sob gestdo e o comportamento do
resultado financeiro da empresa através dos ganhos com taxas de administragdo e performance;

(if) embora a Gestora exiba boa dispersao em termos de nimero de sécios e participagdo de cada um individualmente, o
quadro societario da Tarpon Capital ndo tem apresentado alteracdes significativas ao longo dos Ultimos anos, sem a entrada
de outros colaboradores na sociedade e a presenca de socios capitalistas minoritarios sem atividades executivas na
empresa. Caso esta estrutura societéria e forma de remuneragdo sejam mantidas nos préximos anos, tais eventos em tese
poderiam ensejar a um aumento no turnover dos demais colaboradores, a perda de memdria organizacional e,
eventualmente, afetar o processo de investimento, o volume de ativos sob gestao e, a prestacdo de servigos aos clientes;

(iii) a estrutura organizacional da Tarpon Capital, notadamente no relacionamento com investidores, ficou menor
dimensionada com a saida do gerente responsavel por estas atividades, sobretudo em um periodo em que a Gestora
ampliou o nimero de aplicadores e os canais de relacionamento com investidores;

(iv) a conjuntura do ano 2022 apresenta importantes desafios no ambito internacional, com as incertezas quanto a
recuperacdo da atividade econdmica, e normalizagdo em determinadas cadeias de suprimentos de matérias-primas, produtos
elaborados e de prestacao de servicos, sendo este ponto agravado com a guerra em curso no Leste Europeu. A elevagéo
nos precos de algumas commodities agricolas e minerais, bem como do petroleo e gas natural, tem levado a um aumento
nos indices de precos e nas taxas de juros basicas em algumas economias e regiées do mundo;

(v) a perda de credibilidade na conducéo da politica econdmica no Brasil, aliada as incertezas e imprevisibilidade oriundas do
ciclo eleitoral no ano de 2022, devem provocar o aumento da volatilidade no preco dos ativos do mercado financeiro e a
queda do valor de véarias a¢Bes negociadas na bolsa de valores, o que tem tornado menos atrativa e mais dificultosa a
captagdo de novos recursos para a renda variavel ou para fundos multimercados. Ademais, eventos de stress locais e/ou
globais motivados por efeitos econdmicos e politicos, podem provocar uma queda nas cotas dos fundos de investimento em
acoes

(vi) embora faga parte da politica de investimentos dos fundos da Tarpon Capital uma participacdo de até 20% do PL do
fundo por setor de atividade e de 30% individualmente por empresa, niveis de concentragdo atingindo estes patamares em
tese expOe destacadamente o PL dos fundos ao risco de mercado e o impacto negativo na rentabilidade acumulada em
momentos de maior volatilidade e queda nas cotagbes das acdes no mercado. Em contrapartida, a boa sele¢do de papéis e o
prazo de maturagéo das teses de investimento tém a capacidade de gerar Alfa na carteira destes fundos, uma vez que estas
séo descorrelacionadas entre si e em relagdo ao mercado acionario em linhas gerais.

(vii) a atuagdo da Gestora encontra-se concentrada em uma estratégia Unica de investimentos que conta com a presenca de
outros concorrentes no mercado, estando sujeita a periodos de maior dificuldade na gestéo de ativos, retracdo da captacéo e
saida de recursos para veiculos mais conservadores ou similares que apresentem uma melhor relagéo risco/retorno. Cumpre
mencionar, no entanto, que a Gestora registrou captagdo liquida positiva em um periodo em que se observou uma saida
liquida de recursos expressiva dos fundos das categorias ag8es e multimercados para instrumentos e fundos de renda fixa/
crédito privado;

(viii) a diversidade de atividades, notadamente a gestdo de fundos de private equity e de public equity desenvolvida por
quatro gestoras de recursos compartilhando o mesmo ambiente de trabalho, impde a manutengdo de elevados padrdes de
controle e compliance, acarretando, conceitualmente, em uma maior suscetibilidade a conflitos de interesse e riscos de
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imagem em que pese os ativos dos fundos de private equity, ndo possuam relagdo entre si, segundo a Administragcao da
Gestora, com aqueles que fazem parte das carteiras dos fundos liquidos;

(ix) segundo a Administracao da Tarpon Capital, a Gestora disporia de auditoria externa nas demonstrag@es financeiras da
empresa para o exercicio de 2021, o que conferiria maior transparéncia nas informagdes contabeis ao publico, bem como no
desempenho econémico-financeiro exclusivamente da Gestora

Perspectiva e Fatores de Sensibilidade da Classificacéo

Uma perspectiva positiva para o rating esta ligada a evolugdo dos aspectos supracitados, e se associa a consolidagao da
estratégia em curso, que contempla, dentre outros aspectos, o crescimento da captacdo liquida anual e do volume de
recursos sob gestdo, o bom desempenho dos fundos de investimento, a geracdo de lucros recorrentes,
estabilidade/crescimento do quadro de colaboradores e aperfeicoamento dos controles de risco e do ambiente de
compliance.

Em contrapartida, podem motivar uma avaliagdo da perspectiva para o terreno negativo ou eventualmente o rebaixamento da
classificagao, qualquer impedimento na manutengdo do volume de recursos sob gestdo no médio prazo e na preservacgao do
atual processo de investimentos e da estrutura organizacional da Gestora, a diminuicdo da capacidade da empresa de
realizar investimentos em pessoal e/ou em infra-estrutura, a ampliagdo no turnover de colaboradores, assim como mudangas
no processo decisorio e na andlise de investimento, que ocasionem rentabilidades inferiores aos respectivos benchmarks, no
curto e médio prazo.

TPE Gestora de Recursos Ltda.- Quadro Societéario - (30/09/2019)

N° de Quotas Participacdo no Capital Social

Sécio Detidas Valor (R$) (%)

José Carlos Reis de Magalhédes Neto 200 200,00 20,0%
Caio Lewkowicz 200 200,00 20,0%
Rafael Maisonnave 200 200,00 20,0%
SK Holding Ltda. 400 400,00 40,0%
Total 1.000 1.000,00 100,0%

*SK Holding é formada por José Carlos Reis de Magalhdes Neto, Pedro Faria, Marcelo Lima e Vasco Oliveira, com 25% de participagdo cada.
Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.

TPE Gestora de Recursos Ltda.- Quadro Societéario - (14/10/2020)

N° de Quotas Participacdo no Capital Social

Sécio Detidas Valor (R$) (%)
José Carlos Reis de Magalhédes Neto 233 233,00 23,3%
Caio Lewkowicz 201 201,00 20,1%
Rafael Maisonnave 207 207,00 20,7%
SK Holding Ltda. 330 330,00 33,0%
Pedro Henrique Chermont de Miranda 12 12,0 1,2%
Pedro de Andrade Faria 10 10,0 1,0%
Eduardo Silveira Mufarej 6 6,00 0,6%
Marcelo Guimar&es Lopo Lima 1 1,00 0,1%
Total 1.000 1.000,00 100,0%

*SK Holding é formada por José Carlos Reis de Magalhdes Neto, Marcelo Lima e Vasco Oliveira, com 25% de participacdo cada.
Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.
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TPE Gestora de Recursos Ltda.- Quadro Societério - (26/08/2021)

Sécio

José Carlos Reis de Magalhédes Neto
Caio Lewkowicz

Rafael Maisonnave

SK Holding Ltda.

Pedro Henrique Chermont de Miranda
TPK Holding Ltda.

Total

N° de Quotas

Detidas

223
191
197
330
12
a7

1.000

Valor (R$)
223,00
191,00
197,00
330,00

12,0
47,0
1.000,00

(%)
22,3%

19,1%
19,7%
33,0%
1,2%
4,7%

100,0%

Participacdo no Capital Social

*SK Holding é formada por José Carlos Reis de Magalhdes Neto (31,65% de participagdo), Marcelo Guimarde Lopo Lima (31,65%), Vasco Carvalho
Oliveira Neto (31,65%) e Artur Paranhos Tacla (5,038%) .

Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.

Captacdo Liquida - (em R$ mil)

Més 2020 2021 2022
janeiro 26.414 21.175
fevereiro 22.173 50.487
margo 33.952 -19.987
abril 55.185 20.916
maio 150.549
junho 211.142
julho 190
agosto -3.864
setembro 22.732
outubro -1.983 21.036
novembro =271 6.711
dezembro 28.033 6.812
Total 25.779 553.032 72.591
Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.
Volume de Recursos sob Gestédo (em R$ mil)
Categoria dez/16* dez/17* dez/18* dez/19* dez/20 dez/21 abr/22
Fundos de Investimento Abertos 170.571 144.000 133.423 288.710 480.394 1.236.254 1.463.952
Acdes 170.571 144.000 133.423 288.710 480.394 1.236.254 1.463.952
Fundos de Investimento 9.174.330 7.976.099 7.047.167 3.742.703 135.526 201.275 257.379
Fechados
FIP 5.586.788 5.349.762 3.215.903 3.828.405 - - -
Outros (Co-investimentos) 2.389.311 1.697.405 526.800 653.629 135.526 201.275 257.379
Fundos Offshore 189.675 109.202 24.814
TOTAL 8.146.670 7.191.168 3.876.126 4.770.744 805.595 1.546.731 1.746.145

* volume de recursos sob gestéo detido pela Tarpon Gestora de Recursos S.A., antes da reorganiza¢éo societaria realizada em 2020

Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.




Ps AUSTIN

Gestao de Recursos

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Patriménio Liquido (em R$ mil)

Fundo Inicio Categoria Dez-16* Dez-17* Dez-18* Dez-19* Dez-20 Dez-21 Abr-22
Fundos long only 2002 Acdes 170.571 144.000 133.423 288.710 805.595 1.546.731. = 1.746.145
Estratégia Tarpon GT 2016 Acles 91.074 147.290 344.490 476.486 1.111.892 @ 1.305.584
Estratégia Tarpon Wahoo 2019 Acles - 234.746 163.100 233.564 183.182
Estratégia Tarpon Yield** n/d Acles - - - - 30.483 - -
Fundos Hibridos 2006 Private Equity/Estrut. = 5.586.788 | 5.349.762 @ 3.215.903 @ 3.828.405 - - -
Co-investimentos 2006 Private Equity/Estrut. = 2.389.311 @ 1.697.405 526.800 653.629 135.526 201.275 257.379
TOTAL 8.166.319 = 7.315.960 @ 4.073.362 @ 5.515.549 805.595 1.546.731 = 1.746.145
* volume de recursos sob gestéo detido pela Tarpon Gestora de Recursos S.A., antes da reorganiza¢éo societaria realizada em 2020
** fundo descontinuado
Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.
Rentabilidade Anual (em %)
Fundo 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 al?r t/ezz
Hybrid 3,46% 0,35% -11,81% -9,93% 5,67% 4,03% 58,03% - - -
Tarpon GT 0,06% 56,59% 24,34% 51,49% 14,60% -6,22% -6,22%
Tarpon Wahoo 5,47% -8,70% 9,21% -8,53%
Ibovespa (fechamento) = -15,50% -2,92% -13,31% 38,93% 26,85% 14,39% 31,58% 2,90% -11,93% -10,10%
Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.
Rentabilidades por periodos (%)
Fundo abr-21 Ultimos 3 Meses ~ Ultimos 6 Meses Jiros £ s 2 oS &
Meses meses Meses
Tarpon GT -6,22% 6,50% 9,64% 8,24% 97,20% 92,82%
Tarpon Wahoo -8,53% -1,22% 14,95% -0,61% 56,74% -
Ibovespa (fechamento) -10,10% -3,81% 4,23% -9,27% 34,00% 11,96%

Fonte: TPE Gestora de Recursos Ltda.

Resumos Profissionais

José Carlos Reis de Magalhes Neto - E graduado em Administracéo de Empresas pela Fundago Getulio Vargas (FGV) —
SP. Atuou na area de portf6lio management na Patriménio/Salomon Brothers. Trabalhou na area de portfélio management no
JP Morgan/Chase, com foco em small caps e second tier stocks. Foi business associate na GP Investimentos e managing
director focado no desenvolvimento de negdcios no Semco Group. E sécio-fundador da Tarpon e Chief Investment Officer -
CIO - da Tarpon Capital. Foi conselheiro das empresas Cremer, Marisa, Brasil Agro e BRF. Atualmente, é presidente do
Conselho de Administracdo da Omega Geracéo e membro do Conselho de Administracéo da Tarpon Investimentos

Rafael Maisonnave - E graduado em Administracio de Empresas pela Fundac&o Getulio Vargas (FGV) - SP. Foi gerente de
investimento no Pétria Investimentos e analista de negécios da Roland Berger Strategy Consultants. Foi Chief Financial
Officer - CFO - da empresa Casa do P&o de Queijo (empresa do portfélio do Patria Investimentos). Foi conselheiro das
empresas Portobello, Sanepar, Tempo Participacdes, Marisa e Arezzo. E sécio-fundador e gestor de recursos da Tarpon

Capital.
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Caio Lewkowicz - E E graduado em Administracdo de Empresas pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV) - SP. Trabalhou na
area de private equity do Patria Investimentos. Foi gerente de planejamento financeiro na Smart Fit (empresa do portfélio do
Patria Investimentos). Foi sdcio-fundador da gestora de investimentos em renda variavel HIX Capital. E sécio-fundador e
gestor de recursos da Tarpon Capital.

Guilherme Garcia de Avila - E graduado em Administracdo de Empresas pelo Insper. E graduada em Administracdo de
Empresas pelo Insper. Realizou o summer internship na ANBEV S/A e no Banco BTG Pactual. Foi analista na Stone Co. E
analista de investimentos da Tarpon Capital.

Roberto Waissmann - E graduado em Administracdo de Empresas pelo Insper. Realizou estagio de férias na NS
Incorporadora (Grupo Rezek) e na XP Investimentos. Foi socio-diretor da JBR Seguros (Grupo Rezek). Foi analista de acdes
Equity (Sell Side) no Bradesco BBI. E analista de investimentos da Tarpon Capital.

José Anténio Israel da Veiga Pereira - E graduado em Economia pelo Insper. Foi estagiario no Rothschild. Foi sécio e
analista da Miles Capital Ltda. E analista de investimentos da Tarpon Capital.

Martim Francisco Suppes de Andrada - E graduado em Economia pelo IBMEC - MG. Realizou estagio e foi analista de
risco na AF Invest. Foi analista de operacées da Gestora de Recursos S.A. E equity trader da Tarpon Capital.

Paulo Henrique Altero Merotti - E graduado em Direito pela Universidade de S&o Paulo - USP. Atuou com advogado na
Tarpon Gestora de Recursos S.A. E diretor de compliance da Tarpon Gestora de Recursos S.A. e da Tarpon Capital

Renata Cibella Knecht - E graduada em Administracdo de Empresas pelo Insper. Foi estagiaria no Banco Bradesco e
analista na XP Investimentos. E analista comercial da Tarpon Capital.

Fabricio Carvalho - E graduado em Engenharia de Producdo pela Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP.
Realizou estagio na empresa Visagio Consultoria. E head de operacdes da Tarpon Gestora de Recursos S.A. e da Tarpon
Capital.

Guilherme Calla - E graduado em Ciéncias Contabeis pela Fundagio Escola de Comércio Alvares Penteado - FECAP.
Realizou estagio na area de tributos no Credit Suisse. Foi analista da mesa de ppcoes e market maker na B3. E analista de
operag0es e risco da Tarpon Capital.

Marcelo Czillich Morais Alvim - E graduado em Administracdo de Empresas pela Lincoln Memorial University. Foi
assistente de auditoria externa na Deloitte Brasil. E analista de operacdes da Tarpon Capital.

José Henrique M. Brito - E graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal do Espirito Santo — UFES. Realizou
na area de Engenharia e Desenvolvimento Tecnoldgico na empresa EDP. Foi analista de negdcios na Delloite Brasil e
analista da mesa de formador de mercado na B3. E analista de operacdes e risco da Tarpon Capital.
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INFORMACOES REGULATORIAS COMPLEMENTARES

1. O Comité de Classificacdo de Gestoras de Recursos que decidiu pela classificagdo de Qualidade de Gestao para a TPE
Gestora de Recursos Ltda. (Tarpon Capital/ Gestora) reuniu-se, via video conferéncia, no dia 15 de junho de 2022. Esta
reunido de Comité esta registrada na Ata N° 20220615-08.

2. A classificacdo indicada esta contemplada na “Escala Nacional de Gestores de Recursos”, disponivel em:
http://www.austin.com.br/escalas.

3. A classificacdo de Qualidade de Gestdo para gestoras de recursos decorre da utilizagdo da metodologia especifica
aplicada por essa agéncia em suas classificagdes para gestoras de recursos, disponivel em:
http://www.austin.com.br/metodologias.

4. Nao é a primeira vez que a Austin Rating realiza este tipo de classificacdo para gestores de recursos. Essa agéncia ja
atribuiu anteriormente classificagfes de qualidade de gestao.

5. As classificagbes de qualidade de gestdo emitidas pela Austin Rating, incluindo aquela expressa neste documento,
consistem em opinides sobre a qualidade de gestdo da Tarpon Capital, e ndo DEVEM ser entendidas como sugestdes e
ndo define de nenhuma forma o perfil de risco dos ativos geridos pela gestora, portanto, ndo configurando recomendacéo
de investimento para todos os efeitos. A Austin Rating ndo presta servicos de consultoria de investimento. As opinides
emitidas pela Austin Rating, inclusive aquelas contidas neste relatério, ndo devem substituir a analise e o julgamento
préprios dos usuarios dos ratings, especialmente dos investidores.

6. As fontes de informacgdes foram consideradas confiaveis pela Austin Rating. Os analistas utilizaram informacdes
provenientes das seguintes fontes: Tarpon Capital e ANBIMA.

7. As informacgOes obtidas pela Austin Rating foram consideradas suficientes para a classificacdo de qualidade de gestdo
para a Tarpon Capital. Dentre as informacgdes recebidas para conducdo do processo analitico, estdo: i) Questionarios
DDQ ANBIMA atualizados da Tarpon Capital; ii) demonstracdes financeiras ndo auditadas para o exercicio de 2021 da
Tarpon Capital; v) dados e informag8es gerenciais complementares, detalhados em due diligence, realizada com sécios e
colaboradores da Tarpon Capital.

8. Apos a decisdo da classificacdo, esta sera revisada, pelo menos, anualmente, ap6s renovagdo comercial. No entanto,
poderdo ser realizadas agdes de rating a qualquer tempo, seja em virtude de solicitagdo do contratante/ avaliado ou por
decisao do Comité de Classificacdo de Gestoras de Recursos.

9. A Austin Rating adota politicas e procedimentos que visam mitigar potenciais situacdes de conflitos de interesse que
possam afetar o desempenho da atividade de classificagdo de qualidade de gestao de gestores de recursos. O presente
processo de classificagdo de qualidade de gestao esta isento de situagfes de potencial conflito de interesses, incluindo
aquelas previstas na Instrugdo CVM N° 521/2012.

10. A Austin Rating e as partes a ela relacionadas, incluindo empresas de controle comum, socios e funcionarios, ndo
prestaram servicos adicionais ao servigo de classificacdo de Qualidade de Gestao para gestoras de recursos, nem sequer
para qualquer outra parte relacionada a solicitante nos ultimos 12 meses.

11.0 servico de classificagdo de gestoras de recursos foi solicitado diretamente pela Gestora. Desse modo, houve
compensacao financeira pela prestacéo do servigo.

12. A classificagao foi comunicada ao Contratante através de e-mail enviado. A versdo do relatério completo foi enviada ao
Contratante em 15 de junho de 2022.
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DISCLAIMERS/AVISOS LEGAIS

AUSTIN RATING NAO AUDITA AS INFORMAGOES UTILIZADAS PARA A ATRIBUICAO DE UMA CLASSIFICAGAO DE QUALIDADE DE GESTAO, NAO LHE SENDO POSSIVEL
ATESTAR A VERACIDADE DAS MESMAS.As classificagdes de atribuidas pela Austin Rating baseiam-se em informagdes consideradas suficientes para a emissdo de uma classificagéo,
sendo tais informacdes coletadas de fontes consideradas confiaveis e fidedignas. Essas informagdes, incluindo todo o tipo de informacéo confidencial, séo analisadas na forma como sédo
recebidas e, eventualmente, compiladas pelos analistas designados para a analise, tomando-se os devidos cuidados para que ndo haja alteracdo no sentido ou significado das mesmas.
N&o obstante os cuidados na obtengéo, cruzamento e compilagéo da informacéo para efeitos da anélise de rating, a Austin Rating ndo pode se responsabilizar pela veracidade de referidas
informacdes. A Austin Rating utiliza todos os esforgos para garantir o que considera como nivel minimo de qualidade da informacéo para que se proceda a atribuicdo dos seus ratings,
fazendo, sempre que possivel, a checagem dessas informacdes com outras fontes também confiaveis. Contudo, a Austin Rating néo faz a auditoria de tais informacdes e nem sempre pode
realizar a verificagdo ou confirmacao das informacdes recebidas durante um processo de rating, ndo Ihe sendo possivel, desse modo, atestar a veracidade das mesmas.

AS CLASSIFICACOES DE QUALIDADE DE GESTAO DE RECURSOS ATRIBUIDAS PELA AUSTIN RATING SAO OPINIOES VALIDAS EXCLUSIVAMENTE PARA A DATA EM QUE
SAO EMITIDAS.A Austin Rating possui mecanismos de vigilancia apropriados e envida seus melhores esforgos para que suas opinides (ratings) mantenham-se atualizadas, programando
revisdes com o menor intervalo de tempo possivel entre elas e fazendo revisdes ndo programadas sempre que de conhecimento de fato novo e relevante. Contudo, essa agéncia nao pode
assegurar que todas as informacdes, especialmente aquelas de carater ndo publico, estejam refletidas tempestivamente em suas classificacdes, ou que fatos supervenientes a emissao de
uma determinada classificacdo de qualidade de gestdo ndo afetem ou afetardo esta classe de classificagdo. As classificacdes e demais opinides que a sustentam refletem a percepgdo do
Comité de Classificagédo de Qualiade de Gestdo dessa agéncia exclusivamente na data em que as mesmas sdo emitidas (data de emissdo de relatdrios, informativos e outros documentos
oficiais).

OS RATINGS DE QUALIDADE DE GESTAO EMITIDOS PELA AUSTIN RATING ESTAO SUJEITOS A ALTERAGCOES E PODEM, INCLUSIVE, SER SUSPENSOS DENTRO DE UM
PRAZO DE VIGENCIA DE UM CONTRATO. As classificagdes podem ser alteradas ou retiradas a qualquer momento e por diversas razées, de acordo com os critérios metodolégicos da
Austin Rating. Uma classificacdo pode ser suspensa e/ou a retirada nas hipéteses em que a Austin Rating identificar: (i) a auséncia de informacdes fidedignas e/ou suficientes para a
continuidade da andlise, quando ainda ha contrato comercial vigente; (ii) a existéncia de potencial conflito de interesses; e/ou (ii) a ndo existéncia e/ou néo disponibilizacdo de informagdes
suficientes para realizagéo de referida andlise e emisséo do rating de qualidade de gestédo.

AS CLASSIFICACOES DE QUALIDADE DE GESTAO ATRIBUIDAS PELA AUSTIN RATING NAO DEVEM SER COMPARADAS A CLASSIFICACOES ATRIBUIDAS POR OUTRAS
AGENCIAS CLASSIFICADORAS DE RISCO. Em que pese a simbologia adotada pela Austin Rating seguir intencionalmente o padrdo adotado pela maioria das agéncias de
classificadoras de risco atuantes sob a jurisdi¢do local, suas classificagdes ndo devem ser diretamente comparadas as classificacdes de outras agéncias de rating, uma vez que suas
definicdes e critérios de andlise e suas abordagens e critérios analiticos sdo préprios e diferem daqueles definidos e aplicados por outras agéncias.

OS RATINGS E DEMAIS COMENTARIOS EMITIDOS PELA AUSTIN RATING, INCLUINDO AQUELES CONTIDOS NESTE DOCUMENTO, REFLETEM OPINIOES DO COMITE DE
CLASSIFICAGCAO DE GESTORAS DE RECURSOS DA AUSTIN RATING, E NAO A OPINIAO DE UM INDIVIDUO OU DE UM GRUPO DE INDIVIDUOS INDISTINTO. As decisées sobre
classificacdes de qualidade de gestdo sdo tomadas por um Comité de Classificacdo de Gestoras de Recursos, seguindo metodologias e critérios padronizados para este tipo de
classificacdo. Em seus relatdrios, informativos e outros documentos oficiais com opiniGes de crédito e de qualidade de gestdo, a Austin Rating divulga os nomes de analistas e membros do
Comité de Classificagéo de Qualidade de Gestdo com a finalidade de cumprimento ao disposto no Item | do Artigo 16 da Instrugdo CVM 521/2012, valido especificamente para emissdes e
risco de crédito, mas que sdo contempladas também para as opinides de qualidade de gestdo, com o objetivo de favorecer a comunigdo com os contratantes, investidores e demais
usuérios de seus ratings, exclusivamente no que diz respeito a dividas e comentarios ligados a assuntos analiticos decorrentes da leitura e do entendimento de seus relatérios e pareceres
formais por essas partes. Ndo obstante a existéncia de um canal aberto com os analistas, estes estdo orientados a ndo comentarem sobre os ratings emitidos e a ndo emitirem opinides
pessoais acerca dos riscos, sendo que, caso o fagam, tais comentarios e opinides jamais devem ser entendidos como a opinido da Austin Rating. Do mesmo modo, os analistas e demais
colaboradores identificados neste relatério, embora estejam diretamente envolvidos no processo de analise, ndo sdo os Unicos responsaveis pelas opinides e, portanto, ndo devem ser
responsabilizados individualmente por qualquer erro ou omissdo eventualmente observados neste, nem tampouco pela classificacéo atribuida.

EM NENHUMA HIPOTESE E SOB NENHUMA CIRCUNSTANCIA, A AUSTIN RATING E/OU SEUS SOCIOS, DIRETORES E DEMAIS COLABORADORES DEVEM SER
RESPONSABILIZADOS DE QUALQUER FORMA, DIRETA OU INDIRETAMENTE, POR DANOS DE QUAISQUER ORDEM E NATUREZA E DESSA MANEIRA AS CLASSIFICAGOES
ATRIBUIDAS A GESTORAS DE RECURSOS NAO DEVEM SER ENTENDIDAS COMO SUGESTOES E NAO DEFINE DE NENHUMA FORMA O PERFIL DE RISCO DOS ATIVOS
GERIDOS PELA EMPRESA QUE PRESTA SERVICO DE GESTAO DE RECURSOS DE TERCEIROS, PORTANTO, NAO CONFIGURANDO RECOMENDAGAO DE INVESTIMENTO
PARA TODOS OS EFEITOS. DO MESMO MODO, A AUSTIN RATING SE ISENTA DE TODO E QUALQUER TIPO DE DANO OCASIONADO A TERCEIROS POR QUALQUER OUTRO
TIPO DE CONTEUDO PUBLICADO EM SEUS RELATORIOS E INFORMATIVOS E EM SEU WEBSITE, BEM COMO POR AQUELES DECORRENTES DE ATRASO NA DIVULGAGAO
DE O2PINIOES ATUALIZADAS.

© 2022 Austin Rating Servigos Financeiros Ltda. (Austin Rating). Todos os direitos reservados. TODAS AS INFORMAGCOES CONTIDAS NESTE DOCUMENTO SAO PROTEGIDAS POR
LEl. NENHUMA PARTE DESTE DOCUMENTO PODERA SER COPIADA, REPRODUZIDA, REEDITADA, TRANSMITIDA, DIVULGADA, REDISTRIBUIDA, REVENDIDA OU
ARMAZENADA PARA USO SUBSEQUENTE PARA QUALQUER FIM, NO TODO OU EM PARTE, EM QUALQUER FORMA OU POR QUALQUER MEIO QUE SEJA, ELETRONICO OU
MECANICO, INCLUINDO FOTOCOPIA, GRAVAGCAO OU QUALQUER OUTRO TIPO DE SISTEMA DE ARMAZENAMENTO E TRANSMISSAO DE INFORMAGAO, E POR QUALQUER
PESSOA SEM PREVIO CONSENTIMENTO POR ESCRITO DA AUSTIN RATING.
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DADOS CADASTRAIS DE PREST. SERVICOS DE ADMINISTRAGCAO DE CARTEIRAS

CAIO LEWKOWICZ

CPF : 357.439.738-06

Data de Registro 1 17/12/2019

Situacéo : EM FUNCIONAMENTO NORMAL
Website :

Categoria : Gestor de Carteira

Né&o existem prest servigo de administragdo de carteira dos quais ele é diretor.

Fale com a CVM

Aviso Legal: A fim de preservar a disponibilidade das informagdes ao publico em geral, este servico possui limites de acessos simultadneos e quantidade de
consultas ao site em um determinado periodo de tempo. Caso seja percebido algum tipo de bloqueio, o intervalo entre as consultas deve ser ampliado.

Além disso, o servigo controla dinamicamente a liberagdo ou bloqueio de acesso e consulta através de uma lista de enderecgos IP ou dominios Internet, classificando
a origem como confiavel ou ndo-confiavel.
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DADOS CADASTRAIS DE PREST. SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS

Nao ha fundo(s) administrado(s)
por este administrador

Ha fundo(s) gerido(s) por este
administrador

TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

CNPJ :35.098.801/0001-16
Denominagéo Comercial :TPE

Endereco :AV. MAGALHAES DE CASTRO, 4.800 TORRE 1, 12° ANDAR - JARDIM PANORAMA
Cidade :SAO PAULO

UF :SP

CEP :05676-120

DDD :

FAX :0

DDD 11

TEL :3074-5829

DIRETOR Diretor de Investimentos :RAFAEL MAISONNAVE
DIRETOR DISTRIBUIGCAO DE COTAS DE FI: CAIO LEWKOWICZ

Data de Registro :11/08/2020

Situacéo :EM FUNCIONAMENTO NORMAL
Website :WWW.TARPON.COM.BR
Categoria : Gestor de Carteira

Formulario de Referéncia

Fale com a CVM

Aviso Legal: A fim de preservar a disponibilidade das informagdes ao publico em geral, este servico possui limites de acessos simultadneos e quantidade de
consultas ao site em um determinado periodo de tempo. Caso seja percebido algum tipo de bloqueio, o intervalo entre as consultas deve ser ampliado.

Além disso, o servigo controla dinamicamente a liberagdo ou bloqueio de acesso e consulta através de uma lista de enderecgos IP ou dominios Internet, classificando
a origem como confiavel ou ndo-confiavel.
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https://sistemas.cvm.gov.br/atendimento.asp

25/05/2023, 16:18 Sistemas CVM

Parti@Ryesihttp://brasibgow b iilbarmadiqiar thdipe) /b -asibgeigde (hatpa#avesssenficongoad)r/)

al de Sistemas

DE VALORES MOBILIARIOS (/)
Mapa de Sistemas (/?mapa) |

* Voitar

DADOS CADASTRAIS DE PREST. SERVICOS DE ADMINISTRAGCAO DE CARTEIRAS

RAFAEL MAISONNAVE

CPF 1 021.768.619-22

Data de Registro 1 14/12/2011

Situacéo : EM FUNCIONAMENTO NORMAL
Website :

Categoria : Gestor de Carteira

Prest. Servigos de Administracao de Carteiras na qual ele é Diretor
TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Fale com a CVM

Aviso Legal: A fim de preservar a disponibilidade das informagdes ao publico em geral, este servico possui limites de acessos simultadneos e quantidade de
consultas ao site em um determinado periodo de tempo. Caso seja percebido algum tipo de bloqueio, o intervalo entre as consultas deve ser ampliado.

Além disso, o servigo controla dinamicamente a liberagdo ou bloqueio de acesso e consulta através de uma lista de enderecgos IP ou dominios Internet, classificando
a origem como confiavel ou ndo-confiavel.
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