TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAO

Ente Federativo: Erechim/RS — 87.613.477/0001/20
Unidade Gestora: Nome do RPPS — 23.681.516/0001-44

60.746.948/0001-12 — Banco Bradesco

Numero do Processo Administrativo: 14/2024
Namero de Termo de Andlise: 14/2024
Tipo de Instituigao: Administrador; Emissor; Intermediaria; Custodiante;

Data do Credenciamento: 13/06/2024 Validade: 2 anos

DADOS CADASTRAIS

Razao Social: BANCO BRADESCO S.A.

Data de Constitui¢do: 02/03/1943

Enderego: Nuc Cidade de Deus, S/N, Vila Yara, 06.029-900, Osasco - SP

Contato: jefferson.garcia@bradesco.com.br - (11) 2178-6540

Endereco Eletronico: https://www.bradescori.com.br/

Registro na CVM: 10/12/1992 Banco Multiplo, 03/03/2010 Administrador de Fundo de Inv. Mobilidrio, 27/06/1990 Custodiante

Registro no Banco Central: Banco Multiplo

REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA

Certiddo Situagao Validade Disponivel em

Municipal Regular 15/07/2024  http://www.sigt.osasco.sp.gov.br/iTRIB2/ArrSolicitarCnd_Internet.do

Estadual Positiva 04/08/2024  https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx
Federal Regular 18/06/2024  https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

FGTS Regular 02/07/2024  https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

ANALISE DA INSTITUICAO

Decisao de investimentos

O presente documento tem a finalidade de avaliar unicamente a instituicdo alvo do processo de credenciamento. Para futura
tomada de decisdo de investimentos, deverdo ser analisadas as necessidades e estratégias do RPPS, bem como as classes e
categorias de fundos gerenciados pela instituicdo e seus respectivos riscos intrinsecos, o que sera explorado no credenciamento
pertinente ao fundo.

Embasamento em formularios de diligéncia previstos em codigos de autorregulacao
A andlise foi embasada no Questionario Due Diligence da Anbima, e informagGes publicas disponiveis na CVM e na rede mundial de
computadores.

Estrutura e Segregacao de Atividades

A administragdo do Banco Bradesco é composta pelo Conselho de Administragdo, o qual é constituido por 09 conselheiros, e por sua
Diretoria. Sete Comités assessoram o Conselho de Administracdo, sendo 2 estatutarios (Auditoria e Remuneracdo) e 5 ndo
estatutarios (Integridade e Conduta Etica, Gestdo Integrada de Riscos e Alocacdo de Capital, Sucessdo e Nomeacdo, Riscos e
Sustentabilidade e Diversidade). Os mencionados comités foram constituidos pelo préprio Conselho de Administragdo, que também
estabeleceu suas atribui¢Ges. Dentre as vdrias atividades desenvolvidas pelo Bradesco, no segmento de mercado de capitais,
destacam-se: (i) administragdo fiducidria de fundos de investimento, clubes de investimento e carteiras administradas; (ii) custodia
de valores mobilidrios; (iii) controladoria de fundos de investimento, clubes de investimento e carteiras administradas; e (iv)
escrituracdo de valores mobilidrios.



Qualificagado do corpo técnico

O corpo técnico é adequado, com certificagdes reconhecidas no mercado financeiro e constituicdo de diversos comités para
tomadas de decisdo. De acordo com a documentacgao disponibilizada pela instituicdo, confirma-se que os profissionais diretamente
relacionados a gestdo de ativos de terceiros possuem experiéncia minima de 5 anos na atividade.

O administrador de fundo de investimento detém no maximo 50% dos recursos sob sua administragdo oriundos de regimes
préprios de previdéncia social?
De acordo com o Ranking Anbima de fev/2023, os recursos provenientes de RPPS representavam 1,64% do PL sob administrac3o.

Os ativos financeiros de renda fixa ofertados estdo em conformidade com as regras estabelecidas em normas do Banco Central
do Brasil?

Em se tratando da atuagdo como emissor de ativos de renda fixa, indiferente aos ativos que porventura venham a ser ofertados pelo
emissor, o RPPS podera aportar somente em ativos que estejam em conformidade com o inciso IV do Art. 72 da Resolugao CMN n?
4.963/2021.

A instituicdo esta alinhada aos objetivos do RPPS quanto a independéncia na prestagdo dos servigos e auséncia de potenciais
conflitos de interesse nos termos do Art. 24 da Resolu¢do CMN n2 4.963/2021?

A instituicdo faz parte da lista exaustiva publicada pela SPREV, de modo que ela cumpre os requisitos do inciso |, paragrafo 22 do Art.
21 da Resolucdo CMN n2 4.963/2021, o que ocasiona uma redugdo dos riscos envolvidos, inclusos os possiveis conflitos de interesse.
Por conseguinte, entende-se que a instituicdo esta em conformidade com o Art. 24 da referida Resolugao.

Descri¢do dos servicos em que a instituicdo esta sendo credenciada

A instituicdo esta sendo credenciada como custodiante de Ativos de Renda Fixa Emitidos por InstituicGes Financeiras enquadrados
no Art. 79, IV da Resolu¢do CMN 4.963/2021 e Titulos Publicos de Emissdo do Tesouro Nacional enquadrados no Art. 79, |, a da
Resolugdo CMN 4.963/2021.

CONCLUSOES DA ANALISE PARA PREENCHIMENTO NO CADPREV

A instituicdo é autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a instituir comité de auditoria e de riscos, nos termos
da regulamentagio do Conselho Monetario Nacional (incisos | e Il do paragrafo 22 do Art. 21 da Resolu¢do CMN n2 4.963/2021)?
Sim.

Volume de recursos
Gerido: 659.218.033.929,02 Administrado: 581.448.329.064,15

A instituicdo se encontra em funcionamento normal junto a Comissdo de Valores Mobiliarios?
Sim.

Atos de registro ou autorizagdao para funcionamento expedido por érgao competente
Registro na CVM: 10/12/1992 Banco Muiltiplo, 03/03/2010 Administrador de Fundo de Inv. Mobilidrio, 27/06/1990 Custodiante
Registro no Banco Central: Banco Multiplo

Observancia de elevado padrdao ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado financeiro e auséncia de restrigoes
verificadas por 6rgaos competentes

A pesquisa de processos administrativos sancionados registrados na CVM ndo retornou resultados. A consulta de multas e
descumprimentos registrados na Anbima retornou 0 e 12 resultados, respectivamente. A instituicdo estd livre de registros de
suspensdo ou de inabilitagdo na CVM e no Banco Central, de modo que ndo possui restricdes que desaconselhem um
relacionamento seguro.

Andlise do historico de atuagdo da instituicdo e de seus controladores
Atua ha 32 anos no mercado. Possui RS 659.218.033.929,02 sob gestdo e RS 581.448.329.064,15 sob administracdo. Seu rating de
gestao de qualidade foi expedido pela Moodys com nota AAA.br e perspectiva Estavel.

Verificacdo de experiéncia de atuagao
Atua ha 32 anos no mercado, conforme registro na CVM.

Andlise de volume de recursos sob sua gestao e administragao, da qualificagdo do corpo técnico e da segregagdo de atividades
Possui RS 659.218.033.929,02 sob gestdo e RS 581.448.329.064,15 sob administracdo. O corpo técnico é adequado, com
certificagbes reconhecidas no mercado financeiro e constitui¢ao de diversos comités para tomadas de decisao.
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Avaliagdo da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos assumidos pelos fundos sob sua gestdo e
administracdo, no periodo minimo de 2 (dois) anos anteriores ao credenciamento

N&o foram localizados fundos geridos pela instituicdo que sejam enquadrados para RPPS.

Foram localizados 24 fundos administrados pela institui¢do:

02.138.442/0001-24 | Alpha de Jensen 24m: 8,6600 | Vol 24m: 17,3800 | Ret 24m: 19,1500

02.998.164/0001-85 | Alpha de Jensen 24m: -0,3300 | Vol 24m: 0,3600 | Ret 24m: 25,9800

03.256.793/0001-00 | Alpha de Jensen 24m: -0,7000 | Vol 24m: 0,1000 | Ret 24m: 25,7300

03.394.711/0001-86 | Alpha de Jensen 24m: 0,0400 | Vol 24m: 19,5600 | Ret 24m: 7,2300

03.399.411/0001-90 | Alpha de Jensen 24m: 1,3100 | Vol 24m: 0,1100 | Ret 24m: 27,7500

07.187.570/0001-81 | Alpha de Jensen 24m: -3,0200 | Vol 24m: 0,1100 | Ret 24m: 23,4200

08.246.263/0001-97 | Alpha de Jensen 24m: -1,4400 | Vol 24m: 0,1100 | Ret 24m: 25,0000

08.246.318/0001-69 | Alpha de Jensen 24m: -1,4000 | Vol 24m: 2,5500 | Ret 24m: 23,8500

08.702.798/0001-25 | Alpha de Jensen 24m: -3,1400 | Vol 24m: 5,1300 | Ret 24m: 20,9800

10.986.880/0001-70 | Alpha de Jensen 24m: -3,2300 | Vol 24m: 5,1300 | Ret 24m: 20,8900

11.232.995/0001-32 | Alpha de Jensen 24m: -15,6600 | Vol 24m: 21,5400 | Ret 24m: -8,8100

11.484.558/0001-06 | Alpha de Jensen 24m: -0,2900 | Vol 24m: 0,4500 | Ret 24m: 26,0200

11.675.309/0001-06 | Alpha de Jensen 24m: -5,3800 | Vol 24m: 19,7300 | Ret 24m: 2,3700

13.400.077/0001-09 | Alpha de Jensen 24m: -4,0400 | Vol 24m: 8,1600 | Ret 24m: 18,8200

15.259.071/0001-80 | Alpha de Jensen 24m: -3,6700 | Vol 24m: 5,8100 | Ret 24m: 20,1400

18.079.540/0001-78 | Alpha de Jensen 24m: -16,6200 | Vol 24m: 19,4700 | Ret 24m: 2,2800

18.959.094/0001-96 | Alpha de Jensen 24m: -12,7700 | Vol 24m: 19,7100 | Ret 24m: 5,8600

20.216.216/0001-04 | Alpha de Jensen 24m: -3,1200 | Vol 24m: 2,3900 | Ret 24m: 22,3500

21.287.421/0001-15 | Alpha de Jensen 24m: 0,6500 | Vol 24m: 0,6600 | Ret 24m: 26,8600

24.022.566/0001-82 | Alpha de Jensen 24m: 0,8000 | Vol 24m: 4,1700 | Ret 24m: 25,4600

28.515.874/0001-09 | Alpha de Jensen 24m: -1,0600 | Vol 24m: 2,6100 | Ret 24m: 24,1000

37.703.644/0001-56 | Alpha de Jensen 24m: -56,6900 | Vol 24m: 19,5900 | Ret 24m: -24,7800

38.389.079/0001-67 | Alpha de Jensen 24m: -54,9100 | Vol 24m: 14,7600 | Ret 24m: -20,1200

39.151.551/0001-91 | Alpha de Jensen 24m: -83,3800 | Vol 24m: 23,5400 | Ret 24m: -50,0500

O Alfa de Jensen é uma medida do desempenho da fundo, indicando uma boa performance caso o coeficiente seja
significativamente positivo; valores préximos de zero sdo neutros; e um coeficiente significativamente negativo aponta que o risco
do fundo ndo tem se convertido em maiores retornos. A volatilidade é uma forma de representar o risco do fundo, medindo o
quanto os retornos diarios se afastam do retorno médio do periodo. O retorno representa a rentabilidade do fundo no periodo.

ATESTADO DE CREDENCIAMENTO

O Termo de Credenciamento é o documento pelo qual se formaliza a relagdo entre a unidade gestora do RPPS e a credenciada,
demonstrando o cumprimento das condigdes de sua habilitacdo e aptidao para intermediar ou receber as aplica¢gdes dos recursos. A
sua assinatura nao estabelece obrigatoriedade de aplicagdo ou adesdo a nenhum fundo de investimento ou ativo financeiro emitido,
administrado, gerido ou distribuido pela credenciada.

Ao firmar a assinatura abaixo, os responsaveis pelo credenciamento atestam que revisaram as informacdes contidas neste
documento e que julgam a instituicdo como apta a receber recursos do RPPS.

Comité de DIONES RICARDO Assinado de forma digital por DIONES
Diones Ricardo Weber . 007.430.940-42 RICARDO WEBER:00743094042
Investimentos WEBER:00743094042 Dados: 2024.07.02 10:42:30-03'00'
Comité de Assinado de forma digital por RENATO
Renato Alencar Toso ) 000.840.050-41 ALENCAR TOSO:00084005047
Investimentos Dados: 2024.07.02 11:18:28 -03'00'
A EDSON LUIS Assinado de forma digital por EDSON
. Comité de S R
Edson Luis Kammler , 688.888.050,87  KAMMLER:G8888805087 Dacos. 20240703 075126 0300
Investimentos Documento assinado digitalmente
. , . Comité de GLEISON JOSE SOLETTI
Gleison José Soletti . 942.445.640-72 g V.b Data: 02/07/2024 16:15:46-0300
Investimentos verifique em https://validar.iti.gov.br
. . Comité de
Marcio Martin Barbosa g 973920490_20 Assinado de forma digital por
Investimentos MARCIO MARTIN MARCIO MARTIN

BARBOSA:97392049020 BARBOSA97392049020
Dados: 2024.07.03 07:43:19 -03'00'



DECLARACAO

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da Resolugdo CMN n2 4.963/21, os responsaveis pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) deverdo
realizar o prévio credenciamento das instituigdes administradoras e gestoras dos fundos de investimento em que serdo aplicados os recursos. O § 32 do art.
12 da Resolugdo dispde que credenciamento deverd observar, dentre outros critérios, o histdrico e a experiéncia de atuagdo, o volume de recursos sob a
gestdo e administragdo da instituicdo, a solidez patrimonial, a exposigdo a risco reputacional, padrdo ético de conduta e aderéncia da rentabilidade a
indicadores de desempenho. Os pardmetros para credenciamento estdo previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106, 1V,
dispbe que “A conclusdo da analise das informagdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento devera ser registrada em Termo
de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruido com os documentos previstos na instru¢do de preenchimento
do modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia Social na Internet”.

A Resolugdo CMN n2 4.963/2021 (inciso |, § 22, do art. 21) manteve a exigéncia das aplica¢des de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de
investimento em que o administrador ou gestor do fundo seja instituicdo autorizada a funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité de auditoria e
comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n2 4.910, de 27 de maio de 2021, e n? 4.557, de 23 fevereiro de 2017, respectivamente. Além disso, as
pessoas juridicas deverdo ser registradas como administradores de carteiras de valores mobilidrios (nos termos da Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro
de 2021).

Na pratica do mercado, essas condigdes estdo mais relacionadas aos administradores dos fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito
dos comités de auditoria e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administragdo devem representar no maximo 50% (cinquenta por cento) dos
recursos sob sua administragdo (inciso Il , § 22, Art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores elegiveis apresentem
maior diversificagdo de seu campo de atuagdo e evidenciem reconhecida confianga e competéncia na administragdo de recursos de terceiros pelo mercado.

Vale lembrar que por meio do Oficio Circular Conjunto n? 2/2018/CVM/SIN/SPREV, a SPREV e a CVM ja orientaram os gestores de RPPS e prestadores de
servigo dos fundos sobre a aplicagdo desses critérios, com a divulgagado de lista das instituigdes que atendem aos requisitos dos incisos | e Il do § 22 e § 8°
do art. 21 da Resolucdo CMN n2 4.963/2021, divulgada no sitio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas informacdes repassadas pelo
BACEN e refere-se as institui¢des registradas pela CVM nos termos da Resolugdo 21, de 25/02/2021.

Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicagdes dos RPPS, buscou conferir maior protecdo e seguran¢a a essas
alocagdes, sem prejudicar a rentabilidade, os custos e a sua transparéncia, e que a lista das instituicGes que atendem aos critérios previstos nos incisos | do
§ 22 do art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a principio, poder-se-ia aplicar as todas as instituicdes
que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de Analise de Credenciamento. A utilizagdo desse modelo ndo afasta a responsabilidade
dos dirigentes do RPPS pela criteriosa andlise do fundo de investimento que recebera os recursos do RPPS, tendo em vista que a prépria Resolugdo CMN e a
Portaria MTP n°1.467/22 tratam dos critérios minimos de anélise que devem ser observados na sele¢io de ativos.

Nesse contexto, a Resolugdo CMN n2 4.963/2021, em seu art. 12, §59, destaca que sdo incluidas no rol de responsdveis pela gestdo do RPPS na medida de
suas atribuigdes, os gestores, dirigentes e membros dos conselhos e drgaos colegiados de deliberagdo, de fiscalizagdo ou do comité de investimentos do
regime préprio de previdéncia social, os consultores e outros profissionais que participem do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplicagdo dos recursos do regime proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada e os agentes que participam
da distribuigdo, intermediagdo e administragdo dos ativos aplicados por esses regimes. O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os prestadores de
servigos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais conflitos de interesses na relagdo, em linha com o disposto nos §§ 12, 22 e 39, do art.
24, da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar apds a Emenda Constitucional n2 103/2019, deixa claro que os
dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas agdes de
investimento e aplicagdo dos recursos previdencidrios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituigdo financeira administradora da carteira, o
fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua
participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa.

Além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolugdo do CMN, devem ser permanentemente observados os parametros gerais da gestdo dos
investimentos previstos na Portaria MTP n2 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 103 a 124.

Assinado de forma digital por
RENATO ALENCAR

e TOS0:00084005041
= Dados: 2024.07.02 11:19:32 -03'00'

Ciente.

Assinatura do Dirigente da Unidade Gestora
com firma reconhecida ou disponibilizada no enderego eletronico na rede mundial de computadores

DIONES RICARDO Assinado de forma digital por DIONES

RICARDO WEBER:00743094042

WEBER:00743094042 Dados: 2024.07.02 10:43:00 -03'00'

Assinatura do Gestor de Recursos do RPPS
com firma reconhecida ou disponibilizada no enderego eletrénico na rede mundial de computadores

Assinatura de representante(s) legal(is) da Instituigdo interessada no credenciamento
com firma reconhecida ou disponibilizada no enderego eletrénico na rede mundial de computadores

documento em conformidade com a Resolu¢do CMN 4963/21, com a Portaria MTP 1467/22, e orientacdes publicadas no site da Secretaria de Previdéncia



27/01/2023 09:26

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
60.746.948/0001-12
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
02/03/1943

NOME EMPRESARIAL

BANCO BRADESCO S.A.

BRADESCO EST UNIF

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.22-1-00 - Bancos muiltiplos, com carteira comercial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
204-6 - Sociedade Anénima Aberta

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
NUC CIDADE DE DEUS SIN
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
06.029-900 VILA YARA 0SASCO SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(11) 3684-5122
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ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
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DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 27/01/2023 as 09:26:24 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO BRADESCO S.A.
CNPJ: 60.746.948/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:58:13 do dia 21/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/06/2024.

Cddigo de controle da certidao: DE74.BEF7.A75C.A7C3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Certiddo Positiva de Débitos

Inscritos na Divida Ativa

CNPJ BASE: 60746948

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas da
pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

Inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a) constam os
seguintes débitos tributarios:

Relativos a:  IPVA

Origem: SECRETARIA DA FAZENDA

CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:
Situacao: Inscrito

CDA

1.375.944.895,1.376.092.344,1.376.181.599,1.376.267.250,1.376.281.130,1.376.307.548,1.376.380.572,1.376.653.900,1.377.207.314,1.377.623.880,
1.377.749.866,1.377.760.105,1.377.772.034,1.377.993.334,1.379.902.834,1.379.906.441,1.380.043.039,1.380.546.543,1.380.903.086,1.380.960.588,
1.381.019.779,1.381.382.641,1.382.137.081,1.382.495.784,1.382.603.300,1.382.664.496,1.385.558.674

Relativos a:  ICMS Declarado

Origem: SECRETARIA DA FAZENDA

CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE: 000000000000

Situacao: Inscrito / Garantia: SEGURO GARANTIA

CDA
1.341.760.577,1.341.760.677,1.341.760.799,1.341.760.900,1.341.761.043,1.341.761.154,1.341.761.254
Situacao: Inscrito / Suspenso

CDA

1.346.433.336,1.346.433.369,1.346.433.380,1.360.517.314,1.360.517.625,1.360.517.869,1.360.518.513,1.360.519.101,1.360.519.812,1.360.520.508,
1.360.521.329,1.360.521.873,1.360.522.661,1.360.523.450,1.360.524.381

Relativos a:  IPVA

Origem: SECRETARIA DA FAZENDA

CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:
Situacao: Inscrito / Suspenso

CDA

1.286.916.885,1.286.916.896,1.286.916.920,1.286.916.930

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso

CDA

1.152.659.898,1.239.273.933,1.273.098.245,1.274.749.230,1.287.485.461

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0200-67 IE:
Situacéo: Inscrito / Suspenso
CDA
Local de emisséo : Responsavel :
PGE
CRDANn® 53775049 Folha 1lde

Data e hora da emissdo 06/02/2024 18:44:33 (horério de Brasilia)
Prazo de validade da certiddo: 180 ( CENTO E OITENTA ) dia(s) conforme portaria SubG CTF 20/2021




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Certiddo Positiva de Débitos

Inscritos na Divida Ativa

CNPJ BASE: 60746948

1.375.535.997

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/1194-38 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso

CDA

1.375.535.964

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/1270-23 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso

CDA

1.339.739.570

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGCAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/4680-17 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso

CDA

1.375.846.641

Relativos a:  Multas

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso

CDA

1.008.400.317,4.086

Relativos a:  IPVA

Origem: SECRETARIA DA FAZENDA

CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:
Situacéo: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL
CDA

1.256.757.153,1.256.757.153,1.256.757.153,1.256.757.186,1.256.757.186,1.256.757.186,1.327.467.165,1.327.582.920,1.327.624.537,1.328.013.387,
1.328.162.297,1.328.349.200,1.328.637.650,1.329.743.023,1.330.283.950,1.331.754.658,1.331.833.671,1.332.555.526,1.332.906.090,1.333.482.077,
1.333.882.900,1.333.937.978,1.335.505.580,1.335.821.059,1.336.070.481

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.133.522.487,1.138.683.018

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0126-33 IE:
Local de emisséo : Responsavel :
PGE
CRDANn® 53775049 Folha 2de

Data e hora da emissdo 06/02/2024 18:44:33 (horério de Brasilia)
Prazo de validade da certiddo: 180 ( CENTO E OITENTA ) dia(s) conforme portaria SubG CTF 20/2021




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Certiddo Positiva de Débitos

Inscritos na Divida Ativa

CNPJ BASE: 60746948
Situacao: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL
CDA

1.345.826.127

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0180-89 IE:

Situacéo: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.319.228.909

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGCAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0200-67 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.342.859.519

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0475-00 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.318.617.281,1.363.026.871

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/3335-10 IE:

Situacéo: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.239.591.566

Relativos a:  Multas

Origem: FUNDAGCAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso / Garantia: DEPOSITO JUDICIAL

CDA

1.008.392.355

Relativos a:  Multa Ipca

Origem: FUNDAGAO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
CNPJ: 60.746.948/0001-12 IE:

Situacao: Inscrito / Suspenso / Garantia: SEGURO GARANTIA

CDA

1.253.861.266,1.269.729.818,1.293.324.077

Anotacéo PGE:

023.00001400/2024-69

Local de emisséo : Responsavel :
PGE
CRDANn® 53775049 Folha 3de

Data e hora da emissdo 06/02/2024 18:44:33 (horério de Brasilia)
Prazo de validade da certiddo: 180 ( CENTO E OITENTA ) dia(s) conforme portaria SubG CTF 20/2021




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Certiddo Positiva de Débitos

Inscritos na Divida Ativa

CNPJ BASE: 60746948

A certiddo positiva tem efeito de negativa para o(s) débito(s) acima arrolado(s), nos termos do artigo 206 do Cédigo Tributério
Nacional, conforme manifesta¢céo exarada pela Procuradoria do Estado no expediente acima indicado. Para elaboragéo da certidao
foram pesquisados todos os débitos inscritos em divida ativa até a presente data.

Final da Certidao

Local de emisséo : Responsavel :
PGE
CRDANn® 53775049 Folha 4de 4

Data e hora da emissdo 06/02/2024 18:44:33 (horério de Brasilia)
Prazo de validade da certiddo: 180 ( CENTO E OITENTA ) dia(s) conforme portaria SubG CTF 20/2021




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
SECRETARIA DE FINANCAS

SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

CERTI DAO NEGATI VA DE TRI BUTOS MUNI Cl PAI S

CERTI DAO N° 002643/ 2024

NOVE/ RAZAO SOCI AL .. .. BANCO BRADESCO SA

CPF/CNPJ .............. 60.746.948/0001-12

| NSCRI CAO MUNI Cl PAL .. 0000015383

ENDERECO ............ NUCLEO CIDADE DE DEUS, S/N - PREDIO NOVO - Vila Yara -

Csasco/ SP - 06029-900
FINALIDADE ........... LICITAGAO PUBLICA

Ressal vado o direito da Fazenda Publica Minicipal na cobranga de débitos provenientes de
i npostos, taxas e nmultas que venham a ser apuradas ou que se verifiquem a qual quer tenpo,
inclusive em relacdo aos tributos e periodos referidos nesta certiddo, observando-se a
val i dade desta certiddo por 06 (seis) neses, contados a partir da data abai xo, nos ternps do
Art. 318, 8 Unico da Lei Conplenmentar n® 139 de 24/11/2005. Certificanps que o contribuinte
acima identificado NADA deve a esta prefeitura. E o que cunpre informar. Foi a presente
certiddo emitida eletronicamente.

Gsasco, 17 de Janeiro de 2024

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na |nternet,
no endereco: ww. financas. o0sasco. sp. gov. br

Val i da at é: 15/ 07/ 2024
Cbdi go de Controle da Certidao: EB27. 0996. 0478

Atencdo: Qual quer rasura ou enenda invalidara este documento.



Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf

| Voltar | Imprimir |

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  60.746.948/0001-12
Razdao
Social:
Enderego: NUC CIDADE DE DEUS SN / VILA YARA / OSASCO / SP / 06029-900

BANCO BRADESCO SA

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinacao judicial.

Validade:03/06/2024 a 02/07/2024

Certificagdo Nimero: 2024060311272975792094

Informacao obtida em 13/06/2024 13:59:15

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of1 13/06/2024, 13:5¢6



Pagi na 1 de 13

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO PCSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFEI TO DE NEGATI VA

Norme: BANCO BRADESCO S. A. (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 60. 746. 948/ 0001- 12

Certiddo n°: 11760269/ 2024

Expedi ¢do: 21/02/2024, as 08:35:21

Val i dade: 19/08/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢ao.

Certifica-se que BANCO BRADESCO S.A. (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n® 60.746.948/0001-12, CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabal histas em face do inadi npl enento de obrigacgdes
est abel eci das no(s) processo(s) abai xo, com débito garantido ou
exi gi bili dade suspensa:

0263900-21.1991. 5. 01. 0006 - TRT 01% Regi do * (6% VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO

0113300- 65. 2003. 5. 01. 0006 - TRT 012 Regi do * (6% VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO

0008100- 26. 2004. 5. 01. 0009 - TRT 012 Regi &0 * (92 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0097100- 09. 1996. 5. 01. 0012 - TRT 012 Regi &0 * (122 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0089000- 76. 2007. 5. 01. 0013 - TRT 012 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000409- 02. 2011. 5. 01. 0013 - TRT 012 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0154300- 67. 1993. 5. 01. 0015 - TRT 012 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0132900- 45. 2003. 5. 01. 0015 - TRT 012 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0141100- 70. 2005. 5. 01. 0015 - TRT 012 Regi &0 * (152 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000284-13. 2011. 5. 01. 0020 - TRT 012 Regi &0 * (202 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0000143-22. 2010. 5. 01. 0022 - TRT 012 Regi &0 * (222 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0100025- 73. 2018. 5. 01. 0022 - TRT 012 Regi 80 * (222 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0101293- 24. 2016. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO
0100054- 72. 2022. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi 80 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



DE JANEI RO)
0051000- 16. 1994. 5. 01. 0028 -
DE JANEI RO)
0101300- 81. 1991. 5. 01. 0029 -
DE JANEI RO)
0101081- 77. 2019. 5. 01. 0032 -
DE JANEI RO)
0101500- 16. 2009. 5. 01. 0043 -
DE JANEI RO)
0010850- 56. 2015. 5. 01. 0060 -
DE JANEI RO)
0006400- 47. 2004. 5. 01. 0063 -
DE JANEI RO)
0209300- 57. 1997. 5. 01. 0065 -
DE JANEI RO)
0057300- 68. 1994. 5. 01. 0068 -
DE JANEI RO)
0173600- 90. 1994. 5. 01. 0205
DUQUE DE CAXI AS)
0024100- 64. 1993. 5. 01. 0243
NI TERO )
0328400- 12. 2001. 5. 01. 0244
NI TERO )
0010287- 60. 2013. 5. 01. 0245
NI TERO )
0001697- 83. 2014. 5. 01. 0302
PETROPOLI S)
0015100- 76. 2001. 5. 01. 0302
PETROPOLI S)
0063500- 68. 1994. 5. 01. 0302
PETROPOLI S)
0099600- 94. 2009. 5. 01. 0302
PETROPOLI S)
0000949- 67. 2010. 5. 01. 0342
VOLTA REDONDA)
0100520- 27. 2018. 5. 01. 0343
VOLTA REDONDA)
0081200- 44, 2008. 5. 01. 0471
| TAPERUNA)
0100416- 68. 2020. 5. 01. 0471
| TAPERUNA)
0119000- 14. 2005. 5. 01. 0471

Divi das e sugest fes:

Certidédo n° 11760269/ 2024. PAagi na 2 de 13

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

TRT 012 Regi &0 * (282 VARA DO TRABALHO DO
TRT 012 Regi &0 * (292 VARA DO TRABALHO DO
TRT 012 Regi &0 ** (322 VARA DO TRABALHO DO
TRT 012 Regi &0 * (432 VARA DO TRABALHO DO
TRT 012 Regi&o * (60% VARA DO TRABALHO DO
TRT 012 Regi &0 * (632 VARA DO TRABALHO DO
TRT 012 Regi &0 * (652 VARA DO TRABALHO DO
TRT 012 Regi o * (682 VARA DO TRABALHO DO
- TRT 012 Regi &0 * (52 VARA DO TRABALHO
- TRT 012 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO
- TRT 012 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO
- TRT 012 Regi &0 * (52 VARA DO TRABALHO
- TRT 012 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO
- TRT 012 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO
- TRT 012 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO
- TRT 012 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO
- TRT 012 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO
- TRT 012 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO
- TRT 012 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO
- TRT 012 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO
- TRT 012 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO

cndt @st.jus. br
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| TAPERUNA)

0181800- 70. 1996. 5. 01. 0511

FRI BURGO)

0123000- 52. 2006. 5. 02. 0032

PAULO)

0002285-96. 2011. 5. 02. 0034

PAULO)

0214000- 06. 2007. 5. 02. 0063

PAULO)

0073500- 33. 2002. 5. 02. 0072

PAULO)

Certidédo n° 11760269/ 2024. PAagi na 3 de 13

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

TRT 012 Regi do * (1% VARA DO TRABALHO DE NOVA

TRT 022 Regi 40 ** (322 VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 022 Regi 80 * (342 VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 022 Regi &40 ** (632 VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 022 Regi 40 ** (722 VARA DO TRABALHO DE SAO

0095900- 71. 2004. 5. 02. 0201 - TRT 022 Regi ado * (12 VARA DO TRABALHO DE

BARUERI )

0212100- 30. 2005. 5. 02. 0201 - TRT 022 Regi do ** (12 VARA DO TRABALHO DE

BARUERI )

1000949- 92. 2015. 5. 02. 0521 - TRT 022 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)
0011003- 18. 2015. 5. 03. 0001 - TRT 032 Regi 40 ** (12 VARA DO TRABALHO DE BELO

HORI ZONTE)

0002618-86.2013.5.03.0022 - TRT 03% Regi do * (222 VARA DO TRABALHO DE

BELO HORI ZONTE)

0010545-69. 2020. 5. 03. 0051 - TRT 032 Regidao * (VARA DO TRABALHO DE

CARATI NGA)

0075300- 94. 2007. 5. 03. 0104 - TRT 032 Regiao * (42 VARA DO TRABALHO DE

UBERLANDI A)

0016200-10. 2005. 5. 04. 0022 - TRT 042 Regi &0 * (222 VARA DO TRABALHO DE

PORTO ALEGRE)

0000583-14.2012.5.04.0103 - TRT 042 Regiao * (3% VARA DO TRABALHO DE

PELOTAS)

0020988-92.2017.5.04.0104 - TRT 04 Regiao * (42 VARA DO TRABALHO DE

PELOTAS)

0020367-46.2014.5.04.0122 - TRT 042 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE RI O

GRANDE)

0068400- 64. 2004. 5. 04. 0301 - TRT 042 Regi 80 * (12 VARA DO TRABALHO DE NOVO

HAMBURGO)

0083700- 32. 2005. 5. 04. 0301 - TRT 042 Regi 80 * (12 VARA DO TRABALHO DE NOVO

HAMBURGO)

0021077-94. 2017. 5. 04. 0305 - TRT 042 Regi 80 * (5% VARA DO TRABALHO DE NOVO

HAMBURGO)

0021087-41. 2017.5.04. 0305 - TRT 042 Regi 8o * (5% VARA DO TRABALHO DE NOVO

HAMBURGO)

0013100- 26. 2009. 5. 04. 0404 - TRT 042 Regi ao * (42 VARA DO TRABALHO DE

CAXI AS DO SUL)

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br



0020208-62. 2016. 5.

CAXI AS DO SUL)

0020361-95. 2016. 5.

CAXI AS DO SUL)

0020485-49. 2014. 5.

CAXI AS DO SUL)

0020941- 28. 2016. 5.

CAXI AS DO SUL)

0021320-61. 2019. 5.

CAXI AS DO SUL)

0021583-64. 2017. 5.

CAXI AS DO SUL)

0021631-23. 2017. 5.

CAXI AS DO SUL)

0010458-08. 2013. 5.

BENTO GONCALVES)

0001574- 33. 2010. 5.

PASSO FUNDO)

0000150-59. 2012. 5.

SANTA MARI A)

0000757-43. 2010. 5.

SANTA MARI A)

0020138-46. 2014. 5.

ESTRELA)

0020414- 38. 2018. 5.

ESTRELA)

0001053-62. 2014. 5.

SALVADOR)

0212000- 77. 2003. 5.

SALVADOR)

0000025-95. 2010. 5.

SALVADOR)

0001062-60. 2010. 5.

SALVADOR)

0000785-10. 2011. 5.

SALVADOR)

0000024-71. 2014. 5.

SALVADOR)

0076600- 54. 2004. 5.

SALVADOR)

0104400- 86. 2006. 5.

SALVADOR)

04.

04.

04.
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Divi das e sugest fes:

Certidédo n° 11760269/ 2024. PAagi na 4 de 13
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0110700- 30.

SALVADOR)

0000829- 55.

SALVADOR)

0079100- 90.

SALVADOR)

0001108-43.

SALVADOR)

0000952- 16.

SALVADOR)

0050300-17.

SALVADOR)

0139300- 91.

SALVADOR)

0077900-42.

SALVADOR)

0147700- 60.

SALVADOR)

0099800- 76.

SALVADOR)

0037900- 24.

SALVADOR)

0022700-47.

SALVADOR)

0008700- 68.

SALVADOR)

0249400- 03.

SALVADOR)

0212600- 11.

SALVADOR)

0090900- 97.

SALVADOR)

0037100- 52.

SALVADOR)

0169100-91.

SALVADOR)

0088300- 97.

SALVADOR)

0125000- 52.

SALVADOR)

0127101- 08.

SALVADOR)

2007.

2013.

2004.

2010.

2014.

2002.

2003.

2004.

2004.

2007.

2009.

2004.

2006.

1986.

2002.

2004.

2007.

1999.

2004.

1993.

2006.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0003

0003

0004

0004

0004

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0007

0008

0009

0010

0010

0010

0011

0012

0014

0014

Divi das e sugest fes:
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TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052
TRT 052

TRT 052

£

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi

Reqi

cndt @ st .

‘(38
‘(38
© (4a
© (4a
© (4a
(6
(6
(6
(6
(6
(6
£ (72
‘ (ga
£ (oa
* (102
* (102
* (102
* (112
* (122
* (142

* (142

jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

8 8 8 8 8 8 8 38 3 3 38 38 38 38 3 38 38 38 &8 & 8

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0001265- 39.

SALVADOR)

0000005- 94.

SALVADOR)

0238600- 30.

SALVADOR)

0190100- 93.

SALVADOR)

0040900- 70.

SALVADOR)

0012500- 12.

SALVADOR)

0000796- 31.

SALVADOR)

0001186- 64.

SALVADOR)

0001229- 98.

SALVADOR)

0001326- 98.

SALVADOR)

0000582- 59.

SALVADOR)

0051100-41.

SALVADOR)

0094600- 60.

SALVADOR)

0065500- 28.

SALVADOR)

0153100- 19.

SALVADOR)

0093400- 44.

SALVADOR)

0142400- 08.

SALVADOR)

0096000- 66.

SALVADOR)

0010270- 09.

SALVADOR)

0190100- 90.

SALVADOR)

0146300- 94.

SALVADOR)

2017.

2012.

2002.

2003.

2007.

2008.

2010.

2011.

2011.

2011.

2018.

2004.

2004.

2002.

2004.

2006.

20009.

2005.

2013.

1994.

2003.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0014

0015

0016

0016

0016

0016

0016

0016

0016

0016

0016

0017

0017

0018

0018

0018

0018

0020

0020

0022

0022

Divi das e sugest fes:

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT
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052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

£

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi

Reqi

cndt @ st .

*

(142
(152
(162
(162
(162
(162
(162
(162
(162
(162
(162
(172
(172
(182
(182
(182
(182
(202
(202
(222

(222

jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

5 8 83 8 8 8 8 8 8 8 8 8 &8 8 8 8 &8 8 8 38 B8

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0090400-92.

SALVADOR)

0050100- 54.

SALVADOR)

0000560- 90.

SALVADOR)

0119900- 16.

SALVADOR)

0100300- 67.

SALVADOR)

0105600- 34.

SALVADOR)

0000010- 58.

SALVADOR)

0009010- 43.

SALVADOR)

0000445- 63.

SALVADOR)

0188500- 25.

SALVADOR)

0073400- 56.

SALVADOR)

0043000- 25.

SALVADOR)

0036300- 35.

SALVADOR)

0001358- 64.

SALVADOR)

0136600- 94.

SALVADOR)

0000414- 93.

SALVADOR)

0000421-17.

SALVADOR)

0091200- 56.

SALVADOR)

0014800- 64.

SALVADOR)

0080200- 25.

SALVADOR)

0000838- 95.

SALVADOR)

2004.

2005.

2012.

1998.

2002.

2007.

2013.

2017.

2012.

1994.

2007.

2008.

2005.

2011.

2008.

2010.

2012.

2005.

2006.

2006.

2011.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0022

0022

0022

0023

0023

0023

0023

0023

0024

0025

0028

0028

0029

0029

0030

0030

0030

0032

0032

0032

0032

Divi das e sugest fes:

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT
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052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052
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Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi

Reqi

cndt @ st .

*

(222
(222
(222
(232
(232
(232
(232
(232
(242
(252
(282
(282
(292
(292
(302
(302
(302
(322
(322
(322

(322

jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

5 8 83 8 8 8 8 8 8 8 8 8 &8 8 8 8 &8 8 8 38 B8

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0000510- 97.
SALVADOR)
0000847- 86.
SALVADOR)
0010197- 98.
SALVADOR)
0001072- 67.
SALVADOR)
0000312- 16.
SALVADOR)
0000497- 95.
SALVADOR)
0000022- 08.
SALVADOR)
0000139- 18.
SALVADOR)
0081100- 33.
SALVADOR)
0000025- 25.
SALVADOR)
0053400- 45.
SALVADOR)
0006600- 50.
SALVADOR)
0001283- 32.
SALVADOR)
0000282- 70.
SALVADOR)
0000251- 45.
SALVADOR)
0039000- 17.
SALVADOR)
0064600- 83.
CAMACARI )
0058600- 24.

2013. 5.

2013. 5.

2013. 5.

2017. 5.

2020. 5.

2013. 5.

2014. 5.

2022. 5.

2005. 5.

2012. 5.

2006. 5.

2006. 5.

2010. 5.

2014. 5.

2017. 5.

2006. 5.

2005. 5.

2004. 5.

FEI RA DE SANTANA)

0181500- 37.

2003. 5.

FEI RA DE SANTANA)

0083300- 21.

2005. 5.

FEI RA DE SANTANA)

0001444-72.2016.5. 05. 0251

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

05.

CONCEI CAO DO COl TE)

0032

0032

0032

0032

0032

0033

0033

0033

0035

0035

0036

0038

0038

0038

0038

0039

0133

0191

0193

0194

Divi das e sugest fes:

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT 052

- TRT 052

- TRT 052

- TRT 052

- TRT 052
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052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052

052
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JUSTI CA DO TRABALHO

Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqi
Regi ao
Regi ao
Regi ao

Regi ao

*

Regi ao

(322
(322
(322
(322
(322
(332
(332
(332
(352
(352
(362
(382
(382
(382
(382
(392

(32

(1@

(32

(42

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

3 3 3 8 8 8 8 8 8 8 8 8 383 8 383 8 3 8 3

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

* (VARA DO TRABALHO

cndt @st.jus. br

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0000434-09. 2012. 5. 05. 0291 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
0000460- 70. 2013. 5. 05. 0291 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
0001172-65.2010. 5. 05. 0291 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
0036500- 08. 2000. 5. 05. 0291 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
0071100- 79. 2005. 5. 05. 0291 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
0082600- 11. 2006. 5. 05. 0291 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
0036500- 95. 2002. 5. 05. 0401 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
DAS ALMAS)

0001207-23. 2010. 5. 05. 0421 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONI O DE JESUS)

0033600- 06. 2007. 5. 05. 0421 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONI O DE JESUS)

0081000- 84. 2005. 5. 05. 0421 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONI O DE JESUS)

0132500-91.1990. 5. 05. 0462 - TRT 052 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DE
| TABUNA)

0136900-57.2004. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DE
| TABUNA)

0129200-22.2007.5.05. 0464 - TRT 052 Regi 40 * (42 VARA DO TRABALHO DE
| TABUNA)

0048500- 72. 2007. 5. 05. 0492 - TRT 052 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DE
| LHEUS)

0178400-32.1999.5.05.0511 - TRT 052 Regi d0 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)

0219700-61. 2005.5.05.0511 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)

0247900-59. 1997.5.05.0511 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)

0015200-13.1999.5.05.0521 - TRT 052 Regi d0 * (VARA DO TRABALHO DE
| TAMARAJ U)

0025300-51.2004.5.05.0521 - TRT 052 Regi d0 * (VARA DO TRABALHO DE
| TAMARAJ U)

0043100-58. 2005. 5. 05.0521 - TRT 052 Regi d0 * (VARA DO TRABALHO DE
| TAMARAJ U)

0059500- 26. 2000. 5. 05. 0521 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TAMARAJ U)

0016400- 73.2009. 5. 05. 0531 - TRT 052 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE
TEI XEI RA DE FREI TAS)

0043300- 06. 2003. 5. 05. 0531 - TRT 052 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE
TEI XEI RA DE FREI TAS)

0083500-21.2004. 5. 05. 0531 - TRT 052 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE

TEI XEI RA DE FREI TAS)

Divi das e sugest fes:

cndt @st.jus. br



0089400-48. 2005. 5. 05. 0531 -
TEI XEI RA DE FREI TAS)
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

TRT 052

Regi ao

* (1a

VARA DO TRABALHO DE

0000902- 95. 2014. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi 0 * (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
0002040- 34. 2013. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
VARA DO TRABALHO

0000038-13. 2010. 5. 05. 0611 -
VI TORI A DA CONQUI STA)
0123800- 13. 2003. 5. 05. 0611 -
VI TORI A DA CONQUI STA)
0000278-62. 2011. 5. 05. 0612 -
VI TORI A DA CONQUI STA)
0000353-44.2011. 5. 05. 0631

BRUMADO)
0038900- 32. 2006. 5. 05. 0631
BRUMADO)
0081700- 70. 2009. 5. 05. 0631
BRUMADO)
0000400- 74. 2001. 5. 05. 0661
BARRE| RAS)
0032600- 95. 2005. 5. 05. 0661
BARRE| RAS)
0054400- 82. 2005. 5. 05. 0661
BARRE| RAS)
0067200- 74. 2007. 5. 05. 0661
BARRE| RAS)

0000861- 33.2013. 5. 06. 0003 -
RECI FE)
0000900- 59. 1992. 5. 06. 0005 -
RECI FE)
3000400- 45. 1997. 5. 06. 0011 -
RECI FE)
0043500- 74. 2008. 5. 06. 0251 -
LI MOEI RO)
0156400- 26. 2008. 5. 07. 0007 -
FORTALEZA)

0051300- 05. 1997. 5. 07. 0028 -
REGI AO DO CARIRI)
2351400- 49. 2008. 5. 09. 0014 -
CURI TI BA)
0000475-15. 2015. 5. 09. 0014 -
CURI TI BA)
0001507-84.2017.5. 09. 0014 -
CURI TI BA)

TRT 052

TRT 052

TRT 052

TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

054

054

054

054

054

054

05a

TRT 062

TRT 062

TRT 062

TRT 062

TRT 072

TRT 072

TRT 092

TRT 092

TRT 092

Divi das e sugest fes:

Regi ao

Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi

Regi

* (1a
* (1a

* (Za

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

0 * (VARA DO

0 * (VARA DO

* (VARA DO

0 * (VARA DO

0 * (VARA DO

40 * (VARA DO

Regi do0 ** (VARA DO

Regi ao

Regi ao

Regi ao

Regi ao

Regi ao

Regi ao
Regi ao

Regi ao

cndt @ st .

* (3a
* (5a

* (112

* (VARA

. (72
‘ (2a
* (142
* (142

* (142

jus. br

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

UNI CA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DO

DO

DO

DE

DE

DA

DE

DE

DE
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0001395-12.2017.5.09.0016 - TRT 092 Regi d0 * (162 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0001455-82.2017.5.09.0016 - TRT 092 Regi d0 * (162 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0001619-47.2017.5.09.0016 - TRT 092 Regi d0 * (162 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0001657-59.2017.5.09. 0016 - TRT 092 Regi d0 * (162 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0001664-51.2017.5.09. 0016 - TRT 092 Regi 40 * (162 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0001723-39.2017.5.09.0016 - TRT 092 Regi d0 * (162 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0001861-06.2017.5.09. 0016 - TRT 092 Regi d0 * (162 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0001996-18.2017.5.09. 0016 - TRT 092 Regi d0 * (162 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0002268-12.2017.5.09.0016 - TRT 092 Regi d0 * (162 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0000212-64.2021.5.09.0016 - TRT 092 Regi d0 * (162 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0000067-37.2023.5.09.0016 - TRT 092 Regi 40 * (162 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0001626-81.2018.5.09.0023 - TRT 092 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0001627-66.2018.5.09. 0023 - TRT 092 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0002575-71.2013. 5. 09. 0091 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURAQ)

0001525-63. 2017.5.09. 0513 - TRT 092 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO DE
L ONDRI NA)

0232400- 45. 2009. 5. 09. 0664 - TRT 092 Regi do * (52 VARA DO TRABALHO DE
L ONDRI NA)

0001000- 93. 2020. 5. 09. 0863 - TRT 092 Regi do * (72 VARA DO TRABALHO DE
L ONDRI NA)

0000690-21.2017.5.13.0010 - TRT 132 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
GUARABI RA)

0130154- 88. 2014. 5. 13. 0015 - TRT 132 Regi &0 *

0000577- 86. 2016. 5. 13. 0015 - TRT 132 Regi &0 *

0000092- 10. 2017.5.13.0029 - TRT 132 Regi d0o * (102 VARA DO TRABALHO DE
JOAO PESSOA)

0010057- 84. 2018. 5. 15. 0008 - TRT 152 Regi 40 * (1% VARA DO TRABALHO DE SAO
CARLOS)

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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0161300-86.2006.5.15. 0011 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0210400-61.2007.5.15.0015 - TRT 152 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE
FRANCA)

0000594-26.2011.5.15. 0021 - TRT 152 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DE
JUNDI Al )

0121600-80. 2005.5. 15. 0030 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
OURI NHOS)

0010607-94.2015.5.15.0037 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
FERNANDOPOL| S)

0011150-68.2014.5.15.0058 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
BEBEDOURO)

0000201-59. 2014. 5. 15. 0098 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE GARCA)
0071300- 18. 2007. 5. 15. 0104 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE TANABI )
0051700-97.2007.5.15. 0140 - TRT 152 Regi &0 ** (VARA DO TRABALHO DE
ATI BAI A)

0000384-57.2012.5.15.0144 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
PEDERNEI RAS)

0000729-84.2015.5.17.0007 - TRT 172 Regi 40 * (72 VARA DO TRABALHO DE

VI TORI A)

0001307-58.2017.5.17.0013 - TRT 172 Regi 40 * (132 VARA DO TRABALHO DE
VI TORI A)

0001653-09.2017.5.17.0013 - TRT 172 Regi 40 * (132 VARA DO TRABALHO DE
VI TORI A)

0084000-52.2006.5.17.0121 - TRT 172 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ARACRUZ)

0013701-97.2007.5.17.0191 - TRT 172 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE SAO
MATEUS)

0007700- 67. 2008. 5. 18. 0051 - TRT 182 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLI S)

0010184-74.2016.5.18.0051 - TRT 182 Regido * (12 VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLI S)

0011330-19.2017.5.18.0051 - TRT 182 Regido * (12 VARA DO TRABALHO DE
ANAPOLI S)

0080700- 93. 2008. 5. 20. 0003 - TRT 202 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0001353-17.2013.5.20.0009 - TRT 202 Regido * (92 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0057300- 06. 1993. 5. 21. 0017 - TRT 212 Regi do * (VARA DO TRABALHO DE CAI CO)
0001367-33.2011.5.22.0003 - TRT 222 Regiao * (3% VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de nuneréario ou penhora

Divi das e sugestfes: cndt@st.jus. br
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de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 251.

Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/ 2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CGEIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMAGCAO | MPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabal histas, com os nesnps efeitos
da negativa (art. 642-A, 8 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Naci onal de Devedores
Trabal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depdsito, bloqueio de nunerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de enpresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo coma Lei 11.101/2005.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Titulo | - Da Organizacgao, Durai;éo e Sede

Artigo1®) O Banco Bradesco S.A, companhia aberta, doravante chamado
‘Sociedade, rege-se pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Com a admissdo da Sociedade, em 26.6.2001, no
segmento especial de llstagem denominado Nivel 1 de Governanga .
Corporativa da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), sujeitam-se a
Sociedade, seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal as disposicdes do Regulamento de Listagem do Nivel 1 de
Governanga Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 1). A Sociedade,

seus administradores e acionistas deverdo observar, ainda, o disposto
no Regulamento para Listagem de Emissores e Admissao a Negociagao
de Valores Mobilidrios, incluindo as regras referentes a retirada e
exclusdo de negociagdo de valores mobilidrios admitidos a negouac;ao
nos Mercados Organizados administrados pela B3.

Artigo 2?) O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado.

Artigo 3°9) A Sociedade tem sede e Foro no nulcleo administrativo denominado
“Cidade de Deus”, situado na Vila Yara, no municipio e comarca de
Osasco, Estado de S3o Paulo.

Artigo 4%)  Poderd a Sociedade instalar ou suprimir Agéncias no Pais, a critério da
Diretoria, e no Exterior, com a aprovagao, adicional, do Conselho de
Administracao, doravante chamado também Conselho, a quem
competira, também, aprovar a constituicdo e/ou encerramento de
quaisquer outras Dependéncias/Subsididrias do Bradesco fora do
territério nacional.

Titulo Il - Dos Objetivos Sociais

Artigo 52) O objetivo da Sociedade é efetuar operacdes bancérias em geral,
inclusive cdmbio, e administrar carteiras de valores mobiliarios, nas
categorias administrador fiduciario e gestor de recursos.

Titulo'lll - Do Capital Social

Artigo 69) O capital social é de R$87.100.000.000,00 (oitenta e sete bilhdes e cem
milhdes de reais), dividido em 10.658.488.028 (dez bilhoes, seiscentos e
cinquenta e oito milhdes, quatrocentas e oitenta e oito mil, vinte e oito)
acoes nominativas-escriturais, sem valor nominal, sendo 5.338.393.881
(cinco bilhdes, trezentos e trinta e oito milhdes, trezentas e noventa e
trés mil, oitocentas e ojtenta e uma) ordinérias e 5.320.094.147 (cinco
bilhdes, trezentos e vinte milhdes, noventa e quatro mil, cento e
quarenta e sete) preferenciais.

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2022, as 16h Pagina1de 14
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Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Paragrafo Primeiro - As agdes ordinarias conferirdo aos seus titulares
os direitos e vantagens previstos em lei. No caso de oferta publica
decorrente de eventual alienagdo do controle da Sociedade, as acbes
ordindrias ndo integrantes do bloco de controle terdo direito ao
recebimento de 100% (cem por cento) do valor pago por agdo ordinaria
de titularidade dos controladores.

Paragrafo Segundo - As ag¢des preferenciais ndo terdo direito a voto,
mas conferirdo, aos seus titulares, os seguintes direitos e vantagens:

a) prioridade no reembolso do Capital Social, em caso de liquidacao
da Sociedade;

b) dividendos 10% (dez por cento) maiores que os atribuidos as agdes
ordinérias;

c) inclusdo em oferta publica decorrente de eventual alienagdo do
controle da Sociedade, sendo assegurado aos seus titulares o
recebimento do preco igual a 80% (oitenta por cento) do valor
pago por a¢ado ordindria integrante do bloco de controle.

Paragrafo Terceiro — Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) sera realizada no ato da subscrigao
e o restante serd-integralizado mediante chamada da Diretoria,
observados os preceitos legais.

Paragrafo Quarto - Todas as agdes-da Sociedade sdo escriturais,
permanecendo em contas de depésito, nela prépria, em nome de seus
titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrado dos
acionistas o custo do servigo de transferéncia da propriedade das
referidas acdes.

Paragrafo Quinto - N3o serd permitida:

a) conversao de agdes ordinarias em agdes preferenciais e vice-versa;

b) emissao de partes beneficiarias.

Pardgrafo Sexto - Poderd a Sociedade, mediante autorizagdao do
Conselho, adquirir agdes de sua prépria emissado, para cancelamento ou
permanéncia temporaria em tesouraria, e posterior alienagao.

Titulo IV - Da Administrac¢ao

A Sociedade serd administrada por um Conselho.de Administragao e por
uma Diretoria.

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2022, as 16h Pagina2de 14
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Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Paragrafo Primeiro - Os cargos de Presidente do Conselho de
Administracao e de Diretor-Presidente ou principal executivo nao
poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Paragrafo Segundo - A posse dos membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria estard condicionada a prévia subscrigao do
Termo de Anuéncia dos Administradores, nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 1, bem como ao atendimento dos requisitos
legais aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho de Administragao e da
Diretoria terdo prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida
a reeleicdo, o qual estender-se-& até a posse dos novos
administradores eleitos. :

Paragrafo Quarto - N3o obstante o disposto no Paragrafo anterior, os
membros da Diretoria exercerdo seus mandatos até a data em que
completarem 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Titulo V - Do Conselho de Administragao

O Conselho de Administragdo serd composto de 6 (seis) a 11 (onze)
membros eleitos pela Assembleia Geral, os quais escolherdo, entre si,
observado o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 7° 1 (um)
Presidente e 1 (um) Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro - O Conselho deliberard validamente desde que
presente a maioria absoluta dos membros em exercicio, inclusive o
Presidente, que terd voto de qualidade no caso de empate.

Paragrafo Segundo - Serd admitida a participagdo de qualquer
membro, ausente por motivo justificavel, por meio de teleconferéncia
ou videoconferéncia ou por quaisquer outros meios de comunicagao
que possam garantir a efetividade de sua participagdo, sendo seu voto
considerado vélido para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - Na vacancia do cargo e nas auséncias ou
impedimentos temporarios do Presidente do Conselho, assumira o
Vice-Presidente. Nas auséncias ou impedimentos temporéarios deste, o
Presidente designara substituto dentre os demais membros. Vagando o
cargo de Vice-Presidente, o Conselho nomeara substituto, dentre seus
membros, que servira pelo tempo que faltar para completar o mandato
do substituido.

Paragrafo Quarto - Nas hipdteses de afastamento temporario ou
definitivo de qualquer dos outros Conselheiros, os demais poderao
nomear substituto, para servir em cardter eventual ou permanente
observados os preceitos da lei e deste Estatuto.

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2022, 3s 16h Pagina 3 de 14



Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

"Artigo 99)  Além das previstas em lei e neste Estatuto, sdo também atribuigbes e
deveres do Conselho:

a)
b)

c)

d)

e)

F)

9)

h)

)

k)

)

m)
n)

zelar para que a Diretoria esteja, sempre, rigorosamente apta a
exercer suas fungdes;

cuidar para que os negdcios sociais sejam conduzidos com
probidade, de modo a preservar o bom nome da Sociedade;
sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa,
altamente recomendavel a estabilidade, prosperidade e seguranga
da Sociedade;

fixar a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade, inclusive
deliberar sobre a constituicdo e o funcionamento de Carteiras

- Operacionais, definindo politicas e limites a serem observados

pela Administragao;

autorizar a Sociedade, bem -como suas controladas diretas e
indiretas a adquirir, onerar ou alienar participagdo societaria ou
bens integrantes do Ativo nao Circulante, quando de valor superior
a 0,5% (meio por cento) do Patrimbnio Liquido da Sociedéde,
apurado no ultimo balango patrimonial auditado;

deliberar 'sobre a negociagdo com agdes de emissao da proprla
Sociedade, de acordo com o Paragrafo Sexto do Artigo 62
autorizar a concessdo de qualgquer modalidade de doagao,

.contribuigdo ou auxilio, independentemente do beneficiario,

observando-se as regras e algadas estabelecidas em normas
internas pelo Conselho de Administragao;

aprovar o pagamento de dividendos e/ou juros sobre o capital
préprio propostos pela Diretoria;

submeter 3 Assembleia Geral propostas objetivando aumento ou
reducdo do capital social, grupamento, bonificagio ou
desdobramento de suas agdes, operagdes de fusao, incorporagao
ou cisdo e reformas estatutdrias da Sociedade;

manifestar-se em relagdo a qualquer oferta publica tendo por
objeto a¢des ou valores mobilidrios conversiveis ou permutéveis
por agbes da Sociedade, a qual deverd conter, entre outras
informacdes relevantes, opinido da Administracdo sobre eventual
aceitacdo da oferta publica e sobre o valor econbmico da
Sociedade; -
manifestar-se sobre eventos societarios que possam dar origem a
mudanca de controle, consignando se eles asseguram tratamento
justo e equitativo aos acionistas da Sociedade;

deliberar .sobre associacdes, envolvendo a Sociedade ou suas
Controladas, inclusive participagdo em acordos de acionistas; '
aprovar a aplicagao de recursos oriundos de incentivos fiscais;
examinar e deliberar sobre os or¢amentos e demonstracGes
contdbeis submetidos pela Diretoria;

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2022, as 16h : Pagina 4 de 14
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Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

0) avocar para sua Orbita de deliberagdo assuntos especificos de
Jinteresse da Sociedade e deliberar sobre os casos omissos;

p) limitado ao montante global anual aprovado pela Assembleia
Geral, realizar a distribuicdo das verbas de remuneragao e
previdenciaria aos Administradores;

q) fixar a remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria,
observando-se parametros de mercado;

r)  supervisionar o ambiente de gerenciamento de riscos e de
controles internos; e

s) buscar, constantemente, alinhar o planejamento estratégico da
Sociedade aos aspectos ASG (Ambiental, Social e Governanga).

Paragrafo Unico - O Conselho podera atribuir fun¢des especiais a
Diretoria e a qualquer dos membros desta, bem como instituir comités
para tratar de assuntos especificos no ambito do Conselho de
Administragao.

Compete ao Presidente do Conselho presidir as reunides do Orgio,
observadas as disposicdes do Paragrafo Terceiro do Artigo 8.

Paragrafo Unico - O Presidénte do Conselho poderd convocar a
Dlretorlaepartlupar comos demais Conselheiros, de quaisquer de suas
reunioes.

O Conselho reunir-se-4 ordinariamente 6 (seis) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando os interesses da sociedade assim o
exigirem, por convocagao do seu Presidente ou da metade dos demais
membros em exercicio, lavrando-se ata de cada reunido.

Titulo VI - Da Diretoria

A Diretoria da Sociedade é eleita pelo Conselho, e serd composta de 83
(oitenta e trés) a 108 (cento e oito) membros, distribuidos, a critério do
Consetho, da seguinte forma: i) de 17 (dezessete) a 27 (vinte e sete)
Diretores Executivos, sendo 1 (um) Diretor-Presidente & de 16
(dezesseis) a 26 (vinte e seis) Diretores distribuidos entre os cargos de
Diretor Vice-Presidente, Diretor Gerente e Diretor Adjunto; e ii) de 66 -
(sessenta e seis) a 81 (oitenta e um) Diretores, distribuidos entre os
cargos de Diretor Departamental Diretor e Diretor Reglonal

Paragrafo-Primeiro - O Conselho fixara, na primeira reunido do Org&o
que se realizar apds a Assembleia Geral Ordinéria que o elegeu e
sempre que necessario, as quantidades de diretores a eleger,
designando-os, nomeadamente, nos cargos previstos no “caput” deste
Artigo, observado o disposto no Paragrafo Primeiro do Artlgo 7° e os
requnsntos dos Art|gos 17,18 €19 deste Estatuto.

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2022, as 16h ' Pagina 5 de 14
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Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Paragrafo Segundo - Os requisitos previstos nos Artigos 18 e 19
poderao ser dispensados pelo Conselho, em carater excepcional, até o
limite de ¥ (um quarto) dos cargos de diretoria, salvo em relagao aos
diretores nomeados para os cargos de Presidente e de Diretor Vice-
Presidente.

Aos diretores compete administrar e representar a Sociedade, com
poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos de seu interesse,
podendo transigir e renunciar direitos e adquirir, alienar e onerar bens,
observando o disposto no Paragrafo Quarto deste Artigo e na alinea “e”
do Artigo 92 deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Ressalvadas as excegdes previstas
expressamente neste Estatuto, a Sociedade sé se obriga mediante
assinaturas, em conjunto, de no minimo 2 (dois) diretores, devendo um

- deles estar no exercicio do cargo de Diretor-Presidente ou Diretor Vice-

Presidente.

Paragrafo Segundo - A Sociedade poderd também ser representada
por no minimo 1 (um) diretor e 1 (um) procurador, ou por no minimo 2
(dois) procuradores, em conjunto, especialmente constituidos por 2
(dois) diretores, conforme descrito no paragrafo anterior, devendo do
respectivo instrumento de mandato constar os seus poderes, 0s atos
que poderado praticar e o seu prazo.

Paragrafo Terceiro - A Sociedade podera ainda ser representada

_isoladamente por qualquer membro da Diretoria ou por procurador

com poderes especificos, nos seguintes casos:

a) mandatos com cldusula “ad judicia”, hipétese em que a procuragao
- poderd ter prazo indeterminado e ser substabelecida;

b) recebimento de citagdes ou intimagdes judiciais ou extrajudlqals

c) participagao em licitagoes;

d) em Assembleias Gerais de Acionistas ou Cotistas de empresas ou
fundos de investimento de que a Sociedade participe, bem como
de entidades de que seja sdcia ou Filiada;

e) perante érgaos e reparti¢cdes plblicas, desde que nao lmpllque na
assungao de responsabilidades e/ou obrigag¢des pela Sociedade;

f) em depoimentos judiciais;

g) perante as entidades certlﬁcadoras para obtengao de certificados
dlgltals

Paragrafo Quarto - Aos Diretores: Departamentais, Diretores e
Diretores Regionais sdo vedados os atos que impliguem em alienar e
‘onerar bens e direitos da Soaedade

Estatuto Socxal aprovado na AGE de 10.3. 2022, 3s 16h ' ' Pagina 6 de 14.



Artigo 14)

Artigo 15)

Artigo 16)

KL [ XX hd
. [ ] [ ]
e oo
L N
ve s L] .

- Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Além das atribuicdes normais gue lhes sdo conferidas pela lei e por este
Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria:

a) ao Diretor-Presidente: (i) coordenar a execugdo do planejamento
estratégico delineado pelo Conselho de Administragao; (ii)
promover a distribuicdo das responsabilidades e das areas pelas
quais responderdo os Diretores Executivos; (iii) supervisionar e
coordenar, diretamente, as agdes dos Diretores Vice-Presidentes
e, indiretamente, dos demais membros da Diretoria Executiva; e
(iv) presidir as reunides da Diretoria Executiva;

b) aos Diretores Vice-Presidentes: (i) colaborar com o Diretor-
Presidente no desempenho das suas funcgdes; (ii) substituir,
qguando nomeado pelo Conselho de Administracdo, o Diretor-
Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios; e (jii)
supervisionar e coordenar, diretamente, as agdes dos Diretores
Gerentes e, indiretamente, dos demais membros da Diretoria
Executiva, no dmbito de sua linha de reporte;

c) aos Diretores Gerentes: desempenhar as fun¢des que lhes forem
atribuidas, supervisionando e coordenando as a¢des dos diretores
gue estejam no @mbito de sua linha de reporte;

d) aos Diretores Adjuntos: desempenhar as fungdes que lhes forem
atribuidas, supervisionando e coordenando as agdes dos diretores
que estejam no dmbito de sua linha de reporte;

e) aos Diretores Departamentais: conduzir as atividades dos
Departamentos que lhes estdo afetos;

" f)  aos Diretores: desempenhar as fun¢des que lhes forem al:rlbmdas

g) aos Diretores Regionais: orientar e supervisionar os Pontos de
Atendimento sob sua jurisdicdo e cumprir as fungdes que lhes
forem atribuidas.

A Diretoria Executiva fard reunides ordindrias semanalmente, e
extraordinarias sempre que necessario, deliberando validamente desde
que presente mais da metade dos seus membros em exercicio, com a
presencga obrigatéria do titular do cargo de Diretor-Presidente, ou seu
substituto, que tera voto de qualidade, no caso de empate. As reunides
extraordinarias serao realizadas sempre que convocadas -pelo
Presidente do Conselho, pelo Presidente da Diretoria ou,- amda pela
metade dos demais Diretores Executivos em exercicio.

Em caso de vaga, auséncia ou impedimento temporéario do Diretor-
Presidente, cabera ao Conselho indicar o seu substituto.

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2022, as 16h ] Pagina 7 de 14
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Banco Bradesco S.A.
Estatuto Social

Para o exercicio do cargo de diretor é necessdrio dedicar-se a
Sociedade, devendo observar as suas normas internas, sendo vedado o
exercicio de outras atividades que conflitem com os objetivos da
Sociedade.

Para ser elegivel ao cargo de Diretor Executivo é necessério que o

candidato, na data da eleic3o, faca parte dos quadros de empregados
ou de administradores da Sociedade ou de empresas a ela ligadas ha
mais de 10 (dez) anos, ininterruptamente, observado o disposto no
Paragrafo Segundo do Artigo 12 deste Estatuto.

Para ser elegivel ao cargo de Diretor Departamental, de Diretor e de
Diretor Regional é necessario que o candidato, na data da elei¢ao, faga
parte dos quadros de empregados ou de administradores da Sociedade
ou de empresas a ela ligadas, observado o disposto no Paragrafo
Segundo do Artigo 12 deste Estatuto.

Titulo VIl - Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, cujo funcionamento sera permanente, compor-se-3
de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual nimero de suplentes.

Titulo VIII - Do Comité de Auditoria

A Sociedade terd um Comité de Auditoria composto de 3 (trés) a 5
(cinco) membros, de reconhecida competéncia técnica, sendo 1 (um)
designado Coordenador, nomeados e destituiveis pelo Conselho de
Administragdo, com mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a
posse dos novos membros nomeados.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Comité de Auditoria somente
poderdo voltar a integrar o 6rgdo ap6s decorridos, no minimo, 3 (trés)
anos do término da Ultima reconducdo permitida.

Paragrafo Segundo - Até % (um tergo) dos integrantes do Comité de
Auditoria poderd ser reconduzido ao érgdo para mandato consecutivo
Unico, dispensado o intersticio previsto no Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro - Além das previstas em lei ou regulamento, sdo
também atribuicoes do Comité de Auditoria:

a) recomendar ao Conselho de Administragéo a entidade a ser
contratada para presta¢do dos servi¢os de auditoria independente
e a respectiva remuneragao, bem como a sua substituicao;

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2022, s 16h- Pagina 8 de 14
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b) revisar, previamente a divulgacdo ao Mercado, as demonstragdes
contdbeis, inclusive notas explicativas, relatérios da administragao
e relatério do auditor independente;

c) avaliar a efetividade das auditorias independente e interna,
inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a Sociedade, além de regulamentos
e cédigos internos;

d) avaliar. o cumprimento, pela Dlretorla da Sociedade, das
recomendacdes feitas pelos auditores independentes ou internos,
bem como recomendar ao Conselho de Administragdo a resolugdo
de eventuais conflitos entre os auditores externos e a Diretoria;

e) estabelecer e divulgar procedimentos para recepgdo e tratamento
de informacdes acerca do descumprimento de dispositivos legais
e normativos aplicaveis a Sociedade, além de regulamentos e
cédigos . internos, inclusive com previsdo de procedimentos
especificos para protecdo do prestador da informagado e da sua
confidencialidade;

f)  recomendar a Diretoria da Socnedade corregao ou aprimoramento
de politicas, préaticas e procedimentos identificados no ambito de
suas atribuicdes;

g) reunir-se, no minimo, trimestralmente, com a Diretoria da
Sociedade e auditorias independente e interna;

h) verificar, por ocasido de suas reunides, o cumprimento de suas
recomendagbes e/ou esclarecimentos as suas indagagdes,
inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando em Atas os conteudos de tais .
encontros;

i)  estabelecer as regras operacionais para seu funcionamento;

j) reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de.-Administragao, por

solicitacdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas
e procedimentos identificados no dmbito das suas respectivas
competéncias.

Paragrafo Quarto - O membro do Comité de Auditoria poderd ser
destituido pelo Conselho de Administragdo a qualquer tempo durante a
vigéncia do seu mandato, nos casos de conflito de interesse,
descumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo ou caso venha
a apresentar desempenho aquém daquele esperado pela Organizagao.

Titulo IX - Do Comité de Remuneragao

A Sociedade terd um componente organizacional denominado Comité
de Remuneracdo, podendo atuar em nome de outras sociedades
integrantes da Organizagao Bradesco, composto de 3 (trés) a 7 (sete)
membros, nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragao,
com mandato de 2 (dois) anos, devendo um deles ser designado
Coordenador.

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2022, as 16h Pagina9 de 14
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Paragrafo Primeiro — Os membros serdao escolhidos dentre os
integrantes do Conselho de Administragdo, com excegdo de 1 (um)
membro que serd, necessariamente, ndo administrador.

Paragrafo Segundo - N3o serdo remunerados pelo exercicio do cargo
de membro do Comité de Remuneragao os integrantes do Conselho de
Administracdo e o membro ndo administrador quando funcionario da
Organizagdo Bradesco. Ndo sendo funcionério, quando nomeado, terd
sua remuneragdo estipulada pelo Conselho de Administragdo, de
acordo com parametros de mercado.

Paragrafo Terceiro— Os membros do Comité de Remuneragdo poderao
ser reeleitos, vedada sua permanéncia no cargo por.prazo superior a 10
(dez) anos. Cumprido esse prazo, somente poderd voltar a integrar o
érgdo apés decorridos, no minimo, 3 (trés) anos.

Paragrafo Quarto - O Comité terd por objetivo assessorar o Conselho
de Administracdo na condugdo da politica de remuneragdo dos
Administradores, nos termos da legislagao vigente. '

Titulo X - Da Ouvidoria

Artigo 23) A Sociedade terd um componente organizacional de Ouvidoria, que
atuard em nome de todas as Institui¢des integrantes da Organizagao
Bradesco autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, tendo
como responsavel 1 (um) ocupante no cargo de Ouvidor, designado
pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser renovado. :

Paragrafo Primeiro - A Ouvidoria ndo podera estar vinculada a
componente organizacional da Organizagdo Bradesco que configure
conflito de interesses ou de atribuicbes, a exemplo das unidades
responséveis por negociagdo de produtos e servigos, gestdo de riscos,
auditoria interna e conformidade (compliance).

Paragrafo Segundo - Poderd ser designado Ouvidor o administrador
ou funcionério da Organizagao Bradesco que possua:

a) formagdo em curso de nivel superior;

‘b) amplo conhecimento das atividades desenvolvidas pélas
instituicobes representadas e dos seus produtos, servigos,
processos, sistemas etc.;

c) capacidade funcional de assimilar as questdes que sdo submetidas
3 Ouvidoria, fazer as consultas administrativas aos setores cujas
atividades foram questionadas e direcionar as respostas obtidas
em face dos questionamentos apresentados;

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2022, 3s 16h . Pagina10 de 14
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d) condicdes técnicas e administrativas de dar atendimento as
demais exigéncias decorrentes dos normativos editados sobre as
atividades da Quvidoria; e

e) comprovada aptidao técnica para desempenhar as atividades

- abrangidas pelas Ffinalidades e atribuicbes descritas nos
Paragrafos terceiro e quarto a seguir. :

Paragrafo Terceiro - A Ouvidoria tem por finalidade zelar pela estrita
observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos
do consumidor, atendendo em dultima instancia as demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servicos que ndo tiverem sido
solucionadas nos canais de atendimento primario da instituicdo e
atuando como canal de comunicagao entre as Instituigdes referidas no
“caput” deste Artigo e os clientes e usuarios de produtos e servigos,
inclusive na mediagao de conflitos.

Paragrafo Quarto - As atribuicdes da ouvidoria abrangem as seguintes
atividades: .

a) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as reclamagdes dos clientes e usuarios de produtos e
servigos das Instituigdes referidas no “caput” deste Artigo, que ndo
Forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado pelas
agéncias ou por quaisquer outros pontos de atendimento;

b) prestar os esclarecimentos necessdrios e dar ciéncia aos
reclamantes acerca do andamento de suas ‘demandas e das
providéncias adotadas;

¢) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o
qual n3o poderd ultrapassar 10 (dez) dias Uteis, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica
vez, por igual periodo, limitado o nimero de prorrogagdes a 10%
(dez por cento) do total de demandas no més, devendo o
reclamante ser informado sobre os motivos da prorrogagao;

d) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos rectamantes
até o prazo informado na alinea “c”;

e) propor ao Conselho de Admlmstragao medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da
analise das reclamacgoes recebidas; e .

f)  elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracdo, ao Comité
de Auditoria e & Auditoria Interna, ao final de cada semestre,
relatdrio quantitativo e qualitativo acerca da atuagao da Ouvidoria,
contendo proposigdes de que trata a alinea “e”, quando existentes,
além de manté-los informados sobre o resultado das medidas
adotadas pelos administradores da instituicdo para solucioné-los.

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2022, as 16h Pagina 11de 14
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Paragrafo Quinto - Nas suas auséncias ou impedimentos tempordérios,
o Ouvidor sera substituido por funcionario integrante da Ouvidoria, que
preencha os requisitos constantes do Paragrafo Segundo deste Artigo.
No caso de vacancia, o Conselho designara substituto pelo tempo que
faltar para completar o mandato do substituido.

Paragrafo Sexto - O Ouvidor podera ser destituido pelo Conselho de
Administragdo a qualquer tempo durante a vigéncia do seu mandato,
nos casos de descumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo
ou caso venha a apresentar desempenho aquém daquele esperado pela
Organizagao.

Paragrafo Sétimo - A Sociedade:

a) mantera condigdes adequadas para o funcionamento da
Ouvidoria, bem como para que sua atuagdo seja pautada pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao; e

b) assegurard o acesso da Ouvidoria as informagdes necessdrias para
a elaboragao de resposta adequada as reclamag¢des recebidas,
com total apoio administrativo, podendo requisitar informagoes e
“documentos para o exercicio-de suas atividades.

Titulo XI - Das Assembleias Gerais
As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias serao:

a) convocadas com prazo minimo de um més de antecedéncia;

b) conduzidas pelo Presidente do Conselho ou seu substituto
estatutdrio ou, ainda, por pessoa indicada pelo Presidente do
Conselho em exercicio, que convidard um ou mais acionistas para
Secretdrios.

Titulo XII - Do Exercicio Social e
da Distribuicao de Resultados

O ano social coincide com o ano civil, terminando no dia 31 de dezembro.

Serdo levantados balangos ao fim de cada semestre, nos dias 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano, facultado a Diretoria, mediante
aprovacdo do Conselho, determinar o (evantamento de outros
balangos, em menores periodos, inclusive mensais.

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2022, as 16h : Pagina 12 de 14
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O Lucro Liquido, como definido no Artigo 191 da Lei ne 6.404/76,
apurado em cada balango semestral ou anual terd, pela ordem, a
seguinte destinagao:

I.  constituicdo de Reserva Legal;

ll. constituicdo das Reservas previstas nos Artigos 195 e 197 da
mencionada Lei n2 6.404/76, mediante proposta da Diretoria,
aprovada pelo Conselho e deliberada pela Assembleia Geral;

. pagamento de dividendos, propostos pela Diretoria e aprovados
pelo Conselho que, somados aos dividendos intermediérios e/ou
juros sobre o capital préprio de que tratam os Paragrafos Primeiro
e Segundo deste Artigo, que tenham sido declarados, assegurem
aos acionistas, em cada exercicio, a titulo de dividendo minimo

- obrigatério, 30% (trinta por cento) do respectivo lucro liquido,
ajustado pela diminuigdo ou acréscimo dos valores especificados
nos Incisos |, Il e Ill do “caput” do Artigo 202 da referida Lei ne
6.404/76.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria, mediante aprovagado do Conselho,
fica autorizada a declarar e pagar dividendos intermedidrios,
especialmente semestrais e mensais, a conta de Lucros Acumulados ou
de Reservas de Lucros existentes.

Paragrafo Segundo - Poder3 a Diretoria, ainda, mediante aprovagao do
Conselho, autorizar a distribuicao de lucros aos acionistas a titulo de
juros sobre o capital préprio, nos termos da legislagdo especifica, em
substituicdo total ou parcial dos dividendos intermediarios, cuja
declaragdo lhe é facultada pelo paragrafo anterior ou, ainda, em adi¢ao
a0s mesmos. :

Paragrafo Terceiro - Os juros eventualmente pagos aos acionistas
serdo imputados, liquidos do imposto de renda na fonte, ao valor do
dividendo minimo obrigatério do exercicio (30%), de acordo com o
Inciso Il do “caput” deste Artigo.

O saldo do Lucro Liquido, verificado apds as distribuigbes acima
previstas, terd a destinacdo proposta pela Diretoria, aprovada pelo
Conselho e deliberada pela Assembleia Geral, podendo ser destinado
100% (cem por cento) a Reserva de Lucros - Estatutéria, visando a -
manutengdo de margem operacional compativel com o
desenvolvimento das operagdes ativas da Sociedade, até atingir o limite
de 95% (noventa e cinco por cento) do valor do capital social
integralizado. ‘

Paragrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre a
destinagao a ser dada ao Lucro Liquido do exercicio conter previsdo de
distribuicdo de dividendos e/ou pagamento de juros sobre capital

Estatuto Social aprovado na AGE de 10.3.2022, as 16h ' ' Pagina 13 de 14
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Art. 29)

Banco Bradesco S.A.
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préprio em montante superior ao dividendo obrigatdrio estabelecido no
Artigo 27, Inciso lll, e/ou retengdo de lucros nos termos do Artigo 196 da
Lei n® 6.404/76, o saldo do Lucro Liquido para fins de constituicdo da
reserva mencionada neste Artigo sera determinado apds a dedugéo
integral dessas destinagdes.

Titulo XIIl - Da Celebragao de Contratos
de Indenidade

Sem prejuizo da possibilidade da contratagdo de seguro especifico para
cobertura de riscos de gestdo, a Sociedade podera celebrar contratos
de indenidade em favor de (i) membros do Conselho de Administragdo,
da Diretoria, do Conselho Fiscal e de comités de assessoramento da
prépria Sociedade ou de suas sociedades controladas, (i) funcionarios
que exer¢cam fungdo ou cargo de gestdo na Sociedade ou em suas
sociedades controladas e (iii) pessoas, funcionarios ou ndo, que tenham
sido indicados pela Sociedade para exercer cargos, estatutérios ou ndo,
em entidades das quais a Sociedade participe na qualidade de sécia,
associada - ou patrocinadora (em conjunto ou isoladamente
“Beneficidrios”), de modo a fazer frente a despesas, indenizagdes e
outros valores por eles incorridos em razdo de reclamagdes, inquéritos,
investigagdes, procedimentos e processos arbitrais, judiciais ou
administrativos, no Brasil ou no exterior, que envolvam atos praticados
pelos Beneficidrios no exercicio regular de suas atribui¢gdes ou poderes,
estabelecidos pela Sociedade. S

Paragrafo Unico — Caberd ao Conselho de Administragdo aprovar as
regras, procedimentos, condigdes e limitagdes a serem observados
para a celebragdo e execugdo dos contratos de indénidade, bem como
definir as pessoas com as quais serdo celebrados os contratos de
indenidade.

Declaramos que a presente é cOpia fiel do estatuto social deste Banco, contendo a
deliberacdo aprovada na Assembleia Geral Extraordindria de 10.3.2022, as 16h.

Banco Bradesco S.A.
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Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

Apresentacao

Este questionario é baseado no Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cddigo”). Ele tem o objetivo de auxiliar o administrador
fiducidrio no processo de contratacdao de gestores de recursos de terceiros para os fundos de

investimento.

O questionario busca abordar, minimamente, a adocdo de praticas consistentes, objetivas e
passiveis de verificacdo que sejam suficientes ndo sé para entender e mensurar os riscos associados
a prestacdo de servico como também para garantir um padrdo aceitavel da instituicdo a ser

contratada.

O anexo ao questionadrio trata de informacdes especificas dos fundos de investimento.

O administrador fiducidrio podera adicionar outras questdes julgadas relevantes na forma de anexo

a esse questiondrio.

Este questiondrio deve ser respondido por profissional com poderes de representacao, e qualquer
alteracdo em relagdo as respostas enviadas e aos documentos encaminhados apds o preenchimento
deste questiondrio deve ser enviada a instituicdo que contratou a prestacao de servico em até cinco

dias Uteis da referida alteracdo.

Este questionario entrard em vigor em 24 de junho de 2022.
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1. Informacgoes cadastrais

1.1 Razdo social
BANCO BRADESCO S.A. (“Bradesco”)

1.2 Nome fantasia

N/A

13 E instituicdo financeira ou instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(“BCB”)?

Sim

1.4 Quais sao as autoridades regulatérias em que a gestora possui registro? Fornecer detalhe

sobre os registros, tais como nome, data e n2 de registro da atividade.

O BANCO BRADESCO S.A. é entidade autorizada a exercer a atividade de Administracao de
Carteira de Valores Mobiliarios, conforme Ato Declaratério CVM n° 1085 expedido em
30/08/1989, exclusivamente na categoria ADMINISTRADOR FIDUCIARIO.

1.5 Membro de associa¢des de classe e/ou autorreguladoras? Quais?
ANBIMA]

1.6  Einstituicdo nacional ou estrangeira?

Nacional

1.7  Possuifilial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?
N/A]

1.8 Endereco

Nucleo Cidade de Deus, s/n, Vila Yara, Osasco, SP,

1.9 CNPJ

60.746.948/0001-12

1.10 Data de Constituicao

10/03/1943

1.11 Telefones

11-3684-4522

1.12 Website

www.bradesco.com.br

1.13 Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questiondrio

Kelly Lucena Navarro
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1.14 Telefone para contato
11-3684-5713
1.15 E-mail para contato

kelly.navarro@bradesco.com.br

2. Informacgoes institucionais

Informar o quadro societario da gestora, incluindo os nomes dos principais sdcios e
2.1 respectivas participagdes (informar no minimo, os sdcios que possuem percentual de
participacdo acima de 5%).

O quadro societario do Banco Bradesco S.A. esta assim dividido: Cidade de Deus Companhia
Comercial de Participacdes com 22,88%; Fundacao Bradesco com 8,55%; NCF Participagoes
S.A. com 5,35%, Outros (Mercado) com 63,22% e Acdes em Tesouraria com 0,39% de
participacao.

2.2 Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econémico? (Quando aplicavel).

Em dezembro de 2021, o Capital Social do Bradesco era de R$ 83.100.000.000,00 (oitenta e
trés bilhdes e cem milhdes de reais), composto por 9.719.079.572 de agdes, sendo
4.870.579.247 acdes ordinarias e 4.848.500.325 agdes preferenciais, na forma escritural e
sem valor nominal.

O Bradesco é um Banco Mdltiplo, controlado diretamente e indiretamente por: Cidade de
Deus Companhia Comercial de Participagdes; Fundagao Bradesco; NCF Participacdes S.A. e
Outros, conforme organograma que estd representado no item 7.2 do Formulario de
Referéncia, com a visualizagao das empresas que integram o Grupo Econdémico.

2.3  Fornecer o organograma da gestora (anexar resumo profissional dos principais executivos).
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Administracao Fiducidria — nos termos da
Resolucdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo 30")

André Bernardino da Cruz Filho - Diretor Departamental — Responsavel pelas atividades relacionadas
a Administragao Fiduciaria - Formado em Administragao pela Universidade Paulista - UNIP. Possui POs-
Graduacao “Lato Sensu” em Relagdes Internacionais pela Fundagdao Armando Alvares Penteado - FAAP.
Iniciou a carreira no Banco Banorte S.A. em abril de 1978, permanecendo até margo de 1996, quando
ingressou, como Superintendente, no Banco Alvorada S.A., atual denominagdao do Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria Brasil S.A. Em setembro de 2003, foi transferido para o Banco Bradesco S.A. no
cargo de Gerente do Departamento de Agdes e Custddia. Em abril de 2008, foi promovido ao cargo de
Superintendente Executivo e, em dezembro de 2009, eleito Diretor Departamental.

Marlos Francisco de Souza Araujo - Diretor Departamental - Responsavel pelo Controle Integrado de
Riscos - Formado em Administracao pela Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade da
Universidade de Sao Paulo - FEA/USP. Possui Mestrado em Administragao pela Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade da Universidade de Sao Paulo - FEA/USP, além de AMP -
Advanced Management Program pela Harvard Business School - Boston, Massachusetts, EUA, e cursos
de Extensao Universitaria pela Chicago University - Chicago, EUA e Harvard Business School - Boston,
Massachusetts, EUA e RMA Wharton Advanced Risk Management Program - Wharton - Univeristy of
Pennsylvania - Philadelphia - Pennsylvania - EUA. Iniciou a carreira no Banco Bradesco S.A. em abril de
1999, sendo, em dezembro de 2009, promovido ao cargo de Superintendente Executivo e, em margo
de 2013, eleito Diretor Departamental, em setembro de 2017 eleito Membro do Comité de Controles
Internos e Compliance e Membro do Comité de Gestao Integrada de Riscos e Alocagao de Capital.

Ademir Aparecido Correa Junior - Diretor Departamental — Responsavel pela atividade de Distribui¢ao
de Cotas de Fundos de Investimento - Graduado em Comércio Exterior pelo Centro Universitario
Internacional UNINTER e em Administragao para Bancarios pelo CIESA - Centro Universitario de Ensino
Superior do Amazonas. Iniciou a carreira em 1984 no Banco Bamerindus S.A., passando por todos os
cargos em Agéncia, quando em 1997 a instituigdo foi adquirida pelo HSBC Bank Brasil S.A. - Banco
Multiplo, onde passou a exercer suas atividades e, em 2002, foi promovido ao cargo de Gerente
Regional. Em 2008 e 2009, atuou como Head of PFS Mid Segment & Direct Channels no HSBC
Indonésia, em Jacarta. De janeiro de 2010 a outubro de 2016, ocupou o cargo de Superintendente
Executivo Brasil. Em julho de 2016 foi eleito Diretor Regional do Kirton Bank S.A. (ex- HSBC Bank Brasil
S.A.). Em outubro de 2016, ocasiao em que a instituicao foi adquirida pelo Banco Bradesco S.A., foi
eleito Diretor Regional. Em junho de 2019, foi promovido ao cargo de Diretor Departamental. Em
setembro do mesmo ano, passou também a ser Diretor da BRAM - Bradesco Asset Management S.A.
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios.

Organograma disponivel no bradescori.com.br ou formulario de Referéncia (Vide ITEM 12).

ALYy
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A gestora é signataria dos Cédigos de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em caso
afirmativo, citar o(s) Codigo(s).

O Bradesco, na qualidade de administrador fiduciario, é signatario dos Cédigos: Cddigo de
Administragao de Recursos de Terceiros / Cbédigo de Distribuicao de Produtos de
Investimento / Cédigo de Etica / Codigo de Negociacao de Instrumentos Financeiros / Cédigo
dos Processos da Regulagcao e Melhores Praticas / Cdédigo para Ofertas Publicas de
Distribuicao e Aquisicao de Valores Mobiliarios / Codigo para o Programa de Certificagcao
Continuada / Coédigo para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais.

2.5 Agestora é signatdria do Cédigo de Etica da ANBIMA?

O Bradesco é signatario do referido Cédigo na qualidade de administrador fiduciario,
conforme questao 2.4 acima

2.6 A gestora é signataria do PRI — Principles for Responsible Investment?

N/A — tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.

2.7 A gestora é signataria de outros Cédigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituicoes.
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.
Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participacdo em outros negécios no
mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a gestora? (Exceto no caso de
participacdo em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:

2.8
I.  CNPJdaempresa;

Il.  percentual detido pelo executivo na empresa; e
Ill.  qual a atividade por ele desempenhada.

N/A —tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.
Informar se o conglomerado ou grupo econémico da gestora presta servicos de administracdo
fiduciaria, distribuicdao, consultoria, controladoria e custddia. Em caso positivo, descrever:
2.9
l. a estrutura funcional de segregacdo e
Il. o relacionamento com a gestora.

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.

2.10 Outras informacdes institucionais que a gestora julgue relevante (opcional).

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.
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3. Receitas e dados financeiros

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da gestora. Informar
os ultimos 5(cinco) anos.

Patrimonio sob , Numero de
~ - Numero de pessoas que trabalham .
Ano gestdo (posicdo em portfdlios sob
na gestora ~
. 31/Dez) gestdo
2013 N/A N/A N/A
2014 N/A N/A N/A
2015 N/A N/A N/A
2016 N/A N/A N/A
2017 N/A N/A N/A
Tipologia dos portfélios sob gestdo (sem dupla contagem — excluir estrutura Master Feeder).
FUNDOS Ne % Carteira
Domicilio local N/A N/A
Domicilio em outro pais N/A N/A
3.2 | Clubes de Investimento Ne % CArteira
N/A N/A
Carteiras N2 % Carteira
Domicilio Local N/A N/A
Carteira de Investidor Nao
N/A N/A
Residente / /

Como os ativos sob gestao estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimento:

Tipo Ne Exclusivos/Reservados % Total
3.3 .

Renda Fixa N/A N/A N/A

Multimercado N/A N/A N/A

Cambial N/A N/A N/A
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Acdes N/A | N/A N/A
FIDC N/A | N/A N/A
FIP N/A | N/A N/A
FIEE N/A | N/A N/A
Il N/A | N/A N/A
Fundo de indice (ETF) | N/A | N/A N/A
Outras categorias N/A N/A N/A

34

Atualmente, qual é o percentual

do montante sob gestdo que sdo originados

especificamente de aplicagcbes da prépria gestora (incluindo controladores, coligadas,

subsidiarias, seus sdcios e principais executivos)?

N/A — tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.

4. Recursos humanos

4.1 Quais sdo as regras de remuneragao ou comissionamento dos profissionais e associados?

N/A

4.2 Quais sdao os mecanismos de retencdo de talentos usados pela gestora?

O Bradesco oferece Plano de Carreira e Desenvolvimento Profissional, com programas de

capacitagao profissional e avaliagdao de desempenho.

Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificacdao profissional dos
4.3 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagdo ao controle e

monitoramento dos profissionais certificados.
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Sim, o Bradesco, na qualidade de administrador fiduciario, adota Politica de Treinamento e
Desenvolvimento, em consonancia com as Declaragdes Estratégicas da Organizagao para o
Gerenciamento dos Recursos Humanos, na qual estao definidas as seguintes diretrizes:

1. Disseminar o compromisso corporativo com o processo de desenvolvimento do Capital
Humano e com a efetividade dos resultados organizacionais.

2. Garantir a adogao das melhores praticas de educagao corporativa para a gestao e
disseminagao do conhecimento na Organizagao Bradesco.

3. Assegurar a disponibilidade de agdes de capacitacdao e de desenvolvimento que
valorizem a cultura organizacional, o principio de Carreira Interna e promovam a sucessao
em todos os niveis da Organizagao.

4.  Estimular os profissionais da Organizagao a buscarem o autodesenvolvimento e o
protagonismo na condugao de sua formagao e carreira.

5. Assegurar que todos os programas de capacitacao e de desenvolvimento estejam
alinhados a estratégia e ao negdcio da Organizagao, além de aderentes as leis, cédigos de
regulagao e normativos internos e externos aplicaveis.

6. Definir as regras de patrocinio educacional para as agoes de formagao, de capacitagao
e de desenvolvimento do Capital Humano e garantir o seu cumprimento.

7. Promover constantes agoes para o desenvolvimento das liderangas, em todos os niveis
da Organizagao.

4.4 De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.
A instituicdo adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevencdo a Lavagem
4.5 de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”)? Em caso positivo, descreva a
metodologia e periodicidade aplicadas.

Acdes de treinamento continuo com Cartilha e Video Treinamento de Prevengao a Lavagem
de Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e a Anticorrupgao.

Considerando que as agdes sao amplamente disseminadas pela Organizagao Bradesco, as
Politicas  Corporativas  encontram-se  disponiveis no  endereco  eletrdnico:
http://www.bradescori.com.br/ <Governanga Corporativa > Estatuto e Politicas>Politicas
Normas e Praticas>.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencdo e deteccao
de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.
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5. Informagoes gerais

5.1 Existem planos de expansdao ou mudanca de estratégia? Descreva.
N/A

Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
gestora (instalacoes, profissionais hardware e software).
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de

fundos de investimento.
A gestora é objeto de avaliacdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? (Anexar

relatdrio mais recente).
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracdo fiduciaria de
fundos de investimento.
Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a gestora ja recebeu alguma premiagdo por
publicacdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histdrico de gestao? Quais?

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracdo fiduciaria de
fundos de investimento.

6. Analise econ6mica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de analise econémica, de pesquisa e de crédito da gestora, conforme
segmento, quando aplicdvel (anexar resumo profissional).
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.
A estrutura de andlise econdmica e de pesquisa inclui pesquisa de temas ASG — ambientais,
6.2 sociais e de governanca corporativa? Como estas questées sdo consideradas durante o
processo de decisdo de investimento? Descreva.
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.
6.3 Descreva as principais mudancas na equipe de analise nos ultimos 05 (cinco) anos.
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.
6.4 Utiliza research proprio ou de terceiros? Em que proporg¢des?
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracgao fiduciaria de
fundos de investimento.
Caso utilize research proprio, quais ferramentas de andlise sdao utilizadas no processo
6.5 decisério? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatérios e informacdes para outros (sell side)?
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.
6.6 Que servicos ou sistemas sao contratados para apoio na andlise?
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N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.

7. Gestao de recursos

7.1 Descreva as principais mudancas na equipe de gestdo nos ultimos 05 (cinco) anos.
N/A —tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.
Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selecdo e acompanhamento de
7.2 fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gestdo de
recursos/distribui¢do, incluindo as corretoras.

N/A —tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento..

7.3 Descreva o processo de investimento.

N/A — tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.

Como é controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longo prazo, para fins de sua
classificacdo tributaria?
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiducidria de
fundos de investimento.
Descreva os critérios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as corretoras
7.5 aprovadas, incluindo o limite de concentracdo de volume de operagdes por corretora, se
houver.

N/A —tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento..

Como sdo avaliados ativos no exterior, quando aplicavel? Descrever como é realizado o
controle e o processo de acompanhamento.

N/A —tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.

8. Distribuicao

A gestora realiza distribuicdo dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, descreva os
procedimentos adotados referentes aos processos de:

l. verificacdo dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);
Il. conheca seu cliente (KYC);
1. PLDFT; e
V. cadastro de cliente.
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N/A — tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de

fundos de investimento e realiza a atividade de distribuicdo dos fundos sob sua

administragao, possui procedimentos e metodologia para atendimento dos itens elencados.
A gestora terceiriza alguma atividade relacionada a distribuicdo? Se sim, descreva as
atividades, bem como o nome e o CNPJ do(s) terceiro(s) contratado(s).

N/A —tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de

fundos de investimento.
Como é feita a prospeccdo de clientes/distribuicdo de fundos? Detalhar o processo de
captacao realizado pela instituicao. Exemplos: Indicacdo de clientes, prospecc¢do. Qual o
perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificado?

N/A — tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.

Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para a atividade de distribuicao,
incluindo sistemas de controle de movimentacdo (aplicacdo e resgate), critérios para
execucao das ordens e registro das solicitacdes, bem como o seu arquivamento e forma de
protecao.

N/A —tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.

8.4

9. Risco

9.1 Descreva as principais mudancas na equipe de risco nos ultimos 05 (cinco) anos.
N/A

Quais sdo os relatdrios de riscos, com que frequéncia sdo gerados e o que contém estes

9.2 L.
relatorios?
N/A
9.3 Descreva como cada operacao de crédito é analisada, aprovada e monitorada? Descreva a

segregacado entre as atividades.

O Bradesco, na qualidade de Administrador Fiduciario, possui equipe dedicada na avaliagao e
monitoramento do processo de formalizagao pertinente a cada operagao realizada pelos
Gestores dos Fundos. O Detalhamento das Regras e Procedimentos estao descritos em
Manuais operacionais internos.

Como sdo analisadas as garantias das operacdes e quais os critérios utilizados (analise de
9.4 formalizacdo, execucgao, etc)? Ha reavaliacdo periddica da qualidade do crédito e de suas
garantias? Qual sua periodicidade?

O Bradesco, na qualidade de Administrador Fiduciario, possui equipe dedicada na avaliagao e
monitoramento do processo de formalizagao pertinente a cada operagao realizada pelos
Gestores dos Fundos. O Detalhamento das Regras e Procedimentos estdao descritos em
Manuais operacionais internos.
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As questdes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanca corporativa — sao
9.5 considerados na analise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenca ambiental,
corrupgao, envolvimento em casos de trabalho escravo ou infantil, etc.).

O Bradesco, na qualidade de Administrador Fiduciario, possui equipe dedicada na avaliagao e
monitoramento dos eventos dos ativos, incluindo processo de formalizacao pertinente a
cada operacao realizada pelos Gestores dos Fundos. O Detalhamento das Regras e
Procedimentos estao descritos em Manuais operacionais internos.

A gestora, independentemente do critério de aprecamento, possui algum procedimento
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia? Descreva.

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.

Ainstituicdo possui area de tecnologia da informacdo propria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificacdo dos profissionais.

Sim. O Bradesco possui estrutura e equipes de tecnologia da informagao (TI) prépria que
suporta as principais atividades desenvolvidas pelo Banco Bradesco S.A., com reporte, as
areas de Tl Corporativa, e mantém profissionais treinados / capacitados para o cumprimento
das respectivas atividades.

Descreva os procedimentos de verificacdo de ordens executadas e de checagem das
posicdes das carteiras.
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.
Existe sistema de gravacdo de ligacOes telefonicas? Em caso positivo, qual a politica de
escuta das gravagoes?
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracdo fiduciaria de
fundos de investimento.
Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informagdes, desktops e
9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).
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Os procedimentos de back-up e redundancia de informagdes, desktops e servidores sao:
File Server e aplicativo: DIARIO 8 DIAS / SEMANAL 35 DIAS / MENSAL 5 ANOS
Banco de Dados: DIARIO 8 DIAS / SEMANAL 30 DIAS / MENSAL 10 ANOS

A realizagdao de backup dos dados em fitas ou outra midia de armazenamento atende aos
seguintes propdsitos: evitar a perda irreparavel de dados; «+ oferecer uma cdpia off-
line dos dados que podem ser recuperados a qualquer instante; « fornecer um arquivo de
dados que pode ser preservado para fins histéricos ou legais. Politica de Armazenamento: -

Manter os dados armazenados e locais seguros (fisico / légico) e disponiveis 24 horas
por dia, 7 dias por semana; * Manter a integridade dos dados armazenados, permitindo
gue regras sejam definidas, e controlando a midia e os softwares relacionados a cada
documento (arquivos/dados); + Enquadrar os dados dos sistemas (arquivos) dentro dos
propositos/interesses da organizagao, permitindo a definicdo de politicas de acesso
especificas para cada uma delas; * Disponibilizagcdao dos dados sem limites fisicos; -

Eliminacao de fraudes; +  Gerenciamento automatizado de processos, minimizando
recursos humanos e aumentando a produtividade; « Impossibilidade de extravio ou
falsificagao de documentos/dados/arquivos; - Integragdo com outros sistemas e
tecnologias; «+  Politicas Volumetria x Canal de Comunicagao; »  Para backups executados
em servidores fisicos de Banco de Dados com o volume de dados maior que 200GB,
utilizamos o recurso de LAN FREE, sendo que o canal de comunicagao é feito com fibra rede
SAN (Servidos sendo conectado diretamente com o drive); « Para os demais backups o
procedimento é feito pela rede LAN de backup.

9.11 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e légico)

O controle de acesso fisico e légico ao Data Center é realizado pelo DITI — Departamento de
Infraestrutura de Tecnologia da Informagao, o qual é a Dependéncia da Organizagao
BRADESCO responsavel pelo gerenciamento dos servidores dos Departamentos e Empresas
Ligadas, em conformidade com as normas corporativas de Seguranga da Informagao, com a
atribuicao de manter os servidores em ambiente corporativo, provendo recursos técnicos e
de seguranga, objetivando assegurar a protecao das informagdes, garantindo a integridade
fisica dos equipamentos instalados no CTI - Centro de Tecnologia da Informagao, com acesso
fisico monitorado por sistema de cameras. O procedimento para acesso fisico ao CTI tem
como requisito o acompanhamento por funcionario previamente autorizado com acesso
registrado em sistema proéprio para tal finalidade e inclui, como mecanismo de controle,
leitores magnéticos de proximidade. Os procedimentos adotados pelo DITI para controle dos
acessos (fisico e légico) sao objeto de avaliagao por area independente da Organizagao, para
assegurar o respectivo cumprimento e adequagao dos acessos concedidos, eficacia dos
controles internos e a conformidade com as Politicas, Normas, Padrdes, Procedimentos e
Regulamentagdes Internas e Externas.

Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.
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O parque tecnoldgico da Organizagao Bradesco é composto por: « Infraestrutura com
dualidade de operagao e os principais equipamentos (Geradores, Nobreaks, Chillers, Torres
de Arrefecimento etc.) com requisitos N+2.

O centro de processamento e provido de sistema redundante no fornecimento de energia
(linhas A e B). Os equipamentos de Tl sao suportados por sistemas de UPS, Geradores e
Painéis Elétricos que atuam nos momentos de falta de energia da Concessionaria. Em caso
de falhas, os geradores tem autonomia de 3 dias sem necessidade de reposi¢cao de
combustivel para reposi¢ao imediata em casos de necessidade.

Capacidade de servidores: Sao realizados controles da disponibilidade dos recursos,
monitoramento dos dados coletados dos Servidores e armazenamento de dados da
Plataforma Open. O plano de capacidade é formulado anualmente para previsao futura de
disponibilizagao e aquisicao de recursos necessarios para Tl. Um exemplo desta andlise de
capacidade foi a substituicao do servidor de banco de dados para recepgao dos fundos
oriundos do HSBC garantindo a mesma performance e armazenamento do servidor anterior.

Windows / Linux — Configuragao basica: + Quad Core Xeon/+ Hexa Core Xeon /
Octa Core Xeon. RISC - Configuragao basica: * Sparc VI, T4eT5/+ Power 6 /
Power7 /- Power 7+

Os links de internet estdo capacitados para atendimento de todo trafego de dados dos
nossos clientes e 0s mesmos sao totalmente contingenciados.

A capacidade e Performance dos recursos de rede e telecomunicagdes sao gerenciadas
através da monitoracao de parametros que indicam seus respectivos niveis de utilizacao,
possibilitando agdes proativas evitando qualquer tipo de degradagao na entrega de servigos.

Os links e servidores de internet sao controlados e monitorados por sistemas de firewall,
AntiSpam e sistema de ataques cibernéticos.

Utilizagao de ramais com tecnologia VOIP, mantendo a premissa de gravagao para areas que
atuam com relagao aos clientes. O armazenamento das midias é realizado em local seguro e
externo ao ambiente operacional.

Processos Certificados pelas Normas: SA8000, ISO9001, ISO14001, 1ISO14064, 1ISO18001,
ISO20000, 1ISO27001 e Good Privacy.

9.13 A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

O Bradesco possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus, inclusive no escopo de
administragao fiduciaria de fundos de investimento.

Sao realizados testes periddicos para verificacdo de seguranca e integridade de sistemas?

9.14 N
Com que frequéncia?

O Bradesco, realiza teste peridédicos, no minimo uma vez ao ano.
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10. Compliance e controles internos

A gestora adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentacgbes e
10.1 autorregulamentagdo aplicdveis ao seu segmento de atuacdo com execucdo de acgles
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.

Especificamente para a atividade de Administragdo Fiducidria os procedimentos de
monitoramento de regulamentagcdes e autorregulamentacao sao realizado pelo
Departamento de Compliance, Conduta e Etica (DCCE), que tem como principal atribuico
apoiar o Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva na condugao de um programa
robusto de conduta corporativa (Compliance), que consiste na avaliagao da conformidade da
organizagao as leis, regulamentacdes externas, coédigos de autorregulagao aplicaveis,
politicas e normas internas, observando os altos padrdes de integridade, de conduta e de
ética, alinhado a estratégia da Organizagao e seu entorno social.

Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de precos dos

10.2 . el . . . ~
ativos e valores mobiliarios negociados para os fundos de investimento sob sua gestao.

Relativamente a atividade de Administragao Fiduciaria, ha metodologia de precificagao as
quais sao padronizadas e baseadas em praticas amplamente aceitas pelo mercado, sendo
documentadas em manual préprio registrado na ANBIMA - Associagao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

Descreva o processo para adesdo ao Codigo de Etica e Conduta, bem como suas

10.3 . .
atualizacdes, pelas profissionais que trabalham na gestora.

Todos os funciondrios ao ingressam na Organizagao Bradesco se comprometem com a
observancia dos termos do Cédigo de Etica Corporativo, mediante a assinatura de termo de
adesdo. Anualmente referido Cédigo é revisto, atualizado e divulgado a todo o quadro de
funcionarios.

10.4 Descreva como é realizado o monitoramento da politica de investimentos pessoais.
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O Bradesco adota a Politica relativa a Compra e Venda de Valores Mobilidrios que
compreende diretrizes para investimentos pessoais e para investimentos pela propria
empresa, em observancia dos padrdes éticos estabelecidos nos Codigos de Conduta Etica
Corporativo e Setorial do Profissional de Mercado Financeiro e de Capitais, a qual tem como
diretrizes basicas:

1. Garantir a existéncia de processo formal para a adequada segregagao entre a gestao de
recursos proprios da Organizagao e a administragao de carteiras de valores mobiliarios de
recursos de terceiros.

2. Assegurar que, na gestao de recursos proprios, os indices e limites sobre a solvéncia da
Organizagao sejam observados.

3. Assegurar a existéncia de normas, critérios e procedimentos que garantam a Organizagao
a adequada utilizagao de titulos e valores mobilidrios, em conformidade com as
regulamentagdes aplicaveis.

4. Determinar que os administradores, funcionarios e colaboradores que atuam nas
atividades de administracao de carteiras de valores mobilidrios de recursos de terceiros nao
realizem operagdes, em nome préprio ou de terceiros, com o cliente, ou tendo este como
contraparte, que possam interferir no desempenho das atividades profissionais ou que
venham a caracterizar potencial conflito de interesse.

Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para socios e executivos da

10.5
gestora?
N/A
10.6 Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevengdo e
’ deteccdo de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).
N/A
10.7 Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de selecdo e alocacao e

monitoramento na negociacao de ativos.

O Bradesco avalia os procedimentos adotados pelos Gestores contratados em nome dos
fundos que administra, através do processo de Due Diligence.

Caso a gestora desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall,
10.8 informando como se da a protecdo de informacdes entre departamentos e os potenciais

conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.
O Bradesco executa as atividades relacionadas a administracdao fiducidria de forma
segregada da gestora dos fundos sob sua administragdo — BRAM - Bradesco Asset
Management e das demais areas da organizagao que mantém atividades de gestao e/ou
distribuicao que, eventualmente, possam gerar o risco de contagio. Nesse sentido, o Banco
Bradesco S.A. possui um Departamento fisicamente segregado e com restricao de acesso
légico, no que esta relacionado aos sistemas de informagao e fisico, no que diz respeito ao
prédio e suas dependéncias internas, o qual somente é concedido aos funcionarios
diretamente relacionados com a atividade e previamente autorizados para tal finalidade. Tais
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controles sao assegurados e certificados, em processos de auditoria que visam avaliar o
sistema de protecao de dados e informagoes.
Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operacdes realizadas fora de
10.9 plataformas eletrénicas de negociacao, enfatizando estabelecimento de precos e fontes
de referéncia utilizadas.

N/A, tendo em vista que a realizagao das operagdes cabe ao Gestor de Recursos.

Como é verificado a adesdo dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das
10.10 posicoes dos fundos sob gestdo da gestora? A gestora utiliza algum agente externo? (Ex.:
consultoria)

Os limites legais ou regulamentares das posi¢des dos fundos sob Administracao do Banco
Bradesco S.A. sao cadastrados e monitorados de acordo com as regras definidas nos
regulamentos dos fundos e legislagdes / instrugdes inerentes aos tipos de fundos, por areas
internas (Enquadramento) ex ante — ex post.

Descreva como sao tratados os conflitos de interesse resultantes da participagdo ou
10.11 atuacdo dos socios ou executivos em outros negécios, bem como de sua eventual
participacdao em conselhos fiscais e de administracao.

N/A

A gestora recebe comissGes/remuneracdo (rebate) pela alocacdo em ativos e valores
financeiros? Quais as regras?

N/A —tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento

10.12

11. Juridico

Descreva como sdo tratadas as questdes juridicas e legais da gestora (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros).

O Banco Bradesco S.A. (Administracao Fiduciaria) utiliza a estrutura de suporte por
Departamento Juridico préprio.

11.1
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12. Anexos ou endereco eletronico
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ANBIMA

12.1

12.2
12.3
12.4
125

12.6

12.7

12.8

12.9
12.10

12.11

12.12
12.13
12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

Resumo profissional dos responsaveis pelas dreas e equipe de
gestao

Cddigo de ética e conduta

Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto (Proxy Voting)
Relatdrio de Rating

Manual/Politica de Liquidez

Manual/Politica de Suitability (caso a gestora realize distribuicdo
de cotas dos fundos geridos)

Formulario de referéncia

Manual/Politica de controles internos e compliance

Manual/Politica de gestdo de risco

Manual/Politica de investimentos pessoais

Manual/Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de
valores mobiliarios

Manual/Politica de seguranga de informacao
Manual/Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
Manual/Politica de KYC

Manual/Politica que tratem da troca de informagdes entre a
atividade de distribuicdo realizada pela gestora e os
administradores fiduciarios

Manual/Politica de Responsabilidade Socioambiental

Manual/Politica de selecdo e contratacdo de terceiros

Lista das corretoras aprovadas (se houver)

*bradesco.com.br / produtos-servicos / investimentos / fundos / entenda-os-fundos

** N/A tendo em vista que tais documentos aplicaveis aos gestores de recursos.

Anexo ou link
N/A

www.bradesco.com.br *
N/A
N/A
N/A
N/A

www.bradesco.com.br

www.bradesco.com.br
(Regras e
Procedimentos)

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

www.bradesco.com.br
(Regras e
Procedimentos)

N/A
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Cidade de Deus, s/n.2, Vila Yara, Osasco, SP

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE PREENCHEU O

QUESTIONARIO]
Assinado de forma digital por KELLY

KELLY LUCENA st

ou=000001009491846, ou=Secretaria da
N AVA R RO . 2 8 1 Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-
33276896

CPF A3, ou=AC SERASA RFB v5,
0u=60746948000112, ou=AR BRADESCO,
cn=KELLY LUCENA
NAVARRO:28133276896

Dados: 2022.06.24 16:54:48 -03'00'

[ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)
DA INSTITUIGAO]

forma digital por FABIANO BOTTIGNON

Assinado de
FABIANO BOTTIGNON #57
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=000001009419491, ou=Secretaria d:

ia
eceita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=AC SERASA RFB

R
K A K A . ‘I 4 V5, 0u=60746948000112, 0u=AR BRADESCO, cn=FABIANO
. BOTTIGNON KOSAKA: 13554605816

Dados: 2022.06.24 18:35:12 0300

[NOME DO PROFISSIONAL QUE PREENCHEU O
QUESTIONARIO]

Kelly Lucena Navarro

[NOME DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA
INSTITUIGAO]

Fabiano Bottignon Kosaka

[CARGO] - Gerente Departamental

[CARGO] - Superintendente Executivo

[TELEFONE] - 3684-5713

[TELEFONE] - 3684-9431

[E-MAIL CORPORATIVO] -

kelly.navarro@bradesco.com.br

[E-MAIL CORPORATIVO] -

fabiano.kosaka@bradesco.com.br
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Questionario ANBIMA de due
diligence para contratacao de

Gestor de Recursos de Terceiros

Contratado:

Atividade de Administracdo Fiducidria - BANCO BRADESCO
S.A.

Contratante:
[N/A |

Questionario preenchido por:
| Kelly Lucena Navarro |

Data:

| 15.06.2023 |
(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum
campo nado seja aplicavel a sua instituicdo, este deve ser

preenchido com “N/A”).

Versao: [1.19] A N B I M A
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Apresentacao

Este questiondrio é baseado no Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Prdticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo”). Ele tem o objetivo de auxiliar o administrador
fiduciario no processo de contratacdo de gestores de recursos de terceiros para os fundos de

investimento.

O questiondrio busca abordar, minimamente, a ado¢do de praticas consistentes, objetivas e
passiveis de verificacdo que sejam suficientes ndo sé para entender e mensurar os riscos associados
a prestacao de servico como também para garantir um padrdo aceitdvel da instituicdo a ser

contratada.

O anexo ao questionario trata de informacdes especificas dos fundos de investimento.

O administrador fiduciario podera adicionar outras questdes julgadas relevantes na forma de anexo

a esse questionario.

Este questiondrio deve ser respondido por profissional com poderes de representacao, e qualquer
alteragdo em relagdo as respostas enviadas e aos documentos encaminhados apds o preenchimento
deste questiondrio deve ser enviada a instituicdo que contratou a prestacao de servico em até cinco

dias uteis da referida alteracao.

Este questiondrio entrard em vigor em 15 de junho de 2023.
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1. Informacgoes cadastrais

1.1 Razdo social
BANCO BRADESCO S.A. (“Bradesco”)

1.2 Nome fantasia

N/A

13 E instituicdo financeira ou instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(“BCB”)?

Sim

1.4 Quais sao as autoridades regulatérias em que a gestora possui registro? Fornecer detalhe

sobre os registros, tais como nome, data e n2 de registro da atividade.

O BANCO BRADESCO S.A. é entidade autorizada a exercer a atividade de Administracao de
Carteira de Valores Mobiliarios, conforme Ato Declaratério CVM n° 1085, expedido em
30/08/1989, exclusivamente na categoria ADMINISTRADOR FIDUCIARIO.

1.5 Membro de associa¢des de classe e/ou autorreguladoras? Quais?
ANBIMA]

1.6  E instituicdo nacional ou estrangeira?

Nacional

1.7  Possuifilial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?
N/A]

1.8 Endereco

Nucleo Cidade de Deus, s/n, Vila Yara, Osasco, SP,

1.9 CNPJ

60.746.948/0001-12

1.10 Data de Constituigao

10/03/1943

1.11 Telefones

11-3684-4522

1.12 Website

www.bradesco.com.br

1.13 Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questionario

Kelly Lucena Navarro
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1.14 Telefone para contato
11-3684-5713
1.15 E-mail para contato

kelly.navarro@bradesco.com.br

2. Informacgoes institucionais

Informar o quadro societario da gestora, incluindo os nomes dos principais socios e
2.1 respectivas participages (informar no minimo, os sdcios que possuem percentual de
participacdo acima de 5%).

O quadro societario do Banco Bradesco S.A. esta assim dividido: Cidade de Deus Companhia
Comercial de Participagdes com 22,88%; Fundagao Bradesco com 8,55%; NCF Participagoes
S.A. com 5,35%, Outros (Mercado) com 63,22% e Acdes em Tesouraria com 0,39% de
participacao.

2.2 Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econémico? (Quando aplicavel).

Em dezembro de 2022, o Capital Social do Bradesco era R$ 87.100.000.000,00 (oitenta e sete
bilhoes e cem milhdes de reais), composto por 10.658.488.028 de agdes, sendo 5.338.393.881
acoes ordindrias e 5.320.094.147 acdes preferenciais, na forma escritural e sem valor nominal.

O Bradesco é um Banco Mdltiplo, controlado diretamente e indiretamente por: Cidade de
Deus Companhia Comercial de Participagdes S.A.; Nova Cidade de Deus Participagdes S.A.;
Fundacao Bradesco; BBD Participagdoes S.A.; NCF Participagdes S.A. e Outros, conforme
organograma que esta representado no item 7.2 do Formuldrio de Referéncia, com a
visualizagao das empresas que integram o Grupo Econémico.

2.3  Fornecer o organograma da gestora (anexar resumo profissional dos principais executivos).
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Os principais executivos relacionados a atividade de administragao Fiduciaria sao:

André Bernardino da Cruz Filho - Diretor Departamental — Responsavel pelas atividades relacionadas
a Administragao Fiduciaria - Formado em Administragao pela Universidade Paulista - UNIP. Possui POs-
Graduacao “Lato Sensu” em Relagdes Internacionais pela Fundagdo Armando Alvares Penteado - FAAP.
Iniciou a carreira no Banco Banorte S.A. em abril de 1978, permanecendo até marco de 1996, quando
ingressou, como Superintendente, no Banco Alvorada S.A., atual denominagdo do Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria Brasil S.A. Em setembro de 2003, foi transferido para o Banco Bradesco S.A. no
cargo de Gerente do Departamento de Agdes e Custddia. Em abril de 2008, foi promovido ao cargo de
Superintendente Executivo e, em dezembro de 2009, eleito Diretor Departamental, cargo que ocupa
até hoje.

Marlos Francisco de Souza Araujo - Diretor Departamental - Responsavel pelo Controle Integrado de
Riscos - Formado em Administracao pela Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade da
Universidade de Sdo Paulo - FEA/USP. Possui Mestrado em Administracdo pela Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade da Universidade de Sao Paulo - FEA/USP, além de AMP -
Advanced Management Program pela Harvard Business School - Boston, Massachusetts, EUA, e cursos
de Extensdo Universitaria pela Chicago University - Chicago, EUA e Harvard Business School - Boston,
Massachusetts, EUA e RMA Wharton Advanced Risk Management Program - Wharton - Univeristy of
Pennsylvania - Philadelphia - Pennsylvania - EUA. Iniciou a carreira no Banco Bradesco S.A. em abril de
1999, sendo, em dezembro de 2009, promovido ao cargo de Superintendente Executivo e, em margo
de 2013, eleito Diretor Departamental, em setembro de 2017 eleito Membro do Comité de Controles
Internos e Compliance e Membro do Comité de Gestao Integrada de Riscos e Alocagao de Capital. Em
dezembro de 2022, promovido a Diretor Executivo Adjunto.

Ademir Aparecido Correa Junior - Diretor Departamental — Responsavel pela atividade de Distribuicao
de Cotas de Fundos de Investimento - Graduado em Comércio Exterior pelo Centro Universitario
Internacional UNINTER e em Administragao para Bancarios pelo CIESA - Centro Universitario de Ensino
Superior do Amazonas. Iniciou a carreira em 1984 no Banco Bamerindus S.A., passando por todos os
cargos em Agéncia, quando em 1997 a instituicao foi adquirida pelo HSBC Bank Brasil S.A. - Banco
Multiplo, onde passou a exercer suas atividades e, em 2002, foi promovido ao cargo de Gerente
Regional. Em 2008 e 2009, atuou como Head of PFS Mid Segment & Direct Channels no HSBC
Indonésia, em Jacarta. De janeiro de 2010 a outubro de 2016, ocupou o cargo de Superintendente
Executivo Brasil. Em julho de 2016 foi eleito Diretor Regional do Kirton Bank S.A. (ex- HSBC Bank Brasil
S.A.). Em outubro de 2016, ocasiao em que a instituicao foi adquirida pelo Banco Bradesco S.A., foi
eleito Diretor Regional. Em junho de 2019, foi promovido ao cargo de Diretor Departamental. Em
setembro do mesmo ano, passou também a ser Diretor da BRAM - Bradesco Asset Management S.A.
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios.

Organograma disponivel no bradescori.com.br ou formulario de Referéncia (Vide ITEM 12).

Ay
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A gestora é signataria dos Cédigos de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em caso
afirmativo, citar o(s) Cédigo(s).

O Bradesco, na qualidade de administrador fiduciario, é signatario dos Cédigos: Codigo de
Administracao de Recursos de Terceiros / Cdédigo de Distribuicdo de Produtos de
Investimento / Cédigo de Etica / Codigo de Negociacao de Instrumentos Financeiros / Codigo
dos Processos da Regulagcao e Melhores Praticas / Cédigo para Ofertas Publicas de
Distribuicao e Aquisicao de Valores Mobilidrios / Codigo para o Programa de Certificagao
Continuada / Coédigo para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais.

2.5 Agestora é signatdria do Cédigo de Etica da ANBIMA?

O Bradesco é signatario do referido Cédigo na qualidade de administrador fiduciario,
conforme questao 2.4 acima

2.6 A gestora é signataria do PRI — Principles for Responsible Investment?

N/A — tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.

2.7 A gestora é signataria de outros Cédigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituicdes.

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.
Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participacdo em outros negdcios no
mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a gestora? (Exceto no caso de
participacdo em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:
2.8
I.  CNPJdaempresa;
Il.  percentual detido pelo executivo na empresa; e
lll.  qual a atividade por ele desempenhada.

N/A —tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.
Informar se o conglomerado ou grupo econémico da gestora presta servicos de administracao
fiduciaria, distribuicdo, consultoria, controladoria e custédia. Em caso positivo, descrever:
2.9
l. a estrutura funcional de segregacdo e
1. o relacionamento com a gestora.

N/A — tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.

2.10 Outras informacdes institucionais que a gestora julgue relevante (opcional).

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.
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3. Receitas e dados financeiros

¢

ANBIMA

3.1

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da gestora. Informar
os ultimos 5(cinco) anos.

Patrimonio sob , Numero de
o - Numero de pessoas que trabalham .
Ano gestdo (posicdo em portfdlios sob
31/Dez) na gestora gestdo
2013 N/A N/A N/A
2014 N/A N/A N/A
2015 N/A N/A N/A
2016 N/A N/A N/A
2017 N/A N/A N/A

3.2

Tipologia dos portfélios sob gestdo (sem dupla contagem — excluir estrutura Master Feeder).

FUNDOS Ne % Carteira
Domicilio local N/A N/A
Domicilio em outro pais N/A N/A
Clubes de Investimento Ne % CArteira
N/A N/A
Carteiras Ne@ % Carteira
Domicilio Local N/A N/A
Carteira de Investidor Nao N/A N/A

Residente

3.3

Como os ativos sob gestdo estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimento:

Tipo N2 Exclusivos/Reservados % Total
Renda Fixa N/A N/A N/A
Multimercado N/A N/A N/A
Cambial N/A N/A N/A
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Acdes N/A | N/A N/A
FIDC N/A | N/A N/A
FIP N/A | N/A N/A
FIEE N/A | N/A N/A
Fll N/A | N/A N/A
Fundo de indice (ETF) | N/A | N/A N/A
Outras categorias N/A N/A N/A

3.4

Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestdo que sdao originados
especificamente de aplicagdes da prépria gestora (incluindo controladores, coligadas,
subsididrias, seus sdcios e principais executivos)?

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.

4. Recursos humanos

4.1
N/A

4.2

Quais sao as regras de remuneracao ou comissionamento dos profissionais e associados?

Quais sdao os mecanismos de retencdo de talentos usados pela gestora?

O Bradesco oferece Plano de Carreira e Desenvolvimento Profissional, com programas de
capacitacao profissional e avaliagao de desempenho.

4.3

Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificacdo profissional dos
profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagdo ao controle e
monitoramento dos profissionais certificados.
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Sim, o Bradesco, na qualidade de administrador fiduciario, adota Politica de Treinamento e
Desenvolvimento, em consonancia com as Declaragdes Estratégicas da Organizagao para o
Gerenciamento dos Recursos Humanos, na qual estao definidas as seguintes diretrizes:

1. Disseminar o compromisso corporativo com o processo de desenvolvimento do Capital
Humano e com a efetividade dos resultados organizacionais.

2. Garantir a adogao das melhores praticas de educagao corporativa para a gestao e
disseminagao do conhecimento na Organizagao Bradesco.

3. Assegurar a disponibilidade de acdes de capacitacao e de desenvolvimento que
valorizem a cultura organizacional, o principio de Carreira Interna e promovam a sucessao
em todos os niveis da Organizagao.

4.  Estimular os profissionais da Organizagao a buscarem o autodesenvolvimento e o
protagonismo na condug¢ao de sua formagao e carreira.

5.  Assegurar que todos os programas de capacitacao e de desenvolvimento estejam
alinhados a estratégia e ao negdcio da Organizagao, além de aderentes as leis, codigos de
regulagao e normativos internos e externos aplicaveis.

6. Definir as regras de patrocinio educacional para as a¢gdes de formagao, de capacitagao
e de desenvolvimento do Capital Humano e garantir o seu cumprimento.

7. Promover constantes agoes para o desenvolvimento das liderangas, em todos os niveis
da Organizagao.

4.4 De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.
A instituicdo adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevencdo a Lavagem
4.5 de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”)? Em caso positivo, descreva a
metodologia e periodicidade aplicadas.

Acdes de treinamento continuo com Cartilha e Video Treinamento de Prevenc¢ao a Lavagem
de Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e a Anticorrupgao.

Considerando que as agdes sao amplamente disseminadas pela Organizagao Bradesco, as
Politicas  Corporativas  encontram-se  disponiveis no  endereco  eletrbnico:
http://www.bradescori.com.br/ <Governanga Corporativa > Estatuto e Politicas>Politicas e
Normas>.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencdo e deteccdo
de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.
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5. Informagoes gerais

5.1 Existem planos de expansdao ou mudanca de estratégia? Descreva.
N/A

Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestao suportado pela atual estrutura da
gestora (instalagdes, profissionais hardware e software).
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiducidria de

fundos de investimento.
A gestora é objeto de avaliagdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? (Anexar

relatdrio mais recente).
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracado fiduciaria de
fundos de investimento.
Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a gestora ja recebeu alguma premiagdo por
publicacdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histdrico de gestao? Quais?

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracado fiduciaria de
fundos de investimento.

6. Analise econGmica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de analise econdémica, de pesquisa e de crédito da gestora, conforme
segmento, quando aplicavel (anexar resumo profissional).
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracado fiducidria de
fundos de investimento.
A estrutura de andlise econOmica e de pesquisa inclui pesquisa de temas ASG — ambientais,
6.2 sociais e de governanca corporativa? Como estas questées sdo consideradas durante o
processo de decisdo de investimento? Descreva.
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracado fiduciaria de
fundos de investimento.
6.3 Descreva as principais mudancgas na equipe de analise nos ultimos 05 (cinco) anos.
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracado fiduciaria de
fundos de investimento.
6.4 Utiliza research préprio ou de terceiros? Em que proporgoes?
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracado fiducidria de
fundos de investimento.
Caso utilize research prdprio, quais ferramentas de andlise sdo utilizadas no processo
6.5 decisério? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatdrios e informacdes para outros (sell side)?
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracado fiduciaria de
fundos de investimento.
6.6 Que servicos ou sistemas sdo contratados para apoio na andlise?
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N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.

7. Gestao de recursos

7.1 Descreva as principais mudancas na equipe de gestdo nos ultimos 05 (cinco) anos.
N/A —tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.
Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selecdo e acompanhamento de
7.2 fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gestdo de
recursos/distribui¢do, incluindo as corretoras.

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.

7.3 Descreva o processo de investimento.

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.

Como é controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longo prazo, para fins de sua
classificacao tributaria?
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de
fundos de investimento.
Descreva os critérios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as corretoras
7.5 aprovadas, incluindo o limite de concentracdo de volume de operagdes por corretora, se
houver.

N/A — tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.

Como sdo avaliados ativos no exterior, quando aplicavel? Descrever como é realizado o
controle e o processo de acompanhamento.

N/A — tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.

8. Distribuicao

A gestora realiza distribuicdo dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, descreva os
procedimentos adotados referentes aos processos de:

l. verificacdo dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);
Il. conheca seu cliente (KYC);
. PLDFT; e
V. cadastro de cliente.
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N/A — tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administragao fiduciaria de

fundos de investimento e realiza a atividade de distribuicdo dos fundos sob sua

administracao, possui procedimentos e metodologia para atendimento dos itens elencados.
A gestora terceiriza alguma atividade relacionada a distribuicdo? Se sim, descreva as
atividades, bem como o nome e o CNPJ do(s) terceiro(s) contratado(s).

N/A — tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.

Como é feita a prospeccdo de clientes/distribuicdo de fundos? Detalhar o processo de
captacgao realizado pela instituicao. Exemplos: Indicagao de clientes, prospecgdo. Qual o
perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificado?

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.

Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para a atividade de distribuicao,
incluindo sistemas de controle de movimentacdo (aplicacdo e resgate), critérios para
execucdo das ordens e registro das solicitacdes, bem como o seu arquivamento e forma de
protecao.
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento.

9. Risco

9.1 Descreva as principais mudancas na equipe de risco nos ultimos 05 (cinco) anos.
N/A

Quais sao os relatdrios de riscos, com que frequéncia sdo gerados e o que contém estes
relatérios?

N/A

Descreva como cada operacao de crédito é analisada, aprovada e monitorada? Descreva a
segregacdo entre as atividades.

O Bradesco, na qualidade de Administrador Fiduciario, possui equipe dedicada na avaliagao e
monitoramento do processo de formalizagao pertinente a cada operagao realizada pelos
Gestores dos Fundos. O Detalhamento das Regras e Procedimentos estao descritos em
Manuais operacionais internos.

Como sdo analisadas as garantias das operacdes e quais os critérios utilizados (analise de
9.4 formalizacdo, execucdo, etc)? Ha reavaliacdo periddica da qualidade do crédito e de suas
garantias? Qual sua periodicidade?

O Bradesco, na qualidade de Administrador Fiduciario, possui equipe dedicada na avaliagao e
monitoramento do processo de formalizagao pertinente a cada operagao realizada pelos
Gestores dos Fundos. O Detalhamento das Regras e Procedimentos estao descritos em
Manuais operacionais internos.



J\!

Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

As questdes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governan¢a corporativa — sdo
9.5 considerados na analise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenca ambiental,
corrupgao, envolvimento em casos de trabalho escravo ou infantil, etc.).

O Bradesco, na qualidade de Administrador Fiduciario, possui equipe dedicada na avaliagao e
monitoramento dos eventos dos ativos, incluindo processo de formalizagao pertinente a
cada operagao realizada pelos Gestores dos Fundos. O Detalhamento das Regras e
Procedimentos estao descritos em Manuais operacionais internos.

A gestora, independentemente do critério de aprecamento, possui algum procedimento
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia? Descreva.

N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracgao fiduciaria de
fundos de investimento.

Ainstituicdo possui area de tecnologia da informacado prépria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificacdo dos profissionais.

Sim. O Bradesco possui estrutura e equipes de tecnologia da informagao (TI) prépria que
suporta as principais atividades desenvolvidas pelo Banco Bradesco S.A., com reporte, as
areas de Tl Corporativa, e mantém profissionais treinados / capacitados para o cumprimento
das respectivas atividades.

Descreva os procedimentos de verificagdo de ordens executadas e de checagem das
posi¢Bes das carteiras.
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracado fiducidria de
fundos de investimento.
Existe sistema de gravacdo de ligacBes telefonicas? Em caso positivo, qual a politica de
escuta das gravagdes?
N/A - tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracado fiduciaria de
fundos de investimento.
Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacgdes, desktops e
9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).
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Os procedimentos de back-up e redundancia de informagdes, desktops e servidores sao:
File Server e aplicativo: DIARIO 8 DIAS / SEMANAL 35 DIAS / MENSAL 5 ANOS
Banco de Dados: DIARIO 8 DIAS / SEMANAL 30 DIAS / MENSAL 10 ANOS

A realizagao de backup dos dados em fitas ou outra midia de armazenamento atende aos
seguintes propdsitos: evitar a perda irreparavel de dados; «+ oferecer uma cdépia off-
line dos dados que podem ser recuperados a qualquer instante; « fornecer um arquivo de
dados que pode ser preservado para fins histéricos ou legais. Politica de Armazenamento: *

Manter os dados armazenados e locais seguros (fisico / légico) e disponiveis 24 horas
por dia, 7 dias por semana; * Manter a integridade dos dados armazenados, permitindo
gue regras sejam definidas, e controlando a midia e os softwares relacionados a cada
documento (arquivos/dados); + Enquadrar os dados dos sistemas (arquivos) dentro dos
propositos/interesses da organizagao, permitindo a definicdo de politicas de acesso
especificas para cada uma delas; - Disponibilizacao dos dados sem limites fisicos; -

Eliminacao de fraudes; +  Gerenciamento automatizado de processos, minimizando
recursos humanos e aumentando a produtividade; « Impossibilidade de extravio ou
falsificagdo de documentos/dados/arquivos; * Integragao com outros sistemas e
tecnologias; «+  Politicas Volumetria x Canal de Comunicagao; +  Para backups executados
em servidores fisicos de Banco de Dados com o volume de dados maior que 200GB,
utilizamos o recurso de LAN FREE, sendo que o canal de comunicagao é feito com fibra rede
SAN (Servidos sendo conectado diretamente com o drive); « Para os demais backups o
procedimento é feito pela rede LAN de backup.

9.11 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e logico)

O controle de acesso fisico e légico ao Data Center é realizado pelo DITI — Departamento de
Infraestrutura de Tecnologia da Informagao, o qual é a Dependéncia da Organizagao
BRADESCO responsavel pelo gerenciamento dos servidores dos Departamentos e Empresas
Ligadas, em conformidade com as normas corporativas de Seguranga da Informagao, com a
atribuicao de manter os servidores em ambiente corporativo, provendo recursos técnicos e
de seguranga, objetivando assegurar a protecao das informagdes, garantindo a integridade
fisica dos equipamentos instalados no CTI - Centro de Tecnologia da Informagao, com acesso
fisico monitorado por sistema de cameras. O procedimento para acesso fisico ao CTI tem
como requisito o acompanhamento por funcionario previamente autorizado com acesso
registrado em sistema proprio para tal finalidade e inclui, como mecanismo de controle,
leitores magnéticos de proximidade. Os procedimentos adotados pelo DITI para controle dos
acessos (fisico e légico) sao objeto de avaliagao por area independente da Organizagao, para
assegurar o respectivo cumprimento e adequagao dos acessos concedidos, eficacia dos
controles internos e a conformidade com as Politicas, Normas, Padrdes, Procedimentos e
Regulamentagdes Internas e Externas.

Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.
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O parque tecnoldgico da Organizagao Bradesco € composto por: « Infraestrutura com
dualidade de operagao e os principais equipamentos (Geradores, Nobreaks, Chillers, Torres
de Arrefecimento etc.) com requisitos N+2.

O centro de processamento e provido de sistema redundante no fornecimento de energia
(linhas A e B). Os equipamentos de Tl sao suportados por sistemas de UPS, Geradores e
Painéis Elétricos que atuam nos momentos de falta de energia da Concessionaria. Em caso
de falhas, os geradores tém autonomia de 3 dias sem necessidade de reposi¢cao de
combustivel para reposi¢ao imediata em casos de necessidade.

Capacidade de servidores: Sao realizados controles da disponibilidade dos recursos,
monitoramento dos dados coletados dos Servidores e armazenamento de dados da
Plataforma Open. O plano de capacidade é formulado anualmente para previsao futura de
disponibilizagao e aquisicao de recursos necessarios para Tl. Um exemplo desta andlise de
capacidade foi a substituicao do servidor de banco de dados para recepgao dos fundos
oriundos do HSBC garantindo a mesma performance e armazenamento do servidor anterior.

Windows / Linux — Configuragao basica: + Quad Core Xeon/+ Hexa Core Xeon /
Octa Core Xeon. RISC - Configuragao basica: Sparc VI, T4eT5/+ Power 6 /
Power7 /- Power 7+

Os links de internet estdao capacitados para atendimento de todo trafego de dados dos
nossos clientes e 0s mesmos sao totalmente contingenciados.

A capacidade e Performance dos recursos de rede e telecomunicagdes sao gerenciadas
através da monitoragao de parametros que indicam seus respectivos niveis de utilizagao,
possibilitando agdes proativas evitando qualquer tipo de degradagao na entrega de servigos.

Os links e servidores de internet sao controlados e monitorados por sistemas de firewall,
AntiSpam e sistema de ataques cibernéticos.

Utilizagao de ramais com tecnologia VOIP, mantendo a premissa de gravagao para areas que
atuam com relagao aos clientes. O armazenamento das midias é realizado em local seguro e
externo ao ambiente operacional.

Processos Certificados pelas Normas: SA8000, I1SO9001, I1SO14001, 1SO14064, 1SO18001,
ISO27001 e Good Privacy.

9.13 A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

O Bradesco possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus, inclusive no escopo de
administracao fiduciaria de fundos de investimento.

S3o realizados testes periddicos para verificacdo de seguranca e integridade de sistemas?

9.14 N
Com que frequéncia?

O Bradesco realiza teste periddicos, no minimo uma vez ao ano.
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10. Compliance e controles internos

A gestora adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentagdes e
10.1  autorregulamentacgao aplicaveis ao seu segmento de atuacdo com execucdo de agdes
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.

Especificamente para a atividade de Administragdo Fiduciaria os procedimentos de
monitoramento de regulamentagcdes e autorregulamentacao sao realizado pelo
Departamento de Compliance, Conduta e Etica (DCCE), que tem como principal atribuicao
apoiar o Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva na condugao de um programa
robusto de conduta corporativa (Compliance), que consiste na avaliagao da conformidade da
organizagao as leis, regulamentacdes externas, coédigos de autorregulagcao aplicaveis,
politicas e normas internas, observando os altos padroes de integridade, de conduta e de
ética, alinhado a estratégia da Organizagao e seu entorno social.

Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de precos dos

10.2 . el . . . ~
ativos e valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento sob sua gestao.

Relativamente a atividade de Administragcao Fiducidria, hd metodologia de precificagao as
quais sao padronizadas e baseadas em praticas amplamente aceitas pelo mercado, sendo
documentadas em manual préprio registrado na ANBIMA - Associagao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

Descreva 0 processo para adesdo ao Codigo de Etica e Conduta, bem como suas

10.3 o _ .
atualizacdes, pelas profissionais que trabalham na gestora.

Todos os funcionarios ao ingressam na Organizagao Bradesco se comprometem com a
observancia dos termos do Cédigo de Etica Corporativo, mediante a assinatura de termo de
adesdo. Anualmente referido Cédigo é revisto, atualizado e divulgado a todo o quadro de
funcionarios.

10.4 Descreva como é realizado o monitoramento da politica de investimentos pessoais.
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O Bradesco adota a Politica relativa a Compra e Venda de Valores Mobilidrios que
compreende diretrizes para investimentos pessoais e para investimentos pela propria
empresa, em observancia dos padrdes éticos estabelecidos nos Cédigos de Conduta Etica
Corporativo e Setorial do Profissional de Mercado Financeiro e de Capitais, a qual tem como
diretrizes basicas:

1. Garantir a existéncia de processo formal para a adequada segregagao entre a gestao de
recursos proprios da Organizagao e a administragao de carteiras de valores mobilidrios de
recursos de terceiros.

2. Assegurar que, na gestao de recursos proprios, os indices e limites sobre a solvéncia da
Organizagao sejam observados.

3. Assegurar a existéncia de normas, critérios e procedimentos que garantam a Organizagao
a adequada utilizacao de titulos e valores mobiliarios, em conformidade com as
regulamentagdes aplicaveis.

4. Determinar que os administradores, funcionarios e colaboradores que atuam nas
atividades de administracao de carteiras de valores mobiliarios de recursos de terceiros nao
realizem operagdes, em nome préprio ou de terceiros, com o cliente, ou tendo este como
contraparte, que possam interferir no desempenho das atividades profissionais ou que
venham a caracterizar potencial conflito de interesse.

Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sécios e executivos da

105 gestora?

N/A

10.6 Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevencao e
deteccdo de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

N/A

10.7 Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de selecdo e alocacao e

monitoramento na negociacao de ativos.

O Bradesco avalia os procedimentos adotados pelos Gestores contratados em nome dos
fundos que administra, através do processo de Due Diligence.

Caso a gestora desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall,
10.8 informando como se dd a protecao de informacgdes entre departamentos e os potenciais

conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.
O Bradesco executa as atividades relacionadas a administracdo fiducidria de forma
segregada da gestora dos fundos sob sua administragdo — BRAM - Bradesco Asset
Management e das demais areas da organizagao que mantém atividades de gestao e/ou
distribuicao que, eventualmente, possam gerar o risco de contagio. Nesse sentido, o Banco
Bradesco S.A. possui um Departamento fisicamente segregado e com restricao de acesso
légico, no que esta relacionado aos sistemas de informagao e fisico, no que diz respeito ao
prédio e suas dependéncias internas, o qual somente é concedido aos funcionarios
diretamente relacionados com a atividade e previamente autorizados para tal finalidade. Tais
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controles sao assegurados e certificados, em processos de auditoria que visam avaliar o
sistema de protegao de dados e informagdes.

Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagdes realizadas fora de
10.9 plataformas eletronicas de negociagdo, enfatizando estabelecimento de pregos e fontes
de referéncia utilizadas.

N/A, tendo em vista que a realizagao das operagdes cabe ao Gestor de Recursos.

Como é verificado a adesdo dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das
10.10 posicdes dos fundos sob gestao da gestora? A gestora utiliza algum agente externo? (Ex.:
consultoria)

Os limites legais ou regulamentares das posi¢cdes dos fundos sob Administracdo do Banco
Bradesco S.A. sao cadastrados e monitorados de acordo com as regras definidas nos
regulamentos dos fundos e legislagdes / instrugdes inerentes aos tipos de fundos, por areas
internas (Enquadramento) ex ante — ex post.

Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participacdo ou
10.11 atuacdo dos soécios ou executivos em outros negdcios, bem como de sua eventual
participacdao em conselhos fiscais e de administracao.

N/A

A gestora recebe comissGes/remuneracdo (rebate) pela alocagcdo em ativos e valores
financeiros? Quais as regras?

N/A — tendo em vista que o escopo do Banco Bradesco S.A. é a administracao fiduciaria de
fundos de investimento

10.12

11. Juridico

Descreva como sdo tratadas as questdes juridicas e legais da gestora (departamento
juridico préprio ou consultoria de terceiros).

O Banco Bradesco S.A. (Administracao Fiducidria) utiliza a estrutura de suporte por
Departamento Juridico proprio.
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12. Anexos ou endereco eletronico
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12.1

12.2
12.3
124
12.5

12.6

12.7

12.8

12.9
12.10

12.11

12.12
12.13
12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

Resumo profissional dos responsaveis pelas areas e equipe de
gestao

Cddigo de ética e conduta

Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto (Proxy Voting)
Relatério de Rating

Manual/Politica de Liquidez

Manual/Politica de Suitability (caso a gestora realize distribuicdo
de cotas dos fundos geridos)

Formulario de referéncia

Manual/Politica de controles internos e compliance

Manual/Politica de gestdo de risco

Manual/Politica de investimentos pessoais

Manual/Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de
valores mobilidrios

Manual/Politica de seguranga de informacao
Manual/Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
Manual/Politica de KYC

Manual/Politica que tratem da troca de informacdes entre a
atividade de distribuicdo realizada pela gestora e os
administradores fiduciarios

Manual/Politica de Responsabilidade Socioambiental

Manual/Politica de sele¢do e contratagdo de terceiros

Lista das corretoras aprovadas (se houver)

*bradesco.com.br / produtos-servicos / investimentos / fundos / entenda-os-fundos

** N/A tendo em vista que tais documentos aplicaveis aos gestores de recursos.

Anexo ou link

N/A

www.bradesco.com.br *

N/A

N/A
N/A
N/A

www.bradesco.com.br

www.bradesco.com.br
(Regras e
Procedimentos)

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

www.bradesco.com.br
(Regras e
Procedimentos)

N/A
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Cidade de Deus, s/n.2, Vila Yara, Osasco, SP

[ASSINATURA DO PROFISSIONAL QUE PREENCHEU O
QUESTIONARIO]

Assinado de forma digital por KELLY

KELLY LUCENA (i i
NAVARRQ:281 sourmutiplavs,
33276896

ou=09461647000195, ou=Presencial,
ou=Certificado PF A3, cn=KELLY
LUCENA NAVARRO:28133276896
Dados: 2023.06.15 18:53:43 -03'00"

[ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)
DA INSTITUIGAO]

[NOME DO PROFISSIONAL QUE PREENCHEU O
QUESTIONARIO]

Kelly Lucena Navarro

[NOME DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA
INSTITUIGAO]

Fabiano Bottignon Kosaka

[CARGO] - Gerente Departamental

[CARGO] - Superintendente Executivo

[TELEFONE] - 3684-5713

[TELEFONE] - 3684-9431

[E-MAIL CORPORATIVO] -

kelly.navarro@bradesco.com.br

[E-MAIL CORPORATIVO] -

fabiano.kosaka@bradesco.com.br
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Brasil

Banco Bradesco S.A.

Andlise de crédito

2019 2020 2021 06-22
Indicadores
Créditos em Atraso / Carteira Bruta de Crédito 3,8% 2,8% 3,0% 4,0%
PDD / Créditos em Atraso 213,4% 3222% 2433% 194,8%
indice de Capital Regulatério Nivel 1 13,3% 13,8% 13,7% 13,3%
Lucro Liquido / Ativos Tangiveis 1,7% 1,0% 1,6% 2,0%
Captagdes de Mercado / Ativos Bancarios Tangiveis 311%  202%  26,1%  252%
Ativos Bancarios Liquidos / Ativos Bancarios Tangiveis ~ 41,2% 385%  399%  38,5%

RS (milhdes)

Total de Ativos 1.359.139 1.591.039 1.653.666 1.712.378

Patriménio Liquido 133.723 143.703 147.835 153.396

Resumo

Os ratings de emissor e de deposito de longo prazo de AAA.br, e de deposito de curto prazo de ML
A-1.br do Banco Bradesco S.A. (Bradesco), refletem sua sélida franquia no Brasil, com negécios
altamente diversificados que sustentam a solidez e a estabilidade dos resultados do banco. O
Bradesco é lider de mercado de seguros no ramo de vida e previdéncia, sendo que historicamente
0 segmento de seguros contribui com quase 30% do lucro liquido do banco, e forte participagdo
nos segmentos de cartdo de crédito e gestdo de recursos. A qualidade dos seus ativos reflete seu
mix de empréstimos e grande exposicdo relativa a empréstimos comerciais. O banco tem um perfil
de risco conservador e mantém grandes reservas de provisdo para perdas com empréstimos para
cobrir perdas inesperadas. Os ratings do banco também sao fortalecidos pela forte parcela de
depositos de clientes que o Bradesco possui no Brasil e seu amplo acesso a recursos institucionais
locais e internacionais.

Os niveis adequados de capital continuam melhorando, sustentados pela forte e consistente
geracdo de lucros do banco. Em junho de 2022, o indice de crédito em atraso sobre carteira de
crédito foi de 4,0% e o capital regulatorio nivel 1 foi de 13,3%.
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Pontos fortes de crédito

»  Franquia lider de varejo que sustenta resultados recorrentes e estaveis

»  Diversificacdo da receita, incluindo uma importante contribuicdo da receita ndo financeira, proveniente das atividades no mercado
de seguro salde, seguro de vida, e previdéncia

»  Altos buffers de reserva e uma carteira de empréstimos diversificada
»  Liquidez sélida, cuja maior por¢do do capital de alta qualidade é sustentada pelos depdsitos da ampla rede de clientes em todo o
pais

Desafios de crédito

»  Niveis mais altos de taxas de juros e incertezas econdmicas provavelmente afetardo as margens

Perspectiva

A perspectiva estavel reflete a expectativa de manutencdo dos fundamentos de crédito consistentes com o atual nivel de rating ao longo
dos proximos 12-18 meses.

Fatores que poderiam levar a uma elevagao do rating

Os ratings do Bradesco est&o classificados em AAA.br, nivel mais elevado da nossa escala de rating.

Fatores que poderiam levar a um rebaixamento do rating

Um rebaixamento dos ratings do Bradesco pode ocorrer se houver uma deterioracdo relevante na qualidade dos ativos do banco, com
um significativo impacto negativo na rentabilidade e capital. Um enfraquecimento na geracdo de resultado recorrente do Bradesco,
reduzindo a sua capacidade de reposicdo de capital, assim como uma deterioracdo na liquidez do banco também podem exercer uma
pressdo negativa dos ratings.

Perfil

O Banco Bradesco S.A. (Bradesco) ¢ o segundo maior banco privado do Brasil. O banco oferece uma gama diversificada de produtos
financeiros e servigos para clientes de varejo e de atacado. Além de produtos bancarios tradicionais, o banco tem posi¢do dominante no
mercado de seguro de vida e previdéncia no pais. Em abril de 2022, o Bradesco detinha 12,3% das opera¢des de crédito e 19,5 dos
empréstimos consignados do sistema bancario nacional.

O Bradesco conta com mais de 75,5 milhdes de clientes somando pessoas fisicas e juridicas e atende uma populagdo de 37,6 milhdes de
correntistas através da rede de agéncias fisicas, que conta com 2.926 unidades em operacdo. O banco fez grandes investimentos nos
ultimos anos para reforgar os canais digitais e internet banking, que sdo preferidos por 33% do total de clientes para realizar suas
operagdes. Além disso, cerca de 98% das transagdes sdo realizadas por canais digitais e 91% estdo concentradas no mobile e internet.
Quanto as operagdes de seguros, o Bradesco detém 23% da participagdo de mercado, com 31,1 milhdes de segurados.

O banco tem presenca internacional, com escritérios em Nova York, Jalisco, Miami, Ilhas Cayman, Buenos Aires, Londres, Hong Kong e
Luxemburgo. Estd listado na bolsa de valores local desde 1946 e no mercado americano desde 1997.

Principais considera¢des de crédito

Riscos de ativos devem convergir a patamares pré-pandemia ao longo do ano

Historicamente, a qualidade de ativos do Bradesco tém sido apoiada por uma carteira diversificada, cobertura de reservas de provisao
para devedores duvidosos (PDD) elevadas e gestdo de riscos disciplinada. Os créditos em atraso sobre a carteira de crédito encerraram o
primeiro semestre de 2022 em 4,0%, ante 3,0% em dezembro de 2021. A piora desse indicador reflete, em grande parte, a retomada da

06 de setembro de 2022 Relatorio de Crédito - Banco Bradesco S.A.



MOODY'S LOCAL | BRASIL INSTITUICOES FINANCEIRAS

atividade econdmica, convergindo para niveis pré-pandemia, e o crescimento da carteira em 16% nos Ultimos 12 meses. A originagdo de
crédito do Bradesco foi 14% maior em junho de 2022 em comparagdo ao mesmo periodo de 2021, com maior participagao de linhas
com menor prazo, como cartdes de crédito e capital de giro, e menor demanda em linhas mais longas, como crédito imobiliario. Em
junho de 2022, o Bradesco reduziu a PDD, atingindo 7,7% da carteira de crédito, ante 8,1% em junho de 2021, conduzindo a cobertura
dos créditos em atrasos para 195%, de 302% no mesmo periodo. A redu¢do da cobertura decorre principalmente do volume expressivo
provisionado antecipadamente em 2020, no inicio da pandemia, que esta sendo consumido agora na medida que os créditos incorrem
em atraso.

Quando consideramos a carteira de empréstimos renegociados - créditos que estdo em condi¢des mais problematicas, a inadimpléncia
acima de 90 dias reportada pelo banco esta em 18,2%, em patamares melhores ao reportado pré-pandemia. Historicamente, o Bradesco
mantém reservas de PDD mais conservadoras para os empréstimos renegociados do que o montante médio mantido por outros grandes
bancos no sistema. O elevado nivel de garantia dos empréstimos prorrogados, em torno de 70% com garantia real, também ajuda na
recuperagdo em caso de inadimpléncia.

A carteira de crédito expandida do Bradesco, que inclui titulos corporativos, cresceu 17,7% nos 12 meses encerrados em junho de 2022.
A carteira altamente diversificada e as conservadoras reservas de PDD do Bradesco ajudardo a proteger seu capital contra qualquer futura
deterioracdo de ativos.

Figura 1 — Carteira de crédito com alta granularidade Figura 2 — Risco de ativos retornando a patamares pré-pandemia

Abertura da carteira de crédito expandida — Jun-22 Indices de créditos em atraso e cobertura de PDD

mmmmm Créditos em Atraso / Carteira de Crédito, eixo esquerdo

Outros PDD / Créditos em Atraso, eixo direito
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T Fonte: Moody's Local Brasil.
Fonte: Séries Histdricas 2722, Banco Bradesco S.A.

Forte capacidade de reposicdo de capital mitigou os efeitos da pandemia na capitaliza¢do do Bradesco

O indice de capital regulatério nivel 1 do Bradesco atingiu 13,3% em junho de 2022 ante 13,7% em dezembro de 2021. Nos ultimos
periodos, o capital do banco foi impactado pela alteracdo regulatoria de tratamento dos créditos tributérios sobre o overhedge de
investimentos no exterior, que foi implementado em junho de 2021. Além disso, os indicadores de capital tiveram impacto negativo por
conta da marcagdo ao mercado na carteira de titulos. Nos préximos trimestres, esperamos que o capital continuara a ser refor¢ado por
conta da maior geragdo e retengdo de resultados e das implicagdes da mudancga da estrutura regulatéria que trata as transagdes de hedge
para investimentos no exterior. Historicamente, o Bradesco tem apresentado uma forte capacidade de reposicdo de capital ao longo de
ciclos econdémicos por causa de seus resultados recorrentes.

Maior volume de negocios e spreads compensam aumento das taxas de juros no primeiro semestre de 2022

A rentabilidade do Bradesco foi de 2,0% no primeiro semestre de 2022, ante 1,6% em dezembro de 2021. O lucro liquido contabil
apresentou um crescimento de 16,1% nos 12 meses encerrados em junho de 2022. Para o mesmo periodo, o lucro liquido recorrente
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gerencial reportado pelo banco aumentou 8,0%. Os resultados foram suportados principalmente pela expansdo da carteira de crédito
em linhas com maiores spreads, do crescimento das receitas de prestacdo de servicos e resultado de seguros. O resultado da operacdo
de seguros expandiu em 48% no comparativo anual, apos retracdo nos periodos anteriores impactada pelo aumento da sinistralidade
da carteira por conta dos efeitos da pandemia. A sinistralidade da operacdo de seguros esta gradativamente reduzindo a patamares pré-
pandemia, entre 70-75%, a medida que as condi¢des de mercado se normalizam, em junho de 2022 foi de 80,9% ante 81,6% um ano
antes. O Bradesco é lider de mercado de seguros no ramo de vida e previdéncia, sendo que historicamente o segmento de seguros
contribui com quase 30% do lucro liquido do banco.

A margem financeira de intermediacdo se beneficiou da expansdo da carteira de crédito crescendo 6,7% no primeiro semestre de 2022
em comparagdo ao ano anterior, resultado da mudanga de mix dos empréstimos com produtos de maior risco e margens. No entanto,
o crescimento em linhas mais arriscadas e as incertezas econémicas e politicas deverdo afetar a qualidade do crédito e pressionar as
margens do banco. O aumento da inadimpléncia e crescimento da carteira refletiu em maiores despesas de PDD, porém ainda abaixo ao
provisionado no inicio da pandemia.

Ao mesmo tempo, o banco apresentou um aumento de 6,3% das receitas de servico no primeiro semestre de 2022 dada a gradual
recuperacdo da economia e o aumento do volume de negdcios, com destaque para rendas de cartdes, que se beneficiaram da maior
emissdo de cartdes e também do maior volume transacionado. Em consorcios, as receitas cresceram em 12,2%, principalmente em bens
imoveis e imdveis. O banco continua na lideranca do mercado neste produto.

As despesas operacionais do banco cresceram 4,7% no periodo apds redugdo no ano passado, dado a politica de controle de custos mais
austera, anunciada pela administragdo do banco antes da pandemia. A otimizagdo da presenca fisica ainda traz beneficios para o banco,
que acelera o uso de canais digitais, fecha de agéncias fisicas e diminui o quadro de funcionarios, resultando em um crescimento de
despesas abaixo da inflagdo acumulada no periodo. A eficiéncia operacional do Bradesco ainda é uma vantagem competitiva
fundamental, uma vez que suporta pregos mais agressivos, enquanto o banco mantém politicas conservadoras de originagdo. No entanto,
o ambiente competitivo tornard mais dificil para o Bradesco continuar a reduzir custos a medida que equilibra os investimentos
tecnologicos continuos em sua infraestrutura e otimiza a rede de atendimento. Em junho de 2022, o indice de eficiéncia do Bradesco
acumulado em 12 meses atingiu 44,7% ante 45,7% do ano anterior.

Os resultados continuardo a ser pressionados pelas altas taxas de juros, inflacdo elevada, a volatilidade do mercado de capitais e a
continuidade das incertezas sobre o ritmo e a extensdo da recuperagdo econdmica futura. Embora os niveis de confianca estejam se
recuperando, o fraco desempenho do mercado de trabalho e um potencial aumento das demissdes continuam a ser fundamentais para
definir o apetite por risco do Bradesco no futuro.

Captacdes estaveis e forte liquidez

A estrutura de captagdo do Bradesco reflete a diversificacdo das suas fontes, com uma base de clientes estavel e ampla que representou
93% do sua captacdo total em junho de 2022, que inclui depositos de clientes, letras de crédito imobilidrio e letras de crédito do
agronegocio, que sdo instrumentos semelhantes a depdsitos e recursos amplamente diversificados. No primeiro semestre de 2022, os
recursos de clientes aumentaram 11,6%, o que ajudou o banco a reduzir seu custo de captagdo.

Historicamente, o Bradesco tem apresentado um perfil de liquidez consistentemente solido, apoiado por seus depdsitos estaveis e forte
presenca de mercado. Em junho de 2022, as captagdes de mercado sobre os ativos bancarios tangiveis reduziram para 25,2% de 26,1%
em dezembro de 20217 e os ativos bancarios liquidos sobre os ativos bancérios tangiveis atingiram 38,5% de 39,9% do fechamento do
ano. O Liquidity Coverage Ratio (LCR, indicador de liquidez de curto prazo estabelecido pelas normas de Basiléia Ill) foi de 168,5% no
primeiro semestre de 2022, confortavelmente acima do minimo regulatério de 100%.
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Figura 3 — Captagdo estavel com clientes via depésitos
Fontes de captagdo
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Fonte: Demonstragdes Financeiras Bradesco, Moody's Local.

Consideragdes s6cio-ambientais e de governanca (ESG)

A exposicao do Bradesco a riscos ambientais é baixa, consistente com nossa avaliagdo geral para o setor bancario local. O Bradesco tem
trabalhado ativamente para incorporar principios de sustentabilidade em suas linhas de negécios, e ndo temos conhecimento de nenhum
fator de risco ambiental em particular que possa afetar o perfil de crédito do Bradesco no momento. Bancos e instituicdes financeiras
enfrentam riscos abaixo da média a questdes ambientais, dada a natureza indireta de suas exposi¢des primarias por meio de decisdes de
investimentos e a empréstimos. Esperamos que o regulador promova os padrdes para toda a industria, definindo requisitos de divulgagdo
de risco ambiental e estabelecendo benchmarks quantificaveis. Embora acreditemos que as medidas regulatérias levardo tempo para
serem implementadas, esperamos que os bancos acelerem seu foco na abordagem dos riscos ambientais. N&o esperamos que a
regulamentacdo bancaria relacionada ao meio ambiente seja prejudicial a for¢a de crédito dos bancos.

A exposicao do Bradesco a riscos sociais € moderada, consistente com nossa avaliagdo geral para o setor bancario local. Os riscos sociais
mais relevantes para os bancos surgem da maneira como eles interagem com seus clientes. Os riscos sociais sao particularmente elevados
na area de seguranca de dados e privacidade do cliente, o que é parcialmente mitigado por investimentos consideraveis em tecnologia
e o longo histérico dos bancos no tratamento de dados confidenciais dos clientes. Adicionalmente, a mudanga das preferéncias dos
clientes em relagdo ao banco digital estd aumentando os custos da tecnologia da informagdo, enquanto a entrada de concorrentes
digitais ndo bancarios esta afetando a receita do setor. Também ndo temos conhecimento de quaisquer fatores de risco social especificos
que afetem potencialmente o perfil de crédito do Bradesco no momento, embora a grande franquia de banco de varejo do banco o deixe
potencialmente mais exposto a riscos sociais se estes ndo forem bem administrados.

A governanca corporativa é altamente relevante para a qualidade de crédito do Bradesco, assim como para todos os participantes do
setor bancario. A governanca corporativa é um fator-chave bem estabelecido para os bancos e os riscos relacionados sdo normalmente
incluidos em nossa avaliagdo do perfil financeiro dos bancos. Outros fatores como comportamento corporativo especifico, risco de
pessoa chave, risco interno e de partes relacionadas, fatores de risco de estratégia e gerenciamento e politica de dividendos podem ser
capturados em ajustes individuais ao perfil de crédito. Os riscos de governanga também sdo amplamente internos, em vez de motivados
externamente. No entanto, reconhecemos que o fato do setor bancario brasileiro ser fortemente regulado e supervisionado aumenta a
pressdo para que os bancos sigam diretrizes especificas de transparéncia e de divulgacdo de informagdes, mitigando assim riscos de
governanga. Dito isso, a governanca corporativa do Bradesco continua sendo uma consideracdo chave de crédito e continua a ser um
assunto de nosso monitoramento continuo.

O Conselho de Administracdo do Bradesco é composto por no minimo seis membros e no maximo onze, eleitos em assembleia geral
para mandatos de dois anos e podem ser reeleitos. O conselho de administragdo tem um Presidente e um Vice-Presidente eleitos na
assembleia geral. Em junho de 2022, o Conselho de Administracdo do Bradesco era composto por onze membros, dos quais quatro eram
conselheiros independentes.
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Suporte e considerac¢des estruturais

Suporte de afiliada
Os ratings do Bradesco ndo incorporam o beneficio de suporte de afiliada.

Suporte de governo
Os ratings do Bradesco incorporam uma alta probabilidade de suporte de governo devido a sua importancia sistémica no Brasil.

Metodologia utilizada nas A¢des de Rating referenciadas neste Relatério de Crédito
» A metodologia utilizada neste(s) rating(s) foi a Metodologia de Ratings para Bancos e Empresas Financeiras, publicada em 24

de junho de 2021, disponivel em www.moodyslocal.com/country/br

O presente relatorio ndo deve ser considerado como publicidade, propaganda, divulgacdo ou recomendacgdo de compra, venda, ou negociacdo
dos instrumentos objeto destas classificacdes de risco de crédito.
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© 2022 Moody's Corporation, Moody's Investors Service, Inc., Moody's Analytics, Inc. e/ou suas licenciadas e afiliadas (em conjunto, “MOODY'S"). Todos os direitos reservados.

OS RATINGS DE CREDITO ATRIBUIDOS PELAS AFILIADAS DE RATINGS DE CREDITO DA MOODY'S SAO AS OPINIOES ATUAIS DA MOODY'S SOBRE O RISCO FUTURO RELATIVO DE
CREDITO DE ENTIDADES, COMPROMISSOS DE CREDITO, DIVIDA OU VALORES MOBILIARIOS EQUIVALENTES A DIVIDA, DE MODO QUE OS MATERIAIS, PRODUTOS, SERVIGOS E AS
INFORMACOES PUBLICADAS PELA MOODY'S (COLETIVAMENTE “PUBLICAGCOES") PODEM INCLUIR TAIS OPINIOES ATUAIS. A MOODY'S DEFINE RISCO DE CREDITO COMO O
RISCO DE UMA ENTIDADE NAO CUMPRIR COM AS SUAS OBRIGACOES CONTRATUAIS E FINANCEIRAS NA DEVIDA DATA DE VENCIMENTO E QUAISQUER PERDAS FINANCEIRAS
ESTIMADAS EM CASO DE INADIMPLEMENTO (“DEFAULT"). VER A PUBLICAGAO APLICAVEL DA MOODY'S RELACIONADA AOS SIMBOLOS E DEFINIGOES DE RATINGS DE CREDITO
PARA MAIS INFORMACOES SOBRE OS TIPOS DE OBRIGACOES CONTRATUAIS E FINANCEIRAS ENDEREGADAS PELOS RATINGS DE CREDITO DA MOODY'S INVERTORS SERVICE. OS
RATINGS DE CREDITO NAO TRATAM DE QUALQUER OUTRO RISCO, INCLUINDO, MAS NAO SE LIMITANDO A: RISCO DE LIQUIDEZ, RISCO DE VALOR DE MERCADO OU
VOLATILIDADE DE PREGOS. OS RATINGS DE CREDITO, AS AVALIAGOES E OUTRAS OPINIOES CONTIDAS NAS PUBLICAGOES DA MOODY'S NAO SAO DECLARAGOES SOBRE FATOS
ATUAIS OU HISTORICOS. AS PUBLICACOES DA MOODY 'S PODERAO TAMBEM INCLUIR ESTIMATIVAS DO RISCO DE CREDITO BASEADAS EM MODELOS QUANTITATIVOS E
OPINIOES RELACIONADAS OU COMENTARIOS PUBLICADOS PELA MOODY'S ANALYTICS, INC. E/OU SUAS AFILIADAS. OS RATINGS DE CREDITO, AS AVALIACOES, OUTRAS
OPINIOES E PUBLICAGOES NAO CONSTITUEM OU FORNECEM ACONSELHAMENTO FINANCEIRO OU DE INVESTIMENTO. OS RATINGS DE CREDITO DA MOODY'S, AS
AVALIAGOES, OUTRAS OPINIOES E PUBLICACOES NAO CONFIGURAM E NAO PRESTAM RECOMENDAGOES PARA A COMPRA, VENDA OU DETENGAO DE UM DETERMINADO
VALOR MOBILIARIO. OS RATINGS DE CREDITO DA MOODY'S, AS AVALIACOES, OUTRAS OPINIOES E PUBLICAGOES NAO CONSTITUEM RECOMENDACOES SOBRE A ADEQUAGCAO
DE UM INVESTIMENTO PARA UM DETERMINADO INVESTIDOR. A MOODY'S ATRIBUI SEUS RATINGS DE CREDITO, SUAS AVALIAGOES E OUTRAS OPINIOES, E DIVULGA AS SUAS
PUBLICAGOES ASSUMINDO E PRESSUPONDO QUE CADA INVESTIDOR FARA O SEU PROPRIO ESTUDO, COM A DEVIDA DILIGENCIA, E PROCEDERA A AVALIAGAO DE CADA VALOR
MOBILIARIO QUE TENHA A INTENGAO DE COMPRAR, DETER OU VENDER.

OS RATINGS DE CREDITO DA MOODY'S, SUAS AVALIAGOES, OUTRAS OPINIOES E PUBLICAGOES NAO SAO DESTINADOS PARA O USO DE INVESTIDORES DE VAREJO E SERIA
IMPRUDENTE E INADEQUADO AOS INVESTIDORES DE VAREJO USAR OS RATINGS DE CREDITO, AS AVALIACOES, OUTRAS OPINIOES OU PUBLICACOES DA MOODY 'S AO TOMAR
UMA DECISAO DE INVESTIMENTO. EM CASO DE DUVIDA, O INVESTIDOR DEVERA ENTRAR EM CONTATO COM UM CONSULTOR FINANCEIRO OU OUTRO CONSULTOR
PROFISSIONAL.

TODAS AS INFORMAGOES CONTIDAS NESTE DOCUMENTO ESTAO PROTEGIDAS POR LEI, INCLUINDO, ENTRE OUTROS, OS DIREITOS DE AUTOR, E NAO PODEM SER COPIADAS,
REPRODUZIDAS, ALTERADAS, RETRANSMITIDAS, TRANSMITIDAS, DIVULGADAS, REDISTRIBUIDAS OU REVENDIDAS OU ARMAZENADAS PARA USO SUBSEQUENTE PARA
QUALQUER UM DESTES FINS, NO TODO OU EM PARTE, POR QUALQUER FORMA OU MEIO, POR QUALQUER PESSOA, SEM O CONSENTIMENTO PREVIO, POR ESCRITO, DA
MOODY'S.

OS RATINGS DE CREDITO, AS AVALIAGOES, OUTRAS OPINIOES E PUBLICAGOES DA MOODY'S NAO SAO DESTINADOS PARA O USO, POR QUALQUER PESSOA, COMO UMA
REFERENCIA (“BENCHMARK"), JA QUE ESTE TERMO E DEFINIDO APENAS PARA FINS REGULATORIOS E PORTANTO NAO DEVEM SER UTILIZADOS DE QUALQUER MODO QUE
POSSA RESULTAR QUE SEJAM CONSIDERANDOS REFERENCIAS (BENCHMARK).

Toda a informagdo contida neste documento foi obtida pela MOODY'S junto de fontes que esta considera precisas e confiaveis. Contudo, devido a possibilidade de erro humano ou
mecanico, bem como outros fatores, a informagédo contida neste documento ¢ fornecida no estado em que se encontra (“AS IS"), sem qualquer tipo de garantia, seja de que espécie for.
A MOODY'S adota todas as medidas necessarias para que a informagao utilizada para a atribuicdo de ratings de crédito seja de suficiente qualidade e provenha de fontes que a
MOODY'S considera confidveis, incluindo, quando apropriado, terceiros independentes. Contudo, a MOODY'S nao presta servicos de auditoria e ndo pode, em todos os casos, verificar
ou confirmar, de forma independente, as informagoes recebidas nos processos de ratings de crédito ou na preparagéo de suas publicagoes.

Na medida do permitido por lei, a MOODY'S e seus administradores, membros dos érgaos sociais, empregados, agentes, representantes, titulares de licencas e fornecedores ndo aceitam
qualquer responsabilidade perante qualquer pessoa ou entidade relativamente a quaisquer danos ou perdas, indiretos, especiais, consequenciais ou incidentais, decorrentes ou
relacionados com a informag&o aqui incluida ou pelo uso, ou pela inaptiddo de usar tal informagao, mesmo que a MOODY'S ou os seus administradores, membros dos érgéos sociais,
empregados, agentes, representantes, titulares de licencas ou fornecedores sejam informados com antecedéncia da possibilidade de ocorréncia de tais perdas ou danos, incluindo, mas
ndo se limitando a: (a) qualquer perda de lucros presentes ou futuros; ou (b) qualquer perda ou dano que ocorra em que o instrumento financeiro relevante ndo seja objeto de um rating
de crédito especifico atribuido pela MOODY'S.

Na medida do permitido por lei, a MOODY'S e seus administradores, membros dos érgaos sociais, empregados, agentes, representantes, titulares de licencas e fornecedores ndo aceitam
qualquer responsabilidade por quaisquer perdas ou danos, diretos ou compensatérios, causados a qualquer pessoa ou entidade, incluindo, entre outros, por negligéncia (mas excluindo
fraude, conduta dolosa ou qualquer outro tipo de responsabilidade que, para que ndo subsistam duvidas, por lei, ndo possa ser excluida) por parte de, ou qualquer contingéncia dentro ou
fora do controle da, MOODY'S ou de seus administradores, membros de érgéo sociais, empregados, agentes, representantes, titulares de licencas ou fornecedores, decorrentes ou
relacionadas com a informagao aqui incluida, ou pelo uso, ou pela inaptidao de usar tal informacao.

A MOODY'S NAO PRESTA NENHUMA GARANTIA, EXPRESSA OU IMPLICITA, QUANTO A PRECISAO, ATUALIDADE, COMPLETUDE, VALOR COMERCIAL OU ADEQUAGAO A
QUALQUER FIM ESPECIFICO DE QUALQUER RATING DE CREDITO, AVALIACAO, OUTRA OPINIAO OU INFORMAGOES DADAS OU PRESTADAS, POR QUALQUER MEIO OU FORMA,
PELAMOODY'S.

A Moody's Investors Service, Inc., uma agéncia de rating de crédito, subsidiria integral da Moody's Corporation (“MCO"), pelo presente, divulga que a maioria dos emissores de titulos
de divida (incluindo obrigag6es emitidas por entidades privadas e por entidades publicas locais, outros titulos de divida, notas promissérias e papel comercial) e de ages preferenciais
classificadas pela Moody's Investors Service, Inc., acordaram, antes da atribuicdo de qualquer rating de crédito, pagar & Moody's Investors Service, Inc., para fins de avaliagdo de ratings
de crédito e servicos prestados por esta agéncia, honorarios que poderao ir desde US$1.000 até, aproximadamente, US$5.000,000. A MCO e a Moody's Invertors Sevices também
mantém politicas e procedimentos destinados a preservar a independéncia dos ratings de crédito da M Moody's Invertors Sevices e de seus processos de ratings de crédito. Sdo incluidas
anualmente no website www.moodys.com, sob o titulo “Investor Relations — Corporate Governance — Director and Shareholder Affiliation Policy” informagdes acerca de certas
relagées que possam existir entre administradores da MCO e as entidades classificadas com ratings de crédito e entre as entidades que possuem ratings da Moody's Invertors Sevices e
que também informaram publicamente a SEC (Security and Exchange Commission — EUA) que detém participacdo societaria maior que 5% na MCO.

Termos adicionais apenas para a Australia: qualquer publicagdo deste documento na Australia sera feita nos termos da Licenca para Servicos Financeiros Australiana da afiliada da
MOODY's, a Moody's Investors Service Pty Limited ABN 61003 399 657AFSL 336969 e/ou pela Moody's Analytics Australia Pty Ltd ABN 94 105 136 972 AFSL 383569 (conforme
aplicavel). Este documento deve ser fornecido apenas a distribuidores (“wholesale clients"), de acordo com o estabelecido pelo artigo 761G da Lei Societaria Australiana de 2001. Ao
continuar a acessar esse documento a partir da Australia, o usuario declara e garante a MOODY'S que é um distribuidor ou um representante de um distribuidor, e que ndo ira, nem a
entidade que representa irg, direta ou indiretamente, divulgar este documento ou o seu contetido a clientes de varejo, de acordo com o significado estabelecido pelo artigo 761G da Lei
Societaria Australiana de 2001. O rating de crédito da Moody's é uma opinido em relagdo a idoneidade crediticia de uma obrigacao de divida do emissor e ndo diz respeito as acoes do
emissor ou qualquer outro tipo de valores mobiliarios disponiveis para investidores de varejo.
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Termos adicionais apenas para o Japao: A Moody's Japan K.K. (“MJKK") é agéncia de rating de crédito e subsidiaria integral da Moody's Group Japan G.K., que por sua vez é integralmente detida
pela Moody's Overseas Holdings Inc., uma subsidiaria integral da MCO. A Moody's SF Japan K.K. (“MSFJ") é uma agéncia de rating de crédito e subsidiaria integral da MJKK. A MSF] ndo é uma
Organizagdo de Rating Estatistico Nacionalmente Reconhecida (“NRSRO"). Nessa medida, os ratings de crédito atribuidos pela MSF) sdo Ratings de Crédito Nao-NRSRO. Os Ratings de Crédito
N&o-NRSRO sao atribuidos por uma entidade que nao é uma NRSRO e, consequentemente, a obrigacao sujeita aos ratings de crédito ndo sera elegivel para certos tipos de tratamento nos
termos das leis dos E.U.A. A MJKK e a MSF] sdo agéncias de rating de crédito registadas junto a Agéncia de Servicos Financeiros do Jap&o (*“Japan Financial Services Agency") e os seus nimeros
de registo sdo “FSA Commissioner (Ratings) n° 2 e 3, respectivamente.

A MJKK ou a MSFJ (conforme aplicavel) divulgam, pelo presente, que a maioria dos emitentes de titulos de divida (incluindo obrigacdes emitidas por entidades privadas e entidades publicas
locais, outros titulos de divida, notas promissérias e papel comercial) e de agdes preferenciais classificadas pela MJKK ou MSFJ (conforme aplicavel) acordaram, com antecedéncia a atribuicdo
de qualquer rating de crédito, pagar & MJKK ou MSFJ (conforme aplicavel), para fins de avaliacdo de ratings de crédito e servicos prestados pela agéncia, honorarios que poderdo ir desde
JPY100.000 até, aproximadamente, JPY550.000,000.

A MJKK e a MSF) também mantém politicas e procedimentos destinados a cumprir com os requisitos regulatoérios japoneses.
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ANBIMA

Ao

Banco Bradesco S.A.
Ref.: Declaragdo de vinculo associativo a Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA

A ANBIMA - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS, vem, por este
instrumento, declarar que o Banco Bradesco S.A., CNPJ: 60.746.948/0001-12, faz parte de seu quadro de associados

e é participante das regras de regulacdo e melhores praticas dos seguintes Codigos ANBIMA:

e (Codigo de Administracdo de Recursos de Terceiros

e (Cddigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento

e Cddigo de Etica

e (Codigo de Negociagdo de Instrumentos Financeiros

e (Codigo dos Processos da Regulacdo e Melhores Praticas
e (Codigo para o programa de Certificagdo Continuada

e (Codigo de Ofertas Publicas

e (Codigo para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais

A associacdo a ANBIMA por parte do Banco Bradesco S.A. demonstra o compromisso desta instituicdo com o

cumprimento e observancia das regras e procedimentos previstos nos Codigos ANBIMA.

A associacdo pode ser verificada em nosso site na internet em

https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/cadastro-anbima-de-instituicoes-e-profissionais-de-

investimento.htm

A presente declaragdo sera assinada digitalmente pela ANBIMA.

Sao Paulo, 29 de julho de 2022.

A ANBIMA - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES
DOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS

Associacao Brasileira das Entidades Rio de Janeiro S3o Paulo

dos Mercados Financeiro e de Capitais Praia de Botafogo, 501, bloco Il, conj. 704 - Botafogo Avenida das Nacoes Unidas, 8.501 - 21° andar
22250-040 - Rio de Janeiro — RJ 05425-070 - Sao Paulo - SP
(21) 3814-3800 (1) 3471-4200

www.anbima.com.br
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LISTA DE INQUERITOS ADMINISTRATIVOS E/OU TERMOS DE ACUSAGAO

Nova Pesquisa

PROCESSO

IA1998/00025
(00025/1998)

RJ2003/05459

RJ2005/06924

RJ2013/05456

RJ2013/10951

Selecione o processo desejado clicando no respectivo nimero

OBJETO

Apurar a possivel ocorréncia de irregularidades em
procedimentos relacionados com a alienagao de
controle acionario da Tupy S.A., ocorrida em 17 de
outubro de 1995.

"Infragéo ao artigo 38 da Instrugdo CVM 302/99,
repetidamente.”

"Apurar infragdo ao disposto nos artigos 35, I,
combinado com o artigo 14, ambos da instrugéo
13/80, artigo 59, § 3° da Lei n° 6.404/76, e artigo 2°
da Instrugdo CVM n® 31/84".

Apurar aeventual responsabilidade da Oliveira Trust
DTVM S.A. e de Mauro Sergio de Oliveira, por
infringéncia ao disposto nos artigos. 34, inc. |, "a", e
44, paragrafo unico, da Instrugdo CVM n° 356/01, e
no art. 65, incisos Xlll e XV, da Instrugdo CVM n°
409/04, e do Banco Bradesco S.A. por infringéncia
ao disposto no art. 38, incisos lll, IV, V e VI da
Instrugdo CVM n° 356/01.

Apurar eventual responsabilidade de Banco
Bradesco S/A, Robert John Van Dijk e Denise Pauli
Pavarina por infringéncia ao disposto no inc. XllI do
art. 65 e no inc. | do art. 65-A da Instrugédo 409/04

EMENTA

Alienagao de controle cia. aberta. Reorganizagao
Societaria. Oferta Publica a acionistas minoritarios
da Tupy S/A.

Distribuicdo de debéntures de emissdo da Casa
Anglo em condigcdes diversas das constantes do
registro de sua emissao junto a CVM, em violagédo ao
disposto nos seguintes dispositivos: art. 10, V; art.
14, §1°; e art. 35, |, todos da Instrugdo CVM n°
13/80. Multas e absolvigdes.

Irregularidades na administragao de fundos de
investimento em direitos creditorios - irregularidades
na prestagéo de servigos de custddia a fundo de
investimento em direitos creditérios. Multas,
proibigao temporaria e absolvigdes.

ACUSADO(s)
BANCO BRADESCO S/A

BANCO BRADESCO S/A

BANCO BRADESCO S/A

BANCO BRADESCO S/A

BANCO BRADESCO S/A

Fale com a CVM

Nova Pesquisa

https://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/inqueritos/ResultBuscaPas_Novo.asp
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https://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/inqueritos/DetPasAndamento.asp?sg_uf=RJ&Ano=2003&NumProc=5459
https://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/inqueritos/DetPasAndamento.asp?sg_uf=RJ&Ano=2005&NumProc=6924
https://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/inqueritos/DetPasAndamento.asp?sg_uf=RJ&Ano=2013&NumProc=5456
https://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/inqueritos/DetPasAndamento.asp?sg_uf=RJ&Ano=2013&NumProc=10951
http://https//cvmweb.cvm.gov.br/swb/default.asp?sg_sistema=sac&dest=1
https://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/inqueritos/formbuscapas.asp

28/03/2023, 11:33 :: Sistema Eletrénico de Informagdes - Pesquisa Publica :

Pesquisa Publica

N° Processo / Documento: ) & 3 R ;
v 'q0Q P,
Pesquisa Livre: Bradesco e F

Digite o cédigo:
Pesquisar em: D Processos D Documentos Gerados D Documentos Externos

Interessado / Remetente: ‘

Unidade Geradora: ‘ ‘ Pesquisar ‘ Limpar

Tipo do Processo:
Tipo do Documento: v

Data entre:

() e

Sua pesquisa pelo termo Bradesco n&o encontrou nenhum protocolo correspondente.

Sugestdes:
o Certifique-se de que todas as palavras estejam escritas corretamente.
e Tente palavras-chave diferentes.
¢ Tente palavras-chave mais genéricas.

https://sei.economia.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0
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e Sistemas

)RES MOBILIARIOS

BANCO BRADESCO S.A.
CNPJ

Denominacdo Comercial
Endereco

Cidade

UF

CEP

DDD

FAX

DDD

TEL

DIRETOR DIRETOR RESPONSAVEL

Data de Registro
Situacao

Website

Categoria

Formulario de Referéncia

Sistemas CVM

:60.746.948/0001-12
:BANCO BRADESCO S.A.
:NUCLEO CIDADE DE DEUS S/N PR AMAR 1 AND - VILA YARA
:OSASCO

:SP

:06029-900

11

:3684-5645

1M

:3684-4522

:ANDRE BERNARDINO DA CRUZ FILHO
DIRETOR DISTRIBUICAO DE COTAS DE FI:
:10/12/1992

:EM FUNCIONAMENTO NORMAL
:WWW.BRADESCO.COM.BR
:Administrador Fiduciario

ADEMIR APARECIDO CORREA JUNIOR

Fale com a CVM

Ha fundo(s) gerido(s) por
este administrador
Também cadastrado
como:

CIAS ABERTAS
ADMINISTRADORES
DE FUNDO DE INV.
IMOBILIARIOS
BANCOS MULTIPLOS
COM CARTEIRA DE
INVESTIMENTO
ESCRITURADORES DE
VALORES
MOBILIARIOS
CUSTODIANTES DE
VALORES
MOBILIARIOS

Gestor - Deliberagao
CVM 764
INSTITUICOES
FINANCEIRAS
AUTORIZADAS PELO
BACEN
REPRESENTANTE DE
INVESTIDOR NAO
RESIDENTE
ADMINISTRADOR DE
FUNDO FIDC

Aviso Legal: A fim de preservar a disponibilidade das informacdes ao publico em geral, este servigo possui limites de acessos
simultédneos e quantidade de consultas ao site em um determinado periodo de tempo. Caso seja percebido algum tipo de bloqueio, o

intervalo entre as consultas deve ser ampliado.

Além disso, o servigo controla dinamicamente a liberagao ou bloqueio de acesso e consulta através de uma lista de enderegos IP ou

https://sistemas.cvm.gov.br/?CadGeral
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e Sistemas

)RES MOBILIARIOS

DADOS CADASTRAIS DE INSTITUIGOES FINANCEIRAS
AUTORIZADAS PELO BACEN

TambA®m cadastrado como:
CIAS ABERTAS

ADMINISTRADORES DE FUNDO DE
INV. IMOBILIARIOS

BANCOS MULTIPLOS COM
CARTEIRA DE INVESTIMENTO

ESCRITURADORES DE VALORES
MOBILIARIOS

CUSTODIANTES DE VALORES
MOBILIARIOS

Gestor - Deliberagao CVM 764
PREST. SERVICOS DE
ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS

REPRESENTANTE DE INVESTIDOR
NAO RESIDENTE

ADMINISTRADOR DE FUNDO FIDC
BANCO BRADESCO S.A.

CNPJ 1 60.746.948/0001-12
Data de Registro 1 11/03/1943
Situacao : EM FUNCIONAMENTO NORMAL

Fale com a CVM

Aviso Legal: A fim de preservar a disponibilidade das informacdes ao publico em geral, este servigo possui limites de acessos
simultédneos e quantidade de consultas ao site em um determinado periodo de tempo. Caso seja percebido algum tipo de bloqueio, o
intervalo entre as consultas deve ser ampliado.

Além disso, o servigo controla dinamicamente a liberagao ou bloqueio de acesso e consulta através de uma lista de enderegos IP ou
https://sistemas.cvm.gov.br/?CadGeral 11
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e Sistemas

)RES MOBILIARIOS

BANCO BRADESCO S.A.

Endereco

Bairro

Cidade

UF

CEP

DDD

TEL

FAX

CNPJ

Data de Registro
Patrimonio Liquido
Data Patrimonio Liquido
Situagao
Diretor(a)

Data de Inicio
Instrugao
Diretor(a)

Data de Inicio
Instrugao
Diretor(a)

Data de Inicio
Instrugdo
Diretor(a)

Data de Inicio
Instrugao
Diretor(a)

Data de Inicio
Instrugao

DE INVESTIMENTO -

Também cadastrado como:
CIAS ABERTAS

ADMINISTRADORES DE FUNDO DE
INV. IMOBILIARIOS

ESCRITURADORES DE VALORES
MOBILIARIOS

CUSTODIANTES DE VALORES
MOBILIARIOS

Gestor - Deliberagdao CVM 764

INSTITUICOES FINANCEIRAS
AUTORIZADAS PELO BACEN

PREST. SERVIGCOS DE
ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS

REPRESENTANTE DE INVESTIDOR
NAO RESIDENTE

ADMINISTRADOR DE FUNDO FIDC

: NUCLEO CIDADE DE DEUS S/N PR AMAR 1 AND
: VILA YARA

: OSASCO

: SP

: 06029-900

k|

: 3684-4522

: 3684-5645

: 60.746.948/0001-12

1 10/12/1992

1 147.121.010.761,22

: 31/12/2021

: EM FUNCIONAMENTO NORMAL

: JOSE GOMES FERNANDES

: 13/03/2019

: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 50 (PLDFT)
: ADEMIR APARECIDO CORREA JUNIOR

: 06/06/2019

: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 35
: MARLOS FRANCISCO DE SOUZA ARAUJO

: 01/09/2017

: DIRETOR DE CONTROLES INTERNOS (COMPLIANCE)
: ANDRE BERNARDINO DA CRUZ FILHO

: 26/11/2012

: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 16
: ADEMIR APARECIDO CORREA JUNIOR

: 06/06/2019

: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 30

Fale com a CVM

Aviso Legal: A fim de preservar a disponibilidade das informacdes ao publico em geral, este servigo possui limites de acessos
simultédneos e quantidade de consultas ao site em um determinado periodo de tempo. Caso seja percebido algum tipo de bloqueio, o
intervalo entre as consultas deve ser ampliado.

Além disso, o servigo controla dinamicamente a liberagao ou bloqueio de acesso e consulta através de uma lista de enderegos IP ou
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Sistemas CVM

al de Sistemas

DE VALORES MOBILIARIOS (/)

Mapa de Sistemas (/?mapa) |

DADOS CADASTRAIS DE CUSTODIANTES DE VALORES MOBILIARIOS

BANCO BRADESCO S.A.

Endereco

Bairro

Cidade

UF

CEP

DDD

TEL

FAX

CNPJ

Data de Registro
Diretor
Patrimonio Liquido
Data Patrimonio Liquido
Situacéo
Diretor(a)

Data de Inicio
Instrugéo
Diretor(a)

Data de Inicio
Instrugéo
Diretor(a)

Data de Inicio
Instrugéo
Diretor(a)

Data de Inicio
Instrugédo

: NUCLEO CIDADE DE DEUS S/N

: VILAYARA

: OSASCO

: SP

: 06029-900

1

: 3684-4522

1 3684-5645

: 60.746.948/0001-12

1 27/06/1990

: ANDRE BERNARDINO DA CRUZ FILHO

1 41.753.751.000,00

1 31/12/2009

: EM FUNCIONAMENTO NORMAL

: NAIRO JOSE MARTINELLI VIDAL JUNIOR

: 05/02/2018

: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 43
: JOSE GOMES FERNANDES

1 13/03/2019

: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT)
: MARLOS FRANCISCO DE SOUZA ARAUJO

1 01/09/2017

: DIRETOR DE CONTROLES INTERNOS (COMPLIANCE)
: ANDRE BERNARDINO DA CRUZ FILHO

: 03/06/2016

: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 32

Fale com a CVM

Também cadastrado como:
CIAS ABERTAS

ADMINISTRADORES DE FUNDO DE INV.
IMOBILIARIOS

BANCOS MULTIPLOS COM CARTEIRA DE
INVESTIMENTO

ESCRITURADORES DE VALORES
MOBILIARIOS

Gestor - Deliberagao CVM 764

INSTITUIGOES FINANCEIRAS AUTORIZADAS
PELO BACEN

PREST. SERVICOS DE ADMINISTRAGAO DE
CARTEIRAS

REPRESENTANTE DE INVESTIDOR NAO
RESIDENTE

ADMINISTRADOR DE FUNDO FIDC

Aviso Legal: A fim de preservar a disponibilidade das informagdes ao publico em geral, este servico possui limites de acessos simultadneos e quantidade de
consultas ao site em um determinado periodo de tempo. Caso seja percebido algum tipo de bloqueio, o intervalo entre as consultas deve ser ampliado.

Além disso, o servigo controla dinamicamente a liberagdo ou bloqueio de acesso e consulta através de uma lista de enderecgos IP ou dominios Internet, classificando
a origem como confiavel ou ndo-confiavel.
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* voitar

DADOS CADASTRAIS DE PREST. SERVICOS DE ADMINISTRAGCAO DE CARTEIRAS

Também
cadastrado como:
ADMINISTRADOR
DE FUNDO FIDC

ANDRE BERNARDINO DA CRUZ FILHO

CPF 1 192.221.224-53

Data de Registro : 07/10/2009

Situacéo : EM FUNCIONAMENTO NORMAL
Website :

Categoria : Gestor de Carteira

Prest. Servigos de Administragao de Carteiras na qual ele é Diretor
BEM - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.
BANCO BRADESCO S.A.

Fale com a CVM

Aviso Legal: A fim de preservar a disponibilidade das informacdes ao publico em geral, este servigo possui limites de acessos
simultédneos e quantidade de consultas ao site em um determinado periodo de tempo. Caso seja percebido algum tipo de bloqueio, o
intervalo entre as consultas deve ser ampliado.

Além disso, o servigo controla dinamicamente a liberagao ou bloqueio de acesso e consulta através de uma lista de enderegos IP ou
https://sistemas.cvm.gov.br/?CadGeral 11


http://brasil.gov.br/
http://brasil.gov.br/barra#acesso-informacao
http://brasil.gov.br/barra#participe
http://www.servicos.gov.br/
https://sistemas.cvm.gov.br/
javascript:goHist(-1);
https://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/cadastro/RedirCad.asp?Fisic_Juridic=PF&Tipo_Partic=59&Cpfcgc_Partic=19222122453&DtReg_Partic=30/03/2010%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&strCAPTCHA=4944
https://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/cadastro/RedirCad.asp?Fisic_Juridic=PJ&Tipo_Partic=57&Cpfcgc_Partic=66670000100&DtReg_Partic=26/08/1994%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&strCAPTCHA=4944
https://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/cadastro/RedirCad.asp?Fisic_Juridic=PJ&Tipo_Partic=57&Cpfcgc_Partic=60746948000112&DtReg_Partic=10/12/1992%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&strCAPTCHA=4944
https://sistemas.cvm.gov.br/atendimento.asp
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