TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAO

Ente Federativo: Erechim/RS — 87.613.477/0001/20
Unidade Gestora: Instituto Erechinense de Previdéncia — 23.681/516/0001-44

03.795.072/0001-60 — Confederagao Sicredi

Numero do Processo Administrativo: 14/2024
Namero do Termo de Andlise: 15/2024
Tipo de Instituigcao: Gestor;

Data do Credenciamento: 25/06/2024 Validade: 2 anos

DADOS CADASTRAIS

Razao Social: CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO SICREDI

Data de Constitui¢do: 26/04/2000

Enderego: Av. Assis Brasil, n2 3.940, Torre C, 122 andar, Sdo Sebastido, CEP 91060-900, Porto Alegre - RS
Contato: adm_fundos@sicredi.com.br - - (51) 3358-4923

Endereco Eletronico: https://www.sicredi.com.br/home//

Registro na CVM: 14/11/2016: Gestor de Carteira

REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA

Certidao Situagao Validade Disponivel em

Municipal Regular 11/11/2024  https://siat.procempa.com.br/siat/ArrSolicitarCertidaoGeralDebTributarios_Internet.do
Estadual Regular 11/10/2024  https://www.sefaz.rs.gov.br/sat/CertidaoSitFiscalSolic.aspx

Federal Regular 13/07/2024 https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

FGTS Regular 26/08/2024  https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

ANALISE DA INSTITUICAO

Decisao de investimentos

O presente documento tem a finalidade de avaliar unicamente a instituicdo alvo do processo de credenciamento. Para futura
tomada de decisdo de investimentos, deverdao ser analisadas as necessidades e estratégias do RPPS, bem como as classes e
categorias de fundos gerenciados pela instituicdo e seus respectivos riscos intrinsecos, o que sera explorado no credenciamento
pertinente ao fundo.

Embasamento em formularios de diligéncia previstos em codigos de autorregulacao
A analise foi embasada no Questiondrio Due Diligence da Anbima, no Formulario de Referéncia, e informacgdes publicas disponiveis
na CVM e na rede mundial de computadores.

Estrutura e Segregacao de Atividades

A Confederacdo Sicredi é responsavel pela Gestdo de Fundos de Investimento abertos e fechados, registrados de acordo com a
Instrugdo CVM 555/2014, para diversos publicos (instituigdes financeiras, seguradoras, institutos de previdéncia, regimes préprios
de previdéncia privada, entre outros) atendendo as exigéncias das legislagdes e regramentos de tais publicos. A Confederagao
Sicredi é uma empresa de terceiro grau do Sicredi detida diretamente pelas cinco Centrais integrantes do Sistema (segundo grau),
que tem por objetivo realizar servicos de forma centralizada, contando também com uma diretoria destacada para realizar a Gestao
de Recursos de Terceiros.



Qualificagao do corpo técnico

O corpo técnico é adequado, com certificagdes reconhecidas no mercado financeiro e constituicdo de diversos comités para
tomadas de decisdo. De acordo com a documentacdo disponibilizada pela instituicdo, confirma-se que os profissionais diretamente
relacionados a gestdo de ativos de terceiros possuem experiéncia minima de 5 anos na atividade.

A instituicdo esta alinhada aos objetivos do RPPS quanto a independéncia na prestagdo dos servigos e auséncia de potenciais
conflitos de interesse nos termos do Art. 24 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021?

Nas verificagOes realizadas, ndo foram localizados potenciais conflitos de interesse que desaconselhem um relacionamento seguro
com a instituicdo. Os formularios de diligéncia avaliados descrevem a existéncia de segregacdo de atividades no funcionamento da
organizacgdo.

CONCLUSOES DA ANALISE PARA PREENCHIMENTO NO CADPREV

A instituicdo é autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a instituir comité de auditoria e de riscos, nos termos
da regulamentagio do Conselho Monetario Nacional (incisos | e Il do paragrafo 22 do Art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021)?
Nao.

Volume de recursos
Gerido: 96.771.985.259,61 Administrado: 101.239.303.271,85

A instituicao se encontra em funcionamento normal junto a Comissao de Valores Mobiliarios?
Sim.

Atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido por 6rgao competente
Registro na CVM: 14/11/2016: Gestor de Carteira

Observancia de elevado padrao ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado financeiro e auséncia de restrigdes
verificadas por 6rgaos competentes

A pesquisa de processos administrativos sancionados registrados na CVM ndo retornou resultados. A consulta de multas e
descumprimentos registrados na Anbima ndo retornou resultados. A instituicdo esta livre de registros de suspensdo ou de
inabilitagdo na CVM, de modo que ndo possui restricdes que desaconselhem um relacionamento seguro.

Andlise do historico de atuagao da instituicao e de seus controladores
Atua ha 8 anos no mercado. Possui RS 96.771.985.259,61 sob gestdo e RS 101.239.303.271,85 sob administracdo. Seu rating de
gestdo de qualidade foi expedido pela Moodys com nota AAA.br e perspectiva Estavel.

Verificagdo de experiéncia de atuagdo
Atua ha 8 anos no mercado, conforme registro na CVM.

Andlise de volume de recursos sob sua gestao e administragao, da qualificagdao do corpo técnico e da segregagao de atividades
Possui RS 96.771.985.259,61 sob gestdo e R$ 101.239.303.271,85 sob administracdo. O corpo técnico é adequado, com certificacbes
reconhecidas no mercado financeiro e constituicdo de diversos comités para tomadas de deciséo.

Avaliagdo da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos assumidos pelos fundos sob sua gestdo e
administracdo, no periodo minimo de 2 (dois) anos anteriores ao credenciamento

Foram localizados 6 fundos geridos pela instituigcao:

07.277.931/0001-80 | Alpha de Jensen 24m: -0,2600 | Vol 24m: 0,1100 | Ret 24m: 26,1700

11.087.118/0001-15 | Alpha de Jensen 24m: -3,0800 | Vol 24m: 5,2000 | Ret 24m: 21,0100

13.081.159/0001-20 | Alpha de Jensen 24m: 2,5200 | Vol 24m: 3,3900 | Ret 24m: 27,4200

19.196.599/0001-09 | Alpha de Jensen 24m: 0,5400 | Vol 24m: 0,4200 | Ret 24m: 26,8500

24.633.818/0001-00 | Alpha de Jensen 24m: -10,9000 | Vol 24m: 19,7100 | Ret 24m: 7,7300

24.634.187/0001-43 | Alpha de Jensen 24m: -0,1000 | Vol 24m: 0,1100 | Ret 24m: 26,3400

Ndo foram localizados fundos administrados pela instituigdo que sejam enquadrados para RPPS.

O Alfa de Jensen é uma medida do desempenho da fundo, indicando uma boa performance caso o coeficiente seja
significativamente positivo; valores préximos de zero sdo neutros; e um coeficiente significativamente negativo aponta que o risco
do fundo ndo tem se convertido em maiores retornos. A volatilidade é uma forma de representar o risco do fundo, medindo o
quanto os retornos diarios se afastam do retorno médio do periodo. O retorno representa a rentabilidade do fundo no periodo.



ATESTADO DE CREDENCIAMENTO

O Termo de Credenciamento é o documento pelo qual se formaliza a relagdo entre a unidade gestora do RPPS e a credenciada,
demonstrando o cumprimento das condigdes de sua habilitagdo e aptidao para intermediar ou receber as aplicagdes dos recursos. A

sua assinatura ndo estabelece obrigatoriedade de aplicacdo ou adesdo a nenhum fundo de investimento ou ativo financeiro emitido,
administrado, gerido ou distribuido pela credenciada.

Ao firmar a assinatura abaixo, os responsaveis pelo credenciamento atestam que revisaram as informagdes contidas neste
documento e que julgam a instituicdo como apta a receber recursos do RPPS.
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DECLARACAO

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da Resolugdo CMN n2 4.963/21, os responsaveis pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) deverdo
realizar o prévio credenciamento das instituigdes administradoras e gestoras dos fundos de investimento em que serdo aplicados os recursos. O § 32 do art.
12 da Resolugdo dispde que credenciamento deverd observar, dentre outros critérios, o histdrico e a experiéncia de atuagdo, o volume de recursos sob a
gestdo e administragdo da instituicdo, a solidez patrimonial, a exposigdo a risco reputacional, padrdo ético de conduta e aderéncia da rentabilidade a
indicadores de desempenho. Os pardmetros para credenciamento estdo previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106, 1V,
dispbe que “A conclusdo da analise das informagdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento devera ser registrada em Termo
de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruido com os documentos previstos na instru¢do de preenchimento
do modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia Social na Internet”.

A Resolugdo CMN n2 4.963/2021 (inciso |, § 22, do art. 21) manteve a exigéncia das aplica¢des de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de
investimento em que o administrador ou gestor do fundo seja instituicdo autorizada a funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité de auditoria e
comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n2 4.910, de 27 de maio de 2021, e n? 4.557, de 23 fevereiro de 2017, respectivamente. Além disso, as
pessoas juridicas deverdo ser registradas como administradores de carteiras de valores mobilidrios (nos termos da Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro
de 2021).

Na pratica do mercado, essas condigdes estdo mais relacionadas aos administradores dos fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito
dos comités de auditoria e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administragdo devem representar no maximo 50% (cinquenta por cento) dos
recursos sob sua administragdo (inciso Il , § 22, Art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores elegiveis apresentem
maior diversificagdo de seu campo de atuagdo e evidenciem reconhecida confianga e competéncia na administragdo de recursos de terceiros pelo mercado.

Vale lembrar que por meio do Oficio Circular Conjunto n? 2/2018/CVM/SIN/SPREV, a SPREV e a CVM ja orientaram os gestores de RPPS e prestadores de
servigo dos fundos sobre a aplicagdo desses critérios, com a divulgagado de lista das instituigdes que atendem aos requisitos dos incisos | e Il do § 22 e § 8°
do art. 21 da Resolucdo CMN n2 4.963/2021, divulgada no sitio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas informacdes repassadas pelo
BACEN e refere-se as institui¢des registradas pela CVM nos termos da Resolugdo 21, de 25/02/2021.

Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicagdes dos RPPS, buscou conferir maior protecdo e seguran¢a a essas
alocagdes, sem prejudicar a rentabilidade, os custos e a sua transparéncia, e que a lista das instituicGes que atendem aos critérios previstos nos incisos | do
§ 22 do art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a principio, poder-se-ia aplicar as todas as instituicdes
que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de Analise de Credenciamento. A utilizagdo desse modelo ndo afasta a responsabilidade
dos dirigentes do RPPS pela criteriosa andlise do fundo de investimento que recebera os recursos do RPPS, tendo em vista que a prépria Resolugdo CMN e a
Portaria MTP n°1.467/22 tratam dos critérios minimos de anélise que devem ser observados na sele¢io de ativos.

Nesse contexto, a Resolugdo CMN n2 4.963/2021, em seu art. 12, §59, destaca que sdo incluidas no rol de responsdveis pela gestdo do RPPS na medida de
suas atribuigdes, os gestores, dirigentes e membros dos conselhos e drgaos colegiados de deliberagdo, de fiscalizagdo ou do comité de investimentos do
regime préprio de previdéncia social, os consultores e outros profissionais que participem do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplicagdo dos recursos do regime proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada e os agentes que participam
da distribuigdo, intermediagdo e administragdo dos ativos aplicados por esses regimes. O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os prestadores de
servigos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais conflitos de interesses na relagdo, em linha com o disposto nos §§ 12, 22 e 39, do art.
24, da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar apds a Emenda Constitucional n2 103/2019, deixa claro que os
dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas agdes de
investimento e aplicagdo dos recursos previdencidrios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituigdo financeira administradora da carteira, o
fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua
participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa.

Além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolugdo do CMN, devem ser permanentemente observados os parametros gerais da gestdo dos
investimentos previstos na Portaria MTP n2 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 103 a 124.
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documento em conformidade com a Resolu¢do CMN 4963/21, com a Portaria MTP 1467/22, e orientacdes publicadas no site da Secretaria de Previdéncia
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
03.795.072/0001-60
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
26/04/2000

NOME EMPRESARIAL

CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO SICREDI

GCF_FISCAL@SICREDI.COM.BR |

(51) 3358-4700

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONFEDERACAO SICREDI DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-04 - Atividades de intermediacao e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV ASSIS BRASIL 3940 ANDAR 6

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
91.060-900 SAO SEBASTIAO PORTO ALEGRE RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
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ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
25/02/2001

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL
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DATA DA SITUAGAO ESPECIAL |

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 15/06/2023 as 15:26:50 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO SICREDI
CNPJ: 03.795.072/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:37:38 do dia 15/01/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/07/2024.

Cddigo de controle da certidao: 2920.B9C0.C19F.1F28

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: CONF DAS COOP DO SICREDI - CONF SICREDI
CNPJ base: 03.795.072/

Obs.: A presente certidao é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 13 dias do més de AGOSTO do ano de 2024, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instru¢do Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissdo de “Certiddo Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricbes em entidades de protegao ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitacéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divorcio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao é valida até 11/10/2024.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://lwww.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certiddo n°: 30004470
Autenticacio: 40310502



https://www.sefaz.rs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx

PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL NEGATIVA DE DEBITOS

Esta certidao é valida até: 11/11/2024

Nome: CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
CNPJ: 03.795.072/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado ndo constam débitos
vencidos, lancados até 7 de agosto de 2024.

Certiddo emitida em 13/08/2024 as 14:45:49, conforme Decreto 14.560 e Instru¢6es Normativas SMF
04/2003 e 07/2024.

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 03.795.072/0001-60 e o cddigo de
autenticidade 5E7C9B1B3A3F

O presente documento nao certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza declarados pelo contribuinte no &mbito do Regime Especial Unificado de Arrecadacédo de
Tributos e ContribuicBes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos dltimos 5 (cinco)
anos, a presente certiddo devera ser complementada por Certiddo de Situacéo Fiscal fornecida pela
Receita Federal do Brasil.



Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 03.795.072/0001-60
Razdao
Social:

Endereco: AV ASSIS BRASIL 3940 6 ANDAR / SAO SEBASTIAO / PORTO ALEGRE /
RS / 91010-004

CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI CONFEDERACAO

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/07/2024 a 26/08/2024

Certificagao Niimero: 2024072801040904907972

Informacao obtida em 13/08/2024 14:40:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of1 13/08/2024, 14:4C
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
SICREDI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.795.072/0001-60

Certiddo n°: 20401094/2024

Expedicdo: 26/03/2024, as 14:02:29

Validade: 22/09/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se que CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI - CONFEDERACAO
SICREDI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n°
03.795.072/0001-60, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicédo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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CONFEDERACAO INTERESTADUAL DAS COOPERATIVAS
LIGADAS AO SICREDI

Razdo Social CNPJ Website
CONFEDERACAO INTERESTADUAL DAS COOPERATIVAS LIGADAS AO SICREDI 03.795.072/0001-60 -

Cddigos seguidos

Essa instituicdo segue 1 de nossos codigos. Eles estabelecem regras de conduta que garantem a sustentabilidade do mercado e a seguranca do
investidor. Nossa equipe supervisiona o cumprimento dessas regras, aplicando sang6es que necessario.

Confira abaixo os cddigos seguidos por esta empresa:

CODIGO DE ETICA

Status de Adesdo
Definitiva

Participagao

Essa instituicdo ndo participa de grupos.

Certifica¢Oes

Essa instituicdo possui profissionais com 148 certificagées ANBIMA. Eles foram aprovados em nossos exames de certificagdo e possuem o
conhecimento técnico necessario para atuar na distribui¢do de investimentos e/ou gestdo de recursos de terceiros na instituigdo.

Confira abaixo a distribui¢do de profissionais certificados nesta empresa:

CPA-10 CPA-20 CEA
52 52 25

Profissionais vinculados Profissionais vinculados Profissionais vinculados


http://-/

CFG CGA CGE
7 7 5

Profissionais vinculados Profissionais vinculados Profissionais vinculados

Orientagdes e penalidades

As instituicdes que participam da autorregulagdo sdo supervisionadas por nossa equipe para garantir que estejam seguindo as regras dos codigos
a0s quais sdo aderentes. Quando sdo encontradas irregularidades, elas podem receber orientagdes, multas ou outras penalidades, de acordo
com a gravidade do caso.

Confira abaixo as orientagdes e penalidades recebidas pela institui¢do.

Termos de compromisso antecipado e Cartas de recomendacao

Termo de compromisso antecipado

As instituicdes supervisionadas podem apresentar uma proposta para celebragdo de acordo antes da instauragdo de um PAI
(Procedimento para Apuragdo de Irregularidades) ou de um processo.

No Termo de compromisso antecipado, a instituicdo se compromete antecipadamente a cessar e a corrigir atos que possam ter
configurado descumprimento das regras previstas na autorregulagdo.

Carta de Recomendagdo Antecipada

A apuragdo gerou uma carta de recomendagdo, com orientagdo para corregdo dos problemas, que eram de facil ajuste ou de baixo
potencial de dano.

Essa instituicdo ndo tem nenhum termo de compromisso ou carta de recomendacao registrado.

Multas

Utilizamos PAIs (Procedimento para Apuragdo de Irregularidades) e Processos para investigar descumprimentos dos nossos codigos de
autorregulagdo e de ética. Essa apuragdo pode gerar termos de compromisso, cartas de recomendagdo ou julgamentos. Neste tltimo
caso, a instituigdo é julgada pelo Conselho de Regulagdo e Melhores Praticas.

(D Sao divulgadas as orientacdes e penalidades enviadas a partir de abril de 2016.

Essa instituicdo ndo tem nenhuma orientac¢do e penalidade registrada.

Descumprimentos objetivos

Detalhes

As instituicdes devem seguir os procedimentos para envio de documentos e informagdes dentro dos prazos e formatos descritos em
nossos codigos. Quando essas orientagdes sdao descumpridas, a instituicdo recebe uma carta de orientagdo. As multas sdo aplicadas
quando hd uma nova infragdo em periodo menor que 12 meses apos o recebimento da carta.



Confira abaixo o consolidado de multas recebido pela instituigdo:

Essa instituicdo ndo tem nenhuma multa registrada.

e AANBIMA

e \/eja as vantagens de fazer parte
e Institucional

e Informar

e Representar

e Autorregular

e Educar

e SISTEMAS

e ANBIMA Data - Dados e Ferramentas de Investimentos
e Certificagdo

e Envio de Dados

e Guia de Publicidade

e SSM - Supervisdo de Mercados

e MAIS

e Instagram
e Eventos

e Sala de Imprensa

Rio de Janeiro

Tel.: (21) 2104-9300

Praia de Botafogo, 501, bloco II, conj. 704 - Botafogo
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22250-911

Como chegar

Sao Paulo

Tel.: (11) 3471-4200 . Fax: (11) 3471-4230
Av. Doutora Ruth Cardoso, 8501,

21° andar conj. A - Pinheiros

S&o Paulo - SP - CEP: 05425-070

Como chegar

Fale conosco | Regras de privacidade | Termos de uso

Protecdo de dados

Be


https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/associados/como-fazer-parte-da-anbima.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/institucional.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/informar.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/representar/representar.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/autorregular.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/educar/educar.htm
https://data.anbima.com.br/?utm_source=Portal-ANBIMA&utm_medium=link-rodape
https://www.anbima.com.br/pt_br/educar/area-do-rh.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/ferramenta/fundos-de-investimento/envio-de-dados.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/simulador-de-publicidade.htm
https://ssm.anbima.com.br/
https://www.instagram.com/anbimaoficial
https://www.anbima.com.br/pt_br/eventos/eventos.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/imprensa/sala-de-imprensa.htm
https://goo.gl/maps/zq1xhcdd3A8Znujb8
https://goo.gl/maps/UbfqCNyNa3xE7wuQ9
https://anbima.zendesk.com/hc/pt-br/requests/new?ticket_form_id=6767481924365
https://www.anbima.com.br/pt_br/regras-de-privacidade.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/termos-de-uso.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/protecao-de-dados.htm
https://www.instagram.com/anbimaoficial
http://www.facebook.com/AnbimaBR
https://www.linkedin.com/company/anbima/?trk=cws-cpw-coname-0-0
https://twitter.com/Anbima_BR
http://www.youtube.com/user/AnbimaBR
https://t.me/ANBIMAbot
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ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacao das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1. Declarages dos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

A Confederagdo das Cooperativas do Sicredi — Confederagao Sicredi (“Confederagéo Sicredi”) informa ao
publico que a declaragéo de que trata este item foi firmada, em 29 de margo de 2022, pelo diretor responsavel
(a) pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, qual seja o Sr. Ricardo Green Sommer; e (b) pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, qual seja o Sr. Gustavo de
Castro Freitas, respectivamente, e encontra-se anexa a esse Formulario sob o titulo Anexo I.

2.  Historico da empresa’

21. Breve historico sobre a constituigédo da empresa

A Confederagéo Sicredi € uma sociedade cooperativa néo financeira, regida pela Lei n° 5.764, de 1971, e
inscrita sob 0 CNPJ n° 03.795.072/0001-60, tendo sido constituida em Assembleia Geral realizada em 31 de
marco de 2000. Faz parte do Sistema de Crédito Cooperativo — Sicredi e tem como associadas as Cooperativas
Centrais de Crédito integrantes desse Sistema.

A Confederagao Sicredi tem por objetivo prover servigos, em escala, as suas associadas e, através destas, as
demais empresas e entidades integrantes do Sicredi, nos segmentos de tecnologia da informag&o, operagdes,
back office, servigos administrativos, atividades de orientagéo e coordenagao de logistica, compras de bens e
a administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios para terceiros. A Confederagéo, atendidos aos
interesses do Sicredi, podera, por convénio ou contrato, desenvolver atividades para outras cooperativas, no
ambito do seu objeto social. Ainda, para cumprir seu objeto social, a Confederagéo pode participar do capital
de outras empresas ou entidades.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.

Este documento foi assinado digitalmente por Gustavo De Castro Freitas e Ricardo Green Sommer.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o coédigo 8DB3-F074-753B-093C.
Classificagdo da informacgao: Uso Interno

Para verificar as assinaturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 8DB3-F074-753B-093C.

Este documento foi assinado digitalmente por Gustavo De Castro Freitas e Ricardo Green Sommer.
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a.  os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisi¢oes
de controle societario

Em margo de 2016, a Cooperativa Central de Crédito do Norte/Nordeste — Central Sicredi Norte/Nordeste
passou a integrar o quadro de Cooperativas Centrais de Crédito associadas a Confederagéo Sicredi.

b.  escopo das atividades

A Confederagao Sicredi, em 16/06/2016, incluiu em seu objeto social a atividade de administracéo de carteiras
de titulos e valores mobiliarios para terceiros, com o objetivo de exercer essa atividade na categoria de “Gestao
de Recurso”.

C.  recursos humanos e computacionais

Em julho de 2016, o Sr. Ricardo Green Sommer assumiu a Diretoria de Gestéo de Recursos, foi reeleito pela
assembleia geral realizada em fevereiro de 2021 cujo mandato vai até a assembleia geral ordinaria de 2024.
Também, em julho de 2016, foi contratada a equipe de gestao de recursos.

Em junho de 2017, o Sr. Jodo Francisco Sanchez Tavares assumiu a Presidéncia da Diretoria, sendo reeleito
pela assembleia geral realizada em fevereiro de 2021 cujo mandato vai até a assembleia geral ordinéria de
2024.

Em fevereiro de 2021, o Sr. Gustavo de Castro Freitas foi reeleito para o cargo de Diretor Executivo cujo
mandato vai até a assembleia ordinaria de 2024. Em margo de 2020, 0 mesmo recebeu a designagéo de Diretor
de Gestéo de Riscos e Compliance para fins da I-CVM 558.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Politica e a Norma de Normativos do Sicredi estabelecem as diretrizes e regras para o processo de gestao
de normativos, conduzido pela Area de Compliance do Banco Sicredi. De acordo com o seu contelido, s&o
denominados normativos, todos os documentos que possuam cunho regulatorio, de cumprimento compulsério
nas entidades do Sicredi. Em ordem hierarquica, a estrutura normativa do Sicredi segue a classifica¢éo a
seguir: 1) regimento interno; 2) c4digo; 3) politica; 4) norma; 5) regulamento; e, 6) manual.

Ainda, de acordo com estas diretrizes e regras, os normativos devem ser propostos, aprovados, organizados
em repositorio Unico e monitorados de acordo com as decisOes e definigdes internas do Sistema, mudancas
de leis ou regulagdes do mercado, visando seu efetivo cumprimento. O processo de gestdo de normativos é
suportado por ferramenta de workflow e gerenciamento de documentos, assim como por metodologia e
documentos padrdes para cada tipo de normativo, com repositério Unico (Rede Colaborativa) para publicagdo
e consulta interna dos colaboradores.

Este documento foi assinado digitalmente por Gustavo De Castro Freitas e Ricardo Green Sommer.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o coédigo 8DB3-F074-753B-093C.
Classificagdo da informagdo: Uso Interno

Para verificar as assinaturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 8DB3-F074-753B-093C.

Este documento foi assinado digitalmente por Gustavo De Castro Freitas e Ricardo Green Sommer.
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As regras, politicas, procedimentos e controles internos relacionados aos servigos de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios sédo submetidos a revisdes periodicas por areas e algadas competentes,
visando acompanhar as exigéncias regulatérias, formalizar melhorias nos procedimentos internos, e manter
atualizadas as informagdes de processos.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de socios

A Confederagéo Sicredi possui 5 associadas. As associadas s&o:

(i) Cooperativa Central de Crédito, Poupanca e Investimento dos Estados do Parana, S&o Paulo e
Rio de Janeiro - Central Sicredi PR/SP/RJ;

(ii) Cooperativa Central de Crédito, Poupanga e Investimento do Sul e Sudeste - Central Sicredi
Sul/Sudeste;

(iii) Cooperativa Central de Crédito, Poupanca e Investimento do Centro Norte do Brasil - Central
Sicredi Centro Norte;

(iv) Cooperativa Central de Crédito, Poupanca e Investimento de Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito
Federal e Tocantins — Central Sicredi Brasil Central; e

(v) Cooperativa Central de Crédito do Norte/Nordeste - Central Sicredi Norte/Nordeste.

b.  nUmero de empregados

Os servigos de administragéo de carteiras de valores mobiliarios sao realizados por 13 profissionais, dedicados
exclusivamente a Gestéo de Recursos, incluindo diretor, gerentes, economistas, traders, analistas e estagiario.

C. numero de terceirizados

As areas relacionadas a Gestao de Recursos da Confederagéo Sicredi ndo contratam terceiros diretamente.
No entanto, a Confederagéo Sicredi utiliza, em atividades acessdrias a gestdo de recursos, servicos de
colaboradores do Banco Cooperativo Sicredi S.A. (“Banco”), banco multiplo integrante do Sistema de Crédito
Cooperativo — Sicredi.

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilirios,
caso exerca outras atividades.

Este documento foi assinado digitalmente por Gustavo De Castro Freitas e Ricardo Green Sommer.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o coédigo 8DB3-F074-753B-093C.
Classificagdo da informagdo: Uso Interno

Para verificar as assinaturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 8DB3-F074-753B-093C.

Este documento foi assinado digitalmente por Gustavo De Castro Freitas e Ricardo Green Sommer.
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d. lista das pessoas naturais que s&o registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da
empresa

Ricardo Green Sommer (Diretor Responsavel na CVM) — CPF 990.099.190-72.

4, Auditores

41. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a.  nome empresarial

A Confederagéo € auditada pela ERNST &YOUNG Auditores Independentes S.S. (“‘EY”).

b.  data de contratagdo dos servigos

O contrato junto a EY para os anos de 2019, 2020 e 2021 foi aprovado pelo Conselho de Administracéo e
assinado em 09/04/2019.

c.  descri¢do dos servigos contratados

O contrato da Confederagao Sicredi junto a EY refere-se a auditoria completa das demonstragdes financeiras,
com a correspondente emissao de parecer de auditoria contendo opinido sobre as referidas demonstracdes
financeiras. O documento prevé, ainda, a emissdo de relatorios de controles internos exigidos pela
regulamentagé@o em vigor.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a.  se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a ¢ suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragéo de carteira de
valores mobiliarios

A receita é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo
de carteira de valores mobiliarios.

b.  se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Este documento foi assinado digitalmente por Gustavo De Castro Freitas e Ricardo Green Sommer.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o coédigo 8DB3-F074-753B-093C.
Classificagdo da informacgao: Uso Interno

Para verificar as assinaturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 8DB3-F074-753B-093C.

Este documento foi assinado digitalmente por Gustavo De Castro Freitas e Ricardo Green Sommer.
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O patrimdnio liquido da empresa nao esta alocado em fundos de investimento e carteiras administradas sob
administracao.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrugdo3

Nao ha.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Confederacao Sicredi presta somente servigos de gestdo discricionaria de fundos de investimento e carteiras
administradas.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagao, fundos de investimento imobiliério, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A Confederagao Sicredi € responsavel pela Gestéo de Fundos de Investimento abertos e fechados, registrados de
acordo com a Instrugdo CVM 21/2021, para diversos publicos (instituiges financeiras, seguradoras, institutos de
previdéncia, regimes proprios de previdéncia privada, entre outros) atendendo as exigéncias das legislagbes e
regramentos de tais publicos.

Além disso, é responsavel pela Gestdo de FAPIs — Fundos de Aposentadoria Programada Individual e Carteiras
Administradas de Instituicdes Financeiras, Sociedades Seguradoras e Entidades de Previdéncia.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administragao e gestao

A Confederagéo Sicredi é responsavel por Fundos de Investimento, FAPIs e Carteiras Administradas que, de acordo
com suas respectivas politicas de investimento, adquirem instrumentos de renda fixa nos mercados a vista e de
derivativos, agbes e indices de renda variavel, além de cotas de fundos de investimento, todos negociados
exclusivamente no mercado nacional.

d. se atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

3 A apresentacdo destas demonstragdes financeiras e deste relatdrio é obrigatoria apenas para o administrador registrado na

categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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A Confederagéo Sicredi ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que sera Gestor.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administragao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Confederagao Sicredi prove servigos, em escala, as suas associadas e, através destas, as demais empresas
e entidades integrantes do Sicredi, nos segmentos de tecnologia da informacéo, operagdes, back office e
servigos administrativos. Executa, ainda, as atividades de orientagdo e coordenacao de logistica e compras de
bens para o Sicredi.

Estas atividades exercidas pela Confederagéo Sicredi ndo geram potenciais conflitos de interesse com a
atividade de Gestao de Recursos.

b. informagOes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

A Confederagao Sicredi € uma empresa de terceiro grau do Sicredi detida diretamente pelas cinco Centrais
integrantes do Sistema (segundo grau), que tem por objetivo realizar servigcos de forma centralizada, contando
também com uma diretoria destacada para realizar a Gestao de Recursos de Terceiros.

SicrediPar é a holding que tem como objetivo social deter a participa¢do majoritaria no capital votante do Banco,
além de responsavel por deliberar sobre matérias estratégicas referentes aos interesses do Sistema através
do seu Conselho de Administracéo.

O Banco realiza diversas atividades proprias de um banco multiplo.

As empresas controladas pelo Banco sdo: Corretora de Seguros, Administradora de Consoércios e
Administradora de Bens (empresa administradora e proprietaria dos imdveis onde estao sediadas todas as
empresas indicadas nesse item).

As atividades que potencialmente teriam conflitos de interesse com a atividade de Gestdo de Recursos séo as
de Administragéo Fiduciaria, Custédia e Controladoria, e a Tesouraria propria do Banco, exercidas por esta
instituicdo. Os conflitos de interesse sdo mitigados por meio da total segregacdo das empresas, além da
segregacao fisica e de pessoas. A area de Gestdo de Recursos de Terceiros é parte de uma Diretoria da
Confederacéo Sicredi, exclusivamente dedicada a exercer esta atividade.
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6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nédo qualificados)

Total de investidores: 148.048
Investidores de Fundos e Carteiras destinados a investidores ndo qualificados: 145.821

Investidores de Fundos e Carteiras destinados a investidores qualificados: 227

b. numero de investidores, dividido por:

pessoas naturais

129.334

i pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
15.621

ii. instituicdes financeiras
149

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
4

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
8

vi.  regimes proprios de previdéncia social
700

vii.  seguradoras
20

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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vii. ~ sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

1
iX.  clubes de investimento
0
X.  fundos de investimento
37
xi.  investidores n&o residentes
4

Xii.  outros (especificar)

170 (clientes cotistas que ndo enquadram nas opgdes anteriores)

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Total: R$ 57.002.931.991,17
Fundos e Carteiras destinados a investidores qualificados: R$ 52.246.395.267,71
Fundos e Carteiras destinados a investidores ndo qualificados: R$ 4.756.536.723,46

d. recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros no exterior

R$ 0,00

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes)

1° R$ 8.816.687.761,91
2° R$ 7.154.332.472,59
3° R$ 3.305.478.657,78
4° R$ 3.103.923.838,53
5° R$ 2.223.954.151,27
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6° R$ 1.881.336.054,74
7° R$ 695.098.698,02
8° R$ 690.840.665,79
9° R$ 663.153.961,66
10° R$ 655.727.505,35

recursos financeiros sob administragéo, dividido entre investidores:

I pessoas naturais

R$ 1.086.250.639,31

il pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

R$ 2.144.529.206,29

jii. instituicdes financeiras

R$ 44.793.258.880,27

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

R$ 19.256.695,52

V. entidades fechadas de previdéncia complementar

R$ 9.126.912,06

vi.  regimes proprios de previdéncia social

R$ 1.309.881.424,96

vii.  seguradoras

R$ 3.972.762.348,11

viii. ~ sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

R$ 153.073.110,80

iX. clubes de investimento
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R$ 0,00

X.  fundos de investimento
R$ 3.298.909.103,27

Xi.  investidores n&o residentes
R$ 4.108,84

Xii.  outros (especificar)

R$ 215.879.561,74 (clientes cotistas que ndo enquadram nas opgdes anteriores)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragéo, dividido entre:

a. Acles

R$ 200.958.270,07

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

R$ 296.819.410,78

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

R$ 4.339.457.731,27

d. cotas de fundos de investimento em agdes

R$ 0,00

e. cotas de fundos de investimento em participacoes

R$ 0,00

ERtY

cotas de fundos de investimento imobiliario

R$ 0,00

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios
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R$ 0,00

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 0,00

cotas de outros fundos de investimento

R$ 0,00

j.  derivativos (valor de mercado)

Derivativos que impactam o Patrimdnio Liquido: R$ 0,00

Valor absoluto (soma das posi¢des compradas e vendidas em modulo), considerando o valor de mercado de
futuros: R$ 756.456.543,60

k. outros valores mobiliarios

R$ -9.699.304,84 (R$ -12.796.197,10 referente a Provisdes e R$ 3.096.892,26 referente a Caixa)

. titulos publicos

R$ 48.247.197.606.53

m. outros ativos

R$ 0,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administragéo fiduciaria

Nao se aplica.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao se aplica.

7.  Grupo econémico

74. Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:
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a. controladores diretos e indiretos

A Confederagéo Sicredi possui 5 associadas:

1. Cooperativa Central de Crédito, Poupanca e Investimento do Sul e Sudeste - Central Sicredi
Sul/Sudeste, CNPJ/MF 87.437.687/0001-05 — 56%,;

2. Cooperativa Central de Crédito, Poupanca e Investimento dos Estados do Parana, Sao Paulo e Rio de
Janeiro - Central Sicredi PR/SP/RJ, CNPJ 80.230.774/0001-48 — 26%;

3. Cooperativa Central de Crédito, Poupanga e Investimento do Centro Norte do Brasil - Central Sicredi
Centro Norte, CNPJ 33.667.205/0001-84 — 12%;

4. Cooperativa Central de Crédito, Poupanca e Investimento de Mato Grosso do Sul, Goiés, Distrito
Federal e Tocantins — Central Sicredi Brasil Central, CNPJ 33.737.818/0001 - 5%;

5. Cooperativa Central de Crédito do Norte/Nordeste - Central Sicredi Norte/Nordeste, CNPJ
70.119.680/0001-42 — 1%;

As Centrais, por sua vez, séo constituidas por cooperativas de crédito singulares a si filiadas, e, essas, por sua
vez, sdo constituidas por seus respectivos associados.

b.  controladas e coligadas

N&o ha.

c.  participagdes da empresa em sociedades do grupo

N&o ha.

d.  participagdes de sociedades do grupo na empresa

Conforme descrito no item 7.1. a.

e. sociedades sob controle comum

(i) Sicredi Participagdes S.A., CNPJ 10.480.950/0001-14;
(i) Banco Cooperativo Sicredi S.A, CNPJ 01.181.521/0001-55, controladora das seguintes empresas:

(a) Corretora de Seguros Sicredi Ltda. (CNPJ 04.026.752/0001-82);
(b) Administradora de Consdrcios Sicredi Ltda. (CNPJ 07.808.907/0001-20); e
(c) Administradora de Bens Sicredi Ltda. (CNPJ 06.946.989/0001-07);
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7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

i:: H Conselho Fiscal ] co";:::““
O (C' 0O Q oo
L Rabo Partnershi Banco Cooperative Empresas
/_\' 7“@ I l l S

Fundacéo
Sicredi

Sicredi Fundos
Garantidones

{ B ol
. ED%‘:‘E:&?{EE . - e
™ Conselho de
Sul/Sudeste

Administragdo

8.  Estrutura operacional e administrativas

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a.  atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A Confederagéo Sicredi € administrada pela sua Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragéo.

O Conselho de Administragéo tem, na forma da lei e do Estatuto Social, atribui¢des estratégicas, orientadoras
eletivas e supervisoras, néo abrangendo fungbes operacionais ou executivas, que ficam a cargo da Diretoria.

A partir de 18 de fevereiro de 2022, o Conselho de Administragao passou a ser composto por 1 (um) Presidente
e 5 (cinco) conselheiros, eleitos pela assembleia geral, para mandato de 3 (trés) anos.

A Confederacéo Sicredi € administrada ordinaria e operacionalmente por uma Diretoria Executiva, composta
por 1 (um) Diretor Presidente, até 4 (quatro) Diretores Executivos e 1 (um) Diretor sem designacao especifica,
este ultimo designado exclusivamente para responder pela gestéo de recursos de terceiros, todos eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 03 (trés) anos, preenchidos os requisitos previstos no seu Estatuto
Social € nos normativos internos do Sicredi, sendo permitida a reeleigéo.

A Diretoria Executiva compete, dentro dos limites da lei e do seu Estatuto:

5> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilirios,
caso exerca outras atividades.

Este documento foi assinado digitalmente por Gustavo De Castro Freitas e Ricardo Green Sommer.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o coédigo 8DB3-F074-753B-093C.
Classificagdo da informagdo: Uso Interno

Para verificar as assinaturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 8DB3-F074-753B-093C.

Este documento foi assinado digitalmente por Gustavo De Castro Freitas e Ricardo Green Sommer.



Confederagao Interestadual das Cooperativas Ligadas ao Sicredi — Confederagao Sicredi
Av. Assis Brasil, 3940 - CEP 91060-900 - Porto Alegre - RS
Sicredi Total Fone: 3003-4770 (regibes metropolitanas) / 0800-7244770 (demais regides)

a\) == =
SAC Sicredi: 0800-7247220 / 0800-7240525 (deficientes auditivos ou de fala) (‘ ‘4 'c re ,

Ouvidoria Sicredi: 0800-6462519 / ouvidoria_fundos@sicredi.com.br
E-mail: gestao_recursos@sicredi.com.br

| - administrar a Confederagdo, com poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos de seu interesse,
podendo transigir e renunciar direitos, adquirir, alienar, doar e/ou onerar bens, observados os limites e algadas
fixados pelo Conselho de Administragéo;

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagdes sistémicas, da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracao;

Il - atribuir as fungbes dos membros da Diretoria Executiva em ata especifica, exceto quando previsto de outra
forma no Estatuto Social;

IV - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragéo a proposta de orgamento anual;

V - aprovar a alocagdo de recursos para atividades operacionais e para investimentos fora das algadas
individuais dos membros da Diretoria Executiva;

VI - adquirir, alienar ou onerar bens iméveis de uso proprio, mediante autorizagao da assembleia geral;
VII - nomear procuradores, nos limites do Estatuto Social;

VIII - deliberar sobre os casos omissos até posterior deliberacdo do Conselho de Administragdo, quando
necessario.

Compete a Diretoria Executiva, ainda, a pratica dos atos e operagdes relacionadas aos fins de interesse da
Confederacéo Sicredi e a sua representagdo, em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente.

Adicionalmente, existem os Comités n&o estatutarios de Gestao, de Crédito, e de Riscos e Compliance, cujas
atribuigdes sdo definidas no item abaixo.

b.  emrelagdo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que séo realizadas suas reunides € a
forma como s&o registradas suas decisdes

Nome Atribuicdo Membros permanentes Frequéncia Forrr'ma de
Registro
Wies) aoirealidkr o 1. Diretorde Gestdo de
entendimento geral sobre o Recur'sos . de
. , . Terceiros  (Ricardo
posicionamento estratégico a
- Green Sommer, CPF
ser adotado na gestao dos 990.099.190-72)
Fundos de Investimentos e 7. Gerente Gestio de Mensal ou
Comité de Carteiras administradas. Possui Recursos (Cassio extraordinario,

Gestio @ atribuicdo de avaliar a Andrade Xavier, CPF sempre que Ata.
performance dos 022.940.240-28) necessario.
investimentos e a carteira de 3. Economista (Luiz
ativos dos produtos, bem como Gustavo  Cassilatti
aprovar as estratégias de Furlani, CPF
investimento e alocacdo a 314.680.748-30)
serem adotadas. O Comité de
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7z Sicredi

Compliance

condicbes
pactuadas.

aprovar  os

referentes

profissionais.

Gestdao poderda convocar
Comité de Crédito, Riscos e

limites ou emissores

observe alguma mudanca nas
previamente

Tem como objetivo avaliar e

limites dos riscos de crédito,

operacionais, ambientais e
considerados

Comité de N . .
L .. operagdes financeiras
Crédito . .-
envolvam risco de crédito e de
contraparte.
Tem como obijetivo:
e Aprovar metodologias
mercado,
outros
Comité relevantes;
Riscos e e Verificar o cumprimento dos
Compliance limites e das politicas de
riscos;

e Verificar o atendimento as
politicas, normas e regulagao

recursos de terceiros, assim
como dos padrdes éticos e

Diretor de Gestdo de
Riscos para fins da I-
cv™m 21/ 2021
(Gustavo de Castro
Freitas, CPF
071.453.167-73)

Diretor de Gestdo de
Recursos de
Terceiros  (Ricardo
Green Sommer, CPF
990.099.190-72)

. Superintendente de

Risco de Crédito
(Lucimeire Caselato,
CPF 208.835.798-64)

. Gerente de Gestdo

de Recursos (Cassio
Andrade Xavier, CPF
022.940.240-28)

Diretor de Gestado de
Riscos e Compliance
para fins da I-CVM
21/2021 (Gustavo
de Castro Freitas,
CPF 071.453.167-73)
Diretor responsavel
pela Administracdo

Fiducidria — Banco
Cooperativo Sicredi
(Julio Pereira

Cardozo Junior, CPF
517.624.121-87)

. Gestor responsavel

pelo Compliance
(Luiz Carlos
Wanderer, CPF
419.935.940-00

Trimestral ou
extraordinario,

Ata.
sempre que
necessario.

Bimestral ou
extraordinario,

Ata.
sempre que

necessario.

c.  emrelagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais
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Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

[. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;
[Il.  Supervisionar e coordenar a atua¢do dos membros da Diretoria Executivos;
lIl.  Indicar os substitutos dos demais membros da Diretoria Executiva nos casos de licengas, auséncias,
suspensdes ou impedimentos temporarios.

As atribui¢des dos Diretores Executivos séo:

I Assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administragao dos negécios da Confederagéo;
[l.  Coordenar e supervisionar as atividades sob a sua responsabilidade;
lIl.  Supervisionar e orientar os trabalhos do Diretor sem designacéo especifica;
IV.  Responder pelos projetos que estejam sob sua responsabilidade;
V. Colaborar com as informagdes e andamento das agdes solicitadas/apontadas pelo Conselho Fiscal;
VI.  Prestar contas de suas atribuigdes ao Diretor Presidente e, sempre que solicitado, ao Conselho de
Administracéo e a Assembleia Geral, com anuéncia do Diretor Presidente;
VII.  Responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os o6rgdos reguladores e
fiscalizadores, quando for o caso.

Ao Diretor sem designacéo especifica compete:

[ Assistir e auxiliar o Diretor Presidente e os Diretores Executivos na administracdo dos negécios da
Confederagéo;
[l.  Coordenar e supervisionar as atividades sob a sua responsabilidade;
Ill.  Assessorar os Diretores Executivos;
IV.  Colaborar com as informagdes e andamento das agdes solicitadas/apontadas pelo Conselho Fiscal;
V.  Prestar contas de suas atribui¢des ao(s) Diretor(es) Executivo(s) e, sempre que solicitado, ao Conselho
de Administracdo e a Assembleia Geral, com anuéncia do Diretor Presidente;
VI.  Responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os 6rgdos reguladores e
fiscalizadores, quando for o caso.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.
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o~ Sicredi

Auditoria Interna

Conselhode
Administracadoda
Confederagao

Presidente

Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas

Diretor Executivo
Tecnologia
Informagao

Diretoria Executiva

Diretoria Executiva de

Gestdo de Recursos
Ricardo Sommer

em forma de tabela:

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar,

a. nome

b. idade

c.  profisséo

d.  CPF ou numero do passaporte

e.  cargo ocupado

f. data da posse

g.  prazo do mandato

h.  outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

8.4 85 8.6 8.7
a. nome Ricardo Green | Gustavo de Castro | Gustavo de Castro N/A
Sommer Freitas Freitas
b. idade 39 anos 43 anos 43 anos N/A
C. profisséo Economista Economista Economista N/A
d. CPF ou nimero do N/A
passaporte 990.099.190-72 071.453.167-73 071.453.167-73
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7z Sicredi

e. cargo ocupado Diretor Diretor Diretor N/A
f. data da posse 25/02/2021 25/02/2021 25/02/2021 N/A
g.prazo do mandato 3 anos 3 anos 3 anos N/A
h. outros cargos ou fungdes Descrito no item Descrito no item Descrito no item
; N/A
exercidas na empresa 8.4. 8.5. 8.5.

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliérios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

e MBA Executivo pelo IESE da Espanha
o Especialista em Economia e Finangas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

e Graduado em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

i aprovacao em exame de certificagdo profissional

o CPA-20 ANBIMA
e CGA ANBIMA

ii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

e 2016 — Atual - Confederagéo Sicredi - Diretor de Gestao de Recursos, responsavel pela atividade de
Gestéo de Recursos de Terceiros da Instituigao.

e 2011 -2016 - Banco Cooperativo Sicredi - Gerente de Administragéo e Custddia — Responsavel pelas
atividades de Administragao fiduciaria, Liquidagdo e custédia de Titulos e Valores Mobiliarios de
recursos de terceiros e da tesouraria do banco e Controladoria de ativos das carteiras de recursos de
terceiros, bem como dar suporte as areas comerciais na prospecgao de clientes. Membro do Comité
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de Marcagéo a Mercado do Banco e titular do Comité ANBIMA de Servigos Qualificados ao Mercado
de Capitais.

e Ingressou em novembro de 2003 no Banco Cooperativo Sicredi S.A., atuando na area de Gestao de
Recursos de Terceiros até junho de 2011.

8.5. Em relagcdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

e Mestrado Académico em Economia, Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS (Dez/2004
— dissertagé@o néo defendida).

e MBA em Controller, FIPECAFI - Fundagéo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras
(Set/2013).
e MBA em Engenharia de Produtos e Servigos, Escola Politécnica da USP (Mai/16)

¢ Universidade Federal de Vigosa — UFV, Ciéncias Econémicas, Mai/2002.

i aprovagao em exame de certificacdo profissional (opcional)

N/A

ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

e Desde novembro de 2018, atua como Diretor Executivo da Confederagédo Sicredi.
e De agosto de atua como Diretor Executivo de Crédito no Banco Cooperativo S.A;

e De outubro de 2015 a junho de 2018 respondeu pelo cargo de Superintendente de Risco de Crédito
no Banco Cooperativo Sicredi S.A;

e Gerente de Riscos de Crédito no Itau Unibanco de margo/2012 a outubro/2015;
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e Supervisor de Riscos de Mercado no Banco Votorantim de fevereiro/2010 a fevereiro/2012;

e Assessor e Analista Sénior de Riscos de Mercado e Liquidez de margo/2003 a setembro/2009 no
Banco Cooperativo Sicredi;

8.6. Em relagéo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso néo seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

i aprovacao em exame de certificagdo profissional

ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Descrito acima.

8.7. Em relagéo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

i aprovacao em exame de certificacdo profissional

ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo
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o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Né&o se aplica em fungéo da Confederagéo Sicredi ndo realizar o servigo de Distribuigao.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

Os servigos de Gestdo de Recursos séo realizados por 13 profissionais.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gestao de Renda Fixa e Renda Variavel, os 13 profissionais sdo responsaveis pela estratégia e decisdo de
investimento em ativos de renda fixa e renda variavel. A gestdo possui foco em ativos de elevada liquidez e
baixo risco de crédito.

Somente sao utilizados ativos e derivativos permitidos pelos normativos legais e regulamentos dos produtos.
A estrutura é composta pelos cargos de: Diretor, Gerente, Economista, Trader, Analista e Estagiario.

O cargo de analista, bem como o de estagiario, tem o objetivo de prestar efetivo apoio a gestdo dos fundos e
carteiras através da disponibilizagéo de informagdes que subsidiem a tomada de decis&o, contribuindo na
definicdo de estratégia e controlando a exposicdo das carteiras e dos traders, visando maximizar a
rentabilidade dos produtos e mitigar riscos.

O cargo de trader tem o objetivo de executar e propor operagdes/estratégias de alocagdo dos recursos das
diversas carteiras/fundos geridos, utilizando informagdes de mercado e pressupostos definidos juntos ao
gestor, visando maximizar a rentabilidade dos investidores e a seguranga dos processos.

O cargo de Economista tem o objetivo de realizar a anélise e as projegdes de cenario econdmico, visando gerar
resultados para os fundos e carteiras geridos pela gestora, através de cenarios projetados, bem como
estruturar relatérios e apresentagdes para clientes internos e externos.

O Gerente, juntamente com o Diretor, é responsavel por gerenciar a equipe responsavel pela gestao de
Recursos de Terceiros e por elaborar a estratégia de alocagdo dos recursos das diversas carteiras e fundos
de investimento geridos pelo Sicredi, bem como a defini¢éo das carteiras alvo a serem seguidas e dos limites
de exposigao que serdo atribuidos a cada produto/trader.

c.  ossistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os sistemas utilizados séo:

o Totvs (YMF): Sistemas para back-office, Front, extragao de relatérios, controle de enquadramento.
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e CRKADT: Geragao de relatérios personalizados e extrator de informagdes.

* Bloomberg: Informagdes - Bolsas e Noticias nacionais e internacionais: Titulos Governamentais,
Indices e Indicadores Macroecondmicos e ferramentas de Analise

¢ ValorPRO: Noticias, cotagdes, analises, dados de empresas,

e Quantum Axis: Informagdes de titulos, fundos de investimento e empresas.

e Broadcast: Noticias, cotagdes, analises, dados de empresas CMA: Informagdes TELECHART - Bolsas
e Noticias Nacionais/Internacionais, Cotagdes do Mercado RF, Moedas e software de analises
gréficas.

e Eviews: programa de estatistica usado para analise econométrica.

e Monitor de Inflagdo FGV e FGVDados Premium: base da dados da FGV IBRE para estudos e projecdes
econométricas.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

Séo 4 profissionais e utiliza-se de 6 profissionais que estao alocados junto ao Banco.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A prépria area de Gestdo de Recursos constitui a primeira linha de defesa, sendo responsavel direto pelo
atendimento as normas, bem como identificar eventos de risco, documentar os processos internos e
implementar a¢des que visem a constante melhoria de processos e a mitigagdo de potenciais riscos.

Cabe a area responsavel pelo cumprimento as normas legais, regulamentares e regras internas, como segunda
linha de defesa, apoiar a area de Gestdo de Recursos nas suas atribuicbes e monitorar a execugdo das
atividades propostas, certificando-se que a primeira linha esta executando as suas atribuigdes visando proteger
os interesses da organizagao e dos clientes.

O processo de gestdo de normativos externos é gerido pela area de Compliance e prevé o acompanhamento
estruturado dos novos normativos emitidos por reguladores e autorreguladores. Este acompanhamento é
realizado com apoio da ferramenta MKCompliance, contratado junto @ MK Consultoria. As atividades deste
processo, compreendem:

a) Tomada tempestiva do conhecimento de leis e normas divulgadas por reguladores vinculados ao
Sistema Financeiro Nacional

b) Classificagdo das normas segundo:
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o Sua aplicagéo a Instituicao;

o Areas internas diretamente afetadas pelos normativos, além de outras cujo
conhecimento das normas seja necessario.

c) ldentificagdo das areas do Centro Administrativo Sicredi (CAS) impactadas/ envolvidas e envio ao(s)
ponto(s) focal(is) da(s) area(s) para avaliagao.

d) Solicitagao de evidéncia da adequacao para Normativos de maior impacto.

e) Solicitagao de registro de plano de agéo para aqueles normativos nao atendidos no momento de sua
publicagdo (mesmo que e sua entrada em vigor ndo seja na mesma data de publicagao).

f) Acompanhamento das implementacdes necessarias a aderéncia dos processos as novas
determinacoes.

g) Comunicacéo a Alta Administracdo sobre novos normativos oficiais de alto impacto, assim como, sobre
a situacao da implementacao de planos de acao relevantes decorrentes das normas.

Em complemento, visando fortalecer a cultura de Compliance, o processo de gestao de normativos internos do
Sicredi prevé a proposi¢éo, a aprovagao e a disponibilizacdo dos documentos internos que regem os principais
processos institucionais. Sdo considerados normativos internos regimentos, cddigos, politicas, normas e
regulamentos.

Além disso, a area de Administracao fiduciaria é submetida ao processo de auditoria interna que tem como
objetivo avaliar a conformidade e a observancia da legislagao, normativos oficiais e normativos internos
vigentes aplicaveis aos processos e procedimentos estabelecidos.

c.  ossistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Séo utilizadas as solugbes YMF da TOTVS, bem como controles realizados por meio de planilhas
automatizadas.

Rotinas e procedimentos:

E realizado o sistematico monitoramento dos procedimentos adotados na execugao as atividades, através da
realizacao de testes de conformidade. Cabe a segunda linha de defesa apontar eventuais inconformidades e
solicitar corre¢des. A cada trés meses ou extraordinariamente, conforme necessidade, é realizado um comité
para acompanhamento dos riscos observados e para definir objetivos de aprimoramento para a atividade de
gestao.

Visando assegurar o permanente atendimento as normas legais e regulamentares, os profissionais da segunda
linha de defesa realizam o acompanhamento diario e analise dos novos normativos oficiais publicados pelos
érgéos reguladores promovendo o direcionamento para as areas responsaveis. O processo considera além do
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respectivo envio, a avaliagdo da aderéncia e aplicabilidade dos requisitos legais as rotinas e processos da
Instituicdo. O acompanhamento dos novos normativos externos é realizado com apoio da ferramenta
MKCompliance, contratado junto a MK Consultoria. O processo de gestao de normativos internos considerando
formato padréo, fluxo de aprovagéo de acordo com as diretrizes internas e repositdrio Unico para consulta.

d.  aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Os profissionais que atuam na verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a gestao de recursos de terceiros estao segregados e nao tem qualquer vinculagéo ou subordinagéo
com as areas ou os administradores que atuam com gestdo de recursos de terceiros, garantindo a sua
respectiva independéncia.

A Auditoria Interna, terceira linha de defesa, reporta diretamente ao Conselho de Administracdo da
Confederacao Sicredi.

8.10.  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

A Confederacéo Sicredi mantém 4 profissionais responsaveis pela gestao de riscos, contando com o suporte
do Banco Cooperativo Sicredi, terceiro contratado que disponibiliza relatérios, informagdes e estudos que
subsidiam o gerenciamento de riscos.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Com o subsidio dos relatérios e informagdes, os profissionais alocados na Confederagédo Sicredi realizam o
efetivo gerenciamento dos riscos. Estes profissionais monitoram e controlam a exposi¢cdo aos riscos de
mercado, de liquidez, de crédito, de concentragdo, de contraparte e operacional dos fundos e carteiras geridos
pelo Sicredi. Em caso de descumprimento dos limites estabelecidos, os mesmos devem solicitar ao Gestor a
apresentacdo tempestiva da justificativa e o plano para ajuste das posicdes excessivas, bem como garantir a
readequacao por parte da area de Gestao de Recursos de Terceiros.

Os relatérios e informagdes fornecidos pelo Banco incluem relatorios de VaR, Stress, calculo do requerimento
minimo de liquidez dos fundos de investimento, avaliagcdo de emissores de crédito privado, dentro outros.

c.  ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Além da analise diaria dos relatorios de risco fornecidos diariamente pelo Banco, os profissionais de riscos da
Confederacéo Sicredi possuem acesso, com o perfil segregado, aos sistemas Luna, YMF e SAS, para, a seu
critério, realizar simulagdes e avaliar a propriedade e solidez das informagdes fornecidas.
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d.  aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Os profissionais que atuam com gestao de riscos estdo segregados fisicamente e organizacionalmente dos
profissionais que atuam com a gestao de recursos de terceiros, garantindo a sua respectiva independéncia.
Da mesma forma, a area de gestéo de riscos da Confederagéo Sicredi atua de forma independente da area de
gestao de riscos do Banco Cooperativo Sicredi.

Adicionalmente, o Comité de Riscos e Compliance é responsavel por definir os limites e monitorar os eventos
de desenquadramento dos fundos e carteiras, bem como 0s riscos e inconsisténcias relacionados as atividades
de gestdo de recursos de terceiros, reforcando a independéncia e ampliando o controle sobre a atividade.

8.11.  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b.  os sistemas de informagao, as rotinas e 0s procedimentos envolvidos

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na atividade

N&o se aplica em fungdo da Confederacéo Sicredi ndo realizar tais servigos.

8.12.  Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuigdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c.  programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribui¢do

e. 0s sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o se aplica em fun¢éo da Confederagao Sicredi ndo realizar o servigo de Distribuigéo.

8.13.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N&o se aplica.
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9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragéo que pratica

Todos os servicos listados no item 6.1 s@o remunerados com base em um percentual das taxas de gestao dos
produtos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

99,24%

b.  taxas de performance

0,76%

c. taxas de ingresso

0%

d. taxas de saida
0%

e. outras taxas
0%

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.  Descrever a politica de selecao, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos
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Para a contratacdo de prestadores de servigos pelo gestor, que inclui corretoras atuando como contraparte,
devem ser observadas as defini¢des e diretrizes presentes no Regulamento do Comité de Crédito Privado para
Recursos de Terceiros, no Manual — Contratagdo de Prestadores de Servigos para Atividades Relacionadas a
Gestdo de Recursos de Terceiros, e no Manual — Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Financiamento do Terrorismo - Gestdo de Recursos de Terceiros.

Para mitigagéo do risco de imagem, a area de Compliance realiza um processo de investigagéo das institui¢des
que atuam como contrapartes, emitindo, ao final, um relatorio com as avaliagdes realizadas direcionado ao
Comité de Crédito Privado da Gestora.

Na primeira parte desse processo, existem os controles prévios a contratagéo, vinculados ao preenchimento
do Questionario ANBIMA de Due Dilligence para a atividade especifica, documentos societérios e
politica/procedimentos de PLD/CFT, com o intuito de possibilitar a avaliagdo dos aspectos condizentes com a
natureza do servigo e eventualmente questionamentos sobre pontos especificos. As posteriores avaliagdes
prévias se relacionam com a ciéncia dos riscos incorridos e mitigacdo dos mesmos na contratacdo. Além disso,
ocorre a verificagcdo quanto a imagem imaculada e a existéncia de pendéncias financeiras ou judiciais por parte
do terceiro, a fim de evitar prejuizos a imagem do administrador mediante o estabelecimento de um vinculo
contratual.

O nome das corretoras/tesourarias que se qualificam como contrapartes sdo previamente aprovados pelo
Comité de Crédito Privado para Recursos de Terceiros, 6rgédo ndo-estatutario e de carater permanente, que
tem por objetivo avaliar e aprovar, respeitados os preceitos normativos oficiais € internos, os limites de
concentragao de risco nas operagdes de crédito privado e a lista de contrapartes habilitadas para a realizagéo
de operagdes, no que se refere a administragao de recursos de terceiros. O Comité é composto por 4 (quatro)
membros permanentes, com direito a voto, quais sejam, o Diretor responsavel por Gestdo de Riscos para fins
da CVM 21/2021; o Diretor responsavel por Gestdo de Recursos de Terceiros (Coordenador); o
Superintendente responsavel por Risco de Crédito; e, 0 Gerente responsavel por Gestdo de Recursos.

Apods a contratagdo, ha a etapa de superviséo. Ela é baseada em um monitoramento que exige a atualizagéo
periddica dos documentos exigidos na contratacdo, com a intencéo de identificar se a adequagao do prestador
segue inalterada. A reavaliacdo podera ser tempestiva na ocorréncia de quaisquer fatos julgados relevantes
pelo contratante.

10.2.  Descrever como 0s custos de transag@o com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Confederagéo Sicredi possui contratos com as corretoras que negociam valores mobilidrios. Nos contratos
de prestacao de servigo séo estabelecidos os descontos de corretagem.
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Nas operagdes de renda fixa realizadas por meio de corretoras € realizada a analise do pre¢o do ativo em
relagdo a sua respectiva marcacgao a mercado, garantindo assim que o spread da intermediadora ndo esteja
fora dos padrdes de mercado.

Adicionalmente sao fiscalizados todos os contratos firmados, bem como as taxas praticadas.

Além disso, os custodiantes dos fundos monitoram se os valores pagos em cada operagao correspondem aos
percentuais de devolugdo de corretagens cadastrados e definidos nos contratos, acionando o administrador
fiduciario e a area de controles do gestor caso seja encontrada alguma inconformidade.

10.3.  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens efc.

O Soft dollar é entendido pelo Sicredi como a pratica de mercado na qual gestores de fundos utilizam a
corretagem paga para obter, junto as corretoras com as quais operam, produtos e/ou servigos relacionados a
execucao de ordens e a analise de valores mobiliarios (feeders, corporate access, conferéncias, sistemas para
calculo de risco de mercado, assinatura de periddicos, etc.). Os produtos e/ou servigos obtidos através da
pratica de soft dollar sdo dos clientes e, portanto, utilizados pelo Sicredi para exclusivo beneficio dos clientes.
O Sicredi possui um processo robusto de avaliagéo de corretoras, acima descrito, por meio do qual persegue
sempre a melhor relagéo custo-beneficio na contratagéo de servigos de intermediacao de operagdes.

Adicionalmente, o colaborador podera aceitar de fornecedores, parceiros nao integrantes do Sicredi e de
associados, brindes de valor de até o equivalente a um terco do Saldrio Minimo Nacional, a titulo de
propaganda institucional, ndo exclusivos e desde que ndo contrariem as diretrizes do Cddigo de Conduta do
Sicredi.

Os brindes ou presentes n&o previstos acima, ainda que nominais, devem ser informados ao gestor imediato,
para deliberacéo sobre a conveniéncia de aceitagao ou ndo. Caso ndo aceitos, podem ser, a critério do mesmo
gestor referido: a) devolvidos a quem os ofertou; b) disponibilizados de alguma forma aleatéria para o coletivo
dos colaboradores da entidade ou c¢) doados a instituicdes ou fundagdes benemerentes definidas pela
Fundacéo Sicredi.

10.4.  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de desastres adotados

O Sicredi possui uma estrutura para responder de forma adequada a recuperagao, a restauragéo e aos niveis
acordados de disponibilidade para os processos mais criticos das entidades centralizadoras do Sistema, no
caso de ocorréncia de eventos que provoquem a interrupgdo dos seus servigos, preservando, assim, 0s
interesses de todas as partes envolvidas.
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Através de uma Anélise de Impacto de Negdcios (BIA) séo identificados os principais processos de negocios
da instituigo bem como os servigos de Tl que suportam esses processos e, assim, sao definidas as estratégias
de continuidade dos negdcios adotadas.

O Sicredi possui estratégias tanto para a contingéncia dos principais sistemas como para continuidade dos
principais processos e pessoas.

Contingéncia dos principais sistemas (Tl): a instituicdo possui dois datacenters a fim de garantir a alta
disponibilidade dos principais sistemas, localizados em diferentes enderegos da cidade onde a instituigdo tem
sua sede. Anualmente séo realizados testes de Recuperacao de Desastres de Tl em conjunto com testes de
Continuidade de Negdcio, a fim de validar e melhorar os procedimentos de recuperagao dos principais sistemas
e planos de continuidade de negdcio. Os resultados obtidos nos testes vém evidenciando um 6timo nivel de
maturidade no processo, junto a isto, proporcionando a identificagao de oportunidades de melhoria continua.

Continuidade dos principais processos de negdcios/pessoas: no intuito de garantir a continuidade dos principais
processos de negdcios, o Sicredi possui estratégia de trabalho remoto, caso se materialize algum dos cenarios
abaixo:

¢ Indisponibilidade total ou parcial de acesso as dependéncias;

e Evacuacao total ou parcial das dependéncias;

e Perda total ou parcial da infraestrutura de TI;

e |Interrupcéo das atividades ou acessos, total ou parcial do local de trabalho, devido a protestos,
invasdes, movimentos paredistas (greve) e incidentes naturais.

Os servigos relacionados a administragdo de carteira de valores mobiliarios séo classificados como prioridade
operacional alta dentro do Plano de Continuidade Operacional e do Plano de Recuperagao de Negdcio da
instituicdo e realizam, junto com demais areas, os testes periddicos de continuidade exigidos pela ANBIMA e
CVM.

10.5.  Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Diariamente devem ser enviados relatdrios da exposi¢do ao risco de liquidez de cada carteira de valores
mobilidrios sob gestao para as seguintes pessoas:

o Diretor responsavel pela gestéo de riscos e compliance e equipe responsavel pela gestao de riscos
das carteiras de valores mobiliarios sob gestao;

o Diretor e equipe responsavel pela gestdo de recursos das carteiras de valores mobiliarios sob gestao;

e Diretor e equipe responsavel pela administragao fiduciaria das carteiras de valores mobilidrios sob
gestao.

A metodologia utilizada para o gerenciamento do risco se baseia na construgao de um fluxo de caixa para 252
dias Uteis a partir da data de posicao, e o indicador reportado € dado pela razéo entre o volume de ativos

Este documento foi assinado digitalmente por Gustavo De Castro Freitas e Ricardo Green Sommer.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o coédigo 8DB3-F074-753B-093C.
Classificagdo da informagdo: Uso Interno

Para verificar as assinaturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 8DB3-F074-753B-093C.

Este documento foi assinado digitalmente por Gustavo De Castro Freitas e Ricardo Green Sommer.



Confederagao Interestadual das Cooperativas Ligadas ao Sicredi — Confederagao Sicredi
Av. Assis Brasil, 3940 - CEP 91060-900 - Porto Alegre - RS
Sicredi Total Fone: 3003-4770 (regibes metropolitanas) / 0800-7244770 (demais regides)

a\) == =
SAC Sicredi: 0800-7247220 / 0800-7240525 (deficientes auditivos ou de fala) (‘ ‘4 'c re ,

Ouvidoria Sicredi: 0800-6462519 / ouvidoria_fundos@sicredi.com.br
E-mail: gestao_recursos@sicredi.com.br

considerado liquido (oferta de liquidez) e o requerimento de liquidez, no dia em que esta raz&o atinge o seu
minimo dentre todos os dias avaliados. As definicdes pertinentes a criagdo do fluxo de caixa e do indicador
estdo dispostas abaixo.

Liquidez dos ativos (oferta de liquidez):

Para apuracéo da liquidez dos ativos, s@o considerados os prazos de liquidagéo de cada pagamento, ou o
prazo de liquidacdo em bolsa, caso se aplique, bem como a possibilidade de venda em mercado secundario.
Como padréo, para o prazo de liquidagdo, utiliza-se a referéncia divulgada pela ANBIMA. Para ativos
negociados em bolsa, considera-se liquido a cada dia util subsequente ao prazo de liquidagdo o volume
correspondente a 20% da movimentag@o média diéria (ADTV) dos ultimos 21 dias Uteis. Para ativos de crédito
privado, um percentual minoritario do volume total é considerado liquido em certos prazos fixos (com o atuante
para fundos restritos ou exclusivos que admitem pagamento de resgates em ativos). O desconto no valor de
mercado do ativo € maior quanto menor o prazo da possivel negociacao, de forma a considerar as perdas
financeiras decorrentes da necessidade de liquidagao tempestiva dos ativos. Ainda, para ativos de renda fixa
em geral, atribui-se sobre 0s prazos de vencimento de cada pagamento ou amortizagdo um redutor, que ajusta
o dia de liquidagdo de acordo com o tipo de ativo e seu respectivo grau de negociabilidade (definidos e
divulgados mensalmente pela ANBIMA como “fatores de liquidez®). Os ativos utilizados como margem ou
garantias para posi¢des abertas em bolsa possuem tratamento especifico na construcdo do fluxo de entrada
de liquidez. O valor minimo entre o total bloqueado em bolsa e o resultante do calculo de 20% do ADTV do
contrato derivativo menos liquido detido pela carteira do fundo é considerado liquido no prazo de 21 dias Uteis.
Caso existam titulos bloqueados sem que o fundo possua posigdes abertas em contratos derivativos, estes
sdo considerados da mesma forma que titulos nédo bloqueados, visto que o gestor pode solicitar o desblogueio
a qualquer tempo.

Requerimento de liquidez (demanda por liquidez):

O calculo do requerimento de liquidez, também denominado demanda por liquidez, € realizada em duas etapas:
(i) apuracéo das ordens de resgates solicitadas pendentes de liquidagéo; e (i) estimativa para resgates futuros,
por meio da analise do passivo, nos termos das Regras e Procedimentos ANBIMA.

Resgates solicitados:

O volume de resgates solicitados € considerado unicamente como a exigéncia de liquidez para os dias que
estdo entre o primeiro dia subsequente a data de posicdo (inclusive) e o dia correspondente ao prazo de
liquidag&o disposto no regulamento de cada fundo (exclusive). Apos o prazo de liquidagao do fundo, caso haja
ordens de resgate planejadas (registradas em sistema), o volume correspondente sera somado a exigéncia
calculada por meio da analise do passivo. Para fins de apuracdo do volume de resgates que compde a
exigéncia de liquidez, considera-se, para cada dia do fluxo de caixa, a soma de todos os resgates solicitados
(cotizados ou ndo) que serdo liquidados no respectivo dia, descontada das aplicagdes realizadas (cotizadas
ou nao) que serao liquidadas no mesmo dia.

Estimativa para resgates futuros:

A manutencao de um nivel suficiente de liquidez nos fundos de investimento deve prever a cobertura das fontes
de risco para potenciais saidas de recursos. Sao classificadas como fontes de risco mais relevantes (i) o
histérico de resgates realizados e (i) o nivel de concentragéo dos cotistas. A metodologia adotada se propde
a estimar o risco de saidas de acordo com as fontes citadas, resultando na demanda por liquidez do fluxo de
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caixa a partir do momento em que novos resgates podem impactar o fundo (ou seja, a partir do prazo de
liquidag&o dos resgates disposto em regulamento). A estimativa para resgates futuros € feita mediante analise
do passivo e considera as caracteristicas especificas de cada tipo de fundo de investimento. Para calcular o
Requerimento Minimo de Liquidez (RML), que sera utilizado como demanda por liquidez no dia do fluxo
correspondente ao prazo de liquidagdo dos resgates, os fundos de investimento sao divididos em trés grupos
distintos, que partilham caracteristicas semelhantes em termos das fontes de risco definidas acima.

Grupo 1: séo os fundos constituidos para atender a muitos investidores (publico em geral ou especifico), sem
que haja restricbes especificas de acesso. Estes fundos caracterizam-se por apresentar maior grau de
dispers@o e movimentagao de cotas. Para estes fundos o RML (em percentual do patriménio liquido) € dado
pela soma do percentil 99% da série de resgates e o percentual detido pelo maior cotista.

Grupo 2: sdo os fundos destinados exclusivamente a investidores profissionais ou qualificados com mais de
um aplicador. Para estes fundos a concentragéo € o fator de risco mais relevante, visto que a frequéncia de
resgastes é reduzida. Para estes fundos, o0 RML (em percentual do patriménio liquido) é dado pela raiz
quadrada do indice de Herfindahl da distribuicao de cotas

Grupo 3: séo os fundos destinados exclusivamente a investidores profissionais ou qualificados com apenas
um aplicador. Estes caracterizam-se por ndo possuirem disperséo de cotas, portanto, o principal fator de risco
é capturado pela série de resgates. Para estes fundos, o RML (em percentual do patriménio liquido) é dado
pela soma do maior resgate da série somada ao desvio-padrao da série de resgates.

Para completar a demanda por liquidez nos demais dias do fluxo de caixa (subsequentes ao prazo de
liquidac&o), considera-se um cenario estressado em que néo havera aplicagdes novas e que sera resgatado
diariamente o valor médio dos resgates dos ultimos 252 dias a data de posicao.

Por fim, a exigéncia de liquidez para todos os dias do fluxo de caixa deve ser maior que 5% do patriménio
liquido (PL) do fundo e menor que 100% do PL. Além disso, de forma a sensibilizar o modelo utilizado aos
movimentos de resgate observados no restante da industria de fundos, serdo consideradas como exigéncia
minima as matrizes de probabilidade de resgates divulgadas mensalmente pela ANBIMA (para os dias
constantes na matriz), de acordo com a classe do fundo e 0 segmento de investidor, nos termos das Regras e
Procedimentos de Risco de Liquidez para os Fundos 555.

O gerenciamento de risco de liquidez dos fundos cujos cotistas s@o exclusivamente fundos de investimento em
cotas de fundo de investimento (FICs) geridos pelo gestor é realizado por meio do acompanhamento dos FICs,
seguindo diretriz exposta no Oficio Circular CVM n° 9, de 09 de setembro de 2019. Para estruturas master-
feeder formalizadas, nos termos do Oficio Circular CVM n°® 9, admite-se uma otimizagdo que viabiliza a
redistribuicdo da liquidez do fundo que recebe as aplicagdes (master) entre os seus feeders aplicadores. O
tratamento empregado para redistribuir a liquidez entre feeders assume a forma de um modelo de otimizacao,
integrando todas as estruturas master-feeder existentes.

O indice de liquidez (IL) € 0 método de acompanhamento da condigéo de liquidez das carteiras, a medida que
demonstra o quanto, em ativos liquidos (oferta de liquidez), a carteira dispde para fazer frente ao risco de
saidas (demanda por liquidez). E exigido que os fundos mantenham, diariamente, o IL acima de 1 para todos
os dias uteis do fluxo de caixa estimado. O calculo do IL é a razéo simples entre a oferta e a demanda por
liquidez de cada dia do fluxo.
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Enquadramento:

Os controles de adequacdo aos limites devem ser realizados pelo terceiro contratado, que reporta
tempestivamente os desenquadramentos ao diretor e equipe responsavel pela gestao de riscos e compliance,
ao diretor e equipe responsavel pela gestéo de recursos e ao diretor e equipe responsavel pela administragao
fiduciaria das carteiras de valores mobiliarios sob gestdo. No caso de extrapolagdo aos limites, a equipe de
gestéo de recursos deve justificar e enviar plano de ajuste tempestivamente ao diretor e equipe responsavel
pela gestao de riscos e compliance e ao diretor e equipe responsavel pela administragao fiduciaria das carteiras
de valores mobiliarios sob gestéo.

10.6.  Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribui¢éo de cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou gestor

A Confederagao Sicredi ndo faz a distribuicao de cotas de fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instru¢do

https://www.sicredi.com.br/html/mercado-financeiro/gestao-recursos/

11.  Contingéncias®

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha processos judiciais da Confederagéo Sicredi que se enquadrem nestas especificagdes.

11.2.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e
que afetem sua reputagéo profissional, indicando:

a.  principais fatos

Nao ha.

& A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

Atualmente, ndo ha valores, bens ou direitos envolvidos.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Atualmente, ndo ha contingéncias registradas.

11.4.  Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a.  principais fatos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais ou condenagdes transitadas em julgado
relevantes em que a Confederagao Sicredi tenha figurado no polo passivo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o se aplica.

11.5.  Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios
ou sua reputacéo profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:

a. acusacgdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos Ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagéo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que n&o esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgdos
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b.  condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica,
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao
transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagéo

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e
administrativa

d. incluséo em cadastro de servigos de protecao ao credito

e. inclusdo em relagcdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f. titulos contra si levados a protesto

N&o ha.
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ANEXO |

AO FORMULARIO DE REFERENCIA DA CONFEDERAGAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI -
CONFEDERAGAO SICREDI

DECLARAGAO DE VERACIDADE PARA FINS DA INSTRUGAO CVM N° 21/2021

1) Ricardo Green Sommer, brasileiro, economista, inscrito no CPF sob n° 990.099.190-72, residente em Porto Alegre,
RS, na qualidade de diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios da Confederagéo das
Cooperativas do Sicredi — Confederacao Sicredi, nos termos do art. 4°, lll, da Instrugdo CVM n® 21/2021; e

2) Gustavo de Castro Freitas, brasileiro, economista, inscrito no CPF sob n® 071.453.167-73, residente em Porto
Alegre, RS, na qualidade de diretor responsével pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos da Confederagdo das Cooperativas do Sicredi — Confederacéo Sicredi, nos termos do art. 4°, IV, da Instrugao
CVM n° 21/2021.

DECLARAM QUE:
a. Reviram o Formulario de Referéncia do qual esta declaragéo é anexa; e
b. O conjunto de informagdes no Formulario de Referéncia é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negbcios, das politicas e das praticas adotadas pela Confederacdo das Cooperativas do Sicredi — Confederagéo
Sicredi.

Porto Alegre, 29 de margo de 2022.

RICARDO GREEN SOMMER GUSTAVO DE CASTRO FREITAS
DIRETOR DIRETOR
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ANEXO Il

AO FORMULARIO DE REFERENCIA DA CONFEDERAGAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI -
CONFEDERAGAO SICREDI

DECLARAGAO ADICIONAL DO RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS, PARA FINS DA INSTRUGAO CVM Ne 21

Ricardo Green Sommer, brasileiro, solteiro, economista, inscrito no CPF sob n® 990.099.190-72, residente em Porto
Alegre, RS, na qualidade de diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobilirios, declara:

a. que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

b. que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a
hipdtese de reabilitacéo;

¢. que ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em raz&o de decisao judicial e administrativa;
que ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;
que nao esta incluido em relagéo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f. que néo tem contra si titulos levados a protesto;

g. que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, néo sofreu puni¢do em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e

h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Porto Alegre, 29 de margo de 2022

RICARDO GREEN SOMMER
DIRETOR
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Informagdes Gerais

Nome

Alana Rigo Ritzel

Email (opcional)

alana ritzel@sicredi.com.br

Data de Nascimento

16/04/1999

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo

Analista Middle Office e Produtos JR

Data em que assumiu cargo atual

07/2021

Data em que passou a fazer parie do

atual departamento 07/2021

Data de entrada (més/ano) 07/2021

Instituicao 1

Nome Sicredi Caminho das Aguas
Cargo Assistente emrpresarial
Data de entrada (més/ano) 05/2020

Data de saida (més/ano) 06/2021

Instituicido 2

Nome Pinheiro e Milani Advogados
Cargo Auxiliar administrativo

Data de entrada (més/ano) 01/2017

Data de saida (més/ano) 08/2019

Instituicao 3

Nome Caixa Econ6mica Federal
Cargo Estagiaria

Data de entrada (més/ano) 09/2015

Data de saida (més/ano) 12/2016

Formacéao

Graduagéo

Curso Gestéo Financeira
Instituicao Universidade Feevale

Data da conclusao (més/ano) 2018

Graduagéo

Curso Ciéncias Econémicas
Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusdo (més/ano)

Em andamento

Certificagao profissional

Titulo

CPA-10

Orgao Certificador

ANBIMA

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno




Informagdes Gerais

Nome Andre da Rocha Trierveiler
Email (opcional) andre_trierveiler@sicredi.com.br
Data de Nascimento 08/12/1989

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo Trader de Gestao de Recursos SR
Data em que assumiu cargo atual 01/2020

[Data em que passou a tazer parie do

atual departamento 08/2016

Data de entrada (més/ano) 06/2013

Instituicao 1

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Analista de Gestao de Recursos
Data de entrada (més/ano) 08/2016

Data de saida (més/ano) 01/2020

Instituicido 2

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Analista de Administragao e Estruturagao
Data de entrada (més/ano) 07/2015

Data de saida (més/ano) 07/2016

Instituicao 3

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Analista de Liquidagao e Custédia
Data de entrada (més/ano) 06/2013

Data de saida (més/ano) 06/2015

Formacéao

Graduagéo

Curso Engenharia de Produgao
Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Data da conclusao (més/ano) 02/2013

Po6s Graduagao

Curso Poés-Graduagao em Mercado de Capitais
Instituicao APIMEC - SUL

Data da conclusao (més/ano) 03/2017

Certificagao profissional

Titulo CPA-20

Orgao Certificador ANBIMA

Titulo CGE

Orgao Certificador ANBIMA

Titulo CGA

Orgao Certificador ANBIMA

Titulo CFG

Orgao Certificador ANBIMA

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno



Informagdes Gerais

Nome

Ankize Lindres Begnini

Email (opcional)

ankize_begnini@sicredi.com.br

Data de Nascimento

24/01/1994

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo

Analista de Gestao de Recursos SR

Data em que assumiu cargo atual 10/2017

[Data em que passou a tazer parie do

atual departamento 10/2017

Data de entrada (més/ano) 10/2017

Instituicao 1

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Estagiario - Produto de Invetsimentos
Data de entrada (més/ano) 05/2015

Data de saida (més/ano) 10/2016

Instituicido 2

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Analista de Produtos de Investimento
Data de entrada (més/ano) 10/2016

Data de saida (més/ano) 10/2017

Formacao

Graduagao

Curso Ciéncias Econémicas

Instituigdo Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul

Data da conclusdo (més/ano)

07/2018

Certificagao profissional

Titulo

CEA

Orgao Certificador

ANBIMA

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno




Informagdes Gerais

Nome Cassio Andrade Xavier
Email (opcional) cassio_xavier@sicredi.com.br
Data de Nascimento 12/12/1988

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo Portfolio Manager

Data em que assumiu cargo atual 03/2021

[Data em que passou a tazer parie do

atual departamento 03/2018

Data de entrada (més/ano) 03/2018

Instituicao 1

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Trader Senior de Gestao de Recursos
Data de entrada (més/ano) 03/2018

Data de saida (més/ano) 03/2021

Instituicido 2

Nome ANBIMA

Cargo Analista Supervisao de Mercados
Data de entrada (més/ano) 10/2015

Data de saida (més/ano) 02/2018

Instituicao 3

Nome Quantitas Asset Management
Cargo Analista Quantitativo

Data de entrada (més/ano) 08/2012

Data de saida (més/ano) 05/2015

Instituicdo 4

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Analista de Riscos de Mercado e Liquidez
Data de entrada (més/ano) 07/2009

Data de saida (més/ano) 02/2012

Instituicdao 5

Nome Banco Cooperativo Sicredi

Cargo Estagiario

Data de entrada (més/ano) 07/2008

Data de saida (més/ano) 07/2009

Formacéao

Graduagéo

Curso Ciéncias Econémicas

Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Data da conclusao (més/ano) 07/2014

Certificagao profissional

Titulo CPA-20

Orgao Certificador ANBIMA

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno



Informagdes Gerais

Nome

Cesar Augusto Nappi Cardoso da Silva

Email (opcional)

cesar asilva@sicredi.com.br

Data de Nascimento

20/04/1987

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo

Analista de Investimentos

Data em que assumiu cargo atual 07/2021

[Data em que passou a tazer parie do

atual departamento 07/2021

Data de entrada (més/ano) 07/2021

Instituicao 1

Nome Melnick Participagoes
Cargo Coordenador Financeiro
Data de entrada (més/ano) 01/2019

Data de saida (més/ano) 07/2021

Instituicido 2

Nome Gerval Investimentos
Cargo Analista de Investimentos
Data de entrada (més/ano) 10/2011

Data de saida (més/ano) 01/2019

Instituicao 3

Nome Ferramentas Gerais Comércio e Importagcdo S.A
Cargo Analista Financeiro Pleno
Data de entrada (més/ano) 03/2010

Data de saida (més/ano) 10/2011

Instituicdo 4

Nome TNT Mercurio

Cargo Analista Financeiro

Data de entrada (més/ano) 11/2008

Data de saida (més/ano) 03/2010

Formacao

Graduagao

Curso Economia

Instituigdo Potificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

12/2009

Certificagao profissional

Titulo CNPI

Orgao Certificador APIMEC

Titulo CFA Level 1

Orgao Certificador CFA Institute

Titulo CFA Certificate in ESG Investing

Orgao Certificador

CFA Institute

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno




Informagdes Gerais

Nome

Luiz Gustavo Cassilatti Furlani

Email (opcional)

luiz_furlani@sicredi.com.br

Data de Nascimento

02/09/1983

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo

Gerente de Economia

Data em que assumiu cargo atual 01/2022

[Data em que passou a tazer parie do

atual departamento 01/2022

Data de entrada (més/ano) 01/2022

Instituicao 1

Nome Raymond James Ltd.

Cargo Associate Investment Strategist
Data de entrada (més/ano) 10/2021

Data de saida (més/ano) 12/2021

Instituicido 2

Nome CPP Investment Board

Cargo Associate, Economic and Financal Forecasts
Data de entrada (més/ano) 06/2018

Data de saida (més/ano) 04/2021

Formacao

Graduagao

Curso Economia

Instituigdo Insper

Data da conclusdo (més/ano) 02/2006

Mestrado

Curso

Economia Aplicada

Instituigdo

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

01/2009

Doutorado

Curso

Economia Aplicada

Instituigdo

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusdo (més/ano)

06/2014

Certificagao profissional

Titulo

CFA

Orgao Certificador

CFA Institute

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno




Nome

Marcio de Oliveira Diogo

Email (opcional)

marcio_diogo@sicredi.com.br

Data de Nascimento

04/08/1984

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo

Gerente de Middle Office e Produtos

Data em que assumiu cargo atual

08/2021

Data em que passou a fazer pai[e do

atual departamento 08/2021

Data de entrada (més/ano) 08/2021

Instituicao 1

Nome Agibank

Cargo Cash Management Leader
Data de entrada (més/ano) 07/2018

Data de saida (més/ano) 07/2021

Instituicao 2

Nome Banco Original

Cargo Gerente de Produtos

Data de entrada (més/ano) 08/2016

Data de saida (més/ano) 08/2018

Instituicdo 3

Nome Banco Original

Cargo Analista de Operagdes de Tesouraria SR
Data de entrada (més/ano) 01/2012

Data de saida (més/ano) 08/2016

Instituicao 4

Nome Banco Matone

Cargo Analista de Captacdo SR
Data de entrada (més/ano) 06/2010

Data de saida (més/ano) 01/2012

Instituicdo 5

Nome Banco Cooperativo Sicredi
Cargo Analista de Liquidacao e Custédia PL
Data de entrada (més/ano) 09/2006

Data de saida (més/ano) 06/2010

Formacao

Graduagao

Curso Administracéo

Instituigdo FAPA - Faculdade Porto Alegrense

Data da conclusédo (més/ano)

2010

Pés Graduagao

Curso

Financas

Instituigdo

FIA - Fundacgao Instituto de Administragéao

Data da conclusdo (més/ano)

2014

Certificagao profissional

Titulo CPA-20
Orgao Certificador ANBIMA
Titulo PQO

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno




|6rgao Certificador |[BM&F BOVESPA

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno



Informagdes Gerais

Nome

Mariana Meister Coin

Email (opcional)

mariana_coin@sicredi.com.br

Data de Nascimento 25/03/2000
Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo Estagiaria

Data em que assumiu cargo atual 09/2022

[Data em que passou a tazer parie do

atual departamento 09/2022

Data de entrada (més/ano) 09/2022

Instituicao 1

Nome N/A

Cargo N/A

Data de entrada (més/ano) N/A

Data de saida (més/ano) N/A

Formacéao

Graduagéo

Curso Matematica Aplicada
Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

Em andamento

Certificagao profissional

Titulo

N/A

Orgao Certificador

N/A

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno




Informagdes Gerais

Nome

Bruno Martins

Email (opcional)

brunomartins@sicredi.com.br

Data de Nascimento

19/09/1989

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo

Trader de Gestao de Recursos PL

Data em que assumiu cargo atual

05/2022

Data em que passou a fazer parie do

atual departamento 05/2022

Data de entrada (més/ano) 05/2022

Instituicao 1

Nome Warren

Cargo Credit Portfolio Manager
Data de entrada (més/ano) 11/2020

Data de saida (més/ano) 05/2022

Instituicido 2

Nome BRDE

Cargo Analista de Projetos
Data de entrada (més/ano) 03/2017

Data de saida (més/ano) 10/2020

Instituicao 3

Nome Gerval Investimentos
Cargo Analista de Crédito

Data de entrada (més/ano) 08/2015

Data de saida (més/ano) 03/2017

Instituicdo 4

Nome UFRGS

Cargo Bolsista de Iniciacédo Cientifica
Data de entrada (més/ano) 01/2011

Data de saida (més/ano) 12/2012

Formacao

Graduagao

Curso Ciéncias Econémicas
Instituigdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

2012

Mestrado

Curso

Economia Aplicada

Instituigdo

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

10/2015

Certificagao profissional

Titulo

CGA

Orgao Certificador

ANBIMA

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno




Informagdes Gerais

Nome

Natanael Colorio Teixeira

Email (opcional)

natanael teixeira@sicredi.com.br

Data de Nascimento

31/03/1997

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo Estagiario
Data em que assumiu cargo atual 09/2022
[Data em que passou a tazer parie do

atual departamento 09/2022
Data de entrada (més/ano) 09/2022
Instituicao 1

Nome Banrisul
Cargo Estagiario
Data de entrada (més/ano) 03/2021
Data de saida (més/ano) 09/2022
Formacéao

Graduagéo

Curso Economia
Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

Em andamento

Certificagao profissional

Titulo

N/A

Orgao Certificador

N/A

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno




Informagdes Gerais

Nome

Pedro Ramos Albino

Email (opcional)

pedro_albino@sicredi.com.br

Data de Nascimento

10/02/1998

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo

Analista de Gestdo de Recursos JR

Data em que assumiu cargo atual

06/2021

Data em que passou a fazer parie do

atual departamento 06/2021

Data de entrada (més/ano) 06/2021

Instituicao 1

Nome Banco Bradesco SA
Cargo Caixa Prime

Data de entrada (més/ano) 09/2019

Data de saida (més/ano) 05/2021

Instituicido 2

Nome EliteSul LTDA

Cargo Assistente Comercial
Data de entrada (més/ano) 03/2018

Data de saida (més/ano) 09/2019

Instituicao 3

Nome Accenture do Brasil
Cargo Analista de Sistemas
Data de entrada (més/ano) 03/2016

Data de saida (més/ano) 03/2018
Formacéao

Graduagéo

Curso Administracao
Instituicdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusdo (més/ano)

08/2022

Certificagao profissional

Titulo

CEA

Orgao Certificador

ANBIMA

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno




Informagdes Gerais

Nome

Reinaldo Vieira Siqueira

Email (opcional)

reinaldo siqueira@sicredi.com.br

Data de Nascimento

21/03/1995

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo

Trader de Gestao de Recursos JR

Data em que assumiu cargo atual

10/2022

Data em que passou a fazer parie do

atual departamento 10/2022
Data de entrada (més/ano) 10/2022
Instituicao 1

Nome Prefeitura de Belo Horizonte
Cargo Estagiario
Data de entrada (més/ano) 10/2019
Data de saida (més/ano) 07/2020
Instituicido 2

Nome FIEMG
Cargo Trainee
Data de entrada (més/ano) 01/2014
Data de saida (més/ano) 02/2015
Formacao

Graduagao

Curso Economia
Instituigdo Ibmec
Data da conclusdo (més/ano) 07/2020

Mestrado

Curso

Economia Aplicada

Instituigdo

Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

Em andamento

Certificagao profissional

Titulo

N/A

Orgao Certificador

N/A

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno




Informagdes Gerais

Nome

Ricardo Green Sommer

Email (opcional)

ricardo_sommer@sicredi.com.br

Data de Nascimento

10/01/1983

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo

Diretor de Gestao de Recursos

Data em que assumiu cargo atual 07/2016

Data em que passou a fazer parte do atual departamento  [p7/2016

Data de entrada (més/ano) 11/2003

Instituicao 1

Nome Banco Cooperativo Sicredi S.A.
Cargo Gerente de Administragéo e Custddia

Data de entrada (més/ano)

07/2011

Data de saida (més/ano) 07/2016

Instituicido 2

Nome Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Cargo Analista de Fundos e Carteiras

Data de entrada (més/ano) 11/2003

Data de saida (més/ano) 07/2011

Formacao

Graduagao

Curso Ciéncias Econémicas

Instituigao Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

12/2006

Pés Graduagao

Curso Especializagdao em Economia e Finangas
Instituigao Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Data da conclusédo (més/ano) 12/2012

Mestrado

Curso Executive MBA Brasil Candidate
Instituicéo IESE Business School

Data da conclusédo (més/ano) Em andamento

Doutorado

Curso N/A

Instituicéo N/A

Data da conclusédo (més/ano) N/A

Certificagao profissional

Titulo CPA-20

Orgéao Certificador ANBIMA

Titulo CGA

Orgéao Certificador ANBIMA

Titulo CGE

Orgéao Certificador ANBIMA

Titulo CFG

Orgéao Certificador ANBIMA

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno




Informagdes Gerais

Nome

Vitor Coutinho Borges

Email (opcional)

vitor_borges@sicredi.com.br

Data de Nascimento

14/12/1997

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo

Economista JR

Data em que assumiu cargo atual 08/2022

[Data em que passou a tazer parie do

atual departamento 03/2021

Data de entrada (més/ano) 01/2021
Instituicao 1

Nome Sicredi Asset
Cargo Estagiario de Economia
Data de entrada (més/ano) 03/2021

Data de saida (més/ano) 08/2022
Instituicido 2

Nome Sicredi Asset
Cargo Estagiario de Gestao de Recursos
Data de entrada (més/ano) 01/2021

Data de saida (més/ano) 03/2021
Instituicao 3

Nome Educa Insights
Cargo Estatistico JR
Data de entrada (més/ano) 07/2020

Data de saida (més/ano) 12/2020
Instituicdo 4

Nome Educa Insights
Cargo Estagiario

Data de entrada (més/ano) 07/2019

Data de saida (més/ano) 07/2020
Instituicdao 5

Nome Sindus ANDRITZ
Cargo Estagiario

Data de entrada (més/ano) 08/2018

Data de saida (més/ano) 04/2019
Formacéao

Graduagéo

Curso Estatistica
Instituicao Universidade Federal do Rio Grande

Data da conclusédo (més/ano)

Em andamento

Certificagao profissional

Titulo

N/A

Orgao Certificador

N/A

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno




Informagdes Gerais

Nome

José Geraldo Pereira de Carvalho Junior

Email (opcional)

jose_pcarvalho@sicredi.com.br

Data de Nascimento

22/01/1993

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo

Trader de Gestao de Recursos PL

Data em que assumiu cargo atual

02/2021

Data em que passou a fazer parie do

atual departamento 10/2017

Data de entrada (més/ano) 10/2017

Instituicao 1

Nome Confederagao das Cooperativas do Sicredi
Cargo Analista de Gestao de Recursos

Data de entrada (més/ano)

09/2018

Data de saida (més/ano)

Instituicido 2

Nome Confederagao das Cooperativas do Sicredi
Cargo Estagiario de Gestao de Recursos

Data de entrada (més/ano) 10/2017

Data de saida (més/ano) 09/2018

Instituicao 3

Nome Banco Itau BBA

Cargo Estagiario - Large Comercial

Data de entrada (més/ano) 02/2017

Data de saida (més/ano) 10/2017

Instituicdo 4

Nome Unimed Porto Alegre

Cargo Estagiario de Finangas

Data de entrada (més/ano) 09/2015

Data de saida (més/ano) 12/2016

Formacao

Graduagao

Curso Administracao

Instituigdo Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Data da conclusédo (més/ano)

12/2018

Certificagao profissional

Titulo

CEA

Orgao Certificador

ANBIMA

Classificacdo da informacgdo: Uso Interno




Informagdes Gerais

Nome

Julia Sbroglio Rizzotto

Email (opcional)

julia rizzotto@sicredi.com.br

Data de Nascimento

14/04/1996

Experiéncia Profissional

Instituicdo Atual

Cargo

Economista PL

Data em que assumiu cargo atual 02/2023

[Data em que passou a 1azer parie do

atual departamento 02/2023

Data de entrada (més/ano) 02/2023

Instituicao 1

Nome Sicredi

Cargo Investment funds structuring and management analyst
Data de entrada (més/ano) 08/2019

Data de saida (més/ano) 04/2022

Instituicao 2

Nome Warren Brasil

Cargo Investment funds structuring and management analyst
Data de entrada (més/ano) 01/2018

Data de saida (més/ano) 09/2018

Instituicao 3

Nome Warren Brasil

Cargo Estagiaria

Data de entrada (més/ano) 06/2017

Data de saida (més/ano) 12/2017

Formacao

Graduagao

Curso Ciéncias Econbmicas

Instituigdo Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul

Data da conclusdo (més/ano)

01/2018

Mestrado

Curso

Economia Regional

Instituigdo

Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul

Data da conclusdo (més/ano)

03/2020

Doutorado

Curso

Economia

Instituigdo

Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul

Data da conclusdo (més/ano)

Em andamento

Certificacao profissional

Titulo CPA-20
Orgéo Certificador ANBIMA
Titulo N/A
Orgéo Certificador N/A

Comentarios adicionais

N/A

Classificagdo da informagdo: Uso Interno




Questionario ANBIMA de due
diligence para contratacao de

Gestor de Recursos de Terceiros

Contratado:

CONFEDERAGAO SICREDI — CONFEDERAGAO DAS COOPERATIVAS
DO SICREDI

Contratante:
| BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A |

Questionario preenchido por:
| MARCIO DE OLIVEIRA DIOGO |

Data:

| 31/03/2023] |
(Todos os campos devem ser preenchidos. Caso algum
campo ndo seja aplicavel a sua instituicdo, este deve ser

preenchido com “N/A”).
Versdo: [-] A N B I M A

Classificagdo da informagdo: Uso Interno




J\!

Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A
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Classificagdo da informagdo: Uso Interno



J\!

Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

1. Informacgoes cadastrais

1.1 Razao social
CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI

1.2 Nome fantasia

CONFEDERACAO SICREDI

13 E instituicdo financeira ou institui¢do autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(“BCB”)?

Nao.

1.4 Quais sao as autoridades regulatérias em que a gestora possui registro? Fornecer detalhe

sobre os registros, tais como nome, data e n2 de registro da atividade.
RECEITA FEDERAL DO BRASIL — CNPJ 03.795.072/0001-60 — Data Abertura de 26/04/2000

CVM — COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — Conforme ato declaratério CVM n°15.336, de 04
de novembro de 2016, publicado no DOU n2218, de 14 de novembro de 2016.

1.5 Membro de associa¢des de classe e/ou autorreguladoras? Quais?
Nao.

1.6  E instituicdo nacional ou estrangeira?

Nacional.

1.7  Possui filial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?
Nao.

1.8 Endereco

Av. Assis Brasil, N2 3940 — Torre C — 62 andar — S3o Sebastido — Porto Alegre, RS
1.9 CNPJ

03.795.072/0001-60

1.10 Data de Constituicao

31/03/2000

1.11 Telefones

+55 51 3358-4700

1.12 Website

https://www.sicrediasset.com.br

1.13 Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questionario
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MARCIO DE OLIVEIRA DIOGO - Gerente de Middle Office e Produtos.

1.14 Telefone para contato

+55 (51) 3358 4806

1.15 E-mail para contato

middle_asset@sicredi.com.br

2. Informacgoes institucionais

2.1

Informar o quadro societario da gestora, incluindo os nomes dos principais socios e
respectivas participacdes (informar no minimo, os sécios que possuem percentual de
participacdo acima de 5%).

A Confederacdo Sicredi possui 5 associadas:

2.2

1.

Cooperativa Central de Crédito do Rio Grande do Sul e Santa Catarina - Central Sicredi Sul,
CNPJ 87.437.687/0001-05;

Cooperativa Central de Crédito e Investimentos dos Estados do Parand, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro - Central Sicredi PR/SP/RJ, CNPJ 80.230.774/0001-48;

Cooperativa Central de Crédito do Centro Norte do Brasil - Central Sicredi Centro Norte,
CNPJ 33.667.205/0001-84;

Cooperativa Central de Crédito de Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito Federal e Tocantins
— Central Sicredi Brasil Central, CNPJ 33.737.818/0001-40;

Cooperativa Central de Crédito do Norte/Nordeste - Central Sicredi Norte/Nordeste, CNPJ
70.119.680/0001-42.

Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econémico? (Quando aplicavel).
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Coordenadores S
i de Niclea g Cooperativas

2.3

Sul/Sudeste

PR/SP/RI

Brasil Central

Morte /Nordeste

Centro Norte

CDEColégia de
Diretares Executivos

Rabo Partnerships
B T

ANBIMA

Sicredi Fundos
Garantidores

Superintendéncia de Gestao
de Pessoas
Daniela Garcia Schmidt

Analista SR
Ankize Lindres Begnini

Analista JR
Pedro Ramos Albino

Gerente de Middle Office e
Produtos
Marcio de Oliveira Diogo

Analista JR
Alana Rigo Ritzel

Presidente
César Gioda Bochi

Diretoria Executivade Tle
Operagbes
Volmar Machado

Conselho de Administragao

| Gustavo de Castro Freitas*

Diretoria Exacutiva

Diretoria de Gestio de

Recursos —

Ricardo Green Sommer

Estagidria
Mariana Meister Coin

Estagidria
Bruna Elis Birck

Gerente de

Econemista JR
Vitor Coutinho Borges

Luiz G. Cassilatti Furlani | |

PL

[em aberto]

Trader SR
André Trierveiler

TraderPL
Brunc Martins

Gerente de Portfdlio
Cassio Andrade Xavier

TraderPL
José Geraldo Carvalho

*Diretor de Riscos e Compliance para fins da CVM 21/2021.

TraderJR
Reinaldo V. Siqueria

|| Analista de Investimentos

César da Silva

Estagidrio
Natanael C. Teixeira

Administradora da
Consércios Scred

Coretarade
Seguras Sicred

Adminstradaora
e Bers Scrodl

Fornecer o organograma da gestora (anexar resumo profissional dos principais executivos).

A gestora é signatdria dos Cédigos de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em caso

afirmativo, citar o(s) Codigo(s).
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O Conglomerado é signatdrio dos seguintes cédigos:

- Cédigo de Administragdo de Recursos de Terceiros;

- Cédigo de Distribuicao de Produtos de Investimento;

- Cédigo de Etica;

- Cédigo de Negociagao de Instrumentos Financeiros;

- Cédigo dos Processos da Regulagao e Melhores Praticas;

- Cédigo para o Programa de Certificagao Continuada;

- Cédigo para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais.

2.5

Sim.

2.8

2.9

A gestora é signataria do Cédigo de Etica da ANBIMA?

A gestora é signataria do PRI — Principles for Responsible Investment?

A gestora é signataria de outros Codigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituicdes.

Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participa¢cdo em outros negdcios no
mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a gestora? (Exceto no caso de
participacdao em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:

I.  CNPJdaempresa;
Il.  percentual detido pelo executivo na empresa; e
lll.  qual a atividade por ele desempenhada.

Informar se o conglomerado ou grupo econdmico da gestora presta servicos de
administracao fiducidria, distribuicdo, consultoria, controladoria e custddia. Em caso
positivo, descrever:

I.  aestrutura funcional de segregacdo e
1. o relacionamento com a gestora.
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Os servicos de administracdo, controladoria e custédia sdo prestados pelo Banco Cooperativo
Sicredi, banco multiplo integrante do Sistema.

Os servicos de gestdo de recursos sdo realizados pela Confederacdo Sicredi, CNPJ
03.795.072/0001-60, empresa de terceiro grau do Sistema, em diretoria dedicada exclusivamente
para exercer esta atividade.

Potenciais conflitos de interesse entre as atividades de administracdo, controladoria e custddia
com as atividades de gestdo de recursos sdao mitigados por meio de total segregacdao das
empresas, além da segregacao fisica e de pessoas.

2.10 Outras informagdes institucionais que a gestora julgue relevante (opcional).

N/A

3. Receitas e dados financeiros

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da gestora. Informar
os ultimos 5(cinco) anos.

Patrimonio sob , NUmero de
- - Numero de pessoas que trabalham .
Ano gestdo (posicdao em . portfélios sob
31/Dez) g gestdo
3.1 | 2017 RS 30,5 bilhdes 7 48
2018 RS 31,8 bilhdes 9 43
2019 RS 32,8 bilhdes 11 46
2020 RS 52,34 bilhdes 10 49
2021 RS 53,86 bilhdes 13 53
2022 RS 74,29 bilhdes 16 52
Tipologia dos portfélios sob gestao (sem dupla contagem — excluir estrutura Master Feeder).
FUNDOS Ne % Carteira
Domicilio local 32 97,06%
Domicilio em outro pais 0 0
3.2
Clubes de Investimento Ne % Carteira
0 0
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Carteiras Ne % Carteira

Domicilio Local 7 2,94%

Carteira de Investidor Nao

Residente 0 L

3.3

Como os ativos sob gestdo estdo divididos conforme as seguintes categorias de fundos de
investimento:

Tipo Ne Exclusivos/Reservados % Total
Renda Fixa 32 7 62,51%
Multimercado 10 1 37,22%
Cambial 1 0 0,03%
Acdes 4 0 0,24%
FIDC 0 0 0

FIP 0 0 0

FIEE 0 0 0

Fil 0 0 0
Fundo de indice (ETF) | O 0 0
Outras categorias 0 0 0

34

Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestdo que sdo originados
especificamente de aplicacbes da prépria gestora (incluindo controladores, coligadas,
subsididrias, seus sdcios e principais executivos)?

87,57%

4. Recursos humanos

4.1

Quais sdo as regras de remuneracdao ou comissionamento dos profissionais e associados?
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O Sicredi oferece uma politica de remuneracdo diferenciada, que aproxima os resultados do
negécio a todos os colaboradores, estabelecendo um vinculo direto entre remuneracido e
performance.

Objetivos da politica: Consolidar a cultura de desempenho crescente, aproximando o resultado
do negdcio a rotina dos colaboradores; Possibilitar atracao, retencao e motivacao de profissionais
qualificados e alinhar a remuneracgao as praticas de mercado. Composi¢cdao da remuneragdo: a
remuneracao total dos colaboradores é composta por uma parte fixa e outra variavel.

Remuneracao Fixa: Salario base e demais verbas pagas mensalmente.

Remuneragdo Varidvel (Participa¢dao nos Resultados): O Sicredi possui modelos de remuneragao
varidvel baseados em resultados, que sdo creditados a titulo de PPR — Programa de Participagao
nos Resultados, com base na Lei n® 10.101.

A remuneracdo varidvel visa atrair, reter e motivar os profissionais para suportar o crescimento
do Sicredi e o sucesso do negdcio, além de direcionar os profissionais nos principais objetivos do
negdcio; prover um pagamento justo e alinhado com as prdticas de mercado; tornar
transparentes os critérios de afericdo das performances e alcance de metas e criar uma clara
relacdo entre pagamento, desempenho e resultados.

4.2 Quais sdao os mecanismos de retencdo de talentos usados pela gestora?

O Sicredi possui uma série de politicas e regulamentos que trazem as diretrizes e orientacdes
corporativas das atividades de Gestdo de Pessoas (GP) e que tém como objetivo principal a
atracdo e retencdo de talentos em nossa organizacao.

Na pratica, entre os principais mecanismos de retencdo utilizados podemos destacar:

Gestdo de Desempenho:

O processo de gestdo de desempenho tem como objetivo apoiar a estratégia corporativa e trazer
clareza do 'o que' (objetivos) e 'o como' (competéncias) nossas acdes devem ser desenvolvidas,
norteadas pela estratégia e engajando nossos colaboradores pelo propdsito da empresa e pelo
impacto gerado nas comunidades.

Este processo possibilita o desdobramento dos objetivos estratégicos do Sicredi para todas as
areas e niveis hierdrquicos, potencializando o engajamento de todos os colaboradores na busca
pelos resultados e garantindo o alinhamento a cultura e aos valores do Sicredi, apresentados por
meio das competéncias. Este processo é gerenciado no +Evolugdo, plataforma para registrar,
acompanhar e avaliar a performance dos colaboradores. Para o Sicredi, o processo e a plataforma
garantem o desdobramento dos objetivos e também o diagndstico da aplicacdo individual das
competéncias fortalecidas e das que necessitam de desenvolvimento. Para os colaboradores, o
+Evolucdo proporciona uma compreensdo das expectativas com relagdo ao seu desempenho,
amplia o autoconhecimento e estrutura um plano de desenvolvimento individual, ajudando o
colaborador a atingir seus objetivos de carreira.

Objetivos:
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eVincular o propdsito de cada individuo com os desafios da empresa;
eAumentar o envolvimento e engajamento de todos junto aos direcionadores estratégicos;

eReconhecer o desempenho individual por meio de um processo de avaliacdo estruturado, que
contempla a avaliacdo dos objetivos atingidos e do alinhamento as competéncias do Sicredi;

eEstabelecer um alinhamento dos colaboradores com relagdo as competéncias esperadas pelo
Sicredi;

eFortalecer o vinculo entre os objetivos individuais e os objetivos da area;
ePossibilitar que os gestores planejem as a¢des de desenvolvimento dos seus colaboradores;

eEstruturar o processo formal de feedback.

A avaliagcdo de competéncias e objetivos profissionais é utilizada para identificar o atual estagio
de prontiddo dos colaboradores em relagao as competéncias do Sicredi, além de avaliar as metas
contratadas atingidas para um determinado periodo.

O Sicredi investe na gestdao do desempenho dos colaboradores, permitindo que tenham clareza
do que se espera de cada um, que sejam avaliados de acordo com essas expectativas e que
recebam o feedback e o apoio necessarios para que desenvolvam ainda mais suas competéncias
e atinjam resultados cada vez melhores.

As decisOes sobre promoc¢do e mérito utilizam, entre diversas informagdes, o resultado das
avaliacOes de gestdo de desempenho para apoio na tomada de decisdo. O responsavel pela
definicdo de promocbes e aumentos salariais por mérito é o gestor do colaborador, que é
orientado pela Consultoria Interna de Gestdo de Pessoas para levar em consideracdo todos os
aspectos pertinentes: desempenho do colaborador, quadro de lotacdo, equilibrio interno,
adequacdo ao mercado e a estrutura de remuneracdo do Sicredi.

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI):

No processo de Gestdo de Desempenho o PDI é algo vivo e ocorre a qualquer momento do ciclo
de Gestdo de Desempenho dentro da plataforma +Evolucdo. Na plataforma, é possivel inserir as
acoes e acompanha-las. Consideramos essa fase como muito importante para que o colaborador
exerca sua autonomia e protagonismo no desenvolvimento da sua carreira. Todos os
colaboradores podem realizar o PDI, independentemente do resultado da avaliacdo.

O foco estd em nossas competéncias. Assim sendo, sdo planejadas as acdes para se desenvolver
olhando para os comportamentos. Para orientar a construcdao, aplicamos a metodologia de
aprendizagem continua no modelo 70-20-10. Em que 70% da absorc¢do do aprendizado vem do
dia a dia e dos desafios profissionais, 20% da absorcao do aprendizado em mentorias e feedbacks
e 10% da absorg¢ao do aprendizado em treinamentos e estudo formais.

Recrutamento Interno:

Ao elaborar o seu PDI, o colaborador firma um compromisso com sua carreira para se
desenvolver. E ao colocar em pratica as acdes, o caminho natural é que ele esteja cada vez mais
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preparado para participar das nossas oportunidades internas. Aqui, priorizamos nossos
profissionais em oportunidades de reposicao de vagas internas. Para nds, € uma oportunidade de
fortalecer ainda mais a nossa cultura, reconhecendo nossas pessoas e consolidando nosso
processo de desenvolvimento que pavimentou o caminho para que o colaborador chegasse |a.
Para os colaboradores é uma das possibilidades para agregar novas experiéncias profissionais,
seja no crescimento da sua trilha ou de mudanga para uma area diferente, como é muito comum
aqui no Sicredi.

Compromisso em Compartilhar Resultados:

O cooperativismo é representado por dois pinheiros, cada um deles tem um significado: um
corresponde ao financeiro e o outro ao social - as pessoas. Como praticas de compensac¢ao
financeira aos colaboradores e também uma forma de retencdo, aperfeicoamos constantemente
o pacote de remuneracdo e os beneficios oferecidos. Apostamos na valorizacdo dos nossos
profissionais como forma de agradecé-los e aumentar o engajamento. Quanto ao pinheiro social,
desenvolvemos programas e iniciativas, implementados localmente pelas cooperativas com o
apoio da Fundacdo Sicredi, que fortalecem a nossa atuagao local e nos auxiliam a cumprir dois
principios do cooperativismo: Educacdo e Interesse pela Comunidade.

Temos o compromisso em compartilhar com nossos colaboradores os resultamos que
construimos juntos a cada dia. Anualmente, analisamos as pesquisas salariais de mercado em
busca de manter a nossa atratividade e oferecer o melhor e mais justo aos nossos colaboradores.
O nosso Pacote de Remuneracdo é composto por quatro pilares: Remuneragao Fixa, Valores
Complementares (tempo de empresa e gratificacbes), Remuneracdo Varidvel e os Beneficios (que
sdo iguais independentemente da posicdo hierdrquica). Para estimular e maximizar a busca dos
resultados esperados, temos algumas formas de reconhecer o desempenho diferenciado dos
colaboradores.

Revisdo Salarial Anual:

A cada ano, recomendamos que as cooperativas avaliem a necessidade de revisar a remuneracao
fixa dos colaboradores, como uma forma de reconhecer os profissionais. Essa definicdo da revisdo
salarial é feita junto a lideranca da 4rea de Gestdo de Pessoas, de acordo com limites e critérios
estabelecidos previamente. Mesmo assim, quem vai dar a palavra final e dizer qual é a prioridade
é o gestor da drea. Os aumentos salariais podem ocorrer a qualguer momento. Para essa decisao,
0 gestor e o parceiro do negécio avaliam os desempenhos da equipe e individual, definindo as
acdes necessarias para os colaboradores, as quais terdo impacto no orcamento salarial da area.

O ideal é que essas revisdes sejam feitas apds a conclusdo do Ciclo de Gestdo de Desempenho.
Para reconhecer a performance do nosso time, temos duas modalidades: o mérito, que é um
acréscimo ao salario, e a promocado, quando entendemos que a pessoa estad pronta para assumir
os desafios de um novo cargo. Nés recomendamos que o percentual aplicado seja de 20% para
ambos os casos, porém cada cooperativa pode ajustar este percentual conforme as necessidades
locais.
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Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificagao profissional dos
4.3 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagdo ao controle e
monitoramento dos profissionais certificados.

Possibilitamos e estimulamos o pleno desenvolvimento das potencialidades individuais dos
colaboradores. As nossas pessoas sao vistas como agentes de transformacao, sdo elas que tornam
factivel alcangarmos os melhores resultados. Partindo desse principio, nos empenhamos para
oferecer um ambiente onde elas possam crescer e prosperar. O desenvolvimento dos
profissionais € um tema estratégico para nds. Por isso, ja durante nosso onboarding,
apresentamos detalhes da nossa cultura. Todo o material de recepgao do novo colaborador é
baseado no Jeito Sicredi de Ser, que é o resultado do nosso propdsito e valores, que visam
impactar positivamente a vida de colaboradores, associados e comunidades em que estamos
presentes.

O nosso processo de educagao corporativa dispée de diferentes niveis de formac¢do que levam
em consideracdo a experiéncia e os conhecimentos do colaborador e a funcdo que ird
desempenhar. Oferecemos uma formacdo bdsica, que busca introduzir e aculturar os novos
colaboradores por meio de contelddos essenciais sobre a nossa organizacao, estrutura e cultura.
Na formagdo funcional, apoiamos o desenvolvimento das competéncias relacionadas as
atividades do dia a dia do negdcio.

Oferecemos também acbes de formacdo continuada, que visam ampliar os conhecimentos
referentes a processos, métodos e técnicas utilizados no mercado, relativos a posicao atual do
colaborador ou tendo em vista seu crescimento profissional. Esta trilha é composta por cursos e
programas internos e externos, seminarios e congressos, além de treinamentos complementares.
Para os gestores, oferecemos a formacdo de lideres, que reforca suas responsabilidades
gerenciais e seu papel, capacitando-os para uma atuagdo estratégica com foco em pessoas,
processos e resultados.

Ainda, visando conformidade com o Cddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o
Programa de Certificacdo Continuada, ao qual Sicredi adere, os profissionais responsaveis por
Gestdo de Pessoas mantém documentado implementado com as regras, procedimentos e
controles internos que garantam, entre outros, a identificacdo e certificacdo dos profissionais
elegiveis; a manutencdo de uma base de dados interna para o gerenciamento e controle das
certificagdes CPA10, CPA20, CEA, CFG, CGA, CGE, CFP, CFA e 0 acesso aos cursos preparatoérios e
de atualizacao no Sicredi Aprende para trés tipos de certificacdes — CPA-10, CPA-20 e CEA. Parao
controle das certificacdes é realizado um controle mensal de todos os colaboradores certificados,
para apoiar na atualizacdo da certificagdo bem como validar também o exercicio da funcdo
somente com certificacdo correspondente a atividade.

4.4 De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?

Todos os colaboradores do Sicredi fazem uma avaliagcdo de desempenho anual, inclusive gestores.
No inicio de cada ano, objetivos profissionais sdo contratados entre gestor e colaborador e, ao
final do ano a performance do colaborador é avaliada pelo gestor, de acordo com os resultados
apresentados.
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A instituicdo adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevengao a Lavagem
4.5 de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”)? Em caso positivo, descreva a
metodologia e periodicidade aplicadas.

Sim, o treinamento em Prevencdao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
compdem a trilha de formacdo basica online, disponivel na plataforma de educagdo Sicredi
Aprende, para acesso de todos os colaboradores da empresa. Sdo previstas reciclagens em
determinadas areas, a cada dois anos.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencdo e deteccado
de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

N/A.

5. Informagoes gerais

5.1 Existem planos de expansdo ou mudanca de estratégia? Descreva.

A gestora iniciou 2022 com uma equipe de 12 pessoas (1 diretor, 2 gerentes, 2 economistas, 1
trader sénior, 1 trader pleno, 1 analista de investimentos, 1 analista pleno, 2 analistas junior e 1
estagiario). Ao longo de 2022 foram contratados um gerente de economia, um trader pleno, dois
traders junior e trés estagidrios. Um dos economistas deixou o cargo e o estagidrio foi contratado
como economista junior. Um dos traders junior também acabou deixando o cargo e o analista
pleno foi promovido a sénior. Entendemos que o atual quadro conta com um ndmero confortavel
de membros para atender as demandas e volume sob gestao.

Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
gestora (instalacdes, profissionais hardware e software).

A Confederacdo Sicredi realiza a gestdo de um volume aproximado de RS 77 bilhdes e organizou
sua estrutura de modo que atenda plenamente esse volume. A Confederacdo possui um grande
numero de estacbes de trabalho, salas de reunido e equipamentos que poderdo ser utilizados
guando necessario. Os softwares atuais atendem de forma sobressalente as necessidades.
Projetamos crescimento gradativo dos ativos sob gestdo, ndo exigindo adequacdes na atual
estrutura.

A gestora é objeto de avaliacdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? (Anexar
relatdrio mais recente).

A gestora possui rating “Forte” de qualidade de gestdo de investimentos, pela Fitch Ratings.

Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a gestora ja recebeu alguma premiacdo por
publicacdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histdrico de gestao? Quais?
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Destaque na categoria Fundos Balanceados com mais de 30% de agdes na carteira — FIC IS Valor
Composto, pelo Guia Valor FGV —2018.

FI Institucional RF IRF-M 1 — Melhor fundo na categoria Indexados, pela ISTOE Dinheiro — Os
melhores fundos de renda fixa para 2019.

Fl Institucional RF IRF -M - entre os 10 fundos mais rentaveis na categoria Renda Fixa Ativo pelo
Guia Valor de Fundos de Investimentos 2020.

Centro de Estudos de Finangas FGV — Sicredi Asset Management em primeiro lugar entre as Assets
Especialistas do Guia de Fundos FGV 2021 — Categoria Money Market.

Sicredi FIC FIRF LP CDI, Sicredi FIC FIRF LP CDI+, Sicredi FIC FIRF Cred. Priv. Bx. Risco, Sicredi FIC
FIRF LP CDI Tx Selic, Sicredi FIRF Liquidez Empres. Ref. DI — Ranking Melhores Fundos — Renda Fixa
Duracdo Baixa Grau de Investimento - Investidor Institucional.

Sicredi FIC FIRF Instit. Ref. IMA-B LP, Sicredi FIRF Instit. Ref. IRF-M LP, Sicredi FIRF Instit. Ref. IRF-
M 1 — Ranking Melhores Fundos — Renda Fixa Indexados - Investidor Institucional.

Fl Institucional RF IRF-M LP - entre os 10 fundos mais rentaveis na categoria Renda Fixa Ativo pelo
Guia Valor de Fundos de Investimentos desde 2019.

Melhor gestora especialista no periodo de 7 anos em Previdéncia pelo Valor Econémico 2022.

Terceira melhor gestora de fundos balanceados acima de 30% de renda variavel em Previdéncia
pelo Valor Econ6mico 2022.

Quarta melhor gestora de fundos de renda fixa em Previdéncia pelo Valor Econémico 2022.
Oitava melhor gestora especialista em Previdéncia pelo Valor Econémico 2022.

Expectativas de Mercado — 12 lugar em Projecdo da taxa Selic em setembro e outubro; Top 3 no
Ranking IPCA Curto Prazo em julho — Focus, 2022

Top 20 em Captacdo Liquida, Renda Fixa, Multimercados, Cambial e AUM pela Quantum 2022.

6. Anadlise econ6mica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de andlise econOmica, de pesquisa e de crédito da gestora, conforme
segmento, quando aplicavel (anexar resumo profissional).
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A andlise econdmica é realizada pela equipe da Geréncia de Economia, composta por Gerente e
dois Economistas, subordinada a Diretoria de Gestdo de Recursos de Terceiros da Confederacdo
Sicredi. Além do acompanhamento didrio dos mercados financeiros, a area é responsavel por
anadlises e proje¢des para as principais varidveis macroecondmicas para o Brasil e economias
globais selecionadas. Adicionalmente, contribui com o desenvolvimento de novas estratégias
para os fundos e representa a Sicredi Asset perante investidores.

Além disso, a gestora conta com um analista de investimentos, vinculado a Geréncia de Portfdlio,
responsavel pelo acompanhamento de crédito privado e empresas listadas na bolsa de valores do
Brasil.

Ja em relagdo a pesquisa de crédito, existe um Comité de Crédito Privado formado pelas areas de
Gestdo de Recursos de Terceiros da Confederacdo Sicredi e de Risco de Crédito do Banco Sicredi,
em que é avaliado o relatério com o devido parecer do analista de crédito responsavel pela analise
do emissor/emissdo. O processo de andlise realizada esta descrito no ponto 9.3 deste documento.

A estrutura de analise econ6mica e de pesquisa inclui pesquisa de temas ASG — ambientais,
6.2 sociais e de governanga corporativa? Como estas questdes sao consideradas durante o

processo de decisdao de investimento? Descreva.
Contamos com um analista de investimentos, responsavel pela analise e pesquisa de temas ASG.
No final de 2021, lancamos um fundo de investimento com os propdsitos ASG, totalmente
aderentes aos propdsitos e valores da marca Sicredi. Com o reconhecimento da importancia da
pauta de sustentabilidade, e como ela pode agregar valor a vida das pessoas e das empresas,
consideramos impreterivel sermos parte deste saudavel movimento, em direcdo a produtos de
investimento que contribuam para ambientes mais sustentaveis. As empresas do fundo em
guestdo sdo analisadas para investimento tendo em vista todos os temas ASG.

6.3 Descreva as principais mudancas na equipe de analise nos ultimos 05 (cinco) anos.

A estrutura da drea econdmica se modificou neste periodo. Até 2019, a estrutura encontrava-se
sob a Geréncia de Analise Econdmica do Banco Cooperativo Sicredi e contava com trés analistas
econdmicos, um analista de agronegdécio e um gerente. Em 2019, a gestora contratou um
economista alocado diretamente na Geréncia de Gestdo de Recursos, sob a Diretoria de Gestdo
de Recursos de Terceiros da Confederacao Sicredi.

No ano de 2021 a gestora contratou um analista de investimentos, vinculado a Geréncia de
Portfélio, responsavel pelo acompanhamento de crédito privado e empresas listadas na bolsa de
valores do Brasil.

Em 2022, a area de analise econdmica passou a ter geréncia prépria dentro da Diretoria de Gestao
de Recursos, estruturada com um Gerente, um Economista e um estagiario. Foi criada a hierarquia
e a Economista passou responder pelo cargo de Plena, o estagiario foi contratado como
Economista Jr. e ao final do ano a Economista Plena deixou o cargo, que ficou em aberto para ser
preenchido no inicio de 2023.

6.4 Utiliza research préprio ou de terceiros?
Utiliza research préprio e materiais de andlise econ6mica e de mercado fornecido por parceiros.

Caso utilize research prdprio, quais ferramentas de andlise sdo utilizadas no processo
6.5 decisério? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatdrios e informacodes para outros (sell side)?
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A drea econdmica da Gestora de Recursos se vale da teoria econdémica criando modelos
econométricos para previsdo das principais varidveis macroecon0micas e financeiras.
A area trabalha, hoje, exclusivamente para o buy side.

6.6 Que servigos ou sistemas sao contratados para apoio na analise?

Sdo utilizados terminais de informacdo e dados, como Bloomberg, Broadcast (Agéncia Estado),
ValorPRO, Macrodados, Monitor de Inflacdo (FGV) e FGV Dados Premium, além de softwares
estatisticos, como o Eviews, SAS e R.

7. Gestao de recursos

7.1 Descreva as principais mudangas na equipe de gestdao nos ultimos 05 (cinco) anos.
Alteracao do gerente de gestdao de recursos em dezembro de 2017. Turnover em uma vaga de
trader sénior e contratagao de um economista em 2019. Saida de um trader sénior da equipe em
2020. Em 2021, saida de um trader sénior e de um economista, entrada de dois analistas na
equipe de Middle Office, um gerente de Middle Office, um analista de investimentos, a promocao
de um analista para economista e um gerente de economia. Em 2022 o estagidrio foi contratado
como economista jr. e a economista passou a responder como economista plena. O analista pleno
foi promovido a sénior. Foram contratados dois traders junior, sendo que um deles deixou o cargo
ainda no mesmo ano, um trader pleno e trés estagiarios.

Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selecdo e acompanhamento de
7.2 fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gestdo de

recursos/distribuicdo, incluindo as corretoras.
Para a contratacdo de prestadores de servigos pelo gestor, que inclui corretoras atuando como
contraparte, devem ser observadas as definicdes e diretrizes presentes no Regulamento do
Comité de Crédito Privado para Recursos de Terceiros, no Manual — Contrata¢do de Prestadores
de Servigos para Atividades Relacionadas a Gestdo de Recursos de Terceiros, e no Manual —
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo - Gestdo de
Recursos de Terceiros.

Para mitigacdo do risco de imagem, a area de Compliance realiza um processo de investigacao
das instituicdes que atuam como contrapartes, emitindo, ao final, um relatério com as avalia¢des
realizadas direcionado ao Comité de Crédito Privado da Gestora. A avaliacdo é realizada com base
em: a) Relacionamento com o Sicredi; b) Alertas de movimentacao atipica registrados no processo
de PLD; c) Comunicacdes realizadas ao COAF; d) Consulta em diversas listas (CEIS — Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; CEPIM — Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas; CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas; socioambiental); e)
Consulta de Processos Administrativos Sancionadores — BACEN; f) Consulta midia negativa — AML
Consulting; g) Consulta Pessoa Exposta Politicamente — PEP; h) Consulta da quantidade de
registros em Tribunais de Justica.

Os terceiros contratados deverdo receber classificacdo de riscos entre baixo, médio e alto risco, o
gue refletird na periodicidade e no processo de supervisdo. Este processo se dara através da
avaliacdo do Questionario ANBIMA de Due Dilligence para a atividade especifica e eventualmente
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guestionamentos sobre pontos especificos. A periodicidade da avaliacdo serd, no maximo, de: 24
meses para baixo risco, 12 meses para médio risco e 8 meses para alto risco. A reavaliacdo podera
ser tempestiva na ocorréncia de quaisquer fatos julgados relevantes pelo contratante.

O nome das corretoras/tesourarias que se qualificam como contrapartes sdo previamente
aprovados pelo Comité de Crédito Privado para Recursos de Terceiros, drgdo ndo-estatutario e de
cardter permanente, que tem por objetivo avaliar e aprovar, respeitados os preceitos normativos
oficiais e internos, os limites de concentracgdo de risco nas operagées de crédito privado e a lista
de contrapartes habilitadas para a realizacao de operagdes, no que se refere a administragdao de
recursos de terceiros. O Comité é composto por 4 (quatro) membros permanentes, com direito a
voto, quais sejam, o Diretor responsavel por Gestdo de Riscos para fins da Resolugdao CVM
21/2021; o Diretor responsavel por Gestdo de Recursos de Terceiros (Coordenador); o
Superintendente responsavel por Risco de Crédito; e, o Gerente responsdvel por Gestdo de
Recursos.

7.3 Descreva o processo de investimento.

No inicio de cada més é realizada uma reunido de “views de mercado” com a participa¢do de toda
a equipe de gestdo. Nela, cada membro expde suas visdes sobre os diversos mercados
monitorados. A partir das discussdes, os nucleos propdem estratégias para alocacdo e levantam
possiveis riscos para as estratégias atuais que ainda ndo tenham sido observadas durante a
abertura de uma posicdo ou no acompanhamento didrio deste.

Os direcionamentos que surgem sdo, entdo, consolidados e formalizados no Comité de Gestdo de
Recursos de Terceiros. O comité ratifica/retifica os direcionamentos, com opiniées importantes
sobre o cenario econdmico base e seus desdobramentos, apetite a risco e eventuais pontos de
atengdo a serem monitorados. Estes pontos sdo registrados em ata.

A visdo macro definida a partir da reunido de “views de mercado” e do Comité de Gestdo de
Recursos representa o inicio de um fluxo de um processo de investimento top-down. Entdo,
baseado no “asset alocation” elaborado, a visdo macro é desdobrada nos objetivos de alocacao
em cada fator de risco/tipo de ativo/macro estratégia para cada um dos fundos e carteiras
geridos. Essas definicdes sdo as diretrizes basicas para alocacdo de novas operacdes, em que serao
respeitados a visdo da Asset como um todo e os interesses dos cotistas, considerando o que o
regulamento de cada fundo/carteira gerido permite executar. Definidas as diretrizes gerais, os
traders atuam conforme o VaR definido para as operac¢des, decididas em conjunto pela equipe da
Asset (Book Asset).

Diariamente, antes da abertura dos mercados, a equipe de gestdao se relne para discutir cenario
e outros fatos relevantes que reforcem a posicdo adotada no inicio do més ou que possam
sinalizar o contrario. Além disso, hd uma reunido semanal para reporte das operacdes realizadas
e reunides extraordinarias sempre que houver algum fato ou indicador relevante divulgado.

Como é controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longo prazo, para fins de sua
classificacado tributaria?
O prazo médio dos fundos de investimento e carteiras é monitorado diariamente e em duas
situacdes distintas:

Na abertura do dia: com os valores de fechamento da carteira no dia anterior.
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De forma online: cada operacdo registrada no sistema YMF passa, antes de sua efetivacao, pelo
controle de impacto no prazo médio da carteira, podendo ser bloqueada caso resulte em um
prazo médio fora de conformidade.

Eventuais ajustes necessdrios para manter os prazos médios dentro do enquadramento serdao
realizados via titulos publicos, sempre que possivel, devido a sua maior liquidez no mercado.

O controle de prazos médios é feito paralelamente pelo Administrador, que informara qualquer
desenquadramento.

Descreva os critérios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as corretoras
7.5 aprovadas, incluindo o limite de concentragao de volume de operagdes por corretora, se
houver.
Dentre as corretoras previamente aprovadas e com cadastro formalizado, as ordens s3o
distribuidas conforme critério de melhor preco para as operagdes efetuadas e, em segundo plano,
soft dollar. Ndo existe limites de concentragao por corretora ou politicas de rodizios. O tratamento
entre as corretoras que atuem como discount brokers ou research brokers é o mesmo.

Os fundos administrados tém como agente de custédia para posi¢des em derivativos o Ital e o
Santander, mitigando o risco de liquidacao das ordens na corretora com qual a operagao ocorreu.

Como sdo avaliados ativos no exterior, quando aplicivel? Descrever como é realizado o
controle e o processo de acompanhamento.

N/A

8. Distribuicao

A gestora realiza distribuicao dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, descreva os
procedimentos adotados referentes aos processos de:

l. verificacdo dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);
Il. conhega seu cliente (KYC);
. PLDFT; e
V. cadastro de cliente.

8.1

A Confederacdo Sicredi ndo gerencia os contratos de distribuicdo.

A gestora terceiriza alguma atividade relacionada a distribuicdo? Se sim, descreva as
atividades, bem como o nome e o CNPJ do(s) terceiro(s) contratado(s).

Os produtos da gestora sao distribuidos através dos canais disponiveis aos associados do Sistema
Sicredi — eletronicos e fisicos — com contrato formalizado com o Administrador, o Banco
Cooperativo Sicredi S/A. Cada uma das cooperativas possui um contrato de distribuicdo firmado
junto ao Administrador e recebem total suporte quanto aos produtos através da drea de Produtos
de Investimento do Banco Cooperativo Sicredi S/A.
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Como é feita a prospeccdo de clientes/distribuicdo de fundos? Detalhar o processo de
captacdo realizado pela instituicdo. Exemplos: Indicagcdo de clientes, prospeccao. Qual o
perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificado?

A prospeccao dos clientes é realizada pelas Cooperativas que compde o Sistema SICREDI de
maneira ativa (visita a investidores, apresentac¢do do portfélio em eventos e aos associados) bem
como de forma passiva, quando o associado procura uma das cooperativas para realizar
investimentos. Apenas associados as cooperativas de crédito podem realizar aplicagdes nos
fundos distribuidos.

Descreva a estrutura operacional da gestora, voltada para a atividade de distribuicao,
incluindo sistemas de controle de movimentacdo (aplicacdo e resgate), critérios para
execuc¢do das ordens e registro das solicitagdes, bem como o seu arquivamento e forma de
protecgao.

N/A

8.4

9. Risco

9.1 Descreva as principais mudancas na equipe de risco nos ultimos 05 (cinco) anos.

As atividades sdo desenvolvidas por 8 profissionais do Banco Cooperativo Sicredi, terceiro
contratado responsavel pelo gerenciamento de riscos e disponibilizacdo de relatdrios e
informacdes. A Confederacdo Sicredi conta também com 6 profissionais da darea de Middle Office
e Produtos que desenvolvem atividades de controle e acompanhamento de riscos. Em 2016 foi
assinado contrato em que o Banco Cooperativo Sicredi foi contratado como terceiro para
mensurar os riscos das carteiras sob gestdo. Em 2017 o contrato foi aditado através de seu anexo
I, que passou a descrever as atividades a serem desenvolvidas pelo terceiro contratado. Foi
estabelecida a Diretoria Executiva de Riscos, que passou a responder pelos riscos de mercado,
liquidez, alocacdo de capital, risco de crédito, risco socioambiental, risco operacional e controles
internos. Mudangas realizadas nessa area visam o atendimento regulamentar — em constante
evolucdo e atualizacdo

Quais sao os relatdrios de riscos, com que frequéncia sdo gerados e o que contém estes

9.2 , .
relatorios?
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Risco Operacional: os reportes relacionados a disciplina de risco operacional e controles internos
sdo realizados via ferramenta de gestdo de riscos — Se Suite, a qual contém dashboards
relacionados ao monitoramento de planos de acdo; gestao de perdas operacionais; resultados do
mapeamento de riscos e controles de processos de negdcio e apoio, entre outras informacdes.
Além disso, reportes e relatdrios especificos sobre a disciplina sdo realizados periodicamente aos
foruns de governanca.

Risco de Mercado e Liquidez: Os relatdrios e informagdes fornecidos pelo Banco incluem
relatérios de VaR/Estresse, calculo do requerimento minimo de liquidez dos fundos de
investimento, avaliacdao de emissores de crédito privado, dentre outros. O relatério didrio de risco
de liquidez dos fundos contém o Patrimonio Liquido dos fundos, o Requerimento Minimo de
Liquidez, o total de Ativos Liquidos e o indice de Liquidez. O relatério didrio de risco de mercado
contém o Valor em Risco calculado, o Estresse, a Marcacao a Mercado e o enquadramento dos
fundos em relagdo aos limites operacionais estabelecidos para as métricas de risco de mercado.

Risco de Crédito: os relatérios vinculados a essas atividades contemplam as situagbes de
enquadramento dos limites por emissor em cada um dos fundos e em relagdo aos limites globais
por emissor.

Descreva como cada operacgao de crédito é analisada, aprovada e monitorada? Descreva a
segregacado entre as atividades.
A area de Andlise de Risco de Crédito esta situada junto ao Banco Cooperativo Sicredi e realiza os
seguintes processos:

Andlise: A analise se utiliza dos balancos publicados, devidamente auditados, assim como das
bases de dados do Banco Central. Apds o levantamento dos dados, com base em metodologia
interna, se aplicam andlises quantitativas e qualitativas, considerando fatores financeiros e
mercadoldgicos, sendo a instituicao classificada através de rating interno. Considerando, o rating
interno, o valor total aplicavel nos fundos e o tamanho da contraparte, sdo recomendados os
limites pela area de analise.

Aprovacdo: Os limites e prazos de operacdo sdo aprovados no Comité de Crédito Privado para
Recursos de Terceiros, considerando o rating interno e a recomendacdo do limite da area de
analise.

Monitoramento: A drea de analise realiza diariamente o acompanhamento de noticias e eventos
gue possam impactar na capacidade de pagamento das contrapartes e quando é verificado algum
fator de risco relevante é sinalizado as areas internas envolvidas e ao comité de crédito privado a
necessidade de reavaliagdo/acompanhamento da contraparte. Além disso, trimestralmente, os
ratings internos e limites sdao referendados no comité de crédito privado.

Como sdo analisadas as garantias das operacdes e quais os critérios utilizados (analise de
9.4 formalizagdo, execucgao, etc)? Ha reavaliacdo periédica da qualidade do crédito e de suas
garantias? Qual sua periodicidade?

Dado que as operacgdes ora realizadas ndo possuem garantia real, é apenas avaliada a capacidade
de pagamento da contraparte. Sendo o limite revisto com periodicidade trimestral e a instituicdo
avaliada com periodicidade minima anualmente.
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As questdes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanca corporativa — sdo
9.5 considerados na analise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licenca ambiental,
corrupcdo, envolvimento em casos de trabalho escravo ou infantil, etc.).

Sim. Riscos de imagem sao avaliados e sua perda financeira é estimada, com base em noticias de
mercado (vide 9.3). A gestdo e governanca da instituicdo sdao dimensdes avaliadas por risco de
crédito e possuem importancia na determinagdo do rating interno do emissor.

A gestora, independentemente do critério de aprecamento, possui algum procedimento
ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos de inadimpléncia? Descreva.

Caso a area de Risco de Crédito tenha alguma noticia ou verifique algum sinal de fragilidade antes
da inadimpléncia se materializar, os eventos sdo sinalizados ao Comité de Crédito Privado, que
deve deliberar sobre o assunto. Além disso, a equipe de Gestdo de Recursos realiza o
acompanhamento dos emissores com ativos em carteira, ficando atenta as condi¢des de mercado
para a venda de ativos que apresentem risco de inadimpléncia.

A instituicdo possui area de tecnologia da informacao prépria? Caso afirmativo, detalhar as
atividades atuais, organograma e a qualificacao dos profissionais.

]Sim, o Sicredi possui area de tecnologia da informacgdo proépria. A sua responsabilidade reside,
principalmente, em administrar o parque de Tl do grupo. A diretoria de tecnologia se divide em
diversas areas, conforme organograma a seguir, de acordo com a especialidade de cada area.
Atividades como desenvolvimento de sistemas, suporte a infraestrutura, arquitetura, seguranca
da informacdo, entre outras, sdo segregadas em dareas especialistas para melhor desempenho no
dia a dia. No que se refere aos sistemas utilizados para a administracdo de recursos de terceiros,
0s mesmos sao terceirizados. Apenas os fundos administrados pelo Sicredi e ofertados para o
publico de varejo utilizam sistemas proprios para o controle de passivos. Para os demais produtos
e controle de ativos, o Banco Sicredi utiliza a solu¢gdo YMF da TOTVS S.A.
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Descreva os procedimentos de verificacdo de ordens executadas e de checagem das
posicOes das carteiras.

A checagem das ordens recebidas pela area de custddia com a contraparte é realizada através de
e-mail ou contato telefonico. Os e-mails sdo arquivados e as ligacGes gravadas. A posicao de ativos
é conciliada diariamente entre o sistema interno e as respectivas camaras de custddia através de
sistema automatizado e parametrizado para validar as informacdes pertinentes a cada tipo de
ativo e mercado. As divergéncias sdo verificadas e justificadas.

Existe sistema de gravacao de ligacdes telefonicas? Em caso positivo, qual a politica de
escuta das gravagdes?

Existe um sistema de gravacdo de ligacOes telefénicas o qual é suportado pelo sistema de
gravacao. Os colaboradores da gestora, ao ingressarem no Sicredi, assinam um termo de ciéncia
no qual estd expresso que as ligacdes telefénicas sdo gravadas. As ligacGes sdo armazenadas pelo
periodo de 5 anos no ambiente Sicredi. Os gerentes também tém a possibilidade de mensalmente
realizar uma verificacdo dos ramais com licenca de gravacao atrelada, abrindo uma requisicdo no
Service Desk que serd gerado um relatdrio de custos de celulares e ramais que possuem licenca
de gravacao.

Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacdes, desktops e
9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).
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Existem varias estratégias adotadas para garantir a redundancia dos dados. O Sicredi possui dois
Data Centers. Existem servidores de banco de dados Oracle que utilizam a solucdo de cluster
Oracle RAC. Os clusters possuem servidores ativos nos 2 Data Centers e com os dados
armazenados em Storages em ambos Data Centers. A replicacdo é realizada de maneira sincrona
através do Oracle ASM. Outros bancos de dados utilizam o recurso SRDF para realizar a cépia
sincrona do dado em ambos os Data Centers. Banco de dados Microsoft SQL utilizam a solugdo
Always On para replicar os dados para o site de contingéncia.

Para banco de dados Oracle, ainda existe a protecao Oracle Data Guard, que também tem os
dados espelhados em ambos os sites.

A infraestrutura de SAN é redundante.

Os backups de banco de dados Oracle possuem retenc¢ao de 45 dias para bancos do tier platinum
e 15 dias para os demais bancos de dados Oracle. Os backups full e incremental desses bancos
acontece 1 vez por dia e o backup dos logs de transagdes ocorre a cada 10 minutos e sao
armazenados na solugdo DellEMC DataDomain.

Backup de madaquinas virtuais possuem retencdo de 14 dias e sdo realizados diariamente ou
semanalmente, dependendo do servidor em questao. Estes backups sao armazenados na soluc¢ao
DellEMC Avamar.

Os backups de arquivos possuem retengbes diversas (de dias a anos), de acordo com a
necessidade/exigéncia da d4rea responsdvel pelo dado. Estes backups também possuem
frequéncias variadas. Os backups sdo armazenados na tape library TS3500, na virtual tape library
do DellEMC Data Domain e no DellEMC ECS (Elastic Cloud Storage) com a gestdo da solucdo IBM
Spetrum Protect.

Todos os backups armazenados nos equipamentos DellEMC DataDomain, IBM TS3500 e DELLEMC
ECS tem replicacdo entre os sites.

9.11 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e légico)
Estabelece-se perimetros de seguranca baseados no resultado das avaliacbes de risco de
seguranca da informacao.

- O perimetro de seguranca de um local que contenha instalacbes de processamento de
informacgdes deve ser fisicamente sélido.

- As paredes externas do local devem ser de construcao robusta e as instalagdes projetadas de
forma que informacgdes de uso interno e/ou confidenciais figuem protegidas contra acesso
indevido e ndo permita que atividades executadas sejam visiveis no ambiente externo.

- Portas ou janelas externas devem ser adequadamente protegidas contra o acesso nao
autorizado por meio de mecanismos de controle de acesso. Instalacbes de processamento de
informagdes, bem como instalacbes que armazenem informacdes de uso interno e/ou
confidenciais fiquem protegidas contra acesso indevido e ndo permita que atividades executadas
sejam visiveis no ambiente externo.

- Portas ou janelas externas devem ser adequadamente protegidas contra o acesso nao
autorizado por meio de mecanismos de controle de acesso. Instalacdes de processamento de
informagdes, bem como instalagcbes que armazenem informacdes de uso interno e/ou
confidenciais devem estar fisicamente separadas dos demais ambientes da organiza¢cdo e com
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acesso restrito apenas a pessoas autorizadas, através de dispositivos de controle de acesso com
trilhas de auditoria habilitadas.

- Dentro dos perimetros de seguranca, as atividades devem ser controladas, previamente
autorizadas e monitoradas.

- Areas que processam ou armazenem informacdes de uso interno e/ou confidenciais devem ser
mantidas fechadas/trancadas adotando-se controles eletronicos de acesso fisico para autorizar,
validar e registrar o usudrio com data e hora de entrada e saida de todos os acessos a estes
ambientes;

- Salas de processamento de informagdes devem adotar, também, controles adicionais para
minimizar o risco de ameacas fisicas potenciais ao ambiente como furto, incéndio, fumaga, dgua,
poeira, interferéncias com o suprimento de energia elétrica, interferéncia com as comunicacdes
e vandalismo;

- Direitos de acessos a estes perimetros devem ser revistos, atualizados em intervalos regulares e
revogados quando necessario;

- Pessoas externas (terceiros, contratados, etc.) devem ter acesso restrito a estes perimetros de
seguranca. Estes acessos, quando necessdrios, devem ser previamente autorizados e, quando
possivel, monitorados por colaborador responsavel;

- Acessos a ambientes que possuem perimetros de seguranca restritos devem ser precedidos de
identificacdo em portaria ou recepcdo e de autorizacdo de um gestor ou responsavel. O uso de
crachas se faz necessario;

- O uso de cameras fotograficas ou filmadoras, a elaboracdo de desenhos ou de qualquer outra
forma de copia é extremamente proibida nas dependéncias onde o acesso é restrito e/ou
controlado.

Descreva o parque tecnoldgico atual da instituicdo. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.
Infraestrutura de servidores:

9.12

Ha cerca de 8400 servidores (entre virtuais e fisicos, arquitetura x86) que apoiam todos os
servicos, sistemas e processos de negdcio, considerando as camadas de Desenvolvimento, Testes,
Homologacdo, Pré-producdo e Producdo. O indice de virtualizacdo da empresa é de cerca de 97%,
acima da média mundial para a indUstria financeira;

A arquitetura divide-se entre servidores x86 padrdao de mercado (para a nuvem privada) e RISC
Power9 (plataforma IBM) para bancos de dados de grande porte e para a plataforma de
autorizacdo de cartdes com as bandeiras Visa e Mastercard. A empresa possui dois Datacenters
sincronos, um proéprio (CAS) e outro em Co-location, cujas funcdes sdo Infraestrutura de
servidores; utilizamos também servidores em nuvem da AWS.

A carga computacional é distribuida entre os Datacenter’s, proporcionando alta disponibilidade e
continuidade para o negdcio. Na AWS, implementamos os ambientes em sua maioria em trés
zonas de disponibilidade, com poucas aplicacdes em duas zonas de disponibilidade.

Tecnologia de conexao dos servidores:

FC de 8 a 16Gbps, a depender da criticidade do equipamento;
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Uso de fibras dpticas ja implementadas no padrdo 40Gbps;

Ethernet 10 Gbp/s, novas aquisicdes ja compativeis com 25 Gbps/s.

No-breaks:

Poténcia instalada de 400 kVA (dois ramais), com perspectivas de expansdo para 500 kVA.

Topologia de rede:

Utilizamos as redes RTM — um link primdrio (10Mbps — DC CAS) e um secunddrio de contingéncia
(10Mbps — DC Cyber) — e RFSN — um link primario (20Mbps — DC CAS) e um secunddrio de
contingéncia (20Mbps — DC Cyber).

Para melhor desempenho e baixa laténcia, utilizamos AWS Direct Connect — um link primario de
1Gbps no DC Cyber e um secundario de 1Gbps no DC CAS. O chaveamento é automatico para
implementar alta disponibilidade na conexdo Sicredi com AWS. Esta contratado ja o upgrade
destes dois links para 10Gbps.

Conectividade por Internet:

3Gbp/s operadora Ol;

3Gbp/s operadora Embratel;

1Gbp/s PTT-RS;

1Gbp/s PTT-SP.

Rede de voz:

Telefonia IP utilizando Call Manager Cisco;

Conexao com as unidades via SIP Trunk.

9.13 A gestora possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

As estacOes de trabalho, servidores e caixas eletrénicos (ATMs) devem possuir software de
antivirus instalado, configurado e atualizado conforme defini¢cdes abaixo:

Esta¢Ges de trabalho:
Versao de vacinas: no maximo 10 versdes anteriores a ultima versao disponivel;
Varredura durante acesso: ativada;

Tipos de agbes analisadas na varredura durante acesso: definida automaticamente conforme
engine do fabricante;

Varredura das dreas comuns de infec¢do: no maximo a cada 1 semana;

Varredura completa: no maximo a cada 1 més;

Tipos de arquivos analisados nas varreduras: todos os arquivos;

Servico de reputacdo: ativado.

Versao de produto: no maximo 6 meses anteriores com base na data da ultima versao disponivel;
Protecdo contra Malware: ativada;

Protecdo de Antivirus (Machine Larning): ativada;

Protecdo baseada em Andlise de comportamento: ativada;

Protecdo contra Ransomware: ativada.
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Servidores:

Versao de produto: no maximo 6 meses anteriores com base na data da ultima versao disponivel;
Protecdo contra Malware: ativada;

Protecdo de Antivirus (Machine Larning): ativada;

Protecdo baseada em Analise de comportamento: ativada;

Protecdo contra Ransomware: ativada.

A empresa possui filtros de e-mail, tanto para e-mails trafegados internamente como
externamente. Além disso, também possui sistemas de controle de acesso (firewall), de
prevencao a intrusao (IPS) de distribuicdo de conteudo (CDN) e firewall de aplicagdes WEB (WAF)
implementados em multiplas camadas de protecao em toda sua infraestrutura de Tl. Todo acesso
de usuarios a sistemas é inspecionado por uma ou mais politicas de seguranga implementadas
nesses dispositivos de rede.

Sao realizados testes periddicos para verificacao de seguranca e integridade de sistemas?

.14 a
? Com que frequéncia?

Sim. Os testes sao realizados sob demanda e previamente a disponibilizagdo de um novo sistema
ou nova versdao de sistema em ambiente de producdo. Este processo é aplicdvel aos sistemas
criticos, escopo de seguranca da informacdo. Adicionalmente, sdo realizados testes periédicos de
todos os ativos expostos na internet.

10. Compliance e controles internos

A gestora adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentagdes e
10.1 autorregulamentacdo aplicaveis ao seu segmento de atuacdo com execucdo de acoes
preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.

Classificagdo da informagdo: Uso Interno



J\!

Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais A N B I M A

Compliance: O processo de gestdo de normativos externos é gerido pela drea de Compliance e
prevé o acompanhamento estruturado dos novos normativos emitidos por reguladores e
autorreguladores. Este acompanhamento é realizado com apoio das ferramentas MK Compliance
e SeSuite, contratados junto a MK Compliance e SoftExpert As atividades deste processo,
compreendem:
A. Tomada tempestiva do conhecimento de leis e normas divulgadas por reguladores
vinculados ao Sistema Financeiro Nacional.
B. Classificagdo das normas segundo: Sua aplicacdo a Instituicio e Areas internas
diretamente afetadas pelos normativos, além de outras cujo conhecimento das normas
seja necessario.
C. Identificacdo das areas do Centro Administrativo Sicredi (CAS) impactadas/ envolvidas
e envio ao(s) ponto(s) focal(is) da(s) area(s) para avaliacao.
D. Solicitacdo de evidéncia da adequacgdo para Normativos de maior impacto.
E. Solicitacdo de registro de plano de a¢ao para aqueles normativos nao atendidos no
momento de sua publicacdo (mesmo que a sua entrada em vigor ndo seja na mesma data
de publicacdo).
F. Acompanhamento das implementacdes necessarias a aderéncia dos processos as novas
determinagdes.
G. Comunicac¢do a Alta Administracdao sobre novos normativos oficiais de alto impacto,
assim como, sobre a situacao da implementacao de planos de acdo relevantes decorrentes
das normas.

Controles Internos: Anualmente, a drea responsavel por controles internos no Banco, emite
relatdrio conclusivo do processo de administracdo fiducidria, elaborado com base nas disposi¢des
da Resolugdo CVM 21/2021 e Cédigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros. Para
cada desvio identificado, caso aplicavel, é recomendado um plano de agao, o qual é apresentado
juntamente com a manifestacdo da geréncia responsavel. O relatdrio é submetido para as
diretorias responsaveis pela supervisdao e pelo cumprimento das regras, respectivamente. Além
do processo de administracao fiducidria, outros processos sao avaliados pela area responsavel
por controles internos, em observancia ao plano de trabalho aprovado.

Descreva os procedimentos adotados pela gestora para controlar a faixa de precos dos

10.2 . e . . . ~
ativos e valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento sob sua gestao.
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Segue abaixo metodologia utilizada para avaliacdo das operacées de renda fixa:
Titulos publicos federais:
- Para os ativos NTN-B e NTN-F ser3 utilizado o intervalo indicativo da ANBIMA, reduzido em 10%.

- Para as operacgdes de LFT, serd utilizado como banda aceitdvel as operacdes que resultarem em
uma variacado de -100% a 200% do DI de 1 dia sobre o preco de fechamento da ANBIMA do dia
anterior.

- Para o ativo LTN, sera estimado uma taxa de marcagdo a partir da utilizacdo da curva de juros
composta por futuro de DI1 em tempo real. Para a operagao passar pelo tunel de preco, a
diferenga entre a taxa operada e a taxa de marcagao estimada ndo pode ser superior a 20% do
intervalo indicativo da ANBIMA.

Titulos Privados: Foi realizado um estudo utilizando o histdrico de operagdes de renda fixa dos
gestores dos fundos de investimento do Sicredi. Onde foram definidos os critérios abaixo:

- Para os ativos Letra Financeira, CDB, DPGE, Nota Promisséria e Debénture, sera utilizado como
tunel de prego o valor de 4,74% sobre a taxa de marcagao em % CDI do emissor. Se a operagao
nao for em %CDI, a mesma sera convertida para %CDI e entdo verificado o enquadramento no
tunel de preco.

- O tunel de preco sera aplicado tanto para operagdes no mercado primario quanto no secundario,
com excecao das debéntures, no qual ndo haverd aplicacdo do tunel de pre¢o para as compras
realizadas no mercado primario.

- O spread que forma o tunel de preco para titulos privados sera reavaliado a cada 6 meses.
Operacgdes contraparte Sicredi*:

- Com o objetivo de evitar a transferéncia de riqueza entre fundos do Sicredi, a taxa da operacao
de qualquer ativo, ndo podera ser discrepante em mais de 0,3% em relacdo a taxa de marcacao
do mesmo.

Outras verificacoes:

- Além da verificacdo se a operacdo esta dentro do tunel de preco, serd estimado o impacto em
%CDI que a mesma resultard no fundo. A justificativa sera solicitada ao gestor apenas nos casos
em que gerar resultado negativo expressivo.

- Para os ativos negociados com contraparte externa, sera aceito no maximo o impacto de 5% do
CDI do fundo por operacao.

- Para os ativos negociados com a contraparte Sicredi, serd aceito no maximo o impacto de 0,4%
do CDI do fundo por operacao.

*Para operacdes realizadas nos fundos que estdo sob gestdo Sicredi.

Descreva o0 processo para adesdo ao Codigo de Etica e Conduta, bem como suas

10.3 . L
atualizacgdes, pelas profissionais que trabalham na gestora.
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Como linha de formagdo especifica para os colaboradores admitidos, disponibilizamos a
Formacdo Bdsica que tem como objetivo introduzir e aculturar o novo colaborador ao Sicredi
durante os seus primeiros 30 dias de experiéncia. Nestas capacita¢des, sdao disponibilizados
conteudos essenciais como conhecimento sobre a nossa organizacdo, estrutura e cultura. A
apresentacdo e a adesdo ao Cddigo de Conduta para todo o Sistema Sicredi considerando as
Cooperativas, Centrais e o Centro Administrativo Sicredi (CAS) ocorre através do Sicredi Aprende,

mediante conclusdo do curso que compde a Formacgao Basica.

As atualiza¢Oes no Sicredi sobre o Cédigo utilizam formas e métodos diversos, dependendo do
objetivo a ser alcancado no momento, podendo ser com materiais de comunicacdo interna, como
teasers, videos ou outras producdes similares a serem circuladas nos canais internos ou mesmo

em capacitacOes presenciais e/ou online.

10.4 Descreva como é realizado o monitoramento da politica de investimentos pessoais.

A conduta relacionada a investimentos pessoais de todos os colaboradores responsaveis pelas
atividades de administracdo fiduciaria é regida por norma interna (NI_Loc_Cas_000043), a qual
determina as regras de investimento e lista os ativos permitidos e com condicionantes. O
comprometimento com as regras é realizado via assinatura de Termo de Adesdo — salvaguardado
por Gestdo de Pessoas da Confederacao.

Por fim, anualmente é obtido de cada colaborador aderente a supracitada Norma, via ferramenta
de gestdo de riscos — Se Suite, uma Declaracdo Anual de Investimentos Pessoais, documento este
gue visa coletar informacdes de conformidade quanto as regras estabelecidas.

Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para socios e executivos da

10.5
gestora?

Em funcdo de suas caracteristicas, as cooperativas singulares do Sistema Sicredi possuem um
fundo restrito para suas aplicagdes. Para os executivos da instituicdo ndo ha nenhum produto
exclusivo.

Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevengao e
deteccdo de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

10.6
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O acesso a e-mails pessoais via rede interna é bloqueado aos colaboradores e todos os
colaboradores estdo sujeitos o Cédigo de Conduta do Sicredi e as Regras de Compra e Venda de
Valores Mobilidrios Aplicaveis as areas relacionadas a Administracdao de Carteiras de Valores
Mobiliarios para Atendimento a Resolugdo CVM n2 21/2021.

Conforme as Regras de Compra e Venda de Valores Mobilidrios Aplicaveis as areas relacionadas a
Administracdao de Carteiras de Valores Mobilidrios para Atendimento a Resolugdo CVM n?@
21/2021:

- Nao é permitida a realizacdo de "Vendas a Descoberto"”, considerando sua finalidade
especulativa;

- E vedado ao colaborador efetuar qualquer transacdo durante o expediente que prejudiquem o
seu desempenho no ambiente de trabalho;

- O colaborador ndo pode valer-se de sua posicdo dentro do Banco ou Confederacdo, ou do nome
do Sicredi, ou dar recomendacdes de investimento aos clientes, para obter quaisquer beneficios
pessoais;

A todos os colaboradores alocados nas Areas compete manter elevados padrdes éticos de
conduta na execucdo de todas as suas atividades, bem como nas relacées com os associados e/ou
clientes e com os demais participantes do mercado financeiro, observando sempre, as diretrizes
do Cédigo de Conduta e as regras desta Norma Interna.

Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de sele¢ao e alocagao e
monitoramento na negociacao de ativos.

Encontram-se formalizadas na Politica e na Norma de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo - PLDFT as diretrizes e regras da Instituicdo para monitorar, prevenir
e tratar todo e qualquer risco de lavagem de dinheiro envolvendo as empresas do Sistema Sicredi
como meio para a pratica de crimes financeiros. A Norma de PLDFT institui a estrutura de
responsabilidades para gestdo dessa disciplina no Sistema e contempla os regramentos em
relacdo aos processos de:

10.7

o Conheca seu Associado e/ou Cliente: conjunto de a¢des que visam conhecer os associados
e/ou clientes considerando suas atividades, caracteristicas e necessidades, objetivando identificar
e conhecer a origem e constituicdo do patrimdnio e dos recursos financeiros do associado e/ou
cliente. Contempla os critérios para monitoramento e acompanhamento de associados e/ou
clientes classificados como pessoas expostas politicamente (PEP);

o Conheca seu colaborador: adocdo de controles internos na sele¢do/admissdao bem como o
acompanhamento da situacdo econdomico-financeira representada ao longo da vigéncia do
contrato dos colaboradores;

o Conheca seu fornecedor: regras voltadas para identificacdo e aceitacdo de fornecedores;

o Conheca seu parceiro comercial: abordagem quanto a necessidade de identificacdo e
aceitacdo de parceiros comerciais, incluindo bancos correspondentes, corretoras e outros;

o Identificacdo de Indicios de Atividades llicitas: determina a necessidade de adocgdo de
especial atencdo durante o cadastramento de associados, proposicdo de operacdes e demais
processos de negdcio sempre que identificados indicios de atividades ilicitas.
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o Controle, Monitoramento e Comunicacdao de Operacles: estabelece a responsabilidade
pela execucdo dos processos de monitoramento e a necessidade de segregacao da decisdo quanto
a informacdo ou ndo de uma situacao suspeita ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
— COAF.

As movimentacdes financeiras sdo monitoradas em ferramenta computacional especifica. O
processo é efetuado através da geragao automatica de alertas, de acordo com parametros pré-
definidos, para posterior tratamento. O fluxo do tratamento prevé a avaliagao dos indicios de
lavagem de dinheiro pela entidade que detém o relacionamento com o associado/cliente, dentro
dos prazos regulatdrios. Apds exauridas as andlises, sdo feitas as devidas comunicagdes ao COAF
para aqueles casos em que foram levantadas suspeitas quanto a possiveis crimes de lavagem de
dinheiro.

Existem cursos a distancia, relativos a prevencao a lavagem de dinheiro, sendo um deles de
cardter obrigatdrio a todos os colaboradores, que aborda o tema e seus controles de acordo com
a legislacdo vigente, assim como curso destinado a profissionais de PLDFT e profissionais das
agéncias, no intuito de atualizar esses colaboradores quanto ao tema. Além dos cursos online que
sdo realizados na plataforma de ensino do Sicredi, anualmente é realizado evento de PLDFT
aberto a todos os colaboradores com a participacdo de érgdos reguladores e de controle,
Instituicdes Financeiras e profissionais de mercado, com o objetivo de disseminar a cultura de
PLDFT em nivel sistémico.

A area responsavel pela condugdo e gestdo desta disciplina no Sistema é a Area de Compliance
do Banco Cooperativo Sicredi. A responsabilidade pela supervisdao das atividades realizadas nas
Cooperativas Singulares é executada pela Diretoria de Supervisdo das Centrais. Adicionalmente,
a Auditoria Interna realiza anualmente testes visando verificar conformidade dos procedimentos
em relacdo as normas internas e regulamentares.

Caso a gestora desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wall,
10.8 informando como se dda a protecao de informacdes entre departamentos e os potenciais
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.

Conforme questao 2.9.

Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagdes realizadas fora de
10.9 plataformas eletrénicas de negocia¢ao, enfatizando estabelecimento de pregos e fontes
de referéncia utilizadas.

N3o é permitida a realizacdo de operacdes fora de plataformas eletronicas de negociacao.

Como é verificado a adesao dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das
10.10 posicOes dos fundos sob gestdo da gestora? A gestora utiliza algum agente externo? (Ex.:
consultoria)

A adesdo aos limites de risco legais ou regulamentares ocorre diariamente por meio de relatérios
com as posicoes das carteiras e fundos. Para a verificacdo da adesdo aos limites, ocorrem
periodicamente auditorias externas para a validacdo das métricas de risco e conferéncia da
adesdo aos limites legais. A consultoria contratada para auditoria externa é a Deloitte. As
atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo de cotas tém suas
rotinas baseadas em alguns procedimentos de controle. S3o eles baseados nos sistemas SIAT
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(Sistema Legado de Atendimento) e YMF. Esses procedimentos estdo sob a responsabilidade do
diretor de Riscos e Compliance para fins da Resolugdo CVM 21/2021.

Agrupando algumas dessas tarefas, diariamente executa-se um procedimento de Compliance
com o objetivo de verificar o enquadramento de todos os fundos e suas respectivas operagdes.
Esse procedimento é centralizado pela drea de Administracdo Fiducidria e conta com alguns
indices de verificagdao que sao gerados por areas adjacentes.

Quanto aos limites de risco, conforme citado no ponto 9.2, o Administrador efetiva seu
acompanhamento supervisionando diligentemente a gestao de riscos de mercado e liquidez
implementada pelo Gestor de Recursos contratado. Nesse sentido, o enquadramento aos limites
estabelecidos é verificado pelo Diretor de Administracao e pelas equipes responsdveis pela
administracdo fiduciaria, Compliance e gestao de riscos.

Quanto ao controle de limites de composi¢dao e de concentracdo das carteiras (regulamentares),
o Administrador Fiducidrio acompanha diariamente o enquadramento aos limites tdo logo as
operagbes sejam realizadas. Os desenquadramentos, sejam novos ou ja existentes, sdo
informados através de e-mail enviado pelo SRC, informando a regra de regulamento
desenquadrada, os valores limites e os valores alocados.

Anualmente, também, o diretor responsavel pela implementacdao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM 21/2021 encaminha aos drgdos
de administragao, até o Ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatdrio relativo ao ano civil
anterior a data de entrega, contendo as conclusdes dos exames efetuados; as recomendacdes a
respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
guando for o caso; e a manifestacdo do(s) diretor(es) responsavel(is).

Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participacdo ou
10.11 atuacdo dos sécios ou executivos em outros negdcios, bem como de sua eventual
participacdo em conselhos fiscais e de administracao.

As responsabilidades dos diretores do Sistema Sicredi sdo avaliadas sob a luz das disposi¢cGes
regulamentares pela Superintendéncia Juridica e aprovadas formalmente pela Diretoria
Executiva, sempre atentando para adequada segregacdo de fungdes.

A gestora recebe comissGes/remuneracdo (rebate) pela alocacdo em ativos e valores

10.12
financeiros? Quais as regras?

Nao.

11. Juridico

Descreva como sdo tratadas as questdes juridicas e legais da gestora (departamento
juridico proprio ou consultoria de terceiros).

As questdes juridicas atinentes ao Banco Cooperativo Sicredi S.A., suas empresas controladas
(Administradora de Consércios Sicredi Ltda., Corretora de Seguros Sicredi Ltda. e Administradora
de Bens Sicredi Ltda.), da Confederacdo das Cooperativas do Sicredi — Confederacdo Sicredi,
Sicredi Fundos Garantidores — SFG e Fundacdo de Desenvolvimento Educacional e Cultural do
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Sistema Cooperativo — Fundacao Sicredi, sdo avaliadas pela Superintendéncia Juridica, que pode
ser enquadrada como departamento juridico proprio. A atuacdo da Superintendéncia Juridica é
de cunho estratégico. A atuacdo processual direta, ou consultiva (para assuntos de grande
relevancia), se da através de contratacdo de escritdrios de advocacia selecionados. A sinergia
entre a Superintendéncia Juridica e os escritdrios contratados é fortemente exercitada,
considerando que internamente os elementos vinculados as demandas sdo estudados pela
Superintendéncia Juridica junto as dreas afetadas, e posteriormente estes assuntos sao discutidos
com os escritdrios, visando obter o melhor resultado a partir de estratégias possiveis, analisadas
pontualmente em cada um dos casos que tenham carater estratégico. As demandas recorrentes
possuem menos risco, e os escritérios recebem orientagdes para atuagao em prol de nossos
interesses, utilizando estratégias e teses juridicas elaboradas pela Superintendéncia Juridica.
Processos administrativos de cunho trabalhista, previdencidrio e tributario tém atuacao direta da
Superintendéncia Juridica.

12. Anexos ou endereco eletronico

Anexo ou link

12.1 Resumo profissional dos responsaveis pelas dreas e equipe de gestdo X
12.2  Cddigo de ética e conduta X
12.3  Manual/Politica de Exercicio de Direito de Voto (Proxy Voting) X
12.4  Relatdrio de Rating X
12.5 Manual/Politica de Liquidez X
12.6 Manual/Politica de Suitability (caso a gestora realize distribuicdo de X
cotas dos fundos geridos)
12.7 Formulario de referéncia X
12.8 Manual/Politica de controles internos e compliance X
12.9 Manual/Politica de gestdo de risco X
12.10 Manual/Politica de investimentos pessoais X
Manual/Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de X
12.11 \alores mobiliarios
12.12 Manual/Politica de seguranca de informacao X
12.13 Manual/Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro X
12.14 Manual/Politica de KYC X
Manual/Politica que tratem da troca de informagGes entre a N/A
12.15 atividade de distribuicdo realizada pela gestora e os administradores
fiduciarios
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12.16 Manual/Politica de Responsabilidade Socioambiental X
12.17 Manual/Politica de sele¢do e contratacdo de terceiros X

12.18 Lista das corretoras aprovadas (se houver)

[Porto Alegre, 31/03/2023]

Marcio de Oliveira Diogo Ricardo Green Sommer

Gerente de Middle Office e Produtos Diretor de Gestdo de Recursos
55 (51) 3358 7341 55 (51) 3358 4828
marcio_diogo@sicredi.com.br ricardo_sommer@sicredi.com.br
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Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Principais Fundamentos dos Ratings

Sélido Mecanismo de Apoio Mutuo: Os ratings do Banco Cooperativo Sicredi S.A. (Banco
Sicredi) sdo avaliados com base no balanco combinado, auditado e publico do Sistema de Crédito
Cooperativo - Sicredi (Sistema Sicredi). O Sistema Sicredi ndo é uma entidade legal, mas a
combinacdo de um grupo de 108 cooperativas de crédito, cinco centrais regionais e o Banco
Sicredi, cuja coesao é assegurada por um regime de apoio mutuo. O esquema tem sido altamente
eficaz e tem longo histérico de garantir a integracdo do Sistema Sicredi, monitorar os riscos dos
membros e aplicar medidas corretivas quando necessario.

Os ratings do Banco Sicredi refletem a lideranca do Sistema Sicredi no mercado brasileiro de
cooperativas. Esta posicdo tem sustentado o crescente volume de negécios das cooperativas
afiliadas ao sistema, sua captacdo estavel e granular e os bons resultados recorrentes destas
cooperativas. As classificacbes contemplam, ainda, a boa capitalizacdo ajustada ao risco do
Sistema Sicredi, sua forte qualidade de ativos e a rentabilidade estavel.

Forte Perfil de Negdcios: O Sistema Sicredi é o maior grupo cooperativo de crédito brasileiro
por ativos totais. As cooperativas do sistema possuem, em geral, porte pequeno, mas boa
penetracdo em suas principais regides de atuacao e se beneficiam da franquia bancaria do Banco
Sicredi, que fortalece sua competitividade e oferece boa diversificacido de produtos.

De acordo com o seu plano estratégico, o Sistema Sicredi visa a fortalecer sua posicdo de
mercado, principalmente por meio de crescimento organico, expansao geograficae aumento de
vendas cruzadas nas entidades do grupo. Também tem como metas a reducdo de custos e a
manutencao de uma capitalizacdo sélida.

Efeitos da Pandemia Bem Administrados: O apetite por risco bem administrado do Sistema
Sicredi e os padrdes prudentes de subscricdo estabelecidos no grupo refletem sua natureza
cooperativa e apoiam sua forte qualidade de ativos. No entender da Fitch, os indicadores de
qualidade de ativos do sistema devem se enfraquecer moderadamente nos proximos 18 meses,
mas o indice de créditos duvidosos deve permanecer em linha com a sua categoria de rating nos
proximos 12 a 18 meses.

Rentabilidade Adequada, Capitalizacdo Confortavel: A rentabilidade do Sistema Sicredi
mostrou-se resiliente, apesar do ambiente doméstico competitivo e das condicdes econémicas
adversas, tendo se beneficiado de um modelo de negdcios bem-estabelecido. O regulador nao
solicita um indicador de capitalizacao regulatério para os sistemas cooperativos. No entanto, o
indice de capital principal gerencial do Sistema Sicredi apresentava reservas bastante acima dos
patamares minimos regulatérios, de 18,7% ao final de dezembro de 2021.

No mesmo periodo, o indice de Capital Principal do banco era de aceitaveis 13,7%, mas a Fitch
acredita que novos aportes de capital serdo realizados para viabilizar as estratégias de
crescimento do sistema e, consequentemente, do banco.

Boa Liquidez e Estrutura de Captacido Adequada: A estrutura de captacdo do Banco Sicredi
permaneceu adequada em 2021, composta majoritariamente de depdsitos pulverizados e
estdveis. O grupo tem avancado na busca por uma captacéo diversificada, por meio de emissoes
com bancos multilaterais, o que tem contribuido para a maior estabilidade e o alongamento de
suas captacoes.

O controle do caixa das cooperativas é centralizado no banco, com alta liquidez alocada em
fundos de investimento de curto prazo, geridos pela Confederacao Sicredi e constituidos,
basicamente, de titulos publicos federais.
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Sensibilidades dos Ratings

Ratings Limitados Pelo Soberano: O rating de longo prazo do Banco Sicredi estd no topo da
escala nacional para entidades bancérias nao elegiveis da Fitch a serem classificadas acima do
rating soberano do Brasil. Um potencial aumento dos ratings a curto/médio prazo é, portanto,
limitado, tendo em vista o modelo de negdcios do banco, caracterizado por alta concentracio na
economia doméstica.

Ratings Sensiveis a Rentabilidade e a Capitalizacdo: A Fitch provavelmente rebaixaria os
ratings do Banco Sicredi se o indicador de créditos duvidosos aumentasse significativamente,
para mais de 8%, com enfraguecimento dos indices de cobertura; se o resultado
operacional/ativos diminuisse para um patamar abaixo de 1,5%; e se o indice CET1 gerencial do
sistema diminuisse para menos de 14%.

Breve Resumo do Banco e Principais Aspectos Qualitativos
Maior Sistema Cooperativo Brasileiro

O Sistema Sicredi é composto por 108 cooperativas de crédito singulares, que se concentram
no mercado de crédito de varejo a pequenas e médias empresas, cinco cooperativas centrais
regionais e um banco (o Banco Sicredi). A participacido de mercado individual das cooperativas
afiliadas ao grupo é baixaem termos nacionais, mas estas instituicdes possuem boa penetracao
em suas principais regides de atuacao e seus perfis de negdécios se beneficiam fortemente da
capilaridade de produtos oferecidos em parceria com o Banco Sicredi. Por meio de suas
cooperativas e do banco, o Sistema Sicredi oferece a seus cooperados praticamente todos os
produtos e servicos dos bancos comerciais tradicionais, como empréstimos, financiamentos,
cartoes de crédito, depdsitos, produtos de investimento, cAmbio, consdrcios, previdéncia,
seguros, maquinas de cartdes, entre outros.

O sistema financeiro cooperativo representa aproximadamente 6% das operacgdes de crédito
totais do sistema financeiro nacional. O Sistema Sicredi é o maior grupo cooperativo brasileiro,
com aproximadamente 48% de participacdo nas operacoes de crédito do sistema financeiro
cooperativo brasileiro, seguido pelo Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil - Sicoob (com
aproximadamente 45% de participacdo de mercado). Em bases combinadas, o Sistema Sicredi é
o sétimo maior grupo bancéario do pais, com mais de cinco milhdes de associados, todos
acionistas do Sistema Sicredi. Isto aumenta significativamente a estabilidade da base de
associados do sistema, assim como o forte compromisso das cooperativas centrais com suas
regioes de atuacao.

Perfil de Risco Adequado

As cooperativas do grupo sdo particularmente fortes no segmento agricola. A concentracado
setorial é mitigada pelo desempenho histdrico, acima da média, deste segmento, incluindo nos
anos da pandemia de coronavirus, bem como pela crescente diversificacdo das operacdes do
grupo (inclusive geograficamente), em linha com o processo de expansio do Sistema Sicredi.
Este plano tem resultado no crescimento das operacées de crédito (média de 32% nos ultimos
quatro anos).

Na opinido da Fitch, este crescimento, no contexto do ambiente macroeconémico doméstico
ainda desafiador, deve exercer certa pressdo nos indicadores de crédito do Sistema Sicredi. No
entanto, o sistema tem demonstrado, durante varios ciclos econdmicos e de crises, uma politica
de crédito bem definida - centralizada e supervisionada pelas cooperativas centrais. Seus
padrdes de subscricdo estdo em linha com as praticas do setor, e a inadimpléncia se manteve
controlada nos ultimos anos. Os limites de risco também sado sélidos e bem monitorados. As
operacodes de crédito sdo pulverizadas, o que ajuda a mitigar os riscos de concentracio setorial.
Em dezembro de 2021, os vinte maiores clientes correspondiam a cerca de 1% do total da
carteira de crédito combinado, e as garantias reais superavam os valores concedidos, reduzindo
eventuais perdas finais.
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FltchRatmg S Bancos
Cooperativas de Crédito
Brasil
Resumo das Demonstracoes Financeiras e Principais Indicadores
31Dez 2021 31 Dez 2020 31Dez 2019 31Dez 2018
12 Meses 12 Meses 12 Meses 12 Meses
BRL milhées BRL milhées BRL milhoes BRL milhdes
Auditado - Sem Ressalvas Auditado - Sem Auditado - Sem | Auditado - Sem Ressalvas
(Com Enfase) Ressalvas (Com Enfase) Ressalvas (Com Enfase) (Com Enfase)
Resumo da Demonstracio do Resultado
Receita Financeira Liquida e Dividendos 11.368,3 9.300,1 8.780,4 7.484,4
Receitas de Prestacao de Servicos e Comissoes Liquidas 3.353,6 2.750,8 2.323,3 1.935,7
Outras Receitas Operacionais -120,9 -1.037,8 -1.023,4 -929,6
Total de Receitas Operacionais 14.601,0 11.013,1 10.080,3 8.490,5
Despesas Operacionais 8.611,5 6.364,6 5.913,5 5.059,8
Lucro Operacional Antes de Provisao 5.989,5 4.648,5 4.166,8 3.430,7
Despesas de Provisdo Para Créditos e Outros 1.067,5 1.119,7 913,6 566,5
Lucro Operacional 4.922,0 3.528,8 3.253,2 2.864,2
Outros Itens Ndo-operacionais (Liquidos) n,a, n,a, na, n,a,
Impostos 80,4 1498 148,7 80,2
Lucro Liquido 4.841,6 3.379,0 3.104,5 2.784,0
Resumo do Balanco
Ativos
Créditos Brutos 133.145,3 97.240,5 72.176,4 56.062,9
Créditos Duvidosos Incluidos Acima 7.783,2 6.459,9 5.874,7 5.256,0
Provisbes Para Créditos 4.018,9 3.378,5 2.992,1 2.541,2
Créditos Liquidos de Provisao 129.126,4 93.862,0 69.184,3 53.521,7
Depositos Interfinanceiros 3.938,3 3.179,3 4.285,9 3.645,1
Derivativos 126,4 46,2 3,1 0,2
Outros Titulos e Ativos Operacionais 56.038,1 51.522,4 32.315,0 33.927,3
Total de Ativos Operacionais 189.229,2 148.609,9 105.788,3 91.094,3
Caixa e Disponibilidades 1.443,7 1.258,1 1.272,6 8442
Outros Ativos 6.900,9 4.992,9 3.568,4 3.134,3
Total de Ativos 197.573,8 154.860,9 110.629,3 95.072,8
Passivos
Depésitos de Clientes 119.542,5 100.102,0 66.825,4 57.218,5
Depositos Interfinanceiros e Outras Captacbes de 13.252,2 6.880,1 10.018,0 11.884,8
Curto Prazo
Outras Captacées de Longo Prazo 28.016,6 19.381,5 9.807,4 7.544,0
Passivos de Negociacao e Derivativos 29,4 48,3 3,1 0,2
Total de Captacéo e Derivativos 160.840,7 126.411,9 86.653,9 76.647,5
Outros Passivos 11.520,3 7.891,3 6.217,2 3.1344
Patriménio Liquido 25.212,8 20.557,7 17.758,2 15.290,9
Total de Passivos e Patriménio Liquido 197.573,8 154.860,9 110.629,3 95.072,8

n.a. - Nao se aplica.

Fonte: Fitch Ratings.

Banco Cooperativo Sicredi S.A.
Relatério de Rating| 3 dejunho de 2022

fitchratings.com

fitchratings.com/brasil 3




L] L]
FltchRatmg S Bancos
Cooperativas de Crédito
Brasil
Resumo das Demonstracoes Financeiras e Principais Indicadores
31Dez 2021 31Dez 2020 31Dez 2019 31Dez 2018
Indicadores (anualizados quando apropriado)
Rentabilidade
Resultado Operacional/Ativos 2,8 2,6 32 3,3
Receita Liquida de Intermediacdo/Média de Ativos Operacionais 6,7 7,2 9.0 9,0
Despesa Nao-Financeira/Receita Bruta 59,0 57,9 58,7 59,7
Lucro Liquido/Média do Patriménio Liquido 21,1 17,7 18,8 19,6
Qualidade de Ativos
indice de Créditos Duvidosos 58 6,6 8,1 9.4
Evolucéo de Créditos Brutos 36,9 34,7 28,7 27,7
Provisbes para Créditos/Créditos Duvidosos 51,6 52,3 50,9 48,4
Despesas de Provisao para Crédito/Média de Créditos Brutos 1,0 1,4 1,5 1,2
Capitalizacdo
Indice de Capital Principal 18,7 20,2 n.a. n.a.
Patriménio Tangivel/Ativos Tangiveis 12,6 13,0 15,7 15,7
Créditos Duvidosos Liquidos/Patriménio Liquido 14,9 15,0 16,2 17,8
Captacao e Liquidez
Crédito/Depositos de Clientes 1114 97,1 108,0 98,0
Depositos de Clientes/Captacdo Total (excluindo Instrumentos de Capital) 74,3 79,2 77,1 74,7

n.a. - Nao se aplica.

Fonte: Fitch Ratings.
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Principais Indicadores Financeiros - Ultimos Desenvolvimentos
Inadimpléncia Controlada e indice Adequado de Cobertura

Os créditos duvidosos do Sistema Sicredi (classificados entre os indices ‘D’ e ‘H’) apresentam
tendéncia de reducdo desde 2018, tendo atingido 5,8% em 2021 (média de 7,5% nos Gltimos
quatro anos). A melhorareflete, em parte, o forte crescimento da carteira de crédito nos tltimos
anos, que atingiu BRL133 bilhdes ao final de 2021, frente a BRL56 bilhdes ao final de 2019
(+84%). O saldo de créditos duvidosos, por sua vez, aumentou 50% de 2019 a 2021 (de BRL5,8
bilhdes para BRL7,7 bilhdes). Apesar de inferior ao crescimento do total de empréstimos, este
percentual, no entender da Fitch, deverd aumentar nos proximos 12 a 18 meses, refletindo o
baixo crescimento do crédito, além da inflacdo elevada no pais.

Ainda assim, os indicadores de inadimpléncia de curto prazo do Banco Sicredi sugerem, até o
momento, que os créditos tém apresentado desempenho adequado. O baixo percentual de
exposicoes renegociadas também indica que potenciais deterioracdes devem permanecer
controladas e condizentes com a categoria de rating do banco. O indice de créditos em atraso
acima de 90 dias permaneceu estavel ao final de 2021, em 0,9%, enquanto a carteira de
empréstimos renegociados representava apenas 1,7% no periodo. A adequada cobertura dos
créditos duvidosos (de 51,6%) e dos vencidos acima de 90 dias (de 353%) fornece protecio
adicional para oscilacées na performance dos ativos.

Rentabilidade Operacional Resiliente em 2021

O resultado operacional do Sistema Sicredi se apoia na estabilidade de seu modelo de negécios
cooperativo, que se beneficia da forte posicdo competitiva do sistema. Isto tem se refletido na
boa recorréncia dos negécios, facilitado sua expansdo cooperativa e garantido acesso a
captacdes de baixo custo, que se traduzem em margens financeiras resilientes, apesar do
ambiente doméstico desafiador. O resultado operacional em 2021 foi sustentado pelo forte
crescimento das operacgdes, que levou aum aumento de 22% na margem financeira liquida e nas
receitas de comissdes e ajudou a compensar o aumento dos custos operacionais (de 35%),
influenciado, em grande parte, pelas despesas relacionadas a expansao das operacoes.

A alta retencdo de lucros levou a um aumento de BRL1,7 bilhdo no patriménio combinado do
Sistema Sicredi em 2021, para BRL25,2 bilhées, refletindo, principalmente, o forte lucro liquido
do periodo, de BRL4,8 bilhdes (equivalente a um indice de retorno sobre o patriménio liquido
(Return on Average Equity - ROAE) de 21,4%); o aumento de capital de BRL890 milhdes,
relacionado a subscricdo de capital de sua base crescente de associados; a distribuicdo de sobras
para associados de BRL435 milhdes; além das baixas de capital de BRL572 milhdes. O regulador
nao solicitaum indice de capitalizacdo regulatério para os sistemas cooperativos, apenas para o
banco e para as cooperativas, de forma individual. No entanto, o indice de capital principal
gerencial do sistemafoi de adequados 18,7%. O Sistema Sicredi tem como politicaa manutencao
de capital otimizado, com maior capitalizacdo nas cooperativas, onde esta a maior parte do risco
de crédito.

Captacao Altamente Estavel e Pulverizada; Forte Liquidez

Os depdsitos sdo a principal fonte de recursos do Sistema Sicredi, e responderam por 82% da
captacao em 2021. Os empréstimos e repasses de instituicdes governamentais, sobretudo do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) e da Agéncia Especial de
Financiamento Industrial - Finame, também s3o importantes fontes de recursos e
representaram 8% do total de passivos. O Banco Sicredi também tem avancado no acesso a
captacdes mais longas com agentes multilaterais, incluindo uma emissao de BRL600 milhdes no
International Finance Corporation (IFC) e uma linha de crédito de BRL438 milhdes na Sociedade
Alema para Investimento e Desenvolvimento (DEG), o que evidencia o fortalecimento e o bom
acesso de sua franquia junto a investidores.

O Sistema Sicredi possui sete fundos garantidores, com patriménio liquido (PL) de
aproximadamente BRL350 milhdes, que permitem que qualquer problema de liquidez das
cooperativas possa ser resolvido dentro do sistema, sem a ajuda do Fundo Garantidor do
Cooperativismo Financeiro (FGCoop) em um primeiro momento. Estes fundos, aliados ao
mecanismo de garantia solidaria, implicam alta fungibilidade de liquidez e capital entre os
membros do sistema.
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Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Andlise de crédito

12-19 12-20 12-21 09-22
Indicadores*®
Créditos em Atraso / Carteira Bruta de Crédito 22% 1,4% 14% 21%
PDD / Créditos em Atraso 191% 253% 225% 184%
indice de Capital Regulatério Nivel 1** 22,0% 22,0% 179% 171%
Lucro Liquido / Ativos Tangiveis 28% 21% 24% 22%
Captagdes de Mercado / Ativos Bancarios Tangiveis 15,8% 14,4% 17,1% 15,0%
Ativos Bancarios Liquidos / Ativos Bancarios Tangiveis 323% 353% 30,7% 37,5%

RS (milhdes)

Total de Ativos

Patrimdnio Liquido

* Utilizamos as demonstracdes financeiras combinadas
**Capital aglutinado do Sicredi calculado pelo Banco

110.629 154.861 197.574 254.520
17.427 20.225 24.878 28.984

Resumo

O Banco Cooperativo Sicredi S.A. (banco) faz parte do Sistema de Crédito Cooperativo (Sicredi ou
Sistema), que contempla além do banco, mais 105 cooperativas singulares de crédito filiadas ao
Sistema, cinco centrais regionais e uma confederacdo, entre outros. Devido a forte integracdo das
atividades do banco com as cooperativas singulares, coesdo estratégica e operacional, politicas
padronizadas de crédito, liquidez e capital dentro do Sistema e solidariedade das obriga¢des
financeiras prevista em seu estatuto, analisamos o perfil de crédito do Sicredi através dos numeros
das demonstra¢des financeiras combinadas. O rating corporativo atribuido ao banco reflete o perfil
de crédito do Sistema.

Em 19 de dezembro de 2022, a Moody's Local elevou o rating corporativo atribuido ao Banco Sicredi
para AAA br de AA+.br, refletindo o sélido crescimento do Sistema e aumento da diversificacdo de
suas operacdes desde 2016. O Sicredi tem apresentado baixo e resiliente risco de ativos, suportado
por uma carteira de crédito com niveis de inadimpléncia abaixo do mercado, assim como métricas
de capital e rentabilidade robustas. Adicionalmente, a estrutura de captacédo é granular e estavel,
composta por um grande volume de depositos de seus associados, que tem apoiado o rapido
crescimento das opera¢des. O modelo cooperativo do Sicredi apresenta uma gestdo
descentralizada resultante da autonomia e da heterogeneidade entre as cooperativas singulares. Ao
mesmo tempo, politicas internas de crédito, liquidez e capital estabelecem padrdes minimos para
o Sistema e auxiliam na gestdo e resolucdo de problemas de forma tempestiva, o que tém
suportado a solidez das métricas de crédito. Essas politicas sdo monitoradas pelo banco e pelas
centrais.
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Pontos fortes de crédito
» A capitalizacdo é forte tanto para o grupo aglutinado quanto para cada entidade individual do Sicredi.

»  Rentabilidade resiliente, em grande parte impulsionada por adequadas margens financeiras com operagdes de crédito e baixo custo
de captacdo, além da ndo incidéncia de impostos em atividades cooperativistas.

»  Estabilidade e granularidade da estrutura de captagdo, principalmente composta por depdsitos dos associados.

Desafios de crédito

»  Qualidade da carteira de crédito e rentabilidade podem ser pressionadas pelas incertezas politicas e baixo crescimento econémico,
0 que pode manter a alta inflagdo e elevadas taxas de juros por um periodo prolongado.

Perspectiva

A perspectiva estavel reflete a expectativa de manutenc¢do dos fundamentos de crédito consistentes com o atual nivel de rating ao longo
dos proximos 12-18 meses.

Fatores que poderiam levar a uma elevac¢do dos ratings

O rating do Sicredi estd no patamar mais elevado da escala de rating, e, portanto, ndo pode ser elevado.

Fatores que poderiam levar a um rebaixamento dos ratings

O rating do Sicredi pode enfrentar pressdo negativa caso haja uma deterioracdo na qualidade dos ativos com o indice de créditos em
atraso acima de 3,5%, principalmente devido ao aumento de apetite ao risco. Uma forte deterioragdo da rentabilidade para um nivel
inferior a 1,1% e/ou o capital nivel 1 aglutinado ficar abaixo de 14%, bem como uma grande incidéncia de problemas a nivel de
cooperativas singulares que possa indicar fragilidade nas politicas internas ou monitoramento, também podem levar a um rebaixamento
do rating.

Perfil

O Banco Sicredi é a entidade bancaria do Sicredi, que é um sistema cooperativo de crédito no Brasil que, em dezembro de 2022, consistia
em 105 cooperativas singulares, cinco centrais regionais e uma confederagdo. O Sicredi possui mais de seis milhdes de associados, com
uma rede de mais de 2,4 mil pontos de atendimento presentes em todos os 26 estados e no distrito federal.

O Sistema oferece servigos tradicionais financeiros aos associados dentro da marca comum e gestdo centralizada de riscos e controles
internos. Como parte do modelo de cooperativa, os associados das cooperativas de crédito individuais do Sicredi s&o acionistas dessas
cooperativas.

Principais consideracdes de crédito

Granularidade da carteira de crédito e boa performance do setor de agronegdcios ajudam a manter a inadimpléncia baixa

O risco de ativos do Sicredi reflete a carteira de crédito pulverizada, ampla gama de produtos e geograficamente diversificada.
Tradicionalmente, o Sicredi tem relevante atuac¢do no setor do agronegdcio, resultando em uma carteira de crédito rural que representa
cerca de um terco da carteira de crédito. No entanto, o agronegdcio no Brasil ¢ amplo e nenhum subsetor do agro representa uma
exposicdo acima de 10% da carteira total do Sicredi. O restante da carteira é representado por um terco voltado para o varejo, com
crédito pessoal, cartdo de crédito, consignado e financiamento de veiculos entre os principais produtos, e um terco voltado para o
atacado, com capital de giro, investimento empresarial, financiamento entre outros produtos.

O Sicredi cresceu em média 30% ao ano desde 2018, enquanto a média do mercado foi de 11% no mesmo periodo. A carteira de crédito
do Sicredi esta entre as maiores do sistema financeiro, atras apenas dos cinco grandes bancos, Ital Unibanco S.A.,, Caixa Econémica
Federal, Banco do Brasil, Banco Bradesco S.A. e Banco Santander (Brasil) S.A., e do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
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Social — BNDES. Em setembro de 2022, a carteira de crédito atingiu RS 152 bilhdes, um crescimento de 24% em relacdo ao mesmo
periodo do ano anterior.

Os créditos em atraso, considerados em nossas analises como as opera¢des em curso anormal classificadas entre E e H pela resolucédo
2.682, foi de 2,1% da carteira de crédito e estavam cobertos pelas reservas de provisdo para devedores duvidosos (PDD) em 184% em
setembro de 2022, niveis proximos aos apresentados pré-pandemia. O Sicredi adota politicas internas de crédito e apetite de risco padréo
para todo o Sistema, com indicadores e niveis alertas, tanto de inadimpléncia quanto de limite, que auxiliam na gestdo da carteira de
crédito, visto que cada cooperativa singular é responsavel pela originacao de crédito, bem como na definicdo de taxas e garantias. O
monitoramento dos indicadores ¢é realizado pelo Banco Sicredi, e a cooperativa singular que apresentar algum desenquadramento das
métricas estabelecidas nas politicas, pode ter o seu acesso aos recursos corporativos do Sistema suspenso até que volte a apresentar
melhora. Essas politicas internas tém contribuido para a manutencdo de uma elevada qualidade da carteira de crédito.

Figura 1 - O Sicredi tem forte atuac¢do no agro Figura 2 — Risco de ativos retornando a patamares pré-pandemia
Carteira de crédito por segmento - setembro de 2022 indices de créditos em atraso e cobertura de PDD

mmmmm Créditos em Atraso / Carteira Bruta de Crédito, eixo esquerdo
PDD / Créditos em Atraso, eixo direito
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/_ ”
1,5% 200%
1,0% 150%
0,5% 100%
PJ/
34% 0,0% : : : 50%
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Fonte: Sicredi Fonte: Sicredi e Moody'’s Local Brasil.

A carteira também ¢ beneficiada por alta pulverizacdo de devedores, em setembro de 2022, os 10 maiores devedores representavam
1,0% da carteira de crédito total, ou 4% do patriménio de referéncia nivel 1 aglutinado, e os 50 maiores seguintes representavam 1,7%
do total, ou 7% do patrimonio de referéncia aglutinado. O baixo percentual de concentracdo de crédito demonstra a pulverizagdo da
carteira, mas também reflete o limite legal de exposicao de crédito que é derivado do capital de referéncia individual de cada cooperativa,
o que limita também o porte dos clientes que o Sistema pode operar.

Observamos também que o Sicredi monitora ativamente o risco ambiental potencial proveniente de seus empréstimos com empresas
associadas e aplica procedimentos conservadores de crédito para gerenciar o potencial risco de reputacdo advindos da sua exposicao de
crédito com estas empresas. De acordo com o estatuto do Sicredi, o maior devedor ndo pode exceder 20% do capital regulatorio nivel
1 da respectiva cooperativa de crédito. Como as cooperativas de crédito sdo modestas em tamanho individualmente — a mediana do
patrimdnio de referéncia é de RS 188 milhdes - e distribuidas em todos os 26 estados diferentes mais o distrito federal no Brasil, a carteira
de crédito do Sicredi é bem pulverizada.

Adequada capitalizacdo sustenta o perfil de crédito do Sicredi

As cooperativas singulares do Sicredi possuem uma elevada capitalizagdo. Apesar do forte crescimento de crédito do Sicredi, os niveis de
capital sempre se mantiveram robustos através da retencdo das elevadas sobras e a entrada de novos associados. Em linha com a natureza
das cooperativas, cada um dos associados do Sicredi detém uma participacdo societaria nas cooperativas e os novos associados devem
fazer um aporte de capital para ter o direito de adesédo ao Sistema.

O Sicredi é supervisionado pelo Bacen a nivel de entidade, ou seja, cada cooperativa singular, centrais, confederacdes e o banco tém que
cumprir com requerimentos regulatorios prudenciais de forma individual e de acordo com o seu porte. As cooperativas singulares
classificadas em S5 pelo Bacen cumprem o minimo de capital regulatdrio de 12% e ndo possuem os mecanismos de capital nivel 1e 2.
Ja as cooperativas, centrais e o banco que sdo classificadas em S4 e S3 seguem mesmo requerimento regulatério, com o indice de capital
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regulatorio nivel T minimo de 8,5%. Em setembro de 2022, o Sicredi possuia 19 cooperativas singulares S5, 89 cooperativas S4, 3 centrais
cooperativas S4, 2 centrais S3 e o banco cooperativo classificado em S3.

No entanto, analisamos os niveis de capital do Sicredi de forma aglutinada, visto que existe o sistema de garantias reciprocas e
subsididrias previstas no estatuto de todas as entidades do Sistema, além de mecanismos internos de suporte entre as entidades, o que
reduz de forma significativa um possivel desenquadramento individual de alguma entidade dentro Sistema. Dito isso, o indice de capital
nivel 1aglutinado do Sicredi em setembro de 2022 foi de 17,1%, confortavelmente acima do minimo exigido para a maioria das entidades
do Sistema de 8,5%, o que resulta em um patamar robusto para continuar suportando o crescimento das opera¢des. Em uma base
individual, as entidades do Sistema tém apresentado elevados niveis de capital.

Em termos de controle acionario, as cooperativas de crédito locais e as cinco centrais regionais sdo acionistas da Sicredi Participacdes -
a holding controladora do Banco Sicredi. O grupo holandés Rabobank e o IFC também possuem participagdes minoritarias no banco de
9,6 % e1,3 % do capital, respectivamente, o que aumenta a capacidade técnica do Sicredi e seu acesso aos mercados internacionais.

De acordo com as diretrizes internas do Sicredi, cada cooperativa de crédito deve reportar indices de capital pelo menos 300 pontos
base acima do minimo exigido pelo regulador, o que contribui para a solida capitalizagdo do sistema como um todo. O monitoramento
da capitalizacdo das cooperativas singulares é centralizado, e as cooperativas que ndo estiverem enquadradas na politica de capital do
Sicredi s6 poderdo originar novos negdcios sob a supervisao das centrais do Sistema. As cooperativas com capitalizagdo abaixo dos limites
estabelecidos na politica interna do Sicredi deverdo apresentar planos para reposicdo do capital. O grupo também se beneficia do
reinvestimento regular das sobras liquidas em seu negécio.

A elevada rentabilidade reflete a ndo incidéncia de impostos no ato cooperativo e um baixo custo de captacdo, embora a
performance varie entre as cooperativas de crédito

O Sicredi, como sistema cooperativo, ndo tem como objetivo a maximizagdo do lucro para o sistema, mas sim a prestacdo de servigos
financeiros atrativos para seus associados. Seu resultado financeiro de cada exercicio é denominado de sobras, e ndo possui incidéncia
de impostos nos resultados relativos ao ato cooperativo. As sobras séo distribuidas aos associados na propor¢do de suas operagdes e
servicos realizados no Sicredi no exercicio fiscal.

A elevada rentabilidade do Sicredi, medida pela Moody's Local pelo indice de sobras liquidas sobre ativos tangiveis, foi de 2,2% em
setembro de 2022, em linha com o seu histdrico desde 2015, que tem ficado entre 2% e 3%, demonstrando capacidade de sustentar
resultados solidos e estaveis. A ndo incidéncia de tributos nas atividades cooperativas, devido ao modelo tributério aplicado a essas
entidades, difere do modelo relativo as instituicdes financeiras tradicionais. A combinagdo desse fator, juntamente com o baixo custo de
captacdo oriundo da base de associados, auxilia na geracao de indices de rentabilidade consistentemente acima da média reportada
pelos bancos brasileiros, que varia em torno de 1% e 2%.

As sobras liquidas do Sicredi tém sido solidas e estdveis ao longo dos anos, acompanhando o forte crescimento da carteira de crédito e
expansdo de suas operagdes. Em setembro de 2022, as sobras liquidas combinadas totalizaram R$4,3 bilhdes, expansdo de 20% em
comparagao a setembro de 2021.

O Sistema também oferece servicos de corretagem de seguros e cartdes de crédito, embora representem cerca de 6% da receita total,
estes produtos tém se expandido significativamente nos ultimos periodos. As receitas com cartdes de crédito cresceram 45% em
setembro de 2022 no comparativo anual. O Sicredi esta presente em mais de 1.600 municipios e € a Unica institui¢do financeira em 230
deles, o que resulta em uma diversificacdo geografica de seus resultados, além de uma capilaridade relevante. O sistema possui mais de
2.400 agéncias em todos os estados do pais.

Por outro lado, observamos um aumento das despesas. Em setembro de 2022, as despesas administrativas aumentaram em 27%,
principalmente devido a maiores despesas com softwares, desenvolvimento e manutencdo de sistemas, como também servigos de
terceiros (vigilancia, servicos juridicos e processamento de cartdo de crédito), e gastos com publicidade.

4 28 de dezembro de 2022 Relatério de Crédito - Banco Cooperativo Sicredi S.A.



MOODY'S LOCAL | BRASIL INSTITUICOES FINANCEIRAS

O perfil pulverizado das captagdes das cooperativas e centralizacdo das captagdes de mercado através do banco contribui para
uma adequada liquidez

O Sicredi alcancou mais de 6 milhdes de associados em todo o pals, o dobro dos associados em 2015, sendo que essa crescente base de
varejo tem suportado o expressivo crescimento das operacdes através de depositos e letras de crédito do agronegocio (LCA) que
representam 81% da estrutura de captacdo em setembro de 2022. O Sistema utiliza o Banco Sicredi para captar no mercado, através de
letras financeiras, opera¢des compromissadas, empréstimos e repasses com instituicdes governamentais e érgdos multilaterais. Os
recursos captados pelo banco s&o repassados para as cooperativas singulares.

Em 2021, o Banco Sicredi realizou uma captagdo junto ao IFC de US$120 milhdes, cerca de R$633 milhdes, para fomento de projetos de
energia solar de seus associados. Essa captacdo recebeu o selo da Climate Bonds Initiative (CBI). Ainda em 2021, o Banco Sicredi captou
US$80 milhdes, R$438 milhdes, para uma linha de crédito de micro, pequenas empresas lideradas por mulheres. A captagéo foi firmada
com a Sociedade Alema para Investimento e Desenvolvimento (DEG) e a agéncia de fomento francesa PROPARCO. As pequenas
empresas devem faturar anualmente até RS 6 milhdes e precisam ter mais de 50% de seu capital social detido por mulheres para obter
acesso a linha de crédito. Em 2022, o Sicredi captou mais US$100 milhées, ou R$496 milhdes, com o IFC e outros bancos parceiros
dando continuidade ao fomento de mulheres empreendedoras.

O Sicredi emitiu um titulo de letras financeiras subordinadas para financiar projetos de energia solar e eficiéncia energética (Green Bond)
no valor de USS$100 milhdes, R$549 milhdes. A emissdo foi feita junto ao BID Invest, membro do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), e compde capital nivel 2 do banco. Em junho de 2022, o Sicredi emitiu uma Letra Financeira (LF) publica
sustentavel, captando R$780 milhdes, com séries de dois e trés anos. A LF possui critérios de concessdo dos empréstimos nos ambitos
sociais e ambientais, como de energia renovavel, transporte limpo e microempreendedores individuais.

Em setembro de 2022, as captagdes de mercado representaram 15% dos ativos tangiveis, e um média historica de 16%. Entendemos
que o amplo acesso aos mercados locais e internacionais e a diversificagdo de instrumentos e fontes de captacédo sdo fatores positivos
para o perfil de crédito do Sicredi.

De acordo com as politicas internas, o valor minimo exigido de liquidez para cada cooperativa singular depende da volatilidade e
disponibilidade de recursos, sendo mais alto para cooperativas com alta concentracdo de depositantes. A liquidez no sistema é adequada,
com ativos liquidos respondendo por cerca de 37% dos ativos tangiveis em setembro de 2022. O Sistema possui o Sicredi Fundos
Garantidores (SFG), que sdo fundos internos que contam com a contribui¢do das préprias cooperativas singulares e servem como a
primeira linha de suporte para as cooperativas em dificuldades de liquidez ou capital.

O Sistema conta com o Sicredi Fundos Garantidores (SFG), que se trata de fundos internos que contam com a contribui¢do das proprias
cooperativas individuais e servem como a segunda linha de suporte para as cooperativas em dificuldades de liquidez ou capital, apds elas
terem utilizado suas préprias reservas.

Consideracgdes socio-ambientais e de governanca (ESG)

A exposicdo do Sicredi a riscos ambientais é baixa, consistente com nossa avaliacdo geral para as institui¢des financeiras locais. Néo
temos conhecimento de nenhum fator de risco ambiental em particular que possa afetar seu perfil de crédito no momento. As
institui¢des financeiras enfrentam riscos abaixo da média, dada a natureza indireta de suas exposi¢des primarias por meio de decisdes de
investimentos e a empréstimos. Esperamos que o regulador promova os padres para toda a industria, definindo requisitos de divulgacédo
de risco ambiental e estabelecendo benchmarks quantificaveis. Embora acreditemos que as medidas regulatérias levardo tempo para
serem implementadas, esperamos que as institui¢des financeiras acelerem seu foco na abordagem dos riscos ambientais. Nao esperamos
que a regulamentagdo relacionada ao meio ambiente para instituicdes financeiras seja prejudicial a forca de crédito.

A exposicao do Sicredi a riscos sociais € moderada, consistente com nossa avaliagdo geral para o setor financeiro local, e ndo temos
conhecimento de quaisquer fatores de risco social especificos que afetem potencialmente o perfil de crédito no momento. Os riscos
sociais mais relevantes surgem da maneira como interagem com seus clientes, particularmente em relacdo a seguranca e privacidade de
dados, sendo parcialmente mitigado através de investimentos em tecnologia e o longo histérico no tratamento de dados confidenciais.
Adicionalmente, o risco social moderado do Sicredi é mitigado pelo principio do cooperativismo de promover a¢des de natureza social,
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cultural e educacional, sendo financiado com, no minimo, 5% das sobras liquidas do exercicio fiscal, que pode ser aumentado se aprovado
em Assembleia Geral. Em 2021, foi destinado RS 224,3 milhdes para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES).

A governanca corporativa é altamente relevante para a qualidade de crédito do Sicredi, assim como para todos os participantes do setor
financeiro. A governanga corporativa ¢ um fator-chave bem estabelecido para as institui¢des financeiras e os riscos relacionados séo
normalmente incluidos em nossa avaliacdo do perfil financeiro. Os riscos de governanga também sdo amplamente internos, em vez de
motivados externamente. No entanto, reconhecemos que o fato de o setor financeiro brasileiro ser fortemente regulado e supervisionado
aumenta a pressao para que as institui¢des sigam diretrizes especificas de transparéncia e de divulgacao de informacdes, mitigando assim
riscos de governanca. O Sicredi possui uma estrutura de governanga bem estabelecida e deliberativa, com representatividade de seus
associados através dos delegados seccionais que possuem mandato de 4 anos nas assembleias, sendo estes escolhidos em eleicdo direta.
No Conselho de Administragdo, contam com onze membros efetivos que sdo responsaveis pela orientacdo geral dos negécios e pela
gestdo das questdes estratégicas.

Suporte e consideragdes estruturais
Suporte de governo

O rating do Sicredi ndo incorpora o beneficio de suporte de governo, apesar do porte consideravel das opera¢des combinadas do Sicredi,
uma vez que as cooperativas do Sistema sdo supervisionadas individualmente pelo regulador. Com isso, possiveis resolugdes seriam a
nivel individual de cada cooperativa singular, e estas ndo possuem porte expressivo.

Metodologia utilizada nas A¢des de Rating referenciadas neste Relatério de Crédito
» A metodologia utilizada neste(s) rating(s) foi a Metodologia de Ratings para Bancos e Empresas Financeiras, publicada em 24
de junho de 2021, disponivel em www.moodyslocal.com/country/br

O presente relatério ndo deve ser considerado como publicidade, propaganda, divulga¢do ou recomendacdo de compra, venda, ou negociagéo
dos instrumentos objeto destas classificacdes de risco de crédito.
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A MJKK e a MSF) também mantém politicas e procedimentos destinados a cumprir com os requisitos regulatérios japoneses.
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Andlise de crédito

12-19 12-20 12-21 09-22
Indicadores*®
Créditos em Atraso / Carteira Bruta de Crédito 22% 1,4% 14% 21%
PDD / Créditos em Atraso 191% 253% 225% 184%
indice de Capital Regulatério Nivel 1** 22,0% 22,0% 179% 171%
Lucro Liquido / Ativos Tangiveis 28% 21% 24% 22%
Captagdes de Mercado / Ativos Bancarios Tangiveis 15,8% 14,4% 17,1% 15,0%
Ativos Bancarios Liquidos / Ativos Bancarios Tangiveis 323% 353% 30,7% 37,5%

RS (milhdes)

Total de Ativos

Patrimdnio Liquido

* Utilizamos as demonstracdes financeiras combinadas
**Capital aglutinado do Sicredi calculado pelo Banco

110.629 154.861 197.574 254.520
17.427 20.225 24.878 28.984

Resumo

O Banco Cooperativo Sicredi S.A. (banco) faz parte do Sistema de Crédito Cooperativo (Sicredi ou
Sistema), que contempla além do banco, mais 105 cooperativas singulares de crédito filiadas ao
Sistema, cinco centrais regionais e uma confederacdo, entre outros. Devido a forte integracdo das
atividades do banco com as cooperativas singulares, coesdo estratégica e operacional, politicas
padronizadas de crédito, liquidez e capital dentro do Sistema e solidariedade das obriga¢des
financeiras prevista em seu estatuto, analisamos o perfil de crédito do Sicredi através dos numeros
das demonstra¢des financeiras combinadas. O rating corporativo atribuido ao banco reflete o perfil
de crédito do Sistema.

Em 19 de dezembro de 2022, a Moody's Local elevou o rating corporativo atribuido ao Banco Sicredi
para AAA br de AA+.br, refletindo o sélido crescimento do Sistema e aumento da diversificacdo de
suas operacdes desde 2016. O Sicredi tem apresentado baixo e resiliente risco de ativos, suportado
por uma carteira de crédito com niveis de inadimpléncia abaixo do mercado, assim como métricas
de capital e rentabilidade robustas. Adicionalmente, a estrutura de captacédo é granular e estavel,
composta por um grande volume de depositos de seus associados, que tem apoiado o rapido
crescimento das opera¢des. O modelo cooperativo do Sicredi apresenta uma gestdo
descentralizada resultante da autonomia e da heterogeneidade entre as cooperativas singulares. Ao
mesmo tempo, politicas internas de crédito, liquidez e capital estabelecem padrdes minimos para
o Sistema e auxiliam na gestdo e resolucdo de problemas de forma tempestiva, o que tém
suportado a solidez das métricas de crédito. Essas politicas sdo monitoradas pelo banco e pelas
centrais.
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Pontos fortes de crédito
» A capitalizacdo é forte tanto para o grupo aglutinado quanto para cada entidade individual do Sicredi.

»  Rentabilidade resiliente, em grande parte impulsionada por adequadas margens financeiras com operagdes de crédito e baixo custo
de captacdo, além da ndo incidéncia de impostos em atividades cooperativistas.

»  Estabilidade e granularidade da estrutura de captagdo, principalmente composta por depdsitos dos associados.

Desafios de crédito

»  Qualidade da carteira de crédito e rentabilidade podem ser pressionadas pelas incertezas politicas e baixo crescimento econémico,
0 que pode manter a alta inflagdo e elevadas taxas de juros por um periodo prolongado.

Perspectiva

A perspectiva estavel reflete a expectativa de manutenc¢do dos fundamentos de crédito consistentes com o atual nivel de rating ao longo
dos proximos 12-18 meses.

Fatores que poderiam levar a uma elevac¢do dos ratings

O rating do Sicredi estd no patamar mais elevado da escala de rating, e, portanto, ndo pode ser elevado.

Fatores que poderiam levar a um rebaixamento dos ratings

O rating do Sicredi pode enfrentar pressdo negativa caso haja uma deterioracdo na qualidade dos ativos com o indice de créditos em
atraso acima de 3,5%, principalmente devido ao aumento de apetite ao risco. Uma forte deterioragdo da rentabilidade para um nivel
inferior a 1,1% e/ou o capital nivel 1 aglutinado ficar abaixo de 14%, bem como uma grande incidéncia de problemas a nivel de
cooperativas singulares que possa indicar fragilidade nas politicas internas ou monitoramento, também podem levar a um rebaixamento
do rating.

Perfil

O Banco Sicredi é a entidade bancaria do Sicredi, que é um sistema cooperativo de crédito no Brasil que, em dezembro de 2022, consistia
em 105 cooperativas singulares, cinco centrais regionais e uma confederagdo. O Sicredi possui mais de seis milhdes de associados, com
uma rede de mais de 2,4 mil pontos de atendimento presentes em todos os 26 estados e no distrito federal.

O Sistema oferece servigos tradicionais financeiros aos associados dentro da marca comum e gestdo centralizada de riscos e controles
internos. Como parte do modelo de cooperativa, os associados das cooperativas de crédito individuais do Sicredi s&o acionistas dessas
cooperativas.

Principais consideracdes de crédito

Granularidade da carteira de crédito e boa performance do setor de agronegdcios ajudam a manter a inadimpléncia baixa

O risco de ativos do Sicredi reflete a carteira de crédito pulverizada, ampla gama de produtos e geograficamente diversificada.
Tradicionalmente, o Sicredi tem relevante atuac¢do no setor do agronegdcio, resultando em uma carteira de crédito rural que representa
cerca de um terco da carteira de crédito. No entanto, o agronegdcio no Brasil ¢ amplo e nenhum subsetor do agro representa uma
exposicdo acima de 10% da carteira total do Sicredi. O restante da carteira é representado por um terco voltado para o varejo, com
crédito pessoal, cartdo de crédito, consignado e financiamento de veiculos entre os principais produtos, e um terco voltado para o
atacado, com capital de giro, investimento empresarial, financiamento entre outros produtos.

O Sicredi cresceu em média 30% ao ano desde 2018, enquanto a média do mercado foi de 11% no mesmo periodo. A carteira de crédito
do Sicredi esta entre as maiores do sistema financeiro, atras apenas dos cinco grandes bancos, Ital Unibanco S.A.,, Caixa Econémica
Federal, Banco do Brasil, Banco Bradesco S.A. e Banco Santander (Brasil) S.A., e do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
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Social — BNDES. Em setembro de 2022, a carteira de crédito atingiu RS 152 bilhdes, um crescimento de 24% em relacdo ao mesmo
periodo do ano anterior.

Os créditos em atraso, considerados em nossas analises como as opera¢des em curso anormal classificadas entre E e H pela resolucédo
2.682, foi de 2,1% da carteira de crédito e estavam cobertos pelas reservas de provisdo para devedores duvidosos (PDD) em 184% em
setembro de 2022, niveis proximos aos apresentados pré-pandemia. O Sicredi adota politicas internas de crédito e apetite de risco padréo
para todo o Sistema, com indicadores e niveis alertas, tanto de inadimpléncia quanto de limite, que auxiliam na gestdo da carteira de
crédito, visto que cada cooperativa singular é responsavel pela originacao de crédito, bem como na definicdo de taxas e garantias. O
monitoramento dos indicadores ¢é realizado pelo Banco Sicredi, e a cooperativa singular que apresentar algum desenquadramento das
métricas estabelecidas nas politicas, pode ter o seu acesso aos recursos corporativos do Sistema suspenso até que volte a apresentar
melhora. Essas politicas internas tém contribuido para a manutencdo de uma elevada qualidade da carteira de crédito.

Figura 1 - O Sicredi tem forte atuac¢do no agro Figura 2 — Risco de ativos retornando a patamares pré-pandemia
Carteira de crédito por segmento - setembro de 2022 indices de créditos em atraso e cobertura de PDD
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Fonte: Sicredi Fonte: Sicredi e Moody'’s Local Brasil.

A carteira também ¢ beneficiada por alta pulverizacdo de devedores, em setembro de 2022, os 10 maiores devedores representavam
1,0% da carteira de crédito total, ou 4% do patriménio de referéncia nivel 1 aglutinado, e os 50 maiores seguintes representavam 1,7%
do total, ou 7% do patrimonio de referéncia aglutinado. O baixo percentual de concentracdo de crédito demonstra a pulverizagdo da
carteira, mas também reflete o limite legal de exposicao de crédito que é derivado do capital de referéncia individual de cada cooperativa,
o que limita também o porte dos clientes que o Sistema pode operar.

Observamos também que o Sicredi monitora ativamente o risco ambiental potencial proveniente de seus empréstimos com empresas
associadas e aplica procedimentos conservadores de crédito para gerenciar o potencial risco de reputacdo advindos da sua exposicao de
crédito com estas empresas. De acordo com o estatuto do Sicredi, o maior devedor ndo pode exceder 20% do capital regulatorio nivel
1 da respectiva cooperativa de crédito. Como as cooperativas de crédito sdo modestas em tamanho individualmente — a mediana do
patrimdnio de referéncia é de RS 188 milhdes - e distribuidas em todos os 26 estados diferentes mais o distrito federal no Brasil, a carteira
de crédito do Sicredi é bem pulverizada.

Adequada capitalizacdo sustenta o perfil de crédito do Sicredi

As cooperativas singulares do Sicredi possuem uma elevada capitalizagdo. Apesar do forte crescimento de crédito do Sicredi, os niveis de
capital sempre se mantiveram robustos através da retencdo das elevadas sobras e a entrada de novos associados. Em linha com a natureza
das cooperativas, cada um dos associados do Sicredi detém uma participacdo societaria nas cooperativas e os novos associados devem
fazer um aporte de capital para ter o direito de adesédo ao Sistema.

O Sicredi é supervisionado pelo Bacen a nivel de entidade, ou seja, cada cooperativa singular, centrais, confederacdes e o banco tém que
cumprir com requerimentos regulatorios prudenciais de forma individual e de acordo com o seu porte. As cooperativas singulares
classificadas em S5 pelo Bacen cumprem o minimo de capital regulatdrio de 12% e ndo possuem os mecanismos de capital nivel 1e 2.
Ja as cooperativas, centrais e o banco que sdo classificadas em S4 e S3 seguem mesmo requerimento regulatério, com o indice de capital
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regulatorio nivel T minimo de 8,5%. Em setembro de 2022, o Sicredi possuia 19 cooperativas singulares S5, 89 cooperativas S4, 3 centrais
cooperativas S4, 2 centrais S3 e o banco cooperativo classificado em S3.

No entanto, analisamos os niveis de capital do Sicredi de forma aglutinada, visto que existe o sistema de garantias reciprocas e
subsididrias previstas no estatuto de todas as entidades do Sistema, além de mecanismos internos de suporte entre as entidades, o que
reduz de forma significativa um possivel desenquadramento individual de alguma entidade dentro Sistema. Dito isso, o indice de capital
nivel 1aglutinado do Sicredi em setembro de 2022 foi de 17,1%, confortavelmente acima do minimo exigido para a maioria das entidades
do Sistema de 8,5%, o que resulta em um patamar robusto para continuar suportando o crescimento das opera¢des. Em uma base
individual, as entidades do Sistema tém apresentado elevados niveis de capital.

Em termos de controle acionario, as cooperativas de crédito locais e as cinco centrais regionais sdo acionistas da Sicredi Participacdes -
a holding controladora do Banco Sicredi. O grupo holandés Rabobank e o IFC também possuem participagdes minoritarias no banco de
9,6 % e1,3 % do capital, respectivamente, o que aumenta a capacidade técnica do Sicredi e seu acesso aos mercados internacionais.

De acordo com as diretrizes internas do Sicredi, cada cooperativa de crédito deve reportar indices de capital pelo menos 300 pontos
base acima do minimo exigido pelo regulador, o que contribui para a solida capitalizagdo do sistema como um todo. O monitoramento
da capitalizacdo das cooperativas singulares é centralizado, e as cooperativas que ndo estiverem enquadradas na politica de capital do
Sicredi s6 poderdo originar novos negdcios sob a supervisao das centrais do Sistema. As cooperativas com capitalizagdo abaixo dos limites
estabelecidos na politica interna do Sicredi deverdo apresentar planos para reposicdo do capital. O grupo também se beneficia do
reinvestimento regular das sobras liquidas em seu negécio.

A elevada rentabilidade reflete a ndo incidéncia de impostos no ato cooperativo e um baixo custo de captacdo, embora a
performance varie entre as cooperativas de crédito

O Sicredi, como sistema cooperativo, ndo tem como objetivo a maximizagdo do lucro para o sistema, mas sim a prestacdo de servigos
financeiros atrativos para seus associados. Seu resultado financeiro de cada exercicio é denominado de sobras, e ndo possui incidéncia
de impostos nos resultados relativos ao ato cooperativo. As sobras séo distribuidas aos associados na propor¢do de suas operagdes e
servicos realizados no Sicredi no exercicio fiscal.

A elevada rentabilidade do Sicredi, medida pela Moody's Local pelo indice de sobras liquidas sobre ativos tangiveis, foi de 2,2% em
setembro de 2022, em linha com o seu histdrico desde 2015, que tem ficado entre 2% e 3%, demonstrando capacidade de sustentar
resultados solidos e estaveis. A ndo incidéncia de tributos nas atividades cooperativas, devido ao modelo tributério aplicado a essas
entidades, difere do modelo relativo as instituicdes financeiras tradicionais. A combinagdo desse fator, juntamente com o baixo custo de
captacdo oriundo da base de associados, auxilia na geracao de indices de rentabilidade consistentemente acima da média reportada
pelos bancos brasileiros, que varia em torno de 1% e 2%.

As sobras liquidas do Sicredi tém sido solidas e estdveis ao longo dos anos, acompanhando o forte crescimento da carteira de crédito e
expansdo de suas operagdes. Em setembro de 2022, as sobras liquidas combinadas totalizaram R$4,3 bilhdes, expansdo de 20% em
comparagao a setembro de 2021.

O Sistema também oferece servicos de corretagem de seguros e cartdes de crédito, embora representem cerca de 6% da receita total,
estes produtos tém se expandido significativamente nos ultimos periodos. As receitas com cartdes de crédito cresceram 45% em
setembro de 2022 no comparativo anual. O Sicredi esta presente em mais de 1.600 municipios e € a Unica institui¢do financeira em 230
deles, o que resulta em uma diversificacdo geografica de seus resultados, além de uma capilaridade relevante. O sistema possui mais de
2.400 agéncias em todos os estados do pais.

Por outro lado, observamos um aumento das despesas. Em setembro de 2022, as despesas administrativas aumentaram em 27%,
principalmente devido a maiores despesas com softwares, desenvolvimento e manutencdo de sistemas, como também servigos de
terceiros (vigilancia, servicos juridicos e processamento de cartdo de crédito), e gastos com publicidade.
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O perfil pulverizado das captagdes das cooperativas e centralizacdo das captagdes de mercado através do banco contribui para
uma adequada liquidez

O Sicredi alcancou mais de 6 milhdes de associados em todo o pals, o dobro dos associados em 2015, sendo que essa crescente base de
varejo tem suportado o expressivo crescimento das operacdes através de depositos e letras de crédito do agronegocio (LCA) que
representam 81% da estrutura de captacdo em setembro de 2022. O Sistema utiliza o Banco Sicredi para captar no mercado, através de
letras financeiras, opera¢des compromissadas, empréstimos e repasses com instituicdes governamentais e érgdos multilaterais. Os
recursos captados pelo banco s&o repassados para as cooperativas singulares.

Em 2021, o Banco Sicredi realizou uma captagdo junto ao IFC de US$120 milhdes, cerca de R$633 milhdes, para fomento de projetos de
energia solar de seus associados. Essa captacdo recebeu o selo da Climate Bonds Initiative (CBI). Ainda em 2021, o Banco Sicredi captou
US$80 milhdes, R$438 milhdes, para uma linha de crédito de micro, pequenas empresas lideradas por mulheres. A captagéo foi firmada
com a Sociedade Alema para Investimento e Desenvolvimento (DEG) e a agéncia de fomento francesa PROPARCO. As pequenas
empresas devem faturar anualmente até RS 6 milhdes e precisam ter mais de 50% de seu capital social detido por mulheres para obter
acesso a linha de crédito. Em 2022, o Sicredi captou mais US$100 milhées, ou R$496 milhdes, com o IFC e outros bancos parceiros
dando continuidade ao fomento de mulheres empreendedoras.

O Sicredi emitiu um titulo de letras financeiras subordinadas para financiar projetos de energia solar e eficiéncia energética (Green Bond)
no valor de USS$100 milhdes, R$549 milhdes. A emissdo foi feita junto ao BID Invest, membro do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), e compde capital nivel 2 do banco. Em junho de 2022, o Sicredi emitiu uma Letra Financeira (LF) publica
sustentavel, captando R$780 milhdes, com séries de dois e trés anos. A LF possui critérios de concessdo dos empréstimos nos ambitos
sociais e ambientais, como de energia renovavel, transporte limpo e microempreendedores individuais.

Em setembro de 2022, as captagdes de mercado representaram 15% dos ativos tangiveis, e um média historica de 16%. Entendemos
que o amplo acesso aos mercados locais e internacionais e a diversificagdo de instrumentos e fontes de captacédo sdo fatores positivos
para o perfil de crédito do Sicredi.

De acordo com as politicas internas, o valor minimo exigido de liquidez para cada cooperativa singular depende da volatilidade e
disponibilidade de recursos, sendo mais alto para cooperativas com alta concentracdo de depositantes. A liquidez no sistema é adequada,
com ativos liquidos respondendo por cerca de 37% dos ativos tangiveis em setembro de 2022. O Sistema possui o Sicredi Fundos
Garantidores (SFG), que sdo fundos internos que contam com a contribui¢do das préprias cooperativas singulares e servem como a
primeira linha de suporte para as cooperativas em dificuldades de liquidez ou capital.

O Sistema conta com o Sicredi Fundos Garantidores (SFG), que se trata de fundos internos que contam com a contribui¢do das proprias
cooperativas individuais e servem como a segunda linha de suporte para as cooperativas em dificuldades de liquidez ou capital, apds elas
terem utilizado suas préprias reservas.

Consideracgdes socio-ambientais e de governanca (ESG)

A exposicdo do Sicredi a riscos ambientais é baixa, consistente com nossa avaliacdo geral para as institui¢des financeiras locais. Néo
temos conhecimento de nenhum fator de risco ambiental em particular que possa afetar seu perfil de crédito no momento. As
institui¢des financeiras enfrentam riscos abaixo da média, dada a natureza indireta de suas exposi¢des primarias por meio de decisdes de
investimentos e a empréstimos. Esperamos que o regulador promova os padres para toda a industria, definindo requisitos de divulgacédo
de risco ambiental e estabelecendo benchmarks quantificaveis. Embora acreditemos que as medidas regulatérias levardo tempo para
serem implementadas, esperamos que as institui¢des financeiras acelerem seu foco na abordagem dos riscos ambientais. Nao esperamos
que a regulamentagdo relacionada ao meio ambiente para instituicdes financeiras seja prejudicial a forca de crédito.

A exposicao do Sicredi a riscos sociais € moderada, consistente com nossa avaliagdo geral para o setor financeiro local, e ndo temos
conhecimento de quaisquer fatores de risco social especificos que afetem potencialmente o perfil de crédito no momento. Os riscos
sociais mais relevantes surgem da maneira como interagem com seus clientes, particularmente em relacdo a seguranca e privacidade de
dados, sendo parcialmente mitigado através de investimentos em tecnologia e o longo histérico no tratamento de dados confidenciais.
Adicionalmente, o risco social moderado do Sicredi é mitigado pelo principio do cooperativismo de promover a¢des de natureza social,
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cultural e educacional, sendo financiado com, no minimo, 5% das sobras liquidas do exercicio fiscal, que pode ser aumentado se aprovado
em Assembleia Geral. Em 2021, foi destinado RS 224,3 milhdes para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES).

A governanca corporativa é altamente relevante para a qualidade de crédito do Sicredi, assim como para todos os participantes do setor
financeiro. A governanga corporativa ¢ um fator-chave bem estabelecido para as institui¢des financeiras e os riscos relacionados séo
normalmente incluidos em nossa avaliacdo do perfil financeiro. Os riscos de governanga também sdo amplamente internos, em vez de
motivados externamente. No entanto, reconhecemos que o fato de o setor financeiro brasileiro ser fortemente regulado e supervisionado
aumenta a pressao para que as institui¢des sigam diretrizes especificas de transparéncia e de divulgacao de informacdes, mitigando assim
riscos de governanca. O Sicredi possui uma estrutura de governanga bem estabelecida e deliberativa, com representatividade de seus
associados através dos delegados seccionais que possuem mandato de 4 anos nas assembleias, sendo estes escolhidos em eleicdo direta.
No Conselho de Administragdo, contam com onze membros efetivos que sdo responsaveis pela orientacdo geral dos negécios e pela
gestdo das questdes estratégicas.

Suporte e consideragdes estruturais
Suporte de governo

O rating do Sicredi ndo incorpora o beneficio de suporte de governo, apesar do porte consideravel das opera¢des combinadas do Sicredi,
uma vez que as cooperativas do Sistema sdo supervisionadas individualmente pelo regulador. Com isso, possiveis resolugdes seriam a
nivel individual de cada cooperativa singular, e estas ndo possuem porte expressivo.

Metodologia utilizada nas A¢des de Rating referenciadas neste Relatério de Crédito
» A metodologia utilizada neste(s) rating(s) foi a Metodologia de Ratings para Bancos e Empresas Financeiras, publicada em 24
de junho de 2021, disponivel em www.moodyslocal.com/country/br

O presente relatério ndo deve ser considerado como publicidade, propaganda, divulga¢do ou recomendacdo de compra, venda, ou negociagéo
dos instrumentos objeto destas classificacdes de risco de crédito.
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OS RATINGS DE CREDITO DA MOODY'S, SUAS AVALIACOES, OUTRAS OPINIOES E PUBLICACOES NAO SAO DESTINADOS PARA O USO DE INVESTIDORES DE VAREJO E SERIA
IMPRUDENTE E INADEQUADO AOS INVESTIDORES DE VAREJO USAR OS RATINGS DE CREDITO, AS AVALIACOES, OUTRAS OPINIOES OU PUBLICACOES DA MOODY’S AO TOMAR
UMA DECISAO DE INVESTIMENTO. EM CASO DE DUVIDA, O INVESTIDOR DEVERA ENTRAR EM CONTATO COM UM CONSULTOR FINANCEIRO OU OUTRO CONSULTOR
PROFISSIONAL.

TODAS AS INFORMAGOES CONTIDAS NESTE DOCUMENTO ESTAO PROTEGIDAS POR LEI, INCLUINDO, ENTRE OUTROS, OS DIREITOS DE AUTOR, E NAO PODEM SER COPIADAS,
REPRODUZIDAS, ALTERADAS, RETRANSMITIDAS, TRANSMITIDAS, DIVULGADAS, REDISTRIBUIDAS OU REVENDIDAS OU ARMAZENADAS PARA USO SUBSEQUENTE PARA
QUALQUER UM DESTES FINS, NO TODO OU EM PARTE, POR QUALQUER FORMA OU MEIO, POR QUALQUER PESSOA, SEM O CONSENTIMENTO PREVIO, POR ESCRITO, DA
MOODY’S.

OS RATINGS DE CREDITO, AS AVALIAGOES, OUTRAS OPINIOES E PUBLICAGCOES DA MOODY'S NAO SAO DESTINADOS PARA O USO, POR QUALQUER PESSOA, COMO UMA
REFERENCIA (“BENCHMARK"), JA QUE ESTE TERMO E DEFINIDO APENAS PARA FINS REGULATORIOS E PORTANTO NAO DEVEM SER UTILIZADOS DE QUALQUER MODO QUE
POSSA RESULTAR QUE SEJAM CONSIDERANDOS REFERENCIAS (BENCHMARK).

Toda a informagdo contida neste documento foi obtida pela MOODY'S junto de fontes que esta considera precisas e confidveis. Contudo, devido a possibilidade de erro humano ou
mecanico, bem como outros fatores, a informagdo contida neste documento ¢ fornecida no estado em que se encontra (“AS IS"), sem qualquer tipo de garantia, seja de que espécie for.
A MOODY'S adota todas as medidas necessarias para que a informagdo utilizada para a atribui¢do de ratings de crédito seja de suficiente qualidade e provenha de fontes que a
MOODY’S considera confidveis, incluindo, quando apropriado, terceiros independentes. Contudo, a MOODY'S ndo presta servicos de auditoria e ngo pode, em todos os casos, verificar
ou confirmar, de forma independente, as informagdes recebidas nos processos de ratings de crédito ou na preparagdo de suas publicagdes.

Na medida do permitido por lei, a MOODY'’S e seus administradores, membros dos 6rgdos sociais, empregados, agentes, representantes, titulares de licencas e fornecedores ndo aceitam
qualquer responsabilidade perante qualquer pessoa ou entidade relativamente a quaisquer danos ou perdas, indiretos, especiais, consequenciais ou incidentais, decorrentes ou
relacionados com a informagdo aqui incluida ou pelo uso, ou pela inaptiddo de usar tal informagdo, mesmo que a MOODY'S ou os seus administradores, membros dos 6rgaos sociais,
empregados, agentes, representantes, titulares de licencas ou fornecedores sejam informados com antecedéncia da possibilidade de ocorréncia de tais perdas ou danos, incluindo, mas
ndo se limitando a: (a) qualquer perda de lucros presentes ou futuros; ou (b) qualquer perda ou dano que ocorra em que o instrumento financeiro relevante ndo seja objeto de um rating
de crédito especifico atribuido pela MOODY'S.

Na medida do permitido por lei, a MOODY'’S e seus administradores, membros dos 6rgdos sociais, empregados, agentes, representantes, titulares de licencas e fornecedores ndo aceitam
qualquer responsabilidade por quaisquer perdas ou danos, diretos ou compensatérios, causados a qualquer pessoa ou entidade, incluindo, entre outros, por negligéncia (mas excluindo
fraude, conduta dolosa ou qualquer outro tipo de responsabilidade que, para que ndo subsistam duvidas, por lei, ndo possa ser excluida) por parte de, ou qualquer contingéncia dentro ou
fora do controle da, MOODY'S ou de seus administradores, membros de 6rgdo sociais, empregados, agentes, representantes, titulares de licencas ou fornecedores, decorrentes ou
relacionadas com a informagao aqui incluida, ou pelo uso, ou pela inaptiddo de usar tal informacdo.

AMOODY'S NAO PRESTA NENHUMA GARANTIA, EXPRESSA OU IMPLICITA, QUANTO A PRECISAO, ATUALIDADE, COMPLETUDE, VALOR COMERCIAL OU ADEQUACAO A
QUALQUER FIM ESPECIFICO DE QUALQUER RATING DE CREDITO, AVALIACAO, OUTRA OPINIAO OU INFORMAGOES DADAS OU PRESTADAS, POR QUALQUER MEIO OU FORMA,
PELA MOODY'S.

A Moody's Investors Service, Inc., uma agéncia de rating de crédito, subsidiaria integral da Moody's Corporation (“MCO”), pelo presente, divulga que a maioria dos emissores de titulos
de divida (incluindo obrigagdes emitidas por entidades privadas e por entidades publicas locais, outros titulos de divida, notas promissorias e papel comercial) e de agdes preferenciais
classificadas pela Moody's Investors Service, Inc., acordaram, antes da atribui¢do de qualquer rating de crédito, pagar a Moody's Investors Service, Inc., para fins de avaliagdo de ratings
de crédito e servicos prestados por esta agéncia, honorarios que poderdo ir desde US$1.000 até, aproximadamente, US$5.000,000. A MCO e a Moody's Invertors Sevices também
mantém politicas e procedimentos destinados a preservar a independéncia dos ratings de crédito da M Moody’s Invertors Sevices e de seus processos de ratings de crédito. Sdo incluidas
anualmente no website www.moodys.com, sob o titulo “Investor Relations — Corporate Governance — Director and Shareholder Affiliation Policy” informagdes acerca de certas
relagdes que possam existir entre administradores da MCO e as entidades classificadas com ratings de crédito e entre as entidades que possuem ratings da Moody's Invertors Sevices e
que também informaram publicamente a SEC (Security and Exchange Commission — EUA) que detém participacdo societaria maior que 5% na MCO.

Termos adicionais apenas para a Australia: qualquer publicagdo deste documento na Australia serd feita nos termos da Licenga para Servicos Financeiros Australiana da afiliada da
MOODY's, a Moody's Investors Service Pty Limited ABN 61003 399 657AFSL 336969 e/ou pela Moody's Analytics Australia Pty Ltd ABN 94 105 136 972 AFSL 383569 (conforme
aplicavel). Este documento deve ser fornecido apenas a distribuidores (“wholesale clients”), de acordo com o estabelecido pelo artigo 761G da Lei Societaria Australiana de 2001. Ao
continuar a acessar esse documento a partir da Australia, o usudrio declara e garante a MOODY'S que é um distribuidor ou um representante de um distribuidor, e que ndo ird, nem a
entidade que representa ird, direta ou indiretamente, divulgar este documento ou o seu contetdo a clientes de varejo, de acordo com o significado estabelecido pelo artigo 761G da Lei
Societdria Australiana de 2001. O rating de crédito da Moody's € uma opinido em relagdo a idoneidade crediticia de uma obrigacdo de divida do emissor e ndo diz respeito as a¢des do
emissor ou qualquer outro tipo de valores mobiliarios disponiveis para investidores de varejo.
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Termos adicionais apenas para o Japdo: A Moody's Japan K.K. (“MJKK") é agéncia de rating de crédito e subsidiaria integral da Moody's Group Japan G.K., que por sua vez ¢ integralmente detida
pela Moody's Overseas Holdings Inc., uma subsidiaria integral da MCO. A Moody's SF Japan K.K. (“MSFJ") é uma agéncia de rating de crédito e subsidiaria integral da MJKK. A MSFJ ndo é uma
Organizagdo de Rating Estatistico Nacionalmente Reconhecida (“NRSRO”). Nessa medida, os ratings de crédito atribuidos pela MSF) sdo Ratings de Crédito Nao-NRSRO. Os Ratings de Crédito
N&o-NRSRO sdo atribuidos por uma entidade que ndo é uma NRSRO e, consequentemente, a obrigacdo sujeita aos ratings de crédito ndo serd elegivel para certos tipos de tratamento nos
termos das leis dos E.U.A. A MJKK e a MSF] sdo agéncias de rating de crédito registadas junto a Agéncia de Servicos Financeiros do Japdo (“Japan Financial Services Agency”) e os seus nimeros
de registo sdo “FSA Commissioner (Ratings) n° 2 e 3, respectivamente.

A MJKK ou a MSFJ (conforme aplicavel) divulgam, pelo presente, que a maioria dos emitentes de titulos de divida (incluindo obrigacdes emitidas por entidades privadas e entidades publicas
locais, outros titulos de divida, notas promissorias e papel comercial) e de agdes preferenciais classificadas pela MJKK ou MSFJ (conforme aplicavel) acordaram, com antecedéncia a atribuicdo
de qualquer rating de crédito, pagar @ MJKK ou MSF) (conforme aplicavel), para fins de avaliacdo de ratings de crédito e servicos prestados pela agéncia, honorarios que poderdo ir desde
JPY100.000 até, aproximadamente, |PY550.000,000.

A MJKK e a MSF) também mantém politicas e procedimentos destinados a cumprir com os requisitos regulatérios japoneses.
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DADOS CADASTRAIS DE PREST. SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS

Nao ha fundo(s)
administrado(s) por este
administrador

Ha fundo(s) gerido(s)
por este administrador

CONFEDERAGAO INTERESTADUAL DAS COOPERATIVAS LIGADAS AO SICREDI

CNPJ :03.795.072/0001-60
Denominagéo Comercial : CONFEDERACAO SICREDI
Endereco :AV. ASSIS BRASIL, 3940 6° ANDAR - JARDIM LINDOIA
Cidade :PORTO ALEGRE

UF ‘RS

CEP :91060-900

DDD :51

FAX :3358-4700

DDD :51

TEL :3358-4700

DIRETOR GESTAO :RICARDO GREEN SOMMER
DIRETOR DISTRIBUICAO DE COTAS DE FI:RICARDO GREEN SOMMER
Data de Registro :14/11/2016

Situagéo :EM FUNCIONAMENTO NORMAL
Website :WWW.SICREDI.COM.BR
Categoria :Gestor de Carteira

Formulario de Referéncia

Fale com a CVM

* Voitar

Aviso Legal: A fim de preservar a disponibilidade das informagdes ao publico em geral, este servico possui limites de acessos simultadneos e quantidade de
consultas ao site em um determinado periodo de tempo. Caso seja percebido algum tipo de bloqueio, o intervalo entre as consultas deve ser ampliado.

Além disso, o servigo controla dinamicamente a liberagdo ou bloqueio de acesso e consulta através de uma lista de enderecgos IP ou dominios Internet, classificando

a origem como confiavel ou ndo-confiavel.
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RICARDO GREEN SOMMER

CPF 1 990.099.190-72

Data de Registro : 07/05/2013

Situacéo : EM FUNCIONAMENTO NORMAL
Website :

Categoria : Gestor de Carteira

Prest. Servigos de Administracao de Carteiras na qual ele é Diretor
CONFEDERACAO INTERESTADUAL DAS COOPERATIVAS LIGADAS AO SICREDI

Fale com a CVM

* Voitar

Aviso Legal: A fim de preservar a disponibilidade das informagdes ao publico em geral, este servico possui limites de acessos simultadneos e quantidade de
consultas ao site em um determinado periodo de tempo. Caso seja percebido algum tipo de bloqueio, o intervalo entre as consultas deve ser ampliado.

Além disso, o servigo controla dinamicamente a liberagdo ou bloqueio de acesso e consulta através de uma lista de enderecgos IP ou dominios Internet, classificando

a origem como confiavel ou ndo-confiavel.

https://sistemas.cvm.gov.br

7


http://brasil.gov.br/
http://brasil.gov.br/barra#acesso-informacao
http://brasil.gov.br/barra#participe
http://www.servicos.gov.br/
https://sistemas.cvm.gov.br/
https://sistemas.cvm.gov.br/?mapa
javascript:goHist(-1);
https://sistemas.cvm.gov.br/asp/cvmwww/cadastro/RedirCad.asp?Fisic_Juridic=PJ&Tipo_Partic=57&Cpfcgc_Partic=3795072000160&DtReg_Partic=14/11/2016%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&strCAPTCHA=7709
https://sistemas.cvm.gov.br/atendimento.asp

	DADOS CADASTRAIS
	REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIÁRIA
	ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO

		2024-08-14T15:50:55-0300
	DIONES RICARDO WEBER:00743094042


		2024-08-14T15:51:22-0300
	DIONES RICARDO WEBER:00743094042


		2024-08-15T07:45:09-0300
	RENATO ALENCAR TOSO:00084005041


		2024-08-15T15:01:38-0300
	RENATO ALENCAR TOSO:00084005041


		2024-08-19T08:13:16-0300


		2024-08-19T15:38:53-0300
	MARCIO MARTIN BARBOSA:97392049020


		2024-08-20T09:53:18-0300
	EDSON LUIS KAMMLER:68888805087




