TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAO

Ente Federativo: Erechim/RS — 87.613.477/0001-20
Unidade Gestora: Instituto Erechinense de Previdéncia - IEP — 23.681.516/0001-44

01.181.521/0001-55 - Sicredi

Numero do Processo Administrativo: 14/2024
Namero do Termo de Andlise: 16/2024
Tipo de Instituigao: Administrador; Distribuidor; Emissor; Intermediaria; Custodiante;

Data do Credenciamento: 25/06/2024 Validade: 2 anos

DADOS CADASTRAIS

Razao Social: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

Data de Constitui¢do: 06/05/1996

Enderego: Av. Assis Brasil, 3.940, Torre C, 122 andar, S3o Sebastido, CEP 91060-900, Porto Alegre - RS

Contato: adm_fundos@sicredi.com.br - (51) 3358-4745

Endereco Eletronico: https://www.sicredi.com.br/home/

Registro na CVM: 23/08/2001: Banco Multiplo com Carteira de Investimento, 06/12/2005: Custodiante de Valores Mobilidrios,
24/09/1997: Administrador Fiduciaria

Registro no Banco Central: Banco Multiplo Cooperativo

Segmento no Banco Central: S2

REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA

Certidao Situagao Validade Disponivel em

Municipal Indisponivel 14/08/2024 https://siat.procempa.com.br/siat/ArrSolicitarCertidaoGeralDebTributarios_Internet.do
Estadual Regular 11/10/2024  https://www.sefaz.rs.gov.br/sat/CertidaoSitFiscalSolic.aspx

Federal Regular 18/12/2024 https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

FGTS Regular 08/09/2024 https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

ANALISE DA INSTITUICAO

Decisao de investimentos

O presente documento tem a finalidade de avaliar unicamente a instituicdo alvo do processo de credenciamento. Para futura
tomada de decisdo de investimentos, deverdo ser analisadas as necessidades e estratégias do RPPS, bem como as classes e
categorias de fundos gerenciados pela instituicdo e seus respectivos riscos intrinsecos, o que sera explorado no credenciamento
pertinente ao fundo.

Embasamento em formularios de diligéncia previstos em cédigos de autorregulagao
A analise foi embasada no Questionario Due Diligence da Anbima, no Formuldrio de Referéncia,e informagdes publicas disponiveis
na CVM e na rede mundial de computadores.

Estrutura e Segregacdo de Atividades

O Banco realiza a Administragdo Fiducidria, incluindo os servigos de Controladoria de Ativos, Controladoria de Passivos, Tesouraria
de Fundos e Contabilidade, bem como faz a distribuicdo de fundos de Investimento administrados pela prépria instituicdo. O Banco
Cooperativo Sicredi é administrado por um Conselho de Administracdo e pela Diretoria. O Conselho de Administragdo é composto
por até 12 (doze) membros, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos. A Diretoria é composta por até 7
(sete) Diretores, eleitos pelo Conselho de Administracdo, para um mandato de 3 (trés) anos. Os comités estatutarios do Banco sdo:
Comité de Auditoria e Comité de Remuneracgdo. Os Comités ndo estatutarios que possuem relagdo com a area de Administragao
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Fiduciaria sdao: Comité Técnico de Riscos, Comité de Compliance, Controles Internos e Riscos, Comité de Marcagdo a Mercado e
Comité de Riscos e Capital.

Qualificagdo do corpo técnico

O corpo técnico é adequado, com certificagdes reconhecidas no mercado financeiro e constituicdo de diversos comités para
tomadas de decisdo. De acordo com a documentacgao disponibilizada pela instituicdo, confirma-se que os profissionais diretamente
relacionados a gestdo de ativos de terceiros possuem experiéncia minima de 5 anos na atividade.

O administrador de fundo de investimento detém no maximo 50% dos recursos sob sua administracdo oriundos de regimes
proéprios de previdéncia social?
De acordo com o formulario de referéncia, o percentual de recursos administrados provenientes de RPPS eram de 2,43%.

Os ativos financeiros de renda fixa ofertados estdo em conformidade com as regras estabelecidas em normas do Banco Central
do Brasil?

Em se tratando da atuagdo como emissor de ativos de renda fixa, indiferente aos ativos que porventura venham a ser ofertados pelo
emissor, o RPPS podera aportar somente em ativos que estejam em conformidade com o inciso IV do Art. 72 da Resolugdao CMN n?
4.963/2021.

A instituicdo esta alinhada aos objetivos do RPPS quanto a independéncia na prestagdao dos servigos e auséncia de potenciais
conflitos de interesse nos termos do Art. 24 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021?

A instituicdo faz parte da lista exaustiva publicada pela SPREV, de modo que ela cumpre os requisitos do inciso |, paragrafo 22 do Art.
21 da Resolu¢do CMN n2 4.963/2021, o que ocasiona uma reducdo dos riscos envolvidos, inclusos os possiveis conflitos de interesse.
Por conseguinte, entende-se que a instituicdo estda em conformidade com o Art. 24 da referida Resolugao.

Descrigao dos servicos em que a instituicao esta sendo credenciada
A instituicdo estd sendo credenciada como custodiante de Ativos de Renda Fixa Emitidos por Instituicdes Financeiras enquadrados
no Art. 72, IV da Resolu¢do CMN 4.963/2021.

Informagoes sobre a politica de distribuicao

A remuneracdo recebida pelos Distribuidores do Sicredi varia de acordo com o produto, os quais seguem: Taxa de Administragdo de
Fundos de Investimento: remuneragao do Administrador, Gestor e Distribuidor de Fundos, onde cada fundo possui diferengas com
seus pares da grade. Ao Distribuidor cabe um percentual (varia entre 50% até 98% da taxa de administragdo para fundos préprios e
20% a Classificagdo da informagdo: Uso Interno 40% de fundos de terceiros), apds descontado o pagamento ao Administrador e
Gestor do Fundo, de acordo com os valores captados pelo Distribuidor e descontados as deducgdes legais, quando aplicaveis. Taxa de
Performance de Fundos de Investimento: remuneragao exclusiva do Gestor do Fundo, ndo cabendo nenhuma parte ao Distribuidor.
Taxa de Distribuicdo: os colaboradores do Sicredi ndo recebem remuneragdo direta pela distribuicdo de produtos, indiferente de
qual produto o investidor aplique, considerando assim prioritariamente que o investimento esteja em linha com os itens ja expostos
acima. O valor devido da remuneragdo ao distribuir Fundos é recolhido pelo Administrador e depois repassado ao Distribuidor,
sendo considerado na receita do Distribuidor (Cooperativa) que captou o recurso.

CONCLUSOES DA ANALISE PARA PREENCHIMENTO NO CADPREV

A instituicdo é autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigada a instituir comité de auditoria e de riscos, nos termos
da regulamentagio do Conselho Monetario Nacional (incisos | e Il do paragrafo 22 do Art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021)?
Sim.

Volume de recursos
Gerido: 96.771.985.259,61 Administrado: 101.239.303.271,85

A instituicao se encontra em funcionamento normal junto a Comissao de Valores Mobiliarios?
Sim.

Atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido por 6rgao competente

Registro na CVM: 23/08/2001: Banco Multiplo com Carteira de Investimento, 06/12/2005: Custodiante de Valores Mobiliarios,
24/09/1997: Administrador Fiduciaria

Registro no Banco Central: Banco Multiplo Cooperativo



Observancia de elevado padrao ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado financeiro e auséncia de restrigdes
verificadas por 6rgaos competentes

A pesquisa de processos administrativos sancionados registrados na CVM ndo retornou resultados. A consulta de multas e
descumprimentos registrados na Anbima ndo retornou resultados. A instituicdo esta livre de registros de suspensdo ou de
inabilitagdo na CVM e no Banco Central, de modo que ndo possui restricdes que desaconselhem um relacionamento seguro.

Andlise do historico de atuagao da instituicao e de seus controladores
Atua ha 23 anos no mercado. Possui RS 96.771.985.259,61 sob gestdo e R$ 101.239.303.271,85 sob administracdo. Seu rating de
gestdo de qualidade foi expedido pela S&P com nota brAAA e perspectiva Estavel.

Verificagdo de experiéncia de atuagdo
Atua ha 23 anos no mercado, conforme registro na CVM.

Andlise de volume de recursos sob sua gestao e administragao, da qualificagdo do corpo técnico e da segregagao de atividades
Possui RS 96.771.985.259,61 sob gestdo e R$ 101.239.303.271,85 sob administracdo. O corpo técnico é adequado, com certificacbes
reconhecidas no mercado financeiro e constituicdo de diversos comités para tomadas de deciséo.

Avaliagdo da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos assumidos pelos fundos sob sua gestdo e
administracdo, no periodo minimo de 2 (dois) anos anteriores ao credenciamento

N3o foram localizados fundos geridos pela instituicdo que sejam enquadrados para RPPS.

Foram localizados 7 fundos administrados pela instituigdo:

06.051.151/0001-55 | Alpha de Jensen 24m: 1,4200 | Vol 24m: 19,0300 | Ret 24m: 9,4400

07.277.931/0001-80 | Alpha de Jensen 24m: -0,2600 | Vol 24m: 0,1100 | Ret 24m: 26,1700

11.087.118/0001-15 | Alpha de Jensen 24m: -3,0800 | Vol 24m: 5,2000 | Ret 24m: 21,0100

13.081.159/0001-20 | Alpha de Jensen 24m: 2,5200 | Vol 24m: 3,3900 | Ret 24m: 27,4200

19.196.599/0001-09 | Alpha de Jensen 24m: 0,5400 | Vol 24m: 0,4200 | Ret 24m: 26,8500

24.633.818/0001-00 | Alpha de Jensen 24m: -10,9000 | Vol 24m: 19,7100 | Ret 24m: 7,7300

24.634.187/0001-43 | Alpha de Jensen 24m: -0,1000 | Vol 24m: 0,1100 | Ret 24m: 26,3400

O Alfa de Jensen é uma medida do desempenho da fundo, indicando uma boa performance caso o coeficiente seja
significativamente positivo; valores préximos de zero sdo neutros; e um coeficiente significativamente negativo aponta que o risco
do fundo ndo tem se convertido em maiores retornos. A volatilidade é uma forma de representar o risco do fundo, medindo o
quanto os retornos diarios se afastam do retorno médio do periodo. O retorno representa a rentabilidade do fundo no periodo.

ATESTADO DE CREDENCIAMENTO

O Termo de Credenciamento é o documento pelo qual se formaliza a relacdo entre a unidade gestora do RPPS e a credenciada,
demonstrando o cumprimento das condi¢des de sua habilitacdo e aptidao para intermediar ou receber as aplicagdes dos recursos. A
sua assinatura ndo estabelece obrigatoriedade de aplicacdo ou adesdo a nenhum fundo de investimento ou ativo financeiro emitido,
administrado, gerido ou distribuido pela credenciada.

Ao firmar a assinatura abaixo, os responsaveis pelo credenciamento atestam que revisaram as informagdes contidas neste
documento e que julgam a instituicdo como apta a receber recursos do RPPS.

| NOME__________ CARGO ASSINATURA
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DECLARACAO

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da Resolugdo CMN n2 4.963/21, os responsaveis pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) deverdo
realizar o prévio credenciamento das instituigdes administradoras e gestoras dos fundos de investimento em que serdo aplicados os recursos. O § 32 do art.
12 da Resolugdo dispde que credenciamento deverd observar, dentre outros critérios, o histdrico e a experiéncia de atuagdo, o volume de recursos sob a
gestdo e administragdo da instituicdo, a solidez patrimonial, a exposigdo a risco reputacional, padrdo ético de conduta e aderéncia da rentabilidade a
indicadores de desempenho. Os pardmetros para credenciamento estdo previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106, 1V,
dispbe que “A conclusdo da analise das informagdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento devera ser registrada em Termo
de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruido com os documentos previstos na instru¢do de preenchimento
do modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia Social na Internet”.

A Resolugdo CMN n2 4.963/2021 (inciso |, § 22, do art. 21) manteve a exigéncia das aplica¢des de recursos dos RPPS serem realizadas apenas em fundos de
investimento em que o administrador ou gestor do fundo seja instituicdo autorizada a funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité de auditoria e
comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n2 4.910, de 27 de maio de 2021, e n? 4.557, de 23 fevereiro de 2017, respectivamente. Além disso, as
pessoas juridicas deverdo ser registradas como administradores de carteiras de valores mobilidrios (nos termos da Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro
de 2021).

Na pratica do mercado, essas condigdes estdo mais relacionadas aos administradores dos fundos de investimento, aos quais, adicionalmente ao requisito
dos comités de auditoria e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administragdo devem representar no maximo 50% (cinquenta por cento) dos
recursos sob sua administragdo (inciso Il , § 22, Art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores elegiveis apresentem
maior diversificagdo de seu campo de atuagdo e evidenciem reconhecida confianga e competéncia na administragdo de recursos de terceiros pelo mercado.

Vale lembrar que por meio do Oficio Circular Conjunto n? 2/2018/CVM/SIN/SPREV, a SPREV e a CVM ja orientaram os gestores de RPPS e prestadores de
servigo dos fundos sobre a aplicagdo desses critérios, com a divulgagado de lista das instituigdes que atendem aos requisitos dos incisos | e Il do § 22 e § 8°
do art. 21 da Resolucdo CMN n2 4.963/2021, divulgada no sitio da internet da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas informacdes repassadas pelo
BACEN e refere-se as institui¢des registradas pela CVM nos termos da Resolugdo 21, de 25/02/2021.

Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicagdes dos RPPS, buscou conferir maior protecdo e seguran¢a a essas
alocagdes, sem prejudicar a rentabilidade, os custos e a sua transparéncia, e que a lista das instituicGes que atendem aos critérios previstos nos incisos | do
§ 22 do art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, divulgada pela SPREV, é taxativa, entendeu-se que, a principio, poder-se-ia aplicar as todas as instituicdes
que operam com os RPPS um modelo mais simplificado de Termo de Analise de Credenciamento. A utilizagdo desse modelo ndo afasta a responsabilidade
dos dirigentes do RPPS pela criteriosa andlise do fundo de investimento que recebera os recursos do RPPS, tendo em vista que a prépria Resolugdo CMN e a
Portaria MTP n°1.467/22 tratam dos critérios minimos de anélise que devem ser observados na sele¢io de ativos.

Nesse contexto, a Resolugdo CMN n2 4.963/2021, em seu art. 12, §59, destaca que sdo incluidas no rol de responsdveis pela gestdo do RPPS na medida de
suas atribuigdes, os gestores, dirigentes e membros dos conselhos e drgaos colegiados de deliberagdo, de fiscalizagdo ou do comité de investimentos do
regime préprio de previdéncia social, os consultores e outros profissionais que participem do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplicagdo dos recursos do regime proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada e os agentes que participam
da distribuigdo, intermediagdo e administragdo dos ativos aplicados por esses regimes. O RPPS tem o dever de monitorar periodicamente os prestadores de
servigos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais conflitos de interesses na relagdo, em linha com o disposto nos §§ 12, 22 e 39, do art.
24, da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar apds a Emenda Constitucional n2 103/2019, deixa claro que os
dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas agdes de
investimento e aplicagdo dos recursos previdencidrios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituigdo financeira administradora da carteira, o
fundo de investimentos que tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua
participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa.

Além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolugdo do CMN, devem ser permanentemente observados os parametros gerais da gestdo dos
investimentos previstos na Portaria MTP n2 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts. 86, 87 e 103 a 124.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

01.181.521/0001-55
MATRIZ

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADEABERTURA
CADASTRAL

06/05/1996

NOME EMPRESARIAL
BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
BANCO COOPERATIVO SICREDI

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.24-7-01 - Bancos cooperativos

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Anénima Fechada

LOGRADOURO
AV ASSIS BRASIL

NUMERO
3940

COMPLEMENTO
ANDAR 12

BAIRRO/DISTRITO

91.060-900 SAO SEBASTIAO

CEP |

MUNICIPIO
PORTO ALEGRE

RS

UF |

ENDEREGO ELETRONICO
CADASTROS_EXTERNOS@SICREDI.COM.BR

TELEFONE
(51) 3358-4700

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fdekdk

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
15/01/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL
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DATA DA SITUAGAO ESPECIAL |

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 15/06/2023 as 14:43:02 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.
CNPJ: 01.181.521/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:50:28 do dia 21/06/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/12/2024.

Cddigo de controle da certidao: E225.0FED.9161.ACC8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: BANCO COOPERATIVO SICREDI S A
CNPJ base: 01.181.521/

Obs.: A presente certidao é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 13 dias do més de AGOSTO do ano de 2024, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instru¢do Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissdo de “Certiddo Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricbes em entidades de protegao ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitacéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divorcio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao é valida até 11/10/2024.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://lwww.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certiddao n°: 30004740



https://www.sefaz.rs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx

PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL POSITIVA DE DEBITOS, COM EFEITO DE NEGATIVA

Esta certiddo é valida até: 14/08/2024

Nome: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.
CNPJ: 01.181.521/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado, somente constam débitos
néo vencidos, vencidos com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25
de outubro de 1966 (CTN) ou com garantia por penhora em processos de execucgéo fiscal,
lancados até 10 de maio de 2024.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da
certidao negativa.

Certidao emitida em 16/05/2024 as 13:28:28, conforme Decreto 14.560 e Instrugdes Normativas SMF
04/2003 e 07/2024.

A autenticidade desta certidao devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 01.181.521/0001-55 e o codigo de
autenticidade 64E7923C8CDB

O presente documento nao certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza declarados pelo contribuinte no dmbito do Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional nos ultimos 5 (cinco)
anos, a presente certiddo devera ser complementada por Certidao de Situagéo Fiscal fornecida pela
Receita Federal do Brasil.



Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

| Voltar | Imprimir |

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 01.181.521/0001-55
Razdao

Social:
Endereco: AV ASSIS BRASIL 3940 12 ANDAR / CRISTO REDENTOR / PORTO
ALEGRE / RS / 91010-007

BANCO COOPERATIVO SICREDI SA

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:10/08/2024 a 08/09/2024

Certificagdao Nimero: 2024081000380099322680

Informacao obtida em 13/08/2024 14:53:56

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of1 13/08/2024, 14:53
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[

. PODER JUDICIARIO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA

A vista dos registros constantes nos sistemas de
Informadtica do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Sul é
expedida a presente certiddo por ndo constar distribuicdo de acéo
falimentar, concordatédria, recuperacdo Jjudicial e extrajudicial em

tramitacdo contra a seguinte parte interessada:
BANCO COOPERATIVA SICREDI S,A R b b b b b b I b A b b b b b B b b S b b b b B b i b b i b i i b 4

CNPJ:O:L']_S]_.521/0001_55*********************k**************************

Porto Alegre, 28 de maio de 2024, as 15h47min

Assinado eletronicamente por Rio Grande Do Sul Poder Judiciario

TRIACMIBE 2 2 3HicEREASIAR PN thE SR Ssalé Wore- thd kewibids- Brogerg ot fiscrdP &% mofdifiormaiefo 0001513521724. Pagina 1/2



# ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

'\ PODER JUDICIARIO
s TRIBUNAL DE JUSTICA

DOCUMENTO ASSINADO POR DATA
RIO GRANDE DO SUL PODER JUDICIARIO 28/05/2024 15h47min

Este é um documento eletrénico assinado digitalmente conforme Lei Federal
n® 11.419/2006 de 19/12/2006, art. 1°, paragrafo 2° inciso IlI.
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eletrdnico
www.tjrs.jus.br numero verificador: 0001513521724

Para conferéncia do contetido deste documento, acesse, na internet, o
enderecgo https.//www.tjrs.jus.br/verificadocs e digite o seguinte

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information. Pagina 2/2




Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 01.181.521/0001-55

Certiddo n°: 20401734/2024

Expedigdo: 26/03/2024, as 14:04:57

Validade: 22/09/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 01.181.521/0001-55, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. (CNPJ

01.181.521/0001-55) encontra-se autorizado por esta Autarquia:

a. a funcionar como banco multiplo cooperativo;
b. a operar com a(s) carteira(s):

o Carteira Comercial

o Carteira de Investimento

o Carteira de Crédito Imobiliario
c. a realizar operagoes de:

o Mercado de Cambio

o Crédito Rural

d. e credenciado (a) como participante do PIX.

2. Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
instituicdo ndo se encontrava submetida a regime de administragdo especial temporaria, de intervengdo ou
de liquidacao extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certiddo emitida eletronicamente as 14:52:07 do dia 15/6/2023, com base na Lei n® 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o enderego

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.,
Codigo de validag@o: CetHwxJ6QGtIJAQSGwqj

Certidao emitida gratuitamente.

Departamento de Organizacio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Gestdo, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deorf@bcb.gov.br
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BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A

Associado desde Razdo Social CNPJ Website
05/11/1996 BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A 01.181.521/0001-55 www.sicredi.com.br

Representantes ANBIMA

Titular Suplentes
Julio Pereira Cardozo Junior -

Cdédigos seguidos

Essa instituicdo segue 7 de nossos codigos. Eles estabelecem regras de conduta que garantem a sustentabilidade do mercado e a seguranga do
investidor. Nossa equipe supervisiona o cumprimento dessas regras, aplicando san¢des que necessario.

Confira abaixo os codigos seguidos por esta empresa:
CODIGO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS DE TERCEIROS

Status de Adesdo
Definitiva

Atividades desempenhadas no mercado

. Administracdo

. Gestdo

Selos que utiliza

Autorregulacao

ANBIMA

Autorregulacao

ANBIMA

Administracao Fiduciaria Gestdo de Recursos



http://www.sicredi.com.br/

CODIGO DE DISTRIBUICAO DE PRODUTOS DE INVESTIMENTO

Status de Adesdo
Definitiva

Atividades desempenhadas no mercado

. Distribuigdo para publico em geral, exceto private

Selos que utiliza

Autorregulacao

ANBIMA

Distribuicdo de Produtos

de Investimento

CODIGO DE ETICA

Status de Adesdo
Definitiva

CODIGO DE NEGOCIAGAO DE INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Status de Adesdo
Definitiva

Atividades desempenhadas no mercado

. Negociagdo de Derivativos de Balcdo

CODIGO DOS PROCESSOS DA REGULAGAO E MELHORES PRATICAS

Status de Adesdo
Definitiva

CODIGO PARA O PROGRAMA DE CERTIFICACAO CONTINUADA

Status de Adesdo
Definitiva

Atividades desempenhadas no mercado

. Comercial em gestdo de patrimonio



. Distribuigdo de produtos de investimento

. Gestdo de recursos de terceiros

CODIGO PARA SERVIGOS QUALIFICADOS AO MERCADO DE CAPITAIS

Status de Adesdo
Definitiva

Atividades desempenhadas no mercado

. Controladoria

. Custddia

Selos que utiliza

Autorregulacao

ANBIMA

Participa¢ao

Essa instituicdo participa de 19 grupos. Sdo féruns, comissGes, grupos consultivos e conselhos formados por representantes de instituicGes
associadas a ANBIMA que debatem temas que contribuem para o fortalecimento do mercado e auxiliam no andamento da autorregulagdo.

Confira abaixo os grupos que esta instituicdo participa e quem sdo seus representantes em cada um deles:

Féruns de Representagao

Discutem temas que que contribuem para o fortalecimento do mercado. Definem, discutem, orientam a agenda estratégica e tomam decisGes

sobre as atividades do mercado.

Forum de Distribui¢do

Titular
Thiago Jacintho Muller

ComissOes de Representacao

Vinculadas a um férum de representagdo, discutem temas dos setores especificos do mercado.



Comissdo de Varejo
Titular
Eduardo Crawshaw D Azevedo

Suplente
Joel Kris Lichtman

Comissao Selic
Titular
Elena Simoes Lopes

Suplente
Caroline Guimaraes

Comissao Tematica de Administracdo Fiducidria
Titular
Laura Scheeren Viegas

Suplente
Matheus da Silva Roza

Grupos de Trabalho

Grupos temporarios que analisam, estudam, ddo andamento ou discutem questdes pontuais dos féruns ao qual estdo ligados.

GT Resolugdao CVM 175 - Administradores
Titular
Matheus da Silva Roza

Titular
Jaqueline Paiva Sylos

GT - Portabilidade dos Produtos

Titular
Gabriela Nunes Mottola

GT - Resolugdes CVM 178 e 179
Titular
Joel Kris Lichtman

Titular
Pamela da Silva Pereira



GT - Revisao da Base de Dados (Varejo)
Titular
Gabriela Bittencourt Geiss

Titular
Henrique Nunes Cavalheiro Neto

GT de Crédito

Titular
Victor Freitas Feio de Lemos

GT FIAGRO
Titular
Matheus da Silva Roza

Titular
Laura Scheeren Viegas

GT Implementagao da Resolugao CVM 175
Titular
Laura Scheeren Viegas

Titular
Matheus da Silva Roza

GT LGPD - Compartilhamento de informagdes em fundos

Titular
Roberta Berlin Lopes

GT Melhorias no CVM Web

Titular
Jaqueline Paiva Sylos

GT Novas Ferramentas de Liquidez (Res 175)

Titular
Leticia Benites Carvalho



GT Resolugdao CVM 175 - impactos contabeis

Titular
Renata de Oliveira Ribeiro

GT Swing Pricing

Titular
Leticia Benites Carvalho

GT Troca de Informagdes (ISS)

Titular
Liliana Inez Schneider

Titular
Lucas Wille Schuch

Titular
Eder Puchalski

Féruns de Autorregulagao

Grupos multidisciplinares que ddo apoio aos trabalhos da autorregulagdo. As comissdes orientam a atuagdo da supervisdo de mercados,
enquanto os conselhos sdo responsaveis por instaurar e julgar processos envolvendo as instituicdes que seguem os nossos codigos.

Comissao de Acompanhamento do Programa de Certificagdo Continuada

Membro interno
Henrique Nunes Cavalheiro Neto

Comissdo de Distribui¢cdo de Produtos de Investimento

Membro interno
Eduardo Crawshaw D Azevedo

Certifica¢Oes

Essa instituicdo possui profissionais com 112 certificagées ANBIMA. Eles foram aprovados em nossos exames de certificagdo e possuem o
conhecimento técnico necessario para atuar na distribui¢do de investimentos e/ou gestdo de recursos de terceiros na instituigdo.

Confira abaixo a distribui¢do de profissionais certificados nesta empresa:



CPA-10
30

Profissionais vinculados

CFG
5

Profissionais vinculados

CPA-20
59

Profissionais vinculados

CGA
4

Profissionais vinculados

CEA

9

Profissionais vinculados

CGE
5

Profissionais vinculados

OrientagOes e penalidades

As instituicGes que participam da autorregulagdo sdo supervisionadas por nossa equipe para garantir que estejam seguindo as regras dos cédigos
aos quais sdo aderentes. Quando sdo encontradas irregularidades, elas podem receber orientagdes, multas ou outras penalidades, de acordo
com a gravidade do caso.

Confira abaixo as orientagdes e penalidades recebidas pela institui¢cdo.

Termos de compromisso antecipado e Cartas de recomendagdo

Termo de compromisso antecipado

As instituicGes supervisionadas podem apresentar uma proposta para celebragdo de acordo antes da instauragdo de um PAI
(Procedimento para Apuragdo de Irregularidades) ou de um processo.

No Termo de compromisso antecipado, a instituicdo se compromete antecipadamente a cessar e a corrigir atos que possam ter
configurado descumprimento das regras previstas na autorregulagdo.

Carta de Recomendag¢do Antecipada

A apuragdo gerou uma carta de recomendagdo, com orientagdo para corre¢do dos problemas, que eram de facil ajuste ou de baixo
potencial de dano.

Essa instituicdo ndo tem nenhum termo de compromisso ou carta de recomendagdo registrado.

Multas

Utilizamos PAIs (Procedimento para Apuragdo de Irregularidades) e Processos para investigar descumprimentos dos nossos codigos de
autorregulagdo e de ética. Essa apuragdo pode gerar termos de compromisso, cartas de recomendagdo ou julgamentos. Neste Ultimo
caso, a instituicdo é julgada pelo Conselho de Regulagdo e Melhores Praticas.

@ Sdo divulgadas as orientagbes e penalidades enviadas a partir de abril de 2016.



Essa instituicao ndo tem nenhuma orientagao e penalidade registrada.

Descumprimentos objetivos

Detalhes

As instituicGes devem seguir os procedimentos para envio de documentos e informagdes dentro dos prazos e formatos descritos em
nossos codigos. Quando essas orientagbes sdo descumpridas, a instituicdo recebe uma carta de orientagdo. As multas sdo aplicadas
guando hd uma nova infragdo em periodo menor que 12 meses apds o recebimento da carta.

Confira abaixo o consolidado de multas recebido pela instituigdo:

Essa instituicdo ndo tem nenhuma multa registrada.

A ANBIMA

Veja as vantagens de fazer parte
Institucional

Informar

Representar

Autorregular

Educar

SISTEMAS

ANBIMA Data - Dados e Ferramentas de Investimentos
Certificagdo

Envio de Dados

Guia de Publicidade

SSM - Supervisao de Mercados

MAIS
Instagram
Eventos

Sala de Imprensa

B

Fale conosco | Regras de privacidade | Termos de uso | Protecdo de dados


https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/associados/como-fazer-parte-da-anbima.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/institucional.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/informar.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/representar/representar.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/autorregular.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/educar/educar.htm
https://data.anbima.com.br/?utm_source=Portal-ANBIMA&utm_medium=link-rodape
https://www.anbima.com.br/pt_br/educar/area-do-rh.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/ferramenta/fundos-de-investimento/envio-de-dados.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/autorregular/simulador-de-publicidade.htm
https://ssm.anbima.com.br/
https://www.instagram.com/anbimaoficial
https://www.anbima.com.br/pt_br/eventos/eventos.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/imprensa/sala-de-imprensa.htm
https://anbima.zendesk.com/hc/pt-br/requests/new?ticket_form_id=6767481924365
https://www.anbima.com.br/pt_br/regras-de-privacidade.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/termos-de-uso.htm
https://www.anbima.com.br/pt_br/institucional/protecao-de-dados.htm
https://www.instagram.com/anbimaoficial
http://www.facebook.com/AnbimaBR
https://www.linkedin.com/company/anbima/?trk=cws-cpw-coname-0-0
https://twitter.com/Anbima_BR
http://www.youtube.com/user/AnbimaBR
https://t.me/ANBIMAbot

Rio de Janeiro

Tel.: (21) 2104-9300

Praia de Botafogo, 501, bloco Il, conj. 704 - Botafogo
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22250-911

Como chegar

Sao Paulo

Tel.: (11) 3471-4200 . Fax: (11) 3471-4230
Av. Doutora Ruth Cardoso, 8501,

21° andar conj. A - Pinheiros

S&o Paulo - SP - CEP: 05425-070

Como chegar


https://goo.gl/maps/zq1xhcdd3A8Znujb8
https://goo.gl/maps/UbfqCNyNa3xE7wuQ9

Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Av. Assis Brasil, 3940 - CEP 91060-900 - Porto Alegre - RS q \ /

Sicredi Total Fone: 3003-4770 (regibes metropolitanas) / 0800-7244770 (demais regides) M k / =

SAC Sicredi: 0800-7247220 / 0800-7240525 (deficientes auditivos ou de fala) ﬂ\ \ b L CL KE/_Z L
Ouvidoria Sicredi: 0800-6462519 / ouvidoria_fundos@sicredi.com.br " (l .

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacao das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

11. Declarages dos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

O Banco Cooperativo Sicredi S.A. (“Banco”), informa ao publico que a declaragéo de que trata este item foi
firmada, em 30/03/2023 pelo diretor responsavel (a) pela administragao de carteiras de valores mobiliarios, Sr.
Julio Pereira Cardozo Junior; e (b) pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos, o Sr. Gustavo de Castro Freitas, respectivamente, e encontra-se anexa a esse Formulario sob o titulo
Anexo |.

2.  Historico da empresa’

21. Breve historico sobre a constituigédo da empresa

O Banco Cooperativo Sicredi foi constituido no ano de 1995, pela Cooperativa Central de Crédito do Rio Grande
do Sul e Santa Catarina - Central Sicredi Sul -, iniciando suas operagdes no mercado em 1996, como o primeiro
banco cooperativo brasileiro. Inicialmente, foi estruturado para realizar o servigo de compensacgao de cheques
€ proporcionar acesso as reservas bancarias para as cooperativas de crédito que integram o Sicredi.

O Banco Cooperativo Sicredi é classificado pela agéncia Fitch, no Rating Nacional de Longo Prazo como
‘AA(bra)’, pela agéncia Moody’s como ‘AAA.br’ e na agéncia Standard & Poor’'s como ‘brAAA’ devido ao grau
de seguranga de suas operagdes. Além disso, ao longo dos anos, ampliou a carteira de produtos e servigos
disponibilizados, incorporando operagdes de cobranga e pagamentos, crédito para empresas de maior porte,
consércios, cartdes, seguros, trade finance, previdéncia privada, poupanca e distribuicdo de fundos de
investimento.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a.  os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisi¢des
de controle societario

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.



Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Av. Assis Brasil, 3940 - CEP 91060-900 - Porto Alegre - RS q \ /

Sicredi Total Fone: 3003-4770 (regibes metropolitanas) / 0800-7244770 (demais regides) M k / =

SAC Sicredi: 0800-7247220 / 0800-7240525 (deficientes auditivos ou de fala) (‘\ N &' (<l KEL" [
Ouvidoria Sicredi: 0800-6462519 / ouvidoria_fundos@sicredi.com.br " (l .

Nos dltimos cinco anos, a Area de Administracdo Fiduciaria permaneceu sob o controle do Banco. Em
novembro de 2020, foi extinta a Sicredi Cart6es Ltda., cujo Banco Cooperativo Sicredi S.A. era seu controlador
com 99,99% do capital social.

Em margo de 2021, os administradores-sécios da Corretora de Seguros Sicredi transferiram suas quotas ao
socio Banco Cooperativo Sicredi S.A., permanecendo este como Unico sécio da Sociedade, com 100% do
capital social.

N&o ha outros eventos societarios relevantes nos ultimos 5 anos.

b.  escopo das atividades

N&o houve mudangas relevantes no escopo das atividades da empresa nos ultimos 5 anos.

C.  recursos humanos e computacionais

N&o houve mudancas relevantes nos recursos humanos e computacionais da empresa nos ultimos anos.

d.  regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Norma Gest&o de Normativos Internos do Sicredi estabelece as diretrizes e regras para o processo de gestao
de normativos, conduzido pela Area de Compliance do Banco. De acordo com seu contelido, sdo denominados
normativos todos os documentos que possuam fungéo regulatoria de cumprimento obrigatério nas entidades
do Sicredi. Em ordem hierarquica, a estrutura normativa do Sicredi segue classificagdo a seguir: 1) regimento;
2) cbdigo; 3) politica; 4) norma; e 5) regulamento.

Ainda, de acordo com estas diretrizes e regras, os normativos devem ser propostos, aprovados, organizados
em repositorio Unico e monitorados de acordo com as decis6es e definigdes internas do Sistema, mudancas
de leis ou regulagdes do mercado, visando seu efetivo cumprimento. O processo de gestdo de normativos é
suportado por ferramenta de workflow e gerenciador de documentos, assim como por metodologia e
documentos padrdes para cada tipo de normativo, com repositério Unico (Rede Colaborativa) para publicagao
e consulta interna dos colaboradores.

As regras, politicas, procedimentos e controles internos relacionados aos servigos de administragao de
carteiras de valores mobiliarios sdo submetidos a revisdes periodicas por areas e algadas competentes,
visando acompanhar as exigéncias regulatérias, formalizar melhorias nos procedimentos internos, e manter
atualizadas as informagdes de processos.

3. Recursos humanos?

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de socios

O Banco Cooperativo Sicredi possui 3 acionistas. O acionista majoritario do Banco é a Sicredi Participacdes
S.A. (90,52%), holding cujos acionistas sao centrais cooperativas, que por sua vez tém como associadas as
cooperativas singulares sediadas na area de atuagdo das centrais. O restante da participagdo ocorre na
seguinte proporgédo: grupo holandés Rabo Partnerships B.V. (8,38%) e Interational Finance Corporation
(1,10%) - segmento do Banco Mundial que promove o investimento sustentavel no setor privado dos paises
em desenvolvimento.

b.  nUmero de empregados

O Banco possui um total de 393 colaboradores, e 8 estdo alocados diretamente na area responsavel pela
Administragéo Fiduciaria, incluindo diretor, gerente, coordenador, especialista e analistas.

C. numero de terceirizados

As areas relacionadas a Administragdo Fiduciaria no Banco n&o possuem terceiros diretamente contratados.
Conforme previsto na legislagao, os Fundos e Carteiras de Investimento administrados pelo Sicredi contratam
prestadores de servigo na forma da lei (Ex.: Gestor, Custodiante etc.).

d. indicar o setor de atuagao dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores
mobiliarios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 3°, lll, c/c art. 4°, Ill,
da Resolugéo CVM n° 21

O Diretor Executivo de Riscos, Julio Pereira Cardozo Junior, possui a certificagdo CFA (Chartered Financial
Analyst) Chaterholder, desde 2000.

e. lista das pessoas naturais que s&o registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da
empresa, bem como seus respectivos setores de atuagao

Os profissionais credenciados na CVM como administradores de carteira séo:

e Julio Pereira Cardozo Junior, CPF: 517.624.121-87, Diretor Executivo de Riscos;
e Christian Martinewski Déhnert, CPF: 017.879.670-00, Consultor de Negécios de Investimento.

4, Auditores

41. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver:
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a.  home empresarial

O Banco Cooperativo Sicredi é auditado pela ERNST &YOUNG Auditores Independentes S.S. (‘EY?).

b. data de contratagdo dos servigos

O contrato junto a EY para os anos de 2022, 2023 e 2024 foi aprovado pelo Conselho de Administragao e
assinado em 25/02/2022.

c.  descricdo dos servigos contratados

O contrato do Banco Cooperativo Sicredi junto a EY refere-se a auditoria completa das demonstragbes
financeiras, com a correspondente emissdo de parecer de auditoria contendo opinido sobre as referidas
demonstragdes financeiras. O documento prevé, ainda, a emisséo de relatorios de controles internos exigidos
pela regulamentagéo em vigor.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. seareceita emdecorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e o0s investimentos da empresa com a atividade de administragéo de carteira de
valores mobiliarios

b.  se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2 Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrugao3

Itens 5.1 e 5.2 dispensados ao Banco Cooperativo Sicredi, instituigdo financeira autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, cadastrada exclusivamente como Administrador Fiduciario.

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

3 A apresentacdo destas demonstragdes financeiras e deste relatério é obrigatdria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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O Banco Cooperativo Sicredi realiza a Administragdo Fiduciaria, incluindo os servicos de Controladoria de
Ativos, Controladoria de Passivos, Tesouraria de Fundos e Contabilidade, bem como faz a distribuigdo de
fundos de Investimento administrados pela prépria instituigao.

Além disso, o Banco atua também como distribuidor na modalidade Conta e Ordem.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagao, fundos de investimento imobiliério, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

O Banco é responsavel pela administra¢éo de Fundos de Investimento abertos e fechados, registrados de acordo
com a Instrugdo CVM 555/2014, destinados a diversos tipos de clientes, respeitando as exigéncias regulamentares
aplicaveis a cada tipo: pessoas fisicas e juridicas em geral, instituicdes financeiras, seguradoras, institutos de
previdéncia, regimes proprios de previdéncia privada, entre outros.

Além disso, o Banco administra dois FAPIs (Fundos de Aposentadoria Programada Individual), Carteiras
Administradas de Instituicbes Financeiras, Sociedades Seguradoras e Entidades de Previdéncia.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administragao e gestao

O Banco administra Fundos de Investimento, FAPIs e Carteiras Administradas que, de acordo com suas respectivas
politicas de investimento, adquirem instrumentos de renda fixa, renda variavel, cdmbio, nos mercados a vista e de
derivativos, além de cotas de fundos de investimento, todos negociados exclusivamente no mercado nacional.

d. se atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Sim, eventualmente o Banco pode atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento que administra,
juntamente com as cooperativas.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

O Banco realiza diversas atividades proprias de um banco mdltiplo.

As atividades que potencialmente teriam conflito de interesses com a atividade de Administracdo Fiduciaria
sao aquelas vinculadas a gestéo da carteira propria do Banco.

A mitigacdo do conflito de interesses é feita por meio da segregacdo de fungdes das atividades, com a
separacao total das diretorias e pessoas responsaveis. Além disso, as areas sao segregadas fisicamente, com
controle de acesso as dependéncias das areas de Administracdo Fiduciaria e Tesouraria, respectivamente.
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Adicionalmente, o Sicredi possui estrutura de Controles Internos e de Compliance, que atuam diretamente na
supervisdo das atividades realizadas. O departamento de Auditoria Interna atua de forma independente,
respondendo diretamente ao Conselho de Administragéo.

b. informagOes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

Sé&o controladas do Banco, a Corretora de Seguros; Administradora de Consércios; €, Administradora de Bens
- empresa administradora e proprietéria dos iméveis onde estdo sediadas todas as empresas indicadas nesse
item.

A Sicredi Participagdes S.A - cujo objetivo social € ter participacdo majoritaria no capital votante do Banco
Cooperativo Sicredi S/A € uma holding pura, que abriga o processo decisério no Sicredi. Sua estrutura visa
exercer este controle a partir do debate estratégico sistémico presente nas fungdes de seu Conselho de
Administragéo.

A Confederagéo das Cooperativas do Sicredi tem por objetivo prover servigos, em escala, as suas associadas
e, através destas, as demais empresas e entidades integrantes do Sicredi, nos segmentos de tecnologia da
informacao, operagdes, retaguarda, auditoria, e servicos administrativos. Executa, ainda, as atividades de
orientagéo e coordenagao de logistica e compras de bens para o Sicredi. Por fim, a Confederacéo € contratada
pelo Banco para atuar como Gestor de Recursos de Terceiros.

A mitigagdo do conflito de interesse entre Banco e Confederagdo, no que se refere as atividades de
Administracédo Fiduciéria e Gestdo de Recursos, respectivamente, nos termos da Resolu¢édo CVM 21/2021, e
das normas de autorregulagdo da ANBIMA, ¢ realizada por meio da segregacéo de fungdes e das diretorias
responsaveis pelas atividades na CVM. Além disso, as areas s&o segregadas fisicamente, com controle de
acesso as dependéncias da area de Administragéo Fiduciaria e da Gestdo de Recursos. A auditoria interna é
area independente e com reporte direto ao Conselho de Administracao.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e néo qualificados)

Total de investidores: 188.688
Investidores de Fundos e Carteiras destinados a investidores nao qualificados: 187.457

Investidores de Fundos e Carteiras destinados a investidores qualificados: 1231

b.  numero de investidores, dividido por:

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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I. pessoas naturais
163.343
ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
23.938
li.  instituicdes financeiras
190
iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
4
v.  entidades fechadas de previdéncia complementar
10
vi.  regimes proprios de previdéncia social
927
vii. seguradoras
16
viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil
1
iX.  clubes de investimento
0
X.  fundos de investimento
41
xi.  investidores nao residentes
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xii.  outros (especificar)

218 (clientes cotistas que ndo enquadram nas opg¢des anteriores)

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Total: R$ 82.822.970.829,51
Fundos e Carteiras destinados a investidores qualificados: R$ 80.202.878.304,07
Fundos e Carteiras destinados a investidores ndo qualificados: R$ 2.620.092.525,44

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior

R$ 0,00

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes)

1° R$ 3.110.794.199,23
2° R$ 2.915.326.828,77
3° R$ 1.980.621.901,17
4° R$ 1.915.621.750,39
5° R$ 1.790.498.684,56
6° R$ 1.416.678.426,05
7° R$ 1.413.046.839,79
8° R$ 1.412.467.443,07
9° R$ 1.339.840.226,70
10° R$ 1.249.187.322,50

f.  recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:

I. pessoas naturais

R$ 1.626.027.128,70
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ii.  pessoas juridicas (néo financeiras ou institucionais)

R$ 2.768.506.718,40

iii.  instituicdes financeiras

R$ 64.787.470.051,78

Iv. entidades abertas de previdéncia complementar

R$ 19.622.913,84

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar

R$ 10.284.652,42

vi.  regimes proprios de previdéncia social

R$ 2.013.000.214,70

vii. seguradoras

R$ 5.460.596.162,40

viii. sociedades de capitalizagdo e de arrendamento mercantil

R$ 171.876.285,93

iX. clubes de investimento

R$ 0,00

X.  fundos de investimento
R$ 2.647.563.953,66

xi.  investidores n&o residentes
R$ 0,00

xii.  outros (especificar)
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R$ 3.318.022.747,68 (clientes cotistas que ndo enquadram nas opgdes anteriores)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administra¢éo, dividido entre:

a. Acoes

Valor liquido: RS 445.427.325,84

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras

R$ 232.374.630,09

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

R$ 11.053.224.497 41

d. cotas de fundos de investimento em ac¢oes

R$ 0,00

e. cotas de fundos de investimento em participacoes

R$ 0,00

f.  cotas de fundos de investimento imobiliario

R$ 0,00

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

R$ 0,00

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 0,00

i. cotas de outros fundos de investimento

R$ 0,00

j. derivativos (valor de mercado)

Derivativos que impactam o Patriménio Liquido: R$ 0,00
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Valor absoluto (soma das posi¢des compradas e vendidas em modulo), considerando o valor de mercado de
futuros: R$ 5.063.947.078,59

k. outros valores mobiliarios

R$ -478.981,42 (R$ -6.156.583,88 referente a Provisdes e R$ 5.677.602,46 referente a Caixa)

. titulos publicos

R$ 66.416.888.717,20

m. outros ativos

R$ 0,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de administragéo fiduciaria

O Banco contrata exclusivamente gestores com imagem reconhecidamente imaculada, ndo sendo o gestor
nem seus representantes legais, devedores ou possuidores de pendéncias judiciais ou financeiras. Os gestores
ainda devem respeitar a Politica de Contratagao de Terceiros.

Os gestores contratados atualmente sdo habilitados a operar em todos os tipos de mercado, respeitado o
regulamento do produto gerido.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

7.  Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

O acionista majoritdrio do Banco Cooperativo Sicredi é a Sicredi Participagdes S.A. (90,52%), CNPJ
10.480.950/0001-14, holding cujos acionistas controladores sdo as 5 cooperativas centrais integrantes do
Sicredi, quais sejam:

e Cooperativa Central de Crédito, Poupanga e Investimento do Sul e Sudeste - Central Sicredi
Sul/Sudeste;

e Cooperativa Central de Crédito, Poupanga e Investimento dos Estados do Parana, Sao Paulo e Rio de
Janeiro - Central Sicredi PR/SP/RJ;
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e Cooperativa Central de Crédito, Poupanca e Investimento do Centro Norte do Brasil - Central Sicredi
Centro Norte;

e Cooperativa Central de Crédito, Poupanga e Investimento de Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito
Federal e Tocantins — Central Sicredi Brasil Central; e,

e Cooperativa Central de Crédito Poupanga e Investimento do Norte/Nordeste - Central Sicredi
Norte/Nordeste.

As Centrais, por sua vez, séo constituidas por cooperativas de crédito singulares a si filiadas, e, essas, por sua
vez, sdo constituidas por seus respectivos associados.

O restante da participag@o ocorre na seguinte proporgéo: grupo holandés Rabo Partnerships B.V. (8,38%),
CNPJ 13.853.116/0001-15, e o International Finance Corporation (1,10%), CNPJ 05.708.200/0001-17 -
membro do Banco Mundial que promove o investimento sustentavel no setor privado dos paises em
desenvolvimento.

b.  controladas e coligadas

As empresas controladas pelo Banco Cooperativo Sicredi sdo: Corretora de Seguros Sicredi Ltda. (CNPJ
04.026.752/0001-82), Administradora de Consorcios Sicredi Ltda. (CNPJ 07.808.907/0001-20) e
Administradora de Bens Sicredi Ltda. (CNPJ 06.946.989/0001-07).

c.  participagdes da empresa em sociedades do grupo

O Banco Cooperativo Sicredi possui participagéo nas empresas: Corretora de Seguros Sicredi LTDA. (100%),
Administradora de Consorcios Sicredi LTDA. (99,99%) e Administradora de Bens Sicredi LTDA. (99,98%).

d.  participagdes de sociedades do grupo na empresa

A Sicredi Participacoes S.A., CNPJ 10.480.950/0001-14, uma holding de participagdes cujos acionistas sdo as
5 cooperativas centrais do Sicredi, que por sua vez sdo constituidas por cooperativas singulares a si filiadas,
as quais sao constituidas por seus respectivos associados, detém 90,52% do Banco Cooperativo Sicredi S.A.

e. sociedades sob controle comum

N/A

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

8.  Estrutura operacional e administrativas

5> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

a.  atribuicbes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

O Banco Cooperativo Sicredi € administrado por um Conselho de Administragéo e pela Diretoria.

O Conselho de Administracao do Banco Cooperativo Sicredi foi constituido na Assembleia Geral Extraordinaria
e Ordinéria realizada em 22 de fevereiro de 2018, e & composto por até 13 (treze) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos.

A Diretoria € composta por até 7 (sete) Diretores, eleitos pelo Conselho de Administragéo, para um mandato
de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, dos quais: 1 (um) Diretor Presidente; 1 (um) Diretor Vice-Presidente; 2
(dois) a 5 (cinco) serdo designados Diretores Executivos e de 1 (um) a 2 (dois), designados Diretores.

Os comités estatutarios do Banco s&o: Comité de Auditoria e Comité de Remuneracao.

Os Comités n&o estatutarios que possuem relagdo com a area de Administragéo Fiduciaria séo: Comité Técnico
de Riscos, Comité de Compliance, Controles Internos e Riscos, Comité de Marcag¢do a Mercado e Comité de
Riscos e Capital.

b.  emrelagdo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que séo realizadas suas reunides € a
forma como s&o registradas suas decisdes

Comité de Auditoria (estatutario)

e Objetivo: Atuar como 6rgao estatutario do Banco, avaliando e manifestando-se sobre todos os temas
relacionados as auditorias interna e externa.

e Composigao: 3 diretores estatutarios, sendo um deles designado Coordenador.

o Periodicidade: Trimestral, de forma ordinaria, e, quando necessario, extraordinariamente.

e Forma de registro: Ata

Comité de Remuneragao (estatutario)

e Objetivo: Atuar como 6rgao estatutario do Banco, avaliando e manifestando-se sobre todos os temas
respectivos. Compete ao Comité: elaborar a politica de remuneragdo de diretores da instituigao,
propondo a Diretoria as formas de remuneragdo, na forma da Lei das Sociedades Andnimas.
Supervisionar a implementagdo e operacionalizagdo da politica de remuneragao de diretores.

e Composigédo: 3 membros e tem na sua composigé@o pelo menos 1 membro néo integrante de érgéos
da administrag&o.

e Periodicidade: Anual, de forma ordinaria, e, quando necessario, extraordinariamente.

e Forma de registro: Ata
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Comité de Riscos e de Capital (ndo estatutario)

e Objetivo: auxiliar na formulagao, no acompanhamento e no controle dos normativos e metodologias
empregados e aprovados pelo Conselho do Banco quanto a riscos estratégicos, de crédito, de mercado
e liquidez, operacionais, socioambientais e outros riscos considerados relevantes.

o Composicdo: no minimo 3 e no maximo 6 membros, a serem nomeados pelo Conselho de
Administragéo, de modo permanente, sendo um deles designado Coordenador.

e Periodicidade: 6 vezes ao ano, no minimo, de forma ordinaria e, quando necessario,
extraordinariamente.

o Forma de registro: Ata

Comité Técnico de Riscos (ndo estatutario)

e Objetivo: avaliar os riscos e reportar sobre os temas técnicos de responsabilidade da estrutura
centralizada de riscos, provendo assessoria a Diretoria em relagdo a novos produtos e servigos,
modificacbes relevantes em produtos e servigos existentes, mudangas significativas em processos,
sistemas, operagdes e modelos de negdcio, alteragdes nas perspectivas macroeconémicas, aceites
de riscos, bem como eventos de riscos relevantes. avaliar e recomendar, de acordo com as suas
atribuicdes, sobre aspectos de riscos de Crédito, Liquidez, Mercado, Operacional, Legal,
Socioambiental, Taxas de Juros da Carteira de Nao Negociagdo e demais riscos néo abrangidos pelas
parcelas do montante RWA, verificando os impactos financeiros, na alocagdo de capital, as
adequacdes aos normativos internos e externos, assim como sobre a gestdo integrada de riscos no
ambito do Sistema.

e Composigéo: O Comité Técnico de Riscos é composto por membros efetivos € membros assessores,
representantes das areas técnicas do Centro Administrativo Sicredi, capazes de avaliar os riscos
assumidos pelas areas de negocio, quais sejam: o coordenador do Comité, Chief Risk Officer — CRO,
Diretor Executivo de Riscos. e gestor(es) responsaveis pelos respectivos temas: Risco de Crédito e
Socioambiental, Risco Integrado e Capital (Risco de Mercado e IRRBB, Risco de Liquidez,
Gerenciamento de Capital, Risco Operacional, Risco de Continuidade de Negdcios, Risco de
Terceiros, Risco de Modelos. Risco de Seguranca da Informagao, Risco de Tl), , Risco Legal (Juridico),
Risco de Conformidade e Risco de Conduta, Finangas Corporativas, Contabilidade e Fiscal, LGPD,
Produtos e Servigos Financeiros, e Produtos de Crédito e Recuperagao.

e Periodicidade: em carater ordinario, no minimo mensalmente, e sempre que necessario, mediante
convocagao do Coordenador e/ou da Dependéncia Assessora.

e Forma de registro: Ata

Comité de Compliance, Controles Internos e Riscos (nao estatutario)

e Objetivo: Avaliagéo, analise, monitoramento e recomendagéo de agdes relacionadas a adogao das
melhores praticas nas disciplinas de Compliance, Controles Internos e Riscos sobre os produtos,
servigos e atos praticados no ambito das entidades do Sicredi, sejam de carater interno ou externo.

e Composigdo: O Comité, ordinariamente, serd composto pelos superintendentes e/ou gestores do
Banco e Diretores das Centrais, responsaveis pelas areas de: Controles Internos e Riscos
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Comité

(Operacional, Mercado e Liquidez); Compliance; Risco de Crédito; Juridico; Supervisdo das
Cooperativas Centrais;

Periodicidade: Bimestral, de forma ordinaria, e quando necessario, extraordinariamente.

Forma de registro: Ata

de Marcacao a Mercado (nao estatutario)

Objetivo: avaliar e emitir parecer sobre assuntos técnicos relacionados a Marca¢do a Mercado de
ativos operados pelo Sistema Sicredi.

Composicao: Diretor responsavel pelas areas de Risco (coordenador), Superintendente responsavel
pela area de Risco de Mercado, Superintendente responsavel pela area de Risco de Crédito e Gerente
responsavel pela area de Administragao de Fundos.

Periodicidade: em carater ordinario, em intervalos néo superiores a 15 dias, e extraordinario, sempre
que necessario, mediante convocagao do coordenador.

Forma de registro: Ata

C.

em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais

VI.

VII.

VIIL.

A Diretoria tem poderes para representar, administrar e gerir os negécios do Banco, efetuando todos os atos e
transacdes necessarios a execucao do objeto social do Banco, bem como podera deliberar sobre todos os
assuntos néo previstos no Estatuto Social do Banco e que ndo estiverem sob competéncia exclusiva do
Conselho de Administragdo ou Assembleia Geral.

As atribuicdes da Diretoria s&o:
l.

administrar o Banco, com poderes para obrigé-lo em quaisquer atos e contratos de seu interesse,
podendo transigir e renunciar direitos, prestar garantias, adquirir, alienar, doar e/ou onerar bens;
cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, os Acordos de Acionistas e/ou Investimentos e as
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;

elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragdo a proposta de orgamento anual;

deliberar sobre a aplicagdo dos recursos orgamentarios anuais estabelecidos pelo Conselho de
Administragdo do Banco, para este e suas controladas, devendo cumprir com a destinagéo
estratégica definida no or¢gamento;

opinar sobre a emissdo de agbes e apresentar ao Conselho de Administragéo proposta de
aumento de capital, observadas as disposicoes de Acordos de Acionistas e/ou Investimentos;
propor a distribuicdo de lucros, ad referendum do Conselho de Administracdo e da Assembleia
Geral, observadas as disposi¢oes de Acordos de Acionistas e/ou Investimentos;

validar e aprovar as normas e regulamentos do Banco e suas controladas, nos termos da Politica
de Normativos do Sicredi;

nomear e destituir o Ouvidor;

propor ao Conselho de Administragdo a aquisi¢ao e posterior alienagdo das suas proprias agoes,
conforme legislagéo e de acordo com o que dispde este Estatuto e Acordos de Acionistas e/ou
Investimentos;
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VI.

V.

VI.

VI

As atribuigdes do Diretor Presidente s&o:
l.

fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo bem como as
disposicdes de lei, de Acordos de Acionistas e/ou Investimentos e deste Estatuto;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

supervisionar e coordenar a a¢do dos membros da Diretoria;

indicar o substituto de qualguer membro da Diretoria nos casos de licenga, auséncia, suspensao
ou impedimento temporario, na forma deste Estatuto Social;

responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os 6rgaos reguladores e
fiscalizadores.

As atribuigdes do Diretor Vice-Presidente séo:
l.

substituir o Diretor Presidente nas suas licengas, auséncias, suspensfes, impedimentos
temporarios ou na sua vacancia.

As atribui¢des dos Diretores s&o:

assistir e auxiliar o Diretor Presidente e os Diretores Executivos na administragdo dos negocios do
Banco;

coordenar e supervisionar as atividades sob a sua responsabilidade;

assessorar os Diretores Executivos;

colaborar com as informagbes e andamento das agdes solicitadas/apontadas pelo Conselho
Fiscal;

prestar contas de suas atribuigbes ao(s) Diretor(es) Executivo(s) e, sempre que solicitado, ao
Conselho de Administragéo e a Assembleia Geral, aos acionistas e demais envolvidos, com
anuéncia do Diretor Presidente;

responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os 6rgaos reguladores e
fiscalizadores.

As atribuigbes dos Diretores Executivos s&o:

l.
Il.
Il.
V.

assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administragao dos negdcios do Banco;

coordenar e supervisionar as atividades sob a sua responsabilidade;

supervisionar e orientar os trabalhos do(s) Diretor(es);

responder pelos projetos, dentro dos critérios e diretrizes estabelecidos no planejamento
estratégico da Companhia, que estejam sob sua responsabilidade;

colaborar com as informagdes e andamento das acdes solicitadas/apontadas pelo Conselho
Fiscal;

prestar contas de suas atribuicdes ao Diretor Presidente e, sempre que solicitado, ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral, aos acionistas e demais envolvidos, com anuéncia do Diretor
Presidente;

responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os 6rgéos reguladores e
fiscalizadores.
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar,
em forma de tabela:

a. nome

b. idade

c.  profissdo

d.  CPF ou numero do passaporte

e.  cargo ocupado

f. data da posse

g.  prazo do mandato

h.  outros cargos ou fungdes exercidas na empresa

8.4 8.5 8.6 8.7

Julio Pereira Gustavo de Castro . . .
a. nome Cardozo Jinior Freitas N/A César Gioda Bochi
b. idade 50 anos 45 anos N/A 47 anos
c. profissao Eé}gfrgﬂ%;o Economista N/A Administrador
dCPF  ou  numero  do| 576410187 | 071453.167-73 N/A 722.089.020-68
passaporte
€. cargo ocupado Diretor Diretor N/A Diretor
f. data da posse 01/08/2018 11/07/2022 N/A 25/02/2021
g. prazo do mandato 3 anos 3 anos N/A 3 anos
h. outros cargos ou fungdes| Descritonoitem | Descrito noitem 8.5. N/A Descrito no item
exercidas na empresa 8.4.ii. ii. 8.7.iii

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:
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curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

MBA em Finangas pela University of Michigan Business School (Ross).
Graduado em Engenharia Eletronica pelo Instituto Tecnol6gico de Aeronautica (ITA).

i aprovacao em exame de certificagdo profissional

CIPM (Chartered Investment Performance Manager) desde outubro de 2015;
CAIA (Chartered Alternative Investment Analyst) desde outubro de 2012;
CFA (Chartered Financial Analyst) Chaterholder desde 2000.

ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Maio/2011 — Atual — Banco Cooperativo Sicredi S.A. — Diretor Executivo de Riscos — Responséavel
pela administracéo fiduciaria de produtos de investimento, custddia e controladoria de ativos das
pessoas juridicas do Sistema Sicredi. Responsavel pelo acompanhamento da administragéo da
centralizagao financeira dos recursos do Sistema Sicredi. Responsavel pela coordenagao da produgao
dos cenérios econdmicos que norteiam o Sistema. Responsavel pela gestao, politicas e metodologias
dos riscos de mercado, liquidez, crédito e operacional, com excegdo daqueles relativos a
administracao fiduciaria e a gestao de recursos de terceiros (Confederacéo Sicredi). Responsavel pela
alocagao de capital para Risco de Mercado, Crédito e Operacional, pelos projetos de Risco de Crédito
e pela modelagem de crédito, no ambito do Sicredi. Responsavel pela determinacdo dos niveis
minimos de liquidez das Cooperativas de Crédito filiadas, e pela gestao de capital do Sistema.

Junho/2009 - maio/2011 — Banco Cooperativo Sicredi S.A. — Diretor de Recursos de Terceiros na
atividade de Gestao de Recursos.

8.5.

Em relacdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Instrugdo, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informagoes:
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i. cursos concluidos;

e The Global Executive Development Program, The Wharton School, University of Pennsylvania.

e MBA Engenharia de Produtos e Servigos, Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo (USP).

e MBA em Controller, Fundagéo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Fin. da Universidade de
Séao Paulo (FIPECAFI-USP).

e Mestrado em Economia, PPG (Créditos Concluidos) em Economia da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (PPGE-UFRGS).

e Bacharel em Ciéncias Econémicas, Universidade Federal de Vigosa (UFV).

i aprovacao em exame de certificagdo profissional (opcional)

N/A

ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

e Desde julho de 2022 atua como Diretor responsavel pelo Cumprimento de Regras, Politicas,
Procedimentos e Controles Internos;

e Desde agosto de 2018 atua como Diretor Executivo de Crédito no Banco Cooperativo S.A;

e De outubro de 2015 a junho de 2018 respondeu pelo cargo de Superintendente de Risco de Crédito no
Banco Cooperativo Sicredi S.A;

e Gerente de Riscos de Crédito no Itat Unibanco de margo/2012 a outubro/2015;

e Supervisor de Riscos de Mercado no Banco Votorantim de fevereiro/2010 a fevereiro/2012;

e Assessor e Analista Sénior de Riscos de Mercado e Liquidez de margo/2003 a setembro/2009 no Banco
Cooperativo Sicredi.

8.6. Em relagéo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso néo seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;
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i aprovacao em exame de certificagdo profissional

ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

ltem n&o obrigatdrio ao Banco, institui¢do cadastrada exclusivamente como Administrador Fiduciério.

8.7. Em relag&o ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento,
caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

e Governanga Corporativa — Leading from the Board — Instead Business School

e Strategy: Building and Sustaining Competitive Advantage — Harvard Business School

e Mestrado em Economia Aplicada - Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

e Pos-Graduagdo/MBA em Gestéo de Projetos - ESPM-Escola Superior de Propaganda e Marketing
e Pos-Graduagdo/MBA em Finangas - Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

e (Graduado em Administracéo/Finangas - Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

i aprovagao em exame de certificacdo profissional

N/A

ii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo
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e Presidente do Banco Cooperativo Sicredi desde 24 agosto de 2022.

e Desde junho de 2018 atua como Diretor da Sicredi Fundos Garantidores;

e Desde setembro de 2017 atua como Diretor Executivo de Administragdo do Banco Cooperativo Sicredi
S.A e desde fevereiro de 2019, acumula a funcdo de Diretor Vice-Presidente e Executivo de
Administragdo do Banco Cooperativo Sicredi S.A;

¢ Iniciou sua carreira no Sicredi no ano de 1995, passando por diversas areas e cargos de lideranca.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c.  ossistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o se aplica ao Banco, cadastrado exclusivamente como Administrador Fiduciario.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

06 profissionais lotados para normas e regulamentares aplicaveis.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O processo de gestdo de normativos externos € gerido pela area de Compliance e prevé o acompanhamento
estruturado dos novos normativos emitidos por reguladores e autorreguladores. Este acompanhamento é
realizado com apoio da MK Consultoria. As atividades deste processo, compreendem:

a) Tomada tempestiva do conhecimento de leis e normas divulgadas por reguladores vinculados ao
Sistema Financeiro Nacional

b) Classificagdo das normas segundo:
o Sua aplicagéo a Instituicéo;
o Areas internas diretamente afetadas pelos normativos, além de outras cujo
conhecimento das normas seja necessario.
c) ldentificagdo das areas do Centro Administrativo Sicredi (CAS) impactadas/ envolvidas e envio ao(s)
ponto(s) focal(is) da(s) area(s) para avaliagao.

d) Solicitagao de evidéncia da adequacao para Normativos de maior impacto.




Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Av. Assis Brasil, 3940 - CEP 91060-900 - Porto Alegre - RS < \ /

Sicredi Total Fone: 3003-4770 (regibes metropolitanas) / 0800-7244770 (demais regides) M k - =

SAC Sicredi: 0800-7247220 / 0800-7240525 (deficientes auditivos ou de fala) (‘\ N &' (<l i.[_:.'u [
Ouvidoria Sicredi: 0800-6462519 / ouvidoria_fundos@sicredi.com.br " (l .

e) Solicitagao de registro de plano de agao para aqueles normativos ndo atendidos no momento de sua
publicagdo (mesmo que e sua entrada em vigor ndo seja na mesma data de publicagao).

f) Acompanhamento das implementagdes necessarias a aderéncia dos processos as novas
determinagdes.

g) Comunicagéo a Alta Administragdo sobre novos normativos oficiais de alto impacto, assim como, sobre
a situacao da implementacao de planos de acao relevantes decorrentes das normas.

A area de Administragdo Fiduciaria é responsavel pela fiscalizagdo dos servigos prestados por terceiros, e
responsavel por implementar as agdes necessarias para estar em conformidade com as normas legais e
regulamentares.

Em complemento, visando fortalecer a cultura de Compliance, o processo de gestao de normativos internos do
Sicredi prevé a proposi¢ao, a aprovagao e a disponibilizacdo dos documentos internos que regem os principais
processos institucionais. Sdo considerados normativos internos regimentos, cddigos, politicas, normas e
regulamentos. Além disso, a area de Administracéo fiduciaria € submetida ao processo de auditoria interna que
tem como objetivo avaliar a conformidade e a observancia da legislag&o, normativos oficiais e normativos
internos vigentes aplicaveis aos processos e procedimentos estabelecidos.

c.  os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Séo utilizadas as solugbes YMF da TOTVS, bem como controles realizados por meio de planilhas
automatizadas.

a. Controles diarios:
e Limites de composicdo e concentragdo de carteira e de concentragdo em fatores de risco dos
fundos e carteiras de investimento;
e Distribuicdo de operacdes dos Gestores contratados;
e Conciliagdes de cadastros de ativos;
e Conciliagdes de operacdes;
o \Verificagdo de alteracdes em legislacoes;
e Aplicagéo das taxas definidas pelo comité de Marcagéo a Mercado, entre outros.
Controles semanais: Requerimento Minimo de Liquidez.
Controles mensais: aplicagao da Politica de Direito de Voto pelos Gestores.
d. Controle anual: aplicacdo do Questionario Due Diligence.

O acompanhamento dos novos normativos externos € realizado com apoio da MK Consultoria. O processo de
gestdo de normativos internos considerando formato padréao, fluxo de aprovagéo de acordo com as diretrizes
internas e repositorio unico para consulta.

d.  aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de Compliance esta subordinada ao Diretor Executivo do CAS, permitindo a sua independéncia.
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8.10.  Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c.  ossistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d.  aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

[tem facultativo ao Banco, cadastrado exclusivamente como Administrador Fiduciario.

8.11.  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

12 incluindo os cargos de Analistas, Coordenadores, Gerentes e Diretores.

b.  os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: SIAT (Sistema Legado de Atendimento) e YMF
As principais Rotinas e Procedimentos realizados s&o:

e Realizar o registro, controle e liquidagéo financeira das movimentagdes de cotas dos investidores.

e Fornecer ao administrador as informagdes necessarias do passivo de cotistas para composigéo de
avisos, informes e extratos.

e Conciliar os créditos provenientes das movimentagdes financeiras dos cotistas com a conta dos
respectivos fundos.

e Realizar a escrituragao de cotas de fundos de investimentos.

¢ Realizacao de eventos corporativos (Transformacao, Incorporagéo etc.).

¢ Realizar os cadastros e alteragdes necessarias nos sistemas de ativos e passivos.

e Realizar a provisao das despesas dos fundos de investimentos e assegurar o seu devido pagamento

e Elaborar e enviar as informagdes obrigatérias aos érgaos reguladores

o Emitir relatérios referente as posigdes atualizadas de ativos, caixa e cotas

Aplicar a metodologia de Marcagéo a Mercado

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na atividade

A controladoria de passivo e ativos sdo de responsabilidade de Laura Scheeren Viegas, Gerente da area de
Administracdo e Custédia desde 2021. E colaboradora do Banco desde 2011, tendo atuado como analista e
coordenadora da area responsavel pela Administracdo Fiduciaria.
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8.12.  Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuigdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

Atualmente atuam 22 colaboradores no relacionamento direto com as Cooperativas de Crédito filiadas ao
Sistema Sicredi, que sdo as distribuidoras de Cotas de Fundos de Investimentos, conforme contrato especifico
entre Banco e Cooperativas, exercendo atividades descritas nos Codigos da ANBIMA que tratam do tema
distribuicéo.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Atuar no desenvolvimento de especificagdes técnicas e parametrizagdes das aplicagdes que suportam 0s
produtos de investimento a partir do alinhamento com as demais areas técnicas, a fim de garantir o adequado
funcionamento das aplicagbes e a aderéncia dos Fundos de Investimentos as legislagbes e normativos
aplicaveis.

Conduzir a capacitagdo de colaboradores das cooperativas a fim de contribuir com a qualificagdo necessaria
na comercializagdo do portfélio de Fundos de Investimentos para os investidores dessas cooperativas.

Contribuir na prospeccao de novos mercados, segmentos, e clientes da carteira do banco a fim de aumentar a
base atual de clientes de Fundos de Investimentos e o volume total de recursos.

Acompanhar o atendimento de incidentes relativos a duvidas e questionamentos sobre Fundos de
Investimentos visando auxiliar na resolugao do problema e evitar a reincidéncia dos mesmos.

c.  programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

e Minimo Certificacdo ANBIMA CPA - 20 conforme Codigo ANBIMA de Certificagdo

e Prevencédo de Combate a Lavagem de Dinheiro — Capacitagdo On-line

e Seguranca da Informacgéo — Capacitagdo On-line

e Gerenciamento de Risco Operacional e Controles Internos — Capacitagdo On-line

e (Cadigo de Conduta do Sicredi — Capacitagdo On-line

e Formacao Funcional Geréncia de Investimentos e Parcerias Estratégicas — Capacitacdo On-line

e Treinamentos Suitability — Analise do Perfil do Investidor — Presencial e em desenvolvimento a
Capacitagao On-line

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicdo

A distribui¢do de Cotas de Fundos de Investimentos no Banco é realizada através de dois sistemas:

e Sistema SIAT: E um sistema proprio do Sicredi, onde s&o controladas todas as aplicagdes em produtos
de investimento distribuidos por cooperativas do Sicredi e pelo préprio Banco.
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e Sistema COT/YMF: E um sistema contratado pelo Banco, onde séo controladas todas as aplicacées
em Fundos de Investimento destinadas aos investidores com maior porte financeiro, com distribuicéo
realizada diretamente pelo Banco ou por distribuidores contratados.

e. os sistemas de informagéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

e Entregar o informe de rendimentos financeiros aos cotistas e de outros materiais enviados pelo
administrador;

¢ Dar ciéncia aos investidores de quaisquer exigéncias formuladas pela CVM;

e Controlar, manter registros internos e documentos para demonstrar a compatibilidade entre as
movimentagdes dos recursos dos investidores, e sua capacidade financeira e atividades econdmicas,
nos termos das normas de proteg@o e combate a lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos
e valores. Esse item segue a politica sistémica do Sicredi e as diretrizes do CMN e BACEN em relagéo
a movimentagao financeira e de Lavagem de Dinheiro;

e Manter a regularidade e guarda da documentagao cadastral dos investidores, nos estritos termos da
regulamentagé@o em vigor, bem como pelo cumprimento de todas as exigéncias legais quanto a referida
documentagao cadastral;

o Atender aos requisitos da regulacdo e melhores praticas sobre a adequagdo dos investimentos
recomendados (suitability), referente aos efetivos e potenciais investidores de seu relacionamento.
Neste sentido, devera manter procedimentos que verifiquem a adequagdo dos investimentos
pretendidos pelo investidor com o seu perfil de investimentos, conforme dispde o Codigo de Regulagéo
e Melhores Préticas para os Fundos de Investimento, publicado pela ANBIMA, ou outro cédigo ou
norma que venha a substitui-lo;

e Prestar as informagdes sobre os fundos, esclarecendo as duvidas e recebendo reclamagdes dos
efetivos e potenciais investidores de seu relacionamento; e

e Manter informagdes atualizadas que permitam a identificacdo, a qualquer tempo, de cada um dos
investidores de seu relacionamento, bem como do registro atualizado de todas as aplicacdes e
resgates realizados em nome de cada um deles.

O distribuidor responsabiliza-se por manter e guardar toda a documentagdo cadastral destes (inclusive pelo
termo de adesao ao regulamento dos fundos), por realizar a renovacao e atualizagdo anual dos dados do
correspondente cadastro, bem como pelo cumprimento de todas as exigéncias legais quanto a esta
documentagao, salvo se houver disposicédo diversa no correspondente nas normas internas.

8.13.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragéo que pratica
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Todos os servigos prestados sdo remunerados com base em um percentual das taxas de administracdo e
performance dos produtos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

100%

b.  taxas de performance

0%

c. taxas de ingresso
0%

d. taxasde saida
0%

e. outras taxas
0%

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.  Descrever a politica de selecao, contratacdo e supervisao de prestadores de servigos

O processo de contratacdo de terceiros € regrado pela Norma Contratagdo de Terceiros para Prestagao de
Servigos de Fundos e Carteiras e pelo Manual Contratagdo de Terceiros para Prestacdo de Servigos de Fundos
e Carteiras. Os documentos determinam as regras, papéis, responsabilidades e procedimentos a serem
realizados e avaliados de acordo com a natureza dos servigos a serem prestados. Compdem documentos do
processo, também, os Formulérios de Avaliagdo e Monitoramento do Terceiro Contratado.
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O processo como um todo, tem suas avaliagdes balizadas por questionarios padrao ANBIMA, que visam
regulamentar a contratacdo desses terceiros, e questionarios elaborados pelo administrador quando ndo ha
questionario padrao ANBIMA para o servico.

Na primeira parte desse processo, existem os controles prévios a contratagdo, vinculados ao preenchimento
de questionarios, documentos societarios e politica/procedimentos de PLD/CFT, com o intuito de possibilitar
ao administrador avaliar alguns aspectos condizentes com a natureza do servigo. As posteriores avaliagoes
prévias se relacionam com a ciéncia dos riscos incorridos e mitigagdo dos mesmos na contratacdo. Além disso,
ocorre a verificagcdo quanto a imagem imaculada e a existéncia de pendéncias financeiras ou judiciais por parte
do terceiro, a fim de evitar prejuizos a imagem do administrador mediante o estabelecimento de um vinculo
contratual.

Apobs a contratagdo, ha a etapa de superviséo. Ela é baseada em um monitoramento que exige a atualizagéo
periddica dos documentos exigidos na contratagdo, com a intengdo de identificar se a adequacao do prestador
segue inalterada. Concomitantemente, tem vital importancia a existéncia da supervisdo baseada em risco
(SBR) que objetiva garantir que as medidas de supervisdo, prevengao ou mitigagcdo sejam proporcionais aos
riscos identificados, otimizando a atuagcdo de monitoramento e direcionando-a para os prestadores que
apresentarem maiores riscos. Fatores como: o porte, o volume, o histérico de penalidades ou adverténcias
sofridas e as sangdes legais aplicadas por érgéos reguladores ou autorreguladores sdo utilizados para tal
ponderagao.

Quanto a papéis e responsabilidades, compete a subarea responsavel por Administracdo e Estruturagéo:
contratar terceiros autorizados seguindo regras previstas em normativo e legislagdo vigente, garantir a
salvaguarda dos contratos de prestagdo de servigos de administragcdo para fundos e carteiras e efetuar
processo de monitoramento periddico conforme com SBP.

Todos os procedimentos estdo sujeitos a Instrugdo CVM n°® 555/14, Resolugdo CVM n° 21/21 e Cddigos
ANBIMA.

10.2.  Descrever como 0s custos de transagao com valores mobiliarios s&o monitorados e minimizados

Item n&o aplicavel ao Banco, instituicdo cadastrada exclusivamente como Administrador Fiduciario.

10.3.  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens efc.

O colaborador podera aceitar de fornecedores, parceiros néo integrantes do Sicredi e de associados, brindes
de valor de até o equivalente a um tergo do Salario-Minimo Nacional, a titulo de propaganda institucional, ndo
exclusivos e desde que ndo contrariem as diretrizes do Codigo de Conduta do Sicredi.

Os brindes ou presentes n&do previstos acima, ainda que nominais, devem ser informados ao gestor imediato,
para deliberacéo sobre a conveniéncia de aceitagdo ou ndo. Caso nao aceitos, podem ser, a critério do mesmo
gestor referido: a) devolvidos a quem os ofertou; b) disponibilizados de alguma forma aleatéria para o coletivo
dos colaboradores da entidade ou c¢) doados a instituigdes ou fundagdes benemerentes definidas pela
Fundacéo Sicredi.
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10.4.  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres adotados

O Sicredi possui uma estrutura para responder de forma adequada a recuperagao, a restauragao e aos niveis
acordados de disponibilidade para os processos mais criticos das entidades centralizadoras do Sistema, no
caso de ocorréncia de eventos que provoguem a interrupcdo dos seus servigos, preservando, assim, 0s
interesses de todas as partes envolvidas.

Através de uma Analise de Impacto de Negdcios (BIA) séo identificados os principais processos de negocios
da instituigdo bem como os servigos de Tl que suportam esses processos e, assim, séo definidas as estratégias
de continuidade dos negocios adotadas.

O Sicredi possui estratégias tanto para a contingéncia dos principais sistemas como para continuidade dos
principais processos e pessoas.

Contingéncia dos principais sistemas (Tl): a instituico possui dois datacenters a fim de garantir a alta
disponibilidade dos principais sistemas, localizados em diferentes enderegos da cidade onde a instituicio tem
sua sede. Anualmente s&o realizados testes de Recuperagéo de Desastres de Tl em conjunto com testes de
Continuidade Operacional, a fim de validar e melhorar os procedimentos de recupera¢do dos principais
sistemas e planos de continuidade operacional. Os resultados obtidos nos testes vém evidenciando um 6timo
nivel de maturidade no processo, junto a isto, proporcionando a identificagdo de oportunidades de melhoria
continua.

Continuidade dos principais processos de negdcios/pessoas: no intuito de garantir a continuidade dos principais
processos de negdcios, o Sicredi possui estratégia de trabalho remoto, caso se materialize algum dos cenarios
abaixo:

¢ Indisponibilidade total ou parcial de acesso as dependéncias;

e Evacuacao total ou parcial das dependéncias;

e Perda total ou parcial da infraestrutura de TI,

e Interrupcdo das atividades ou acessos, total ou parcial do local de trabalho, devido a protestos,
invasdes, movimentos paredistas (greve) e incidentes naturais.

Os servigos relacionados a administragdo de carteira de valores mobiliarios séo classificados como prioridade
operacional Muito Alta dentro da Analise de Impacto ao Negdcio, obtendo assim seus respectivos Planos de
Continuidade Operacional e testados periodicamente conforme exigéncias da ANBIMA e CVM.

10.5.  Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

O Administrador prevé no contrato de prestagdo de servigos o envio de informagdo necessarias ao
gerenciamento de risco de liquidez aplicado pelo Gestor e supervisiona a execugédo da gestdo do risco de
liquidez realizada pelo Gestor. Adicionalmente, o Administrador apura o risco de liquidez através de
metodologia prépria, conforme abaixo:

A metodologia se baseia na constru¢ao de um fluxo de caixa para 252 dias Uteis a partir da data de posigao, e
0 indicador reportado é dado pela razdo entre o volume de ativos considerado liquido (oferta de liquidez) e o
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requerimento de liquidez, no dia em que esta raz&o atinge o seu minimo dentre todos os dias avaliados. As
definigdes pertinentes a criagéo do fluxo de caixa e do indicador estao dispostas abaixo.

Liquidez dos ativos (oferta de liquidez):

Para apuracéo da liquidez dos ativos, s@o considerados os prazos de liquidagéo de cada pagamento, ou o
prazo de liquidacdo em bolsa, caso se aplique, bem como a possibilidade de venda em mercado secundario.
Como padrdo, para o prazo de liquidagdo, utiliza-se a referéncia divulgada pela ANBIMA. Para ativos
negociados em bolsa, considera-se liquido a cada dia util subsequente ao prazo de liquidagdo o volume
correspondente a 20% da movimentagao meédia diaria (ADTV) dos ultimos 21 dias Uteis. Para ativos de crédito
privado, um percentual minoritario do volume total é considerado liquido em certos prazos fixos (com o atuante
para fundos restritos ou exclusivos que admitem pagamento de resgates em ativos). O desconto no valor de
mercado do ativo € maior quanto menor o prazo da possivel negociacao, de forma a considerar as perdas
financeiras decorrentes da necessidade de liquidagao tempestiva dos ativos. Ainda, para ativos de renda fixa
em geral, atribui-se sobre 0s prazos de vencimento de cada pagamento ou amortizagdo um redutor, que ajusta
o dia de liquidagdo de acordo com o tipo de ativo e seu respectivo grau de negociabilidade (definidos e
divulgados mensalmente pela ANBIMA como “fatores de liquidez®). Os ativos utilizados como margem ou
garantias para posi¢des abertas em bolsa possuem tratamento especifico na constru¢do do fluxo de entrada
de liquidez. O valor minimo entre o total bloqueado em bolsa e o resultante do célculo de 20% do ADTV do
contrato derivativo menos liquido detido pela carteira do fundo é considerado liquido no prazo de 21 dias Uteis.
Caso existam titulos bloqueados sem que o fundo possua posicdes abertas em contratos derivativos, estes
sao considerados da mesma forma que titulos néo bloqueados, visto que o gestor pode solicitar o desbloqueio
a qualquer tempo.

Requerimento de liquidez (demanda por liquidez):

O calculo do requerimento de liquidez, também denominado demanda por liquidez, é realizada em duas etapas:
(i) apuracéo das ordens de resgates solicitadas pendentes de liquidagao; e (ii) estimativa para resgates futuros,
por meio da analise do passivo, nos termos das Regras e Procedimentos ANBIMA.

Resgates solicitados:

O volume de resgates solicitados é considerado unicamente como a exigéncia de liquidez para os dias que
estdo entre o primeiro dia subsequente a data de posic¢do (inclusive) e o dia correspondente ao prazo de
liquidac&o disposto no regulamento de cada fundo (exclusive). Apés o prazo de liquidagéo do fundo, caso haja
ordens de resgate planejadas (registradas em sistema), o volume correspondente sera somado a exigéncia
calculada por meio da analise do passivo. Para fins de apuragdo do volume de resgates que compde a
exigéncia de liquidez, considera-se, para cada dia do fluxo de caixa, a soma de todos os resgates solicitados
(cotizados ou ndo) que serdo liquidados no respectivo dia, descontada das aplicagdes realizadas (cotizadas
ou n&o) que serao liquidadas no mesmo dia.

Estimativa para resgates futuros:

A manutengao de um nivel suficiente de liquidez nos fundos de investimento deve prever a cobertura das fontes
de risco para potenciais saidas de recursos. S&o classificadas como fontes de risco mais relevantes (i) o
histdrico de resgates realizados e (ii) o nivel de concentragéo dos cotistas. A metodologia adotada se propde
a estimar o risco de saidas de acordo com as fontes citadas, resultando na demanda por liquidez do fluxo de
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caixa a partir do momento em que novos resgates podem impactar o fundo (ou seja, a partir do prazo de
liquidac&o dos resgates disposto em regulamento). A estimativa para resgates futuros € feita mediante analise
do passivo e considera as caracteristicas especificas de cada tipo de fundo de investimento. Para calcular o
Requerimento Minimo de Liquidez (RML), que sera utilizado como demanda por liquidez no dia do fluxo
correspondente ao prazo de liquidagdo dos resgates, os fundos de investimento sao divididos em trés grupos
distintos, que partilham caracteristicas semelhantes em termos das fontes de risco definidas acima.

Grupo 1: sdo os fundos constituidos para atender a muitos investidores (publico em geral ou especifico), sem
que haja restricdes especificas de acesso. Estes fundos caracterizam-se por apresentar maior grau de
dispers@o e movimentagao de cotas. Para estes fundos o RML (em percentual do patriménio liquido) é dado
pela soma do percentil 99% da série de resgates e o percentual detido pelo maior cotista.

Grupo 2: sdo os fundos destinados exclusivamente a investidores profissionais ou qualificados com mais de
um aplicador. Para estes fundos a concentragéo é o fator de risco mais relevante, visto que a frequéncia de
resgastes é reduzida. Para estes fundos, 0 RML (em percentual do patriménio liquido) é dado pela raiz
quadrada do indice de Herfindahl da distribui¢do de cotas

Grupo 3: séo os fundos destinados exclusivamente a investidores profissionais ou qualificados com apenas
um aplicador. Estes caracterizam-se por ndo possuirem dispersao de cotas, portanto, o principal fator de risco
é capturado pela série de resgates. Para estes fundos, o0 RML (em percentual do patriménio liquido) é dado
pela soma do maior resgate da série somada ao desvio-padréo da série de resgates.

Para completar a demanda por liquidez nos demais dias do fluxo de caixa (subsequentes ao prazo de
liquidag&o), considera-se um cenario estressado em que né@o havera aplicagdes novas e que sera resgatado
diariamente o valor médio dos resgates dos ultimos 252 dias a data de posigéo.

Por fim, a exigéncia de liquidez para todos os dias do fluxo de caixa deve ser maior que 5% do patriménio
liquido (PL) do fundo e menor que 100% do PL. Além disso, de forma a sensibilizar o modelo utilizado aos
movimentos de resgate observados no restante da industria de fundos, serdo consideradas como exigéncia
minima as matrizes de probabilidade de resgates divulgadas mensalmente pela ANBIMA (para os dias
constantes na matriz), de acordo com a classe do fundo e o segmento de investidor, nos termos das Regras €
Procedimentos de Risco de Liquidez para os Fundos 555.

O gerenciamento de risco de liquidez dos fundos cujos cotistas séo exclusivamente fundos de investimento em
cotas de fundo de investimento (FICs) geridos pelo gestor é realizado por meio do acompanhamento dos FICs,
seguindo diretriz exposta no Oficio Circular CVM n° 9, de 09 de setembro de 2019. Para estruturas master-
feeder formalizadas, nos termos do Oficio Circular CVM n° 9, admite-se uma otimizagdo que viabiliza a
redistribuicdo da liquidez do fundo que recebe as aplicagdes (master) entre os seus feeders aplicadores. O
tratamento empregado para redistribuir a liquidez entre feeders assume a forma de um modelo de otimizagéo,
integrando todas as estruturas master-feeder existentes.

O indice de liquidez (IL) é o método de acompanhamento da condig&o de liquidez das carteiras, a medida que
demonstra o quanto, em ativos liquidos (oferta de liquidez), a carteira dispde para fazer frente ao risco de
saidas (demanda por liquidez). E exigido que os fundos mantenham, diariamente, o IL acima de 1 para todos
os dias Uteis do fluxo de caixa estimado. O célculo do IL € a razéo simples entre a oferta e a demanda por
liquidez de cada dia do fluxo.
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Enquadramento:

Em caso de desenquadramento a ocorréncia seréa reportada ao Diretor de Administragcdo que podera solicitar
ao gestor um plano de agédo contendo as medidas a serem adotadas para garantir o nivel adequado de liquidez
nos fundos de investimentos Administrados pelo Sicredi.

10.6.  Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribui¢do de cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou gestor

As normas internas estabelecem os procedimentos e documentos, a serem observados ou obtidos pelo
Distribuidor, necessarios ao cadastramento e a ades&o do investidor aos fundos:

e fornecer aos investidores os documentos legais dos fundos e seus termos de adesdo, a serem
obrigatoriamente encaminhados pelo administrador ao distribuidor, para tal finalidade;

e entregar o informe de rendimentos financeiros aos cotistas e de outros materiais enviados pelo
administrador;

e dar ciéncia aos investidores de quaisquer exigéncias formuladas pela CVM;

e controlar, manter registros internos e documentos para demonstrar a compatibilidade entre as
movimentagdes dos recursos dos investidores, e sua capacidade financeira e atividades econdmicas,
nos termos das normas de proteg@o e combate a lavagem de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos
e valores. Esse item segue a politica sistémica do Sicredi e as diretrizes do CMN e BACEN em relagéo
a movimentagao financeira e de Lavagem de Dinheiro.

e manter a regularidade e guarda da documentagao cadastral dos investidores, nos estritos termos da
regulamentac&o em vigor, bem como pelo cumprimento de todas as exigéncias legais quanto a referida
documentagao cadastral;

e atender aos requisitos da regulagcdo e melhores praticas sobre a adequagé@o dos investimentos
recomendados (suitability), referente aos efetivos e potenciais investidores de seu relacionamento.
Neste sentido, devera manter procedimentos que verifiquem a adequagdo dos investimentos
pretendidos pelo investidor com o seu perfil de investimentos, conforme dispde o Codigo de Regulagdo
e Melhores Préticas para os Fundos de Investimento, publicado pela ANBIMA, ou outro codigo ou
norma que venha a substitui-lo;

e prestar as informagdes sobre os fundos, esclarecendo as duvidas e recebendo reclamagdes dos
efetivos e potenciais investidores de seu relacionamento; e

e manter informagdes atualizadas que permitam a identificacdo, a qualquer tempo, de cada um dos
investidores de seu relacionamento, bem como do registro atualizado de todas as aplicagdes e
resgates realizados em nome de cada um deles.

As cooperativas do Sistema Sicredi, que séo distribuidoras dos fundos, s&o responséaveis por manter e guardar
toda a documentacado cadastral dos cotistas (inclusive pelo termo de adeséo ao regulamento dos fundos), por
realizar a renovagé&o e atualizagao anual dos dados do correspondente cadastro, bem como pelo cumprimento
de todas as exigéncias legais. O distribuidor obriga-se a cumprir todas as regras e determinagdes da CVM, do
Banco Central do Brasil (BACEN) e da Associagdo Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de




Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Av. Assis Brasil, 3940 - CEP 91060-900 - Porto Alegre - RS q \ /

Sicredi Total Fone: 3003-4770 (regibes metropolitanas) / 0800-7244770 (demais regides) M k / =

SAC Sicredi: 0800-7247220 / 0800-7240525 (deficientes auditivos ou de fala) (‘\ N b (<l KEL" [
Ouvidoria Sicredi: 0800-6462519 / ouvidoria_fundos@sicredi.com.br " (l .

Capitais (ANBIMA), especialmente no que se refere a identidade dos efetivos e potenciais investidores, bem
como a conhecer a integra da legislagao sobre fundos de investimento e de preven¢édo e combate ao crime de
lavagem de dinheiro, inclusive no que se refere aos normativos editados pela CVM.

O distribuidor devera cumprir suas tarefas em conformidade com as normas em vigor relacionadas aos seus
servigos, especialmente emanadas da CVM e BACEN, devendo observar ainda as disposi¢oes do Codigo de
Regulacdo e Melhores Préticas para os Fundos de Investimento, publicado pela ANBIMA, ou outro cédigo ou
norma que venha a substitui-lo, que igualmente devera ser observado pelo administrador.

Para atuacgéo, O distribuidor devera cumprir as formalidades previstas nos normativos do BACEN e/ou CVM,
conforme exigéncia legal, quanto a certificagdo de capacidade técnica de seus empregados e prepostos que
atuarem no atendimento a cotistas e desempenharem atividades relacionadas com a distribui¢do e mediacéo
de titulos e valores mobiliarios e derivativos, nos termos da legislagéo em vigor. Neste sentido, o distribuidor
devera manter todos os seus empregados, que atuarem na atividade de distribuigao, certificados nos termos
das normas vigentes, especialmente as publicadas pela ANBIMA e CVM sobre o assunto.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucdo

https://www.sicredi.com.br/

11.  Contingéncias®

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

& A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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Foi instaurado o expediente administrativo 06/2018, perante o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
(CADE), pela Associacao Brasileira de Criptomoedas e Blockchain (ABCB), em face do Banco Cooperativo
Sicredi S.A. e outros bancos, em razdo de suposta pratica anticoncorrencial adotada por estas instituigdes
financeiras, atinente a recusa de abertura ou encerramento unilateral de contas correntes abertas por empresas
que desempenham atividades relacionadas a transacao de criptomoedas. No més 09/2018, em nossa resposta
ao Procedimento Preparatorio n° 08700.003599/2018-95, que atualmente integra o inquérito administrativo de
mesmo numero, foram esclarecidos pontos acerca do cooperativismo de crédito, sobre a estrutura do Sicredi,
e que jamais foi adotada qualquer pratica anticoncorrencial em relagéo a associados da entidade requerente.
Salientamos, no entanto que eventuais encerramentos ocorreram em respeito as normas vigentes quanto a
Prevencédo a Lavagem de Dinheiro (PLD), considerando a incompatibilidade entre os recursos movimentados
e o faturamento da pessoa juridica, sem justificativa plausivel, bem como do ramo de atividade (que né&o possui
categoria compativel registrada junto ao CNAE). Em 27/04/2022, a Superintendéncia do CADE proferiu
despacho acolhendo as razdes exaradas em Nota Técnica, a fim de prorrogar o Inquérito Administrativo. Como
nao houve acordo entra as partes, houve o transito em julgado da decis&o que determinou o arquivamento.

11.2.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e
que afetem sua reputagéo profissional, indicando:

a.  principais fatos

Nao ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Atualmente, ndo ha valores, bens ou direitos envolvidos.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Atualmente, ndo ha contingéncias registradas.

11.4.  Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nado estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a.  principais fatos

N/A

b.  valores, bens ou direitos envolvidos

N/A
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11.5.  Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios
ou sua reputacao profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:

a. acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos

b.  condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica,
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao
transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagéo

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

d. incluséo em cadastro de servigos de prote¢ao ao crédito

e. incluséo em relagcdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f.  titulos contra si levados a protesto

Nao ha.
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E-mail: adm_fundos@sicredi.com.br

ANEXO |
AO FORMULARIO DE REFERENCIA DO BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

DECLARAGAO DE VERACIDADE PARA FINS DA RESOLUGAO CVM N° 21/2021

César Gioda Bochi, brasileiro, administrador de empresas, inscrito no CPF sob n° 722.089.020-68, residente em Porto
Alegre, RS, na qualidade de diretor responséavel pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos do Banco Cooperativo Sicredi S.A., nos termos do art. 4°, IV, da Resolugdo CVM n° 21/2021.

DECLARA QUE:
a. Reviu o Formulario de Referéncia do qual esta declaragao é anexa; e
b. O conjunto de informagdes no Formulario de Referéncia é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pelo Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Porto Alegre, 31 de margo de 2023.

CESAR GIODA BOCHI
DIRETOR

Classificagdo da informacgao: Uso Interno
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ANEXO |
AO FORMULARIO DE REFERENCIA DO BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

DECLARAGAO DE VERACIDADE PARA FINS DA RESOLUGAO CVM N° 21/2021

Julio Pereira Cardozo Junior, brasileiro, divorciado, engenheiro, inscrito no CPF sob n° 517.624.121-87, residente em
Porto Alegre, RS, na qualidade de diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios do Banco
Cooperativo Sicredi S.A., nos termos do art. 4°, lll, da Resolugdo CVM n® 21/2021.

DECLARA QUE:
a. Reviu o Formulario de Referéncia do qual esta declaragao é anexa; e
b. O conjunto de informag6es no Formulario de Referéncia é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pelo Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Porto Alegre, 31 de margo de 2023.

JULIO PEREIRA CARDOZO JUNIOR
DIRETOR

Classificagdo da informacgao: Uso Interno
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ANEXO Il
AO FORMULARIO DE REFERENCIA DO BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

DECLARAGAO ADICIONAL DO RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS, PARA FINS DA RESOLUGAO CVM N° 21/2021.

Julio Pereira Cardozo Junior, brasileiro, divorciado, engenheiro, inscrito no CPF sob n° 517.624.121-87, residente em
Porto Alegre, RS, na qualidade de diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobilidrios, declara:

a. que n3o esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

que néo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de deciso judicial e administrativa;
que ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecéo ao crédito;

d. que ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;
e. que ndo tem contra si titulos levados a protesto;

Porto Alegre, 31 de margo de 2023.

JULIO PEREIRA CARDOZO JUNIOR
DIRETOR

Classificagdo da informacgao: Uso Interno
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Questionario Due Diligence para
Fundos de Investimento:

Informacoes sobre o Administrador Fiduciari

Administrador Fiduciario (Pessoa Juridica):
\ Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Questionario preenchido por:
‘ Laura Scheeren Viegas \

Data:
| 31/03/2023 |

(Caso algum campo ndo seja aplicavel a atividade de
Administracao Fiducidria, este serd preenchido com
”N/A”).

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3FF7-273B-E42A-AB86.

Este documento foi assinado digitalmente por Isabel Gaio Schutt, Laura Scheeren Viegas e Laga Scheeren Viegas.

Este documento foi assinado digitalmente por Isabel Gaio Schutt, Laura Scheeren Viegas e Laura Scheeren Viegas.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.porfaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3FF7-273B-E42A-AB86.
Classificagao da informagao: Uso Interno
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iOBJ:

Lmd

Este questiondrio foi elaborado com base no Questionario Padrdao ANBIMA Due Diligence para
Fundos de Investimento (“Questionario Due Diligence”), geralmente aplicado por investidores
institucionais ou alocadores de recursos ao gestor do fundo de investimento no qual se pretende
investir, cujo objetivo é o de conferir maior racionalidade aos processos de diligéncia voltados para
a selecdo e a alocacdo de recursos em fundos de investimento, com o estabelecimento de um
padrdo Unico para o questiondrio a ser utilizado nesses processos. S3o respondidas apenas as

questdes aplicdveis ao Administrador Fiducidrio.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3FF7-273B-E42A-AB86.

Este documento foi assinado digitalmente por Isabel Gaio Schutt, Laura Scheeren Viegas e Laura Scheeren Viegas.

Este documento foi assinado digitalmente por Isabel Gaio Schutt, Laura Scheeren Viegas e Laura Scheeren Viegas.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.porfaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3FF7-273B-E42A-AB86.
Classificagao da informagao: Uso Interno
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1. Informacgoes cadastrais

1.1  Razdo social

Banco Cooperativo Sicredi S.A.
1.2  Nome fantasia

Banco Sicredi

E instituicdo financeira ou institui¢do autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(“BCB”)?
Sim, é instituicdo financeira autorizada pelo BCB (autorizacdo para funcionamento em
20/03/1996).
Quais sao as autoridades regulatérias em que a empresa em possui registro? Fornecer
detalhe sobre os registros, tais como nome, data e n2 de registro da atividade.
e CETIP - Balc3o organizado de ativos e derivativos — Conta n2 77480-00-0

e SELIC— Conta n? 0058-0000-1

e Banco Central (UNICAD) — Autorizacdo para funcionamento em 20/03/1996 — Cddigo
Sisbacen: 05748

e Receita Federal do Brasil — CNPJ n2 01.181.521/0001-55 — Data de abertura em
06/05/1996CVM — Ato Declaratdrio n? 4.497, de 24/09/1997

13

1.5 Membro de associa¢des de classe e/ou autorreguladoras? Quais?
Sim. ABAC, ABBC, ABDE, ABECIP, ABECS, Associacdo Brasileira de Agribusiness, ABSC, ADVB

ANBIMA, Associacdo dos Bancos, AMCHAM, CVM, Febraban, Federasul, IPA — Instituto Pensar

Agro e Sindicato dos Bancos.
1.6  Einstituicdo nacional ou estrangeira?

Nacional.

1.7  Possui filial? Em caso positivo, quantas e onde estdo localizadas?
Atualmente possui 4 filiais, estando localizadas nas cidades de Porto Alegre (RS), Campo Grande
(MS), Curitiba (PR) e Cuiaba (MT).

1.8 Endereco

Av. Assis Brasil, n2 3.940 — Torre C— 122 andar — S3o Sebastido — Porto Alegre — RS
1.9 CNPJ

01.181.521/0001-55

1.10 Data de Constituicao

16 de outubro de 1995

1.11 Telefone

+55 51 3358-4700

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3FF7-273B-E42A-AB86.
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1.12 Website

www.sicredi.com.br

< Sicredi

1.13 Nome e cargo do responsavel pelo preenchimento do questionario

Laura Scheeren Viegas - Gerente de Administra¢do e Custddia

1.14 Telefone para contato
+55 51 3358-4804
1.15 E-mail para contato

info_fundos@sicredi.com.br

2. Informacgoes institucionais

Informar o quadro societario da empresa, incluindo os nomes dos principais sdcios e
2.1  respectivas participagbes (informar no minimo, os socios que possuem percentual deg

participacdo acima de 5%).

O acionista majoritario do Banco Cooperativo Sicredi € a Sicredi Participa¢des S.A. (90,52%), CNPJ2
10.480.950/0001-14, holding de participacdes cujos acionistas controladores sdo as cooperativas§
centrais integrantes do Sicredi, que por sua vez tém como associadas as cooperativas singularesS
sediadas na area de atuac¢do das centrais. O restante da participacao é dividido pelo grupo holandésg
Rabo Partnerships B.V. (8,38%), CNPJ 13.853.116/0001-15, e o International Finance Corporation%
(1,10%), CNPJ 05.708.200/0001-17 - segmento do Banco Mundial que promove o investimento

sustentdvel no setor privado dos paises em desenvolvimento.

2.2  Qual a estrutura empresarial do conglomerado ou grupo econémico? (Quando aplicavel).

Coordenadores
’ de Niclea .

Este documento foi assinado digitalmente por Isabel Gaio Schutt, Laura Scheeren Viegas e Laura Scheeren Viegas.
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< Sicredi

2.3  Fornecer o organograma da empresa (anexar resumo profissional dos principais executivos).

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BANCO SICREDI
@
-
Dir. Presidente a i ‘ | . f . i ‘
\® - @ -
Clairton Walter Freitas Alexandre Englert Jidio Cardozo
Assantos Requiirios Crédito Adm e Financas Ricos
] /e
\- e - Q A4
m"ﬂ;mn CrédRoAgro Pedro Ramos Risco Intecyado e Capial
| Intemos ‘ Tesouraria .
(¢ - »
Flévio Mentz Riico Creito
Evandro Kotz Cotranca e Recupengio Socoambiental
Jurdco de Crécito ’ .
-
e
'@
-
Jeferson Thomas
F‘rale@o[;:::xm

A empresa é signataria dos Cédigos de Regulacdo e Melhores Praticas da ANBIMA? Em caso
afirmativo, citar o(s) Codigo(s).
A empresa é signatdria dos seguintes cddigos da ANBIMA:

2.4

e Codigo de Etica;

e (Cddigo de Negociacdo de Instrumentos Financeiros;

e (Cddigo dos Processos da Regulacao e Melhores Praticas;

e (Coddigo para o Programa de Certificacao Continuada;

e Coddigo para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais;
e (Coddigo de Administracdo de Recursos de Terceiros;

e (Cddigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento.

2.5 Aempresa é signataria do Cédigo de Etica da ANBIMA?
Sim.

2.6 A empresa é signataria do PRI — Principles for Responsible Investment?

2.7 A empresa é signataria de outros Cédigos ou assemelhados? Caso seja, citar as instituicdes.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3FF7-273B-E42A-AB86.
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2.8

2.9

O Banco realiza diversas atividades proprias de um banco multiplo.
As atividades que potencialmente teriam conflitos de interesse com a atividade de Administragao

< Sicredi

Os principais executivos, conforme o item 2.3, detém participagdo em outros negdcios no
mercado financeiro e de capitais ou atividades relacionadas a empresa? (Exceto no caso de

participacdo em empresas ligadas). Em caso positivo, informar:

CNPJ da empresa;
percentual detido pelo executivo na empresa; e
qual a atividade por ele desempenhada.

Informar se o conglomerado ou grupo econOmico da empresa presta servicos de
administracdo fiducidria, distribuicdo, consultoria, controladoria e custédia. Em caso positivo,

descrever:

a estrutura funcional de segregacdo e
o relacionamento com a empresa.

Fiducidria sdo a Tesouraria propria do Banco e a Gestdo de Recursos de Terceiros.

A mitigacdo do conflito de interesse é feita por meio da segregacao de fun¢ées das atividades, com¢
a separacdo total das diretorias e pessoas responsaveis. Além disso, as dreas sao segregadasg
fisicamente, com controle de acesso as dependéncias da area de Administracdo Fiduciaria e
Tesouraria.

A Gestdo de Recursos de Terceiros nao é realizada pelo Banco, mas por outra pessoa juridica do
Sicredi, a Confederacdo Sicredi, CNPJ 03.795.072/0001-60, e outros gestores externos ao Sicredi;

todos devidamente autorizados pela CVM.

Adicionalmente, o Sicredi possui estrutura de Controles Internos e de Compliance, que atuam
diretamente na supervisdo das atividades realizadas. O departamento de Auditoria Interna atua deS

forma independente, respondendo diretamente ao Conselho de Administragao.

2.10 Outras informacdes institucionais que a empresa julgue relevante (opcional).

N/A

3. Receitas e dados financeiros

3.1

Preencha a tabela abaixo com os valores correspondentes aos nimeros da empresa.
Informar os ultimos 5(cinco) anos.

Patrimonio

sob ,
Numero de pessoas que

Numero de portfélios

Ano gestdo (posicdo em )
31/Dez) trabalham na empresa sob gestdo
2014 N/A N/A R

Este documento foi assinado digitalmente por Isabel Gaio Schutt, Laura Scheeren Viegas e Laura Scheeren Viegas.
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7 Sicredi

2015 N/A N/A N/A
2016 N/A N/A N/A
2017 N/A N/A N/A
2018 N/A N/A N/A

Tipologia dos portfélios sob gestao (sem dupla contagem — excluir estrutura Master Feeder).

Este documento foi assinado digitalmente por Isabel Gaio Schutt, Laura Scheeren Viegas e Laura Scheeren Viegas.

FUNDOS Ne % Carteira
Domicilio local N/A N/A
Domicilio em outro pais N/A N/A
3.2 | Clubes de Investimento N2 % Carteira
N/A N/A N/A 2
<
I
i
g5
Carteiras \E % Carteira g
Domicilio Local N/A N/A E:
Carteira de Investidor Nao ;‘“j §
N/A N/A Y=
Residente / / g S
Como os ativos sob gestao estao divididos conforme as seguintes categorias de fundos de %%
investimento: o=
S 8
D
Tipo Ne Exclusivos/Reservados % Total gg
Renda Fixa N/A | N/A N/A 28
0n>l
o
Multimercado N/A N/A N/A C(_Bé
Cambial N/A | N/A N/A 22
3.3 gﬁg
AcBes N/A | N/A N/A g
28
FIDC N/A | N/A N/A -
FIP N/A | N/A N/A 4
S8
28
FIEE N/A N/A N/A é =
2%
Fil N/A | N/A N/A oo
G &
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Fundo de indice (ETF) | N/A | N/A N/A

Outras categorias N/A N/A N/A

Atualmente, qual é o percentual do montante sob gestdo que sdo originados
3.4 | especificamente de aplicagbes da prdpria empresa (incluindo controladores, coligadas,
subsidiarias, seus sécios e principais executivos)?

N/A

4. Recursos humanos

4.1 Quais sdo as regras de remuneracdo ou comissionamento dos profissionais e associados?

O Sicredi oferece uma politica de remuneracgdo diferenciada, que aproxima os resultados do
negocio a todos os colaboradores, estabelecendo um vinculo direto entre remuneragao e
performance.

Objetivos da politica: Consolidar a cultura de desempenho crescente, aproximando o resultado
do negécio a rotina dos colaboradores; Possibilitar atracdo, retencao e motivacao de profissionais
qualificados e alinhar a remuneracgao as praticas de mercado.

Composicao da remuneragao: a remuneracao total dos colaboradores é composta por uma parte
fixa e outra variavel.

Remuneragao Fixa: Saldrio base e demais verbas pagas mensalmente.

Remuneragao Variavel (Participa¢dao nos Resultados): O Sicredi possui modelos de remuneragéo
varidvel baseados em resultados, que sao creditados a titulo de PPR — Programa de Participacdo
nos Resultados, com base na Lei n® 10.101.

A remuneracgao varidvel visa atrair, reter e motivar os profissionais para suportar o crescimento
do Sicredi e o sucesso do negdcio, além de direcionar os profissionais nos principais objetivos do
negdcio; prover um pagamento justo e alinhado com as prdaticas de mercado; tornar
transparentes os critérios de afericao das performances e alcance de metas e criar uma clara
relacdo entre pagamento, desempenho e resultados.

Destacamos que, as diretrizes acima detalhadas, contemplam apenas os colaboradores do Sicredi,
ndo associados.

4.2 Quais sdao os mecanismos de retencdo de talentos usados pela empresa?

O Sicredi possui uma série de politicas e regulamentos que trazem as diretrizes e orientacdes
corporativas das atividades de Gestdo de Pessoas (GP) e que tém como objetivo principal a
atracdo e retencdo de talentos em nossa organizacao.

Na pratica, entre os principais mecanismos de retencao utilizados podemos destacar:

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3FF7-273B-E42A-AB86.
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Gestao de Desempenho:

O processo de gestao de desempenho tem como objetivo apoiar a estratégia corporativa e trazer
clareza do 'o que' (objetivos) e 'o como' (competéncias) nossas a¢ées devem ser desenvolvidas,
norteadas pela estratégia e engajando nossos colaboradores pelo propdsito da empresa e pelo
impacto gerado nas comunidades.

Este processo possibilita o desdobramento dos objetivos estratégicos do Sicredi para todas as
areas e niveis hierarquicos, potencializando o engajamento de todos os colaboradores na busca
pelos resultados e garantindo o alinhamento a cultura e aos valores do Sicredi, apresentados por
meio das competéncias. Este processo é gerenciado no +Evolugdo, plataforma para registrar,
acompanhar e avaliar a performance dos colaboradores. Para o Sicredi, o processo e a plataforma
garantem o desdobramento dos objetivos e o diagndstico da aplicacdo individual das
competéncias fortalecidas e das que necessitam de desenvolvimento. Para os colaboradores, o
+Evolugdo proporciona uma compreensdo das expectativas com relagdo ao seu desempenho,
amplia o autoconhecimento e estrutura um plano de desenvolvimento individual, ajudando o
colaborador a atingir seus objetivos de carreira.

Objetivos:

*Vincular o propdsito de cada individuo com os desafios da empresa;

eAumentar o envolvimento e engajamento de todos junto aos direcionadores estratégicos;
eReconhecer o desempenho individual por meio de um processo de avaliacdo estruturado, que
contempla a avaliacdo dos objetivos atingidos e do alinhamento as competéncias do Sicredi;
eEstabelecer um alinhamento dos colaboradores com relagdo as competéncias esperadas pelo
Sicredi;

eFortalecer o vinculo entre os objetivos individuais e os objetivos da area;

ePossibilitar que as liderancas planejem as a¢des de desenvolvimento dos seus colaboradores e a
realizacdo do feedback formal.

O Sicredi investe na gestdao do desempenho dos colaboradores, permitindo que tenham clareza
do que se espera de cada um, que sejam avaliados de acordo com essas expectativas e que
recebam o feedback e o apoio necessdrios para que desenvolvam ainda mais suas competéncias
e atinjam resultados cada vez melhores.

As decisGes sobre promocdo e mérito utilizam, entre diversas informacdes, o resultado das
avaliacbes de gestdo de desempenho para apoio na tomada de decisdo. O responsavel pela
definicdo de promoc¢des e aumentos salariais por mérito é a lideranca do colaborador, que é
orientado pela Consultoria Interna de Gestao de Pessoas para levar em consideracdo todos os
aspectos pertinentes: desempenho do colaborador, quadro de lotacdo, equilibrio interno,
adequacdo ao mercado e a estrutura de remuneracdo do Sicredi.

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI):
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No processo de Gestdao de Desempenho o PDI é algo vivo e ocorre a qualquer momento do ciclo
de Gestdo de Desempenho dentro da plataforma +Evolugao. Na plataforma, é possivel inserir as
acdes e acompanha-las. Consideramos essa fase como muito importante para que o colaborador
exerca sua autonomia e protagonismo no desenvolvimento da sua carreira. Todos os
colaboradores podem realizar o PDI, independentemente do resultado da avaliagao.

O foco estd em nossas competéncias. Assim sendo, sao planejadas as agGes para se desenvolver
olhando para os comportamentos. Para orientar a constru¢ao, aplicamos a metodologia de
aprendizagem continua no modelo 70-20-10. Em que 70% da absorc¢do do aprendizado vem do
dia a dia e dos desafios profissionais, 20% da absorcdo do aprendizado em mentorias e feedbacks
e 10% da absorcdo do aprendizado em treinamentos e estudo formais.

Recrutamento Interno:

Ao elaborar o seu PDI, o colaborador firma um compromisso com sua carreira para se
desenvolver. E ao colocar em pratica as acdes, o caminho natural é que ele esteja cada vez mais
preparado para participar das nossas oportunidades internas. Aqui, priorizamos nossos
profissionais em oportunidades de reposicao de vagas internas. Para nds, € uma oportunidade de
fortalecer ainda mais a nossa cultura, reconhecendo nossas pessoas e consolidando nosso
processo de desenvolvimento que pavimentou o caminho para que o colaborador chegasse |a.
Para os colaboradores é uma das possibilidades para agregar novas experiéncias profissionais,
seja no crescimento da sua trilha ou de mudanca para uma area diferente, como é muito comum
aqui no Sicredi.

Em 2022, o nosso indice de recrutamento interno alcangou 55%, sendo a maior parte do restante
das contratag¢des para vagas em inicio de carreira. Para continuarmos ampliando esse numero,
apostamos no desenvolvimento das nossas equipes e, em 2022, investimentos mais de RS 46,8
milhGes em treinamentos.

Compromisso em Compartilhar Resultados:

O cooperativismo é representado por dois pinheiros, cada um deles tem um significado: um
corresponde ao financeiro e o outro ao social - as pessoas. Como praticas de compensacao
financeira aos colaboradores e uma forma de retencdo, aperfeicoamos constantemente o pacote
de remuneracdo e os beneficios oferecidos. Apostamos na valorizacdo dos nossos profissionais
como forma de agradecé-los e aumentar o engajamento. Quanto ao pinheiro social,
desenvolvemos programas e iniciativas, implementados localmente pelas cooperativas com o
apoio da Fundacdo Sicredi, que fortalecem a nossa atuacao local e nos auxiliam a cumprir dois
principios do cooperativismo: Educacdo e Interesse pela Comunidade.

Temos o compromisso em compartilhar com nossos colaboradores os resultamos que
construimos juntos a cada dia. Anualmente, analisamos as pesquisas salariais de mercado em
busca de manter a nossa atratividade e oferecer o melhor e mais justo aos nossos colaboradores.
O nosso Pacote de Remuneracgdao é composto por trés pilares: Remuneragao Fixa, Remuneracao
Varidvel e os Beneficios (que sdo iguais independentemente da posicdo hierdrquica). Para
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estimular e maximizar a busca dos resultados esperados, temos algumas formas de reconhecer o
desempenho diferenciado dos colaboradores.

Revisao Salarial Anual:

A cada ano, recomendamos que as cooperativas avaliem a necessidade de revisar a remuneragao
fixa dos colaboradores, como uma forma de reconhecer os profissionais. Essa definicdo da revisao
salarial é feita junto a lideranca da drea de Gestdo de Pessoas, de acordo com limites e critérios
estabelecidos previamente. Mesmo assim, quem vai dar a palavra final e dizer qual é a prioridade
é pela lideranca da drea. Os aumentos salariais podem ocorrer a qualquer momento. Para essa
decisdo, o gestor e o parceiro do negdécio avaliam os desempenhos da equipe e individual,
definindo as ag¢bes necessdrias para os colaboradores, as quais terdo impacto no orcamento
salarial da area.

O ideal é que essas revisdes sejam feitas apds a conclusdo do Ciclo de Gestdo de Desempenho.
Para reconhecer a performance do nosso time, temos duas modalidades: o mérito, que é um
acréscimo ao salario, e a promogdo, quando entendemos que a pessoa estd pronta para assumir
os desafios de um novo cargo. Nés recomendamos que o percentual de reajuste salarial aplicado
seja superior a 20% para ambos os casos, porém cada cooperativa pode ajustar este percentual
conforme as necessidades locais.

Existe programa para treinamento, desenvolvimento e certificagdo profissional dos
4.3 profissionais/associados? Descreva, de forma sucinta, inclusive, com relagdo ao controle e

monitoramento dos profissionais certificados.
O Ecossistema de Aprendizagem é a estratégia adotada pelo Sicredi, que visa potencializar o
aprendizado dos nossos diferentes publicos, internos e externos para acelerar a execugao da
nossa estratégia e viabilizar o inspiracional 2030 do Sicredi.
Através dele estimulamos um ambiente que promova a autonomia e a troca de aprendizados
entre os colaboradores tanto no ambiente formal, quanto no informal, fomentando, com isso a
cultura de Aprendizagem que almejamos, baseada no crescimento de cada pessoa e da
organizagao como um todo.
Com base nisso desenvolvemos iniciativas sistémicas de aprendizagem corporativa que levam em
consideracao o estagio de conhecimento do colaborador em relagdao a organizagao e a funcao a
ser desempenhada, além de contelddos para seu livre consumo, o objetivo é estimular o
protagonismo e a autonomia em relagdo ao desenvolvimento da sua carreira no Sicredi.
Nas primeiras semanas dos colaboradores acontece o processo de integracdao tem como objetivo
receber, introduzir e aculturar o novo colaborador ao ambiente organizacional. Através da
integracdo, este novo colaborador embarca no mundo do cooperativismo e é apresentado as
nossas competéncias e a nossa cultura, além de conhecer nossa estrutura, o nosso propdsito.
Para apoiar neste processo, contamos com iniciativas online (Boas-vindas ao Sicredi) e
presencial (Jeito Sicredi de Ser).
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e Boas-vindas ao Sicredi (On-line): Na trilha online sao disponibilizados conhecimentos sobre o
Sicredi, sua estrutura e cultura. Todos os conteldos desta trilha estdo disponiveis na
plataforma de aprendizagem, Sicredi Aprende.

e Jeito Sicredi de Ser (Presencial): O Jeito Sicredi de Ser presencial € um mergulho no mundo
do cooperativismo e na nossa cultura através do Workshop do Jeito Sicredi de Ser e o Jogo do
Jeito. Nelas estdo presentes os conteddos dos 4 eixos das nossas competéncias
(Cooperativismo, Negdcio, Pessoas, Transformacdo) que permeiam toda a acdo presencial,
com o objetivo de aculturar o novo colaborador.

Oferecemos também o Boas-Vindas a Agéncia, para os colaboradores que estdo comecando a
trabalhar em nossas agéncias e que precisam se desenvolver naquilo que é o nosso diferencial:
fazer relacionamento. Nela estao reunidos diversos conteddos com conceitos introdutdrios e
fundamentais para estes profissionais que irdo vivenciar o dia a dia da agéncia.

Para aqueles profissionais estdo assumindo uma posi¢ao de lideran¢a no Sicredi, ou ainda, que
desejam reciclar seus conhecimentos, tém a sua disposicdo a trilha Bem-vindo Gestor. Nela estao
disponiveis diversos conteudos conectados aos atuais desafios de transformac¢ao do negdcio, que
reforca suas responsabilidades gerencias e seu papel no Sicredi, capacitando-os para uma atuacao
estratégica com foco nas pessoas, processos e resultados.

Além disso, sdo disponibilizados diversos contetdos no Sicredi Aprende, plataforma na qual os
processos e programas de aprendizagem corporativa sdo ofertados.

Também fazem parte do desenvolvimento do colaborador as a¢des de desenvolvimento continuo
gue tém como objetivo ampliar os conhecimentos e a cultura geral quanto a processos, métodos
e técnicas utilizadas no mercado. Essas acBes envolvem programas externos, semindrios e
congressos realizados em territério nacional ou no exterior, cursos de graduacao, pds-graduacao,
mestrado, doutorado e idioma.

Ainda, visando a conformidade com o Cédigo ANBIMA de Regulacdao e Melhores Praticas para o
Programa de Certificacdo Continuada, ao qual Sicredi adere, os profissionais responsaveis por
Gestdo de Pessoas mantém documentado implementado com as regras, procedimentos e
controles internos que garantam, entre outros, a identificacdo e certificacdo dos profissionais
elegiveis; a manutencdo de uma base de dados interna para o gerenciamento e controle das
certificacdes CPA10,CPA20, CEA, CGA e o acesso aos cursos preparatérios e de atualizagdo no
Sicredi Aprende para dois tipos de certificacdes — CPA-10 e CPA-20. Para o controle das
certificacBes é realizado um controle mensal de todos os colaboradores certificados, para apoiar
na atualizacdo da certificacdo bem como validar também o exercicio da funcdo somente com
certificacdo correspondente a atividade.

4.4 De que forma o desempenho dos gestores é avaliado?
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Acreditamos que o processo de Gestdo do Desempenho possibilita o desdobramento dos nossos
objetivos estratégicos para todas as areas e niveis hierdrquicos, potencializando o engajamento
de todos os colaboradores na busca pelos resultados do negdcio. Anualmente, todos os
colaboradores, inclusive liderangas passam pelo processo de Avaliagdo de Desempenho, a fim de
orientar o desenvolvimento de carreira por meio da identificagdo dos pontos fortes e
oportunidades de desenvolvimento, bem como prontiddo para novas posigdes.
Com base em nosso Ciclo de Gestdao de Desempenho também é possivel identificar quem ja esta
sendo considerado para uma prdoxima posicdo de lideranca. Acompanhamos de perto o
mapeamento de sucessores para preparar os nossos futuros lideres. No caso dos colaboradores
mapeados, que ainda precisam se preparar para a posi¢do, ou seja, uma promoc¢ao a médio prazo,
eles ja devem ser inseridos em um dos programas de desenvolvimento de lideranca.

A instituicdo adota treinamento dos colaboradores e empregados em Prevengao a Lavagem
4.5 de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”)? Em caso positivo, descreva a

metodologia e periodicidade aplicadas.
Sim, o treinamento em Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo esta
disponivel na plataforma de aprendizagem Sicredi Aprende, para acesso de todos os
colaboradores da empresa, sendo um curso obrigatdério. Além do curso de Preveng¢do a Lavagem
de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, temos o Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo - Profissionais de PLDFT que sdo previstas reciclagens em
determinadas areas, a cada dois anos.

Descreva os treinamentos elaborados junto aos colaboradores para prevencdo e deteccao

4.6 - - . . .. . .
de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

Todos os colaboradores que atuam com a TVM tém certificacdo PQO de operagdes.

5. Informagoes gerais

5.1 Existem planos de expansdao ou mudanca de estratégia? Descreva.

O ano de 2022 foi um marco importante em termos de crescimento do sistema. Alcancamos
presenca em todas as unidades federativas e capitais, com mais de 2,4 mil agéncias, distribuidas
em mais de 100 cooperativas. Dois movimentos foram importantissimos para alcancar esta
marca. Em 2022 teve inicio da distribuicdo de abrangéncia da regido do norte de Minas Gerais,
ainda no mesmo estado, estao planejadas mais de 100 novas agéncias.

Para 2022, o Sicredi dard continuidade ao seu plano de expansao territorial. As singulares tém
ambicdo de abrir 332 novas agencias, sendo que aproximadamente 67% deste ocorrera em novos
municipios, isso significa que iremos ampliar nossa cobertura geografica expandindo em
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Qual o limite para o crescimento dos ativos sob gestdo suportado pela atual estrutura da
empresa (instalacdes, profissionais hardware e software).

N/A

A empresa é objeto de avaliacdo por agéncia de rating? Qual a nota atribuida? (Anexar
relatdério mais recente).

O Banco é classificado, pela agéncia Fitch, no Rating Nacional de Longo Prazo como ‘AA(bra)’, pela
agéncia Moody’s como ‘AAA.br’ e na agéncia Standard & Poor’s como ‘brAAA’ devido ao grau de
seguranca de suas operacdes. A gestao das carteiras ndo é realizada pelo Banco.

Com base nos ultimos 05 (cinco) anos, a empresa ja recebeu alguma premiacdao por
publicacdes ou entidades no que tange a qualidade e ao histdrico de gestao? Quais?

N/A.

6. Analise econ6mica, de pesquisa e de crédito

Descreva a estrutura de analise econ6mica, de pesquisa e de crédito da empresa (anexar
resumo profissional).

A Geréncia de Analise Econdmica encontra-se sob a Superintendéncia de Tesouraria que, por sua
vez, estd dentro da Diretoria de Administracdo e Financas. A Geréncia de Andlise Econ6mica conta
com 1 gestor de economia (economista-chefe da instituicdo), 1 coordenador de economia e 5
analistas econdmicos (1 Sénior, 3 Pleno e 1 Junior), que se dividem em areas de especializacdo
(agronegécio, inflagdo e juros, atividade econOmica e fiscal e pesquisas proprietarias). Além do
acompanhamento diario dos mercados financeiros (EUA, Asia, Zona do Euro e Brasil), a Geréncia
de Andlise Econdmica é responsdvel por analises e projecdes macroeconOmicas das principais
variaveis — PIB, juros, inflacdo e cambio, por exemplo — para a economia brasileira, assim como
pela realizagdo de estudos internos sobre a presenca/atuac¢do do Sicredi e do cooperativismo no
Brasil.

A estrutura de analise econdmica e de pesquisa inclui pesquisa de temas ASG — ambientais,
6.2 sociais e de governanga corporativa? Como estas questdes sdao consideradas durante o
processo de decisdao de investimento? Descreva.

A Geréncia de Financas Corporativas e de Economia faz pesquisa relacionada aos temas ASG para
conhecimento e posicionamento do banco em termos de imagem frente outras instituicdes
financeiras, mas ndo para decisdes de investimento em ativos financeiros.

6.3 Descreva as principais mudancas na equipe de analise nos ultimos 05 (cinco) anos.
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A estrutura da drea se modificou bastante neste periodo. Anteriormente, a area se reportava
diretamente a Superintendéncia de Economia e Riscos, a qual ficava dentro da Diretoria de
Economia e Risco, e contava, inicialmente, além do superintendente, com um gerente, um
especialista de agronegdcio e um analista junior. Nos ultimos anos, a drea passou a integrar a
superintendéncia de tesouraria dentro da DEAF (Diretoria de Administracdo e Financas) e,
durante o ano de 2022, a area se fundiu com uma parte da antiga Geréncia de Financas
Corporativas, formando a Geréncia de Financas Corporativas e Economia. No inicio de 2023,
contudo, a area voltou a ser formada apenas por uma geréncia, de nome Geréncia de Andlise
EconOmica e passou a contar com um novo economista-chefe.

6.4 Utiliza research préprio ou de terceiros? Em que proporgdes?

Além dos estudos realizados na prépria Geréncia, é utilizado o material realizado por consultorias
politicas, de economia, de agronegdcio e de clima. No entanto, o volume maior é referente a
conteuldo produzido internamente, em torno de 70/30.

Caso utilize research prdprio, quais ferramentas de andlise sdo utilizadas no processo

6.5 decisdrio? Esta equipe trabalha exclusivamente para o buy side ou também produz
relatdrios e informacdes para outros (sell side)?

A area se vale da teoria econémica criando modelos econométricos para previsao das principais
varidveis macroecondmicas. Nossos principais modelos sdao semiestruturais, porém usamos
modelos DSGE, VAR, VECM, que nos ajudam em momentos especificos. A area distribui seus
materiais para todas as areas e de forma sistémica, mas ndo recomenda ou analisa precos de
ativos especificos.

6.6 Que servigos ou sistemas sdao contratados para apoio na analise?

Servicos de consultoria em clima, consultoria em agronegdcio, consultoria politica e consultoria
econdmica. Além disso, sdo utilizados terminais de informacdo e dados, como a Bloomberg, o
Broadcast (Agéncia Estado) e o Macrodados, e softwares estatisticos, como o Eviews.

7. Gestao de recursos

7.1 Descreva as principais mudancas na equipe de gestao nos ultimos 05 (cinco) anos.

N/A
Descreva procedimentos e/ou politicas formais de selecdo e acompanhamento de

7.2 fornecedores e/ou prestadores de servico relacionados a atividade de gestdo de
recursos/distribui¢do, incluindo as corretoras.

N/A

7.3 Descreva o processo de investimento.

N/A
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N/A

N/A

N/A

Como é controlado o prazo médio dos titulos de fundos de longo prazo, para fins de sua
classificagdo tributaria?

Descreva os critérios adotados para distribuicdo do envio de ordens entre as corretoras
7.5 aprovadas, incluindo o limite de concentragao de volume de operagdes por corretora, se
houver.

Como sdo avaliados ativos no exterior, quando aplicavel? Descrever como é realizado o
controle e o processo de acompanhamento.

8. Distribuicao

8.1

Este documento foi assinado digitalmente por Isabel Gaio Schutt, Laura Scheeren Viegas e Laura Scheeren Viegas.

A empresa realiza distribuicdo dos fundos sob sua responsabilidade? Se sim, descreva os
procedimentos adotados referentes aos processos de:

verificagao dos produtos ao perfil do cliente (Suitability);
conhega seu cliente (KYC);

PLDFT; e

cadastro de cliente.

O processo de Suitability do Sicredi é composto por um questionario, seguindo a
Resolucdo CVM 30/2021 que classifica os associados em 3 perfis: conservador,
moderado e arrojado. A alocagdo sugerida para cada perfil segue um racional de risco
dos produtos distribuidos pelas cooperativas, em uma escala de 1 a 5. O questiondrio
de andlise de perfil do investidor (API) pode ser realizado de trés maneiras: em
conjunto com o colaborador na agéncia do SICREDI através do SIAT, o associado
também pode realiza-lo de forma remota, seja pelo IB (internet banking) ou aplicativo
do Sicredi, sendo estes ultimos o acesso realizado via conta e senha individual.
Concluido o processo, o associado sera enquadrado em um dos perfis e somente terd
seu portfélio enquadrado se o mantiver dentro dos limites estabelecidos para o seu
perfil. Em situacdes de desenquadramento e/ou recusa de responder ao questionario,
o0 associado obrigatoriamente precisa assinar um documento de ciéncia, o documento
fisico fica arquivado pela Distribuidora. No IB e no aplicativo, o termo de ciéncia é
assinado digitalmente. Se o API estiver vencido (mais de 24 meses desde a Ultima
atualizacdo) o sistema ndo permite a aplicacdo em qualquer dos meios mencionados.
Na intranet do Sicredi, encontra-se disponivel a todos os colaboradores o manual de
Suitability, onde é explicado a metodologia.

O processo de KYC no Sicredi consiste no desempenho de procedimentos que visam
conhecer os clientes desde o inicio do relacionamento, considerando suas atividades,
caracteristicas e necessidades, com énfase as definicGes de precaucdes e restricées ao
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inicio e continuidade de relacionamento. Com o objetivo de confirmar as informacgdes
dos clientes, bem como conduzir a verificagao de aspectos que indiquem a coeréncia
entre as movimentagdes financeiras realizadas e a respectiva atividade econdmica,
considerando o contexto da regido, area de atuacao, formato de relacionamento e
enquadramento como pessoa exposta politicamente, a¢des de diligéncia sado
desempenhadas pela Entidade responsavel pelo relacionamento. Na constatacao de
divergéncias ou irregularidades a partir das informagdes observadas, a continuidade
de relacionamento é reavaliada.

O processo de PLDFT (prevencdo a lavagem de dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo) do Sicredi consolida procedimentos automatizados de identificacdo de
situacdes de atipicidade, utilizando metodologia baseada em riscos para o processo de
monitoramento. Todos os clientes sao classificados em faixas de riscos no momento
do inicio do relacionamento e, mensalmente, esta classificacdo é atualizada utilizando
uma ponderagao baseada em 10 fatores, em linha com as recomendag¢des do
GAFI/FATF - Grupo de Acdo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o
Financiamento do Terrorismo. As atipicidades identificadas s3o avaliadas
considerando 3 esferas de avaliacdo, para posterior decisdo da comunicagdo ou nao
ao o6rgao de controle COAF bem como para avaliagdo da continuidade de
relacionamento. O processo de PLD é amparado pela Politica de PLDFT, que estabelece
as diretrizes e pela Norma de PLDFT que regra o processo e pelo Manual de PLDFT que
detalha os procedimentos operacionais envolvidos no processo. Os colaboradores
realizam o treinamento de PLDFT na plataforma de treinamento do Sicredi, sendo de
carater obrigatério para todos os colaboradores o tema de prevencdo a lavagem de
dinheiro.

A atualizacdo cadastral consiste na verificacdo e alteracdo dos dados, se necessario,
tendo como um dos seus principais objetivos aprimorar o relacionamento com o
associado/cliente, permitindo a oferta de produtos e servicos adequadas ao seu perfil,
além de conferir as informagdes necessdrias aos procedimentos de PLD. Os
documentos comprobatdrios e as consultas de restritivos realizadas sdo armazenadas
de forma eletrénica ou fisica pela cooperativa. Independentemente do tipo de
relacionamento, a atualizacdo cadastral é realizada através do contato da cooperativa
com o associado/cliente, sempre que possivel e de acordo os normativos vigentes,
especialmente da ANBIMA e CVM. Recomenda-se o foco/priorizagdo na atualizagcdo
dos cadastros dos associados/clientes de acordo com o seu tipo de relacionamento,
por exemplo: Associados/clientes com operacdes de crédito comercial ou rural
vigentes; associados/clientes classificados como alto risco na ferramenta de PLD e
associados/clientes comunicados ao COAF. Além disso, a Geréncia de Conta Corrente,
Cadastro e Tarifas realiza de forma centralizada testes de verificacdao, tendo como
objetivo avaliar a qualidade dos dados cadastrais dos associados/clientes, levando em
consideracdo critérios que sao definidos em conjunto com a area de Compliance.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.porfaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3FF7-273B-E42A-AB86.
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A empresa terceiriza alguma atividade relacionada a distribuicao? Se sim, descreva as
atividades, bem como o nome e o CNPJ do(s) terceiro(s) contratado(s).
O Banco Cooperativo Sicredi possui como distribuidores dos Fundos que administra apenas as
Cooperativas que compde o Sistema Sicredi.

Como é feita a prospecgdo de clientes/distribuicdo de fundos? Detalhar o processo de
captacdo realizado pela instituicdo. Exemplos: Indicacdo de clientes, prospeccdo. Qual o
perfil dos clientes? (segmento e categoria do investidor). Exemplo: Varejo, Corporate, PJ,
Investidor profissional, Qualificado?

A prospeccao dos clientes é realizada pelas Cooperativas que compde o Sistema SICREDI de
maneira ativa (visita a investidores, apresentacdo do portfélio em eventos e aos associados) bem
como de forma passiva, quando o associado procura uma das cooperativas para realizar
investimentos. Apenas associados as cooperativas de crédito podem realizar aplicagdes nos
fundos distribuidos. O Banco mantém um contrato individual com cada Cooperativa e possui
como perfil investidores Varejo PF e PJ.
Descreva a estrutura operacional da empresa, voltada para a atividade de distribuicao,
incluindo sistemas de controle de movimentacdo (aplicacdo e resgate), critérios para
execucdo das ordens e registro das solicitacdes, bem como o seu arquivamento e forma de
protecao.
O front utilizado pela Distribuidora para aplicacdo e regaste é o SIAT (sistema interno do Sicredi),
gue possui restricdo de horario e devem ser operacionalizadas de acordo com a regra de
movimentacao de cada produto. A Cooperativa, inclusive, sd pode realizar operacdes para seus
respectivos associados. A informacao fica registrada na ferramenta e sé pode ser consultada pela
Cooperativa que a realizou e as areas de negdcios e sustentacdo inerentes ao processo. A
responsabilidade da guarda do documento fisico, quando aplicavel, cabe a Distribuidora. O
associado pode, obedecendo as restricdes de horario, realizar a aplica¢des e resgate, bem como
consultar seu saldo tanto pelo IB quanto pelo aplicativo do Sicredi.

9. Risco

9.1 Descreva as principais mudancas na equipe de risco nos ultimos 05 (cinco) anos.
Foi estabelecida a Diretoria Executiva de Riscos, que passou a responder pelos riscos de mercado,z

te por Isabel Gaio Schutt, Laura Scheeren Viegas e Laura Scheeren Viegas.

me

liquidez, alocacdo de capital, risco de crédito, risco socioambiental, risco operacional e controlesz

internos. Mudancas realizadas nessa drea visam o atendimento regulamentar — em constant

do r(?lg t
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evolucdo e atualizacdo.

| assina

A partir de janeiro de 2023, a area de Controles Internos, que vinha atuando junto a area de Risco

fo

Operacional na Diretoria Executiva de Riscos, passou a atuar junto a area de Compliance, na

to

umen

Superintendéncia de Compliance e Controles Internos, sob o comando da Diretoria Executiva do
Banco.
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Quais sdo os relatérios de riscos, com que frequéncia sdao gerados e o que contém
estes relatorios?
Risco Operacional: Atualmente a equipe de risco operacional utiliza-se de relatdrios gerados

9.2

periodicamente com o objetivo de reportar tempestivamente os controles e monitoramentos
pertinentes ao gerenciamento do risco operacional do Sistema Sicredi.

e O Relatério de Perdas Operacionais de risco operacional é gerado trimestralmente para
reporte ao Comité de Riscos e contém dados quantitativos sobre histdrico das perdas,
principais categorias de risco, perfil das perdas e status dos planos de acdao de perdas
relevantes, agregando as informacgdes por centrais e empresas CAS.

e O Relatério Anual de Risco Operacional é divulgado anualmente ao DIREX e ao CAD,
contendo as informacgdes relativas a planos de riscos e controles, apontamentos de auditoria
interna e externa, planos de acao e aceites de riscos. Englobando também eventos de riscos
operacionais, gestao de riscos de terceiros e gestdo dos riscos de TI.

e O Relatdrio de Classificacdo de Relevancia de riscos de terceiros é gerado e reportado
anualmente a Diretoria Executiva e ao Comité de Riscos e contém a lista com a classificacao
em ordem de relevancia dos fornecedores contratados nas empresas do Centro
Administrativo Sicredi.

megas.

e O Relatdrio de Avaliagdes de Riscos de Terceiros Relevantes é gerado e reportado na

eren

renovacgles contratuais de terceiros relevantes ao Comité de Riscos e contém pareceres com
avaliagao de riscos sobre os temas relacionados a compliance, protecdo e privacidade d
dados, juridico, continuidade de negdcios entre outros.

Laura é?:he

e O Relatério de Pilar 3 é gerado e divulgado trimestralmente ao publico externo com as

iegas e

informacdes de exposicdes relativas a risco operacional (RWAopad), com montante do
trimestre atual e anterior na secdo "Visdao Geral dos Ativos Ponderados pelo Risco - RWA".

a Scheeren V

Risco de Mercado e Liquidez: O escopo de atuagao do Administrador das carteiras de valoresS
mobilidrios administradas pelo Sicredi compreende supervisionar diligentemente a gestdo de riscos_

=)

de mercado e liquidez implementada pelo Gestor de Recursos contratado, o que inclui a verificacdog
da existéncia de governanca, estrutura e pessoas envolvidas na gestao de riscos; procedimentosé%
necessarios a identificagdo, acompanhamento e monitoramento dos riscos relevantes; controles €3
limites de exposicao; bem como metodologias adequadas de mensurac¢ao do risco de mercado e?

liquidez.

mente po

O Administrador efetiva seu acompanhamento mensurando os riscos através de metodologias

tal

proprias e comparando com a mensuracdo e acompanhamento realizado pelo Gestor. Sendo assim,
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fiduciaria o enquadramento dos fundos e carteiras administradas apurado através de metodologias

Ssin

foi a
Para verificar as assinaturas va ao site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o céd

proprias de risco de liquidez e risco de mercado.

O relatdrio diario de risco de liquidez dos fundos contém o Patriménio Liquido dos fundos, o
Requerimento Minimo de Liquidez, o total de Ativos Liquidos e o indice de Liquidez, todos para o
pior momento do fluxo estimado de 252 dias Uteis.
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O relatdrio diario de risco de mercado contém o Valor em Risco calculado, o Estresse, a Marcagao a
Mercado e o enquadramento dos fundos em relagao aos limites operacionais estabelecidos para as
métricas de risco de mercado.

Risco de Crédito: A administragdo exige um grau minimo de rating para aquisi¢ao de titulo de crédito
privado e essa condicdo é controlada diariamente para verificar se os critérios estdo sendo
cumpridos. Os relatérios vinculados a essas atividades contemplam as situagées de enquadramento.

Descreva como cada operacdo de crédito é analisada, aprovada e monitorada?

9.3 - .
Descreva a segregacdo entre as atividades.
N/A

Como sao analisadas as garantias das operacdes e quais os critérios utilizados (analise
9.4 de formalizacdo, execucdo etc.)? Ha reavaliacdo periddica da qualidade do crédito e
de suas garantias? Qual sua periodicidade?

N/A

As questdes e riscos ASG — ambientais, sociais e de governanga corporativa — sao
9.5 considerados na analise de risco de crédito? (Exemplos: perda de licengca ambiental, 4

(2}

(]

corrupcdo, envolvimento em casos de trabalho escravo ou infantil etc.). 8

>

C

N/A 2
2

A empresa, independentemente do critério de aprecamento, possui algumté

9.6 procedimento ou estratégia no caso da iminéncia ou ocorréncia de eventos dez
. . ~ . -
inadimpléncia? Descreva. o

()

4]

()]

(&)

N/A S
T . . . ~ L. . .5

9.7 A instituicdo possui drea de tecnologia da informacdo prépria? Caso aflrmatlvo,g

detalhar as atividades atuais, organograma e a qualificacdo dos profissionais.

Sim, o Sicredi possui area de tecnologia da informacdo propria. A sua responsabilidade reside,

tt, Laura Sch

principalmente, em administrar o parque de Tl do grupo. A diretoria de tecnologia se divide emz
diversas areas, conforme organograma a seguir, de acordo com a especialidade de cada érea._c:)%
Atividades como desenvolvimento de sistemas, suporte a infraestrutura, arquitetura, seguranca da%
informacdo, entre outras, sdo segregadas em areas especialistas para melhor desempenho no dia a‘_f‘%

or

dia. No que se refere aos sistemas utilizados para a administracao de recursos de terceiros, eles sdo=

te

en

terceirizados. Apenas os fundos administrados pelo Sicredi e ofertados para o publico de varejo

gitalm

utilizam sistemas préprios para o controle de passivos. Para os demais produtos e controle de ativos
o Banco Sicredi utiliza a solugdao YMF da TOTVS S.A.

~
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Existe um sistema de gravacdao de ligacGes telefoénicas o qual é suportado pela plataforma de
telefonia Redt Cloud, parceiro Microsoft para uso de ramais no Teams. Todos os colaboradores do
Centro Administrativo Sicredi, ao ingressarem no Sicredi, assinam um termo de ciéncia no qual esta
expresso que as ligagdes telefdnicas sdo gravadas. As ligagcdes sao armazenadas pelo periodo de 5
anos.

Descreva os procedimentos de back-up e redundancia de informacgdes, desktops e
9.10 servidores (para back-up, cite especificamente a periodicidade, local e prazo de
armazenamento).
Existem varias estratégias adotadas para garantir a redundancia dos dados. O Sicredi possui dois

Data Centers. Existem servidores de banco de dados Oracle que utilizam a solucdo de cluster Oracle
RAC. Os clusters possuem servidores ativos nos 2 Data Centers e com os dados armazenados em
Storages em ambos Data Centers. A replicacdo é realizada de maneira sincrona através do Oracle
ASM. Outros bancos de dados utilizam o recurso SRDF para realizar a cépia sincrona do dado em
ambos os Data Centers. Banco de dados Microsoft SQL utilizam a solu¢do Always On para replicar
os dados para o site de contingéncia.

Para banco de dados Oracle, ainda existe a protecao Oracle Data Guard, que também tem os dados .
espelhados em ambos os sites.

S

A infraestrutura de SAN é redundante.

eeren Viega

Os backups de banco de dados Oracle possuem retencao de 45 dias para bancos do tier platinum e2
15 dias para os demais bancos de dados Oracle. Os backups full e incremental desses bancoss

aura Sc

acontece 1 vez por dia e o backup dos logs de transacdes ocorre a cada 10 minutos e sdo-
armazenados na solucdo DellEMC DataDomain.

n Viegas e

O Backup de maquinas virtuais possui retencdao de 14 dias e sdo realizados diariamente ou

ere

semanalmente, dependendo do servidor em questdo. Estes backups sdao armazenados na solugao
DellEMC Avamar.

9.11 Descreva a politica de controle de acesso ao Data Center (fisico e ldgico)

Estabelece-se perimetros de seguranca baseados no resultado das avalia¢gdes de risco de segurang
da informacao:

bel Gaiogéchutt, Laura Sche
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3FF7-273B-E42A-AB86.

e O perimetro de seguranca de um local que contenha instalacdes de processamento de

sa

informacodes deve ser fisicamente soélido.

e por |

e As paredes externas do local devem ser de construgao robusta e as instalagdes projetadasz

me

de forma que informacBes de uso interno e/ou confidenciais fiquem protegidas contrag

git

acesso indevido e ndo permita que atividades executadas sejam visiveis no ambiente

do

externo.

| assina

* Portas ou janelas externas devem ser adequadamente protegidas contra o acesso nao

fo

autorizado por meio de mecanismos de controle de acesso. Instalacdes de processamento

ento

de informacgdes, bem como instalacdes que armazenem informacgdes de uso interno e/oug
. .. . . . . . ~ Q
confidenciais devem estar fisicamente separadas dos demais ambientes da organiza¢dao eS
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9.12

Infraestrutura de servidores:

com acesso restrito apenas a pessoas autorizadas, através de dispositivos de controle de
acesso com trilhas de auditoria habilitadas.

Dentro dos perimetros de seguranca, as atividades devem ser controladas, previamente
autorizadas e monitoradas.

Areas que processam ou armazenem informagdes de uso interno e/ou confidenciais devem
ser mantidas fechadas/trancadas adotando-se controles eletrénicos de acesso fisico para
autorizar, validar e registrar o usuario com data e hora de entrada e saida de todos os
acessos a estes ambientes;

Salas de processamento de informacdes devem adotar, também, controles adicionais para
minimizar o risco de ameacas fisicas potenciais ao ambiente como furto, incéndio, fumaca,
agua, poeira, interferéncias com o suprimento de energia elétrica, interferéncia com as
comunicag¢des e vandalismo;

Direitos de acessos a estes perimetros devem ser revistos, atualizados em intervalos
regulares e revogados quando necessario;

Pessoas externas (terceiros, contratados etc.) devem ter acesso restrito a estes perimetros
de seguranca. Estes acessos, quando necessarios, devem ser previamente autorizados e,
guando possivel, monitorados por colaborador responsavel;

Acessos a ambientes que possuem perimetros de seguranca restritos devem ser precedido

ere

de identificacdo em portaria ou recepcdo e de autorizacdo de um gestor ou responsavel. O
uso de crachads se faz necessario;

ra Sche

O uso de cameras fotograficas ou filmadoras, a elaboragao de desenhos ou de qualquer3
—

outra forma de cdpia é extremamente proibida nas dependéncias onde o acesso é restrito®
e/ou controlado.

eeren

Descreva o parque tecnolégico atual da instituicao. Citar no-breaks, capacidade dos
servidores, links de internet e telefonia etc.

h

Ha cerca de 9100 servidores (entre virtuais e fisicos, arquitetura x86) que apoiam todos 0s3

oS

servicos, sistemas e processos de negdcio, considerando as camadas de Desenvolvimento,g

Testes, Homologacdo, Pré-producdo e Producdo. O indice de virtualizacdo da empresa é de3
@

. . s . . . ’ . . . [2}
aproximadamente 98%, acima da média mundial para a indUstria financeira; =
(o8

A arquitetura divide-se entre servidores x86 padrdao de mercado (para a nuvem privada) e
RISC Power9 (plataforma IBM) para bancos de dados de grande porte e para a pIataformaé

de autorizacdo de cartdes com as bandeiras Visa e Mastercard. A empresa possui dois2

’ , . . . ~ ~ O
Datacenters sincronos, um proéprio (CAS) e outro em Co-location, cujas fungbes sdog

na

Infraestrutura de servidores; utilizamos também servidores e solu¢cdes em nuvem publica nad
AWS.
A carga computacional é distribuida entre os Datacenter’s, proporcionando alta

a

disponibilidade e continuidade para o negécio. Na AWS, implementamos os ambientes em

Este documento foi

n‘Olegas.

Viegas
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sua maioria em trés zonas de disponibilidade, com poucas aplicagdes em duas zonas de
disponibilidade.

Tecnologia de conexao dos servidores:
e FCde 8 a16Gbps, a depender da criticidade do equipamento;
e Uso de fibras dpticas ja implementadas no padrao 40Gbps;
e Ethernet 10 Gbp/s, novas aquisi¢cdes ja compativeis com 25 Gbps/s.

No-breaks:
e Poténcia instalada de 500 kw/h (625Kva) - dois ramais.

Topologia de rede:
o Utilizamos as redes RTM — um link primdrio (10Mbps — DC CAS) e um secundario de
contingéncia (10Mbps — DC Cyber) — e RFSN — um link primdrio (20Mbps — DC CAS) e um
secunddrio de contingéncia (20Mbps — DC Cyber).
° Para melhor desempenho e baixa laténcia, utilizamos AWS Direct Connect — um link
primario de 10Gbps no DC Cyber e um secundario de 10Gbps no DC CAS. O chaveamento
é automatico para implementar alta disponibilidade na conexao Sicredi com AWS. '

Conectividade por Internet:
. 3Gbp/s operadora Ol;
o 3Gbp/s operadora Embratel;

Rede de voz:
e Telefonia Redt Cloud integrado com Microsoft Teams

Scheeren Viegas e Laura Scheeren Viegas

9.13 A instituicdo possui filtro de e-mail, firewall e sistemas de antivirus?

aura

As estacdes de trabalho, servidores possuem software de antivirus e EDR instalado, configurado e
atualizado.
Os caixas eletronicos (ATMs) possuem solucdo de protecdo baseada em white-list de aplicacoes

| Gaio gchutt, L
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servico de reputacgdo.

e

A empresa possui filtros de e-mail, tanto para e-mails trafegados internamente como externamente.c

©

£
Além disso, também possui sistemas de controle de acesso (firewall), de prevencdo a intrusao (IPS),s

firewall de aplicacdes WEB (WAF) e protecdes anti-DDoS implementados em multiplas camadas de§
protecdo. £
9.14 Sao realizados testes periddicos para verificacdo de seguranca e integridade de %

sistemas? Com que frequéncia? 9

Sim. Os testes sao realizados sob demanda e previamente a disponibilizagdao de um novo sistema ou

assina

nova versao de sistema em ambiente de produgdo. Este processo é aplicavel aos sistemas criticos, 5

fi

(0]

escopo de seguranca da informacdo. Adicionalmente, sdo realizados testes periédicos de todos os2
ativos expostos na internet.
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10. Compliance e controles internos

Este documento foi assinado digitalmente por Isabel Gaio Schutt, Laura Scheeren Viegas e Laura Scheeren Viegas.

A empresa adota procedimentos de monitoramento continuo das regulamentagdes e
10.1 autorregulamentacdo aplicaveis ao seu segmento de atuacdo com execucdo de agdes

preventivas e corretivas? Em caso positivo, descreva os procedimentos adotados.
Compliance: O processo de gestdo de normativos externos é gerido pela drea de Compliance e prevé

0 acompanhamento estruturado dos novos normativos emitidos por reguladores e autorreguladores.
Este acompanhamento é realizado com apoio da MK Consultoria. As atividades deste processo,
compreendem:

A. Tomada tempestiva do conhecimento de leis e normas divulgadas por reguladores

vinculados ao Sistema Financeiro Nacional.

B. Classificacdo das normas segundo: Sua aplicag¢do a Instituicdo e Areas internas diretamente

afetadas pelos normativos, além de outras cujo conhecimento das normas seja necessario.

C. Identificacdo das areas do Centro Administrativo Sicredi (CAS) impactadas/ envolvidas e
envio ao(s) ponto(s) focal(is) da(s) area(s) para avaliacdo.
D. Solicitacdo de evidéncia da adequacdo para Normativos de maior impacto.

(ué
E. Solicitacao de registro de plano de agao para aqueles normativos nao atendidos n§
momento de sua publicacdo (mesmo que a sua entrada em vigor ndo seja na mesma data d?g:
publicacdo). §
F. Acompanhamento das implementagdes necessarias a aderéncia dos processos as novas
determinacgodes. %
G. Comunicac¢do a Alta Administracao sobre novos normativos oficiais de alto impacto, assn%
como, sobre a situacdao da implementacdao de planos de agdo relevantes decorrentes d%

normas.

Controles Internos: Anualmente, a area responsavel por controles internos no Banco, emite relatoéri
conclusivo do processo de administracdo fiducidria, elaborado com base nas disposicées da Resoluca
CVM n? 21/21 e Cdédigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros. Para cada desvi
identificado, caso aplicavel, é recomendado um plano de acdo, o qual é apresentado juntamente co
a manifestacdo da geréncia responsavel. O relatdrio é submetido para as diretorias responsaveis pe
supervisdo e pelo cumprimento das regras, respectivamente. Além do processo de administrag
fiduciaria, outros processos sao avaliados pela drea responsdvel por controles internos, e
observancia ao plano de trabalho aprovado.

Descreva os procedimentos adotados pela empresa para controlar a faixa de precos d
10.2 ativos e valores mobilidrios negociados para os fundos de investimento sob s

administracao.

SBhul’ L@lra@cheere
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Segue abaixo metodologia utilizada para avaliagao das operagdes de renda fixa:

Titulos publicos federais:

Para os ativos NTN-B e NTN-F serd utilizado o intervalo indicativo da ANBIMA, reduzido em
10%.

Para as operacdes de LFT, serd utilizado como banda aceitdvel as operacdes que resultarem
em uma variacdo de -100% a 200% do DI de 1 dia sobre o preco de fechamento da ANBIMA
do dia anterior.

Para o ativo LTN, sera estimado uma taxa de marcac¢ao a partir da utilizacdo da curva de juros
de DI do fechamento do dia anterior. Para a operacdo passar pelo tunel de preco, a diferenca
entre a taxa operada e a taxa de marcagdo estimada ndo pode ser superior a 20% do intervalo
indicativo da ANBIMA.

Titulos Privados:

CDI do fundo por operacao. *

*Para operagoes realizadas nos fundos que estdo sob gestao Sicredi.

<
[<*)
&
¢ Foi realizado um estudo utilizando o histérico de operagdes de renda fixa dos gestores dos<
. . . . .. s . ~
fundos de investimento do Sicredi. Onde foram definidos os critérios abaixo: g
. . . . 7 . ~n 7 T mm
e Paraos ativos Letra Financeira, CDB, DPGE, Nota Promissdria e Debénture, sera utilizado com‘s‘ﬁg
, ~ . ~E N
tdnel de preco o valor de 8,02% sobre a taxa de marcagdao em % CDI do emissor. Se a opera¢adi:
ko) (sp)
ndo for em %CDI, ela serd convertida para %CDI e entdo verificado o enquadramento no tljn§|_8>
e)
0
de preco. % 2
’ s . ~ . , . —
e O tinel de preco serd aplicado tanto para operacdes no mercado primario quanto ne.
[ =1
;s . ~ N ~ , . ~ , =]
secundario, com excec¢do das debéntures, no qual ndo havera aplicagdo do tinel de preco parg o
. . SQ
as compras realizadas no mercado primario. qc)?r:
g o
, ) : . : 2E
O spread que forma o tunel de preco para titulos privados serd reavaliado a cada 6 meses. 3
Operagdes contraparte Sicredi * -2
28
53
Com o objetivo de evitar a transferéncia de riqueza entre fundos do Sicredi, a taxa da operacdo dg%
qualquer ativo, ndo podera ser discrepante em mais de 0,3% em relacdo a taxa de marcacdo dele. & &
23
e g0
Outras verificagoes: 29
S
o=
Além da verificacdo se a operacdo esta dentro do tunel de preco, sera estimado o impacto em %COl g
, e , .. £%
gue ela resultard no fundo. A justificativa sera solicitada ao gestor apenas nos casos em que gera;r§
D
resultado negativo expressivo. o2
g8
c 3
Para os ativos negociados com a contraparte Sicredi, serd aceito no maximo o impacto de 0,4% d9 &
2
(%]
3]
8
s
>
©
&
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Descreva o processo para adesdo ao Codigo de Etica e Conduta, bem como suas
atualizagGes, pelas profissionais que trabalham na empresa.
Como linha de formacgdo especifica para os colaboradores admitidos, disponibilizamos a Formagao

10.3

Basica que tem como objetivo introduzir e aculturar o novo colaborador ao Sicredi durante os seus
primeiros 30 dias de experiéncia. Nestas capacitacdes, sdo disponibilizados conteudos essenciais
como conhecimento sobre a nossa organizagao, estrutura e cultura. A apresentagdo e a adesdao ao
Cdédigo de Conduta para todo o Sistema Sicredi considerando as Cooperativas, Centrais e o Centro
Administrativo Sicredi (CAS) ocorre através do Sicredi Aprende, mediante conclusdo do curso que
compode a Formacdo Basica.

As atualizagbes no Sicredi sobre o Cdodigo utilizam formas e métodos diversos, dependendo do
objetivo a ser alcangado no momento, podendo ser com materiais de comunicagado interna, como
teasers, videos ou outras producdes similares a serem circuladas nos canais internos ou mesmo em
capacitagdes presenciais e/ou online.

10.4 Descreva como é realizado o monitoramento da politica de investimentos pessoais.

B86.

A conduta relacionada a investimentos pessoais de todos os colaboradores responsdaveis pelas:tE
A
atividades de administracdo fiducidria é regida por norma interna, a qual determina as regras dgﬁﬁ

B

™

investimento e lista os ativos permitidos, permitidos com condicionantes, e vedados. |
comprometimento com as regras é realizado via assinatura de Termo de Adesdo — salvaguardado p
Gestdo de Pessoas da Confederagao.

Scheer@n V|
digo 3FF7-27

ize 0 codi

Por fim, anualmente sao selecionados de forma aleatdria, 30% do total de colaboradores elegiveis

augg.

I

Norma, para que preencham a Declaragdao Anual de Investimentos Pessoais via ferramenta de gest

s

de riscos. A acdo visa disciplinar a conduta dos profissionais, e avaliar o nivel de conformidade d
colaboradores em relagdo as regras dispostas no documento.
O tema é conduzido pela area responsavel por Controles Internos do Banco.

Existe fundo ou outro instrumento de investimento exclusivo para sdcios e executivos

10.5
empresa?

Laura%cheeren Vie
inaturas.com.br:443 e ultil

Em funcdo de suas caracteristicas, as cooperativas singulares do Sistema Sicredi possuem um fun
restrito para suas aplicacdes.
Para os executivos da instituicdo, ndo ha nenhum produto exclusivo.

el Gaio Sch%[
di.portaldeass

b
Icre

Descreva os procedimentos de monitoramento implementados para prevengao e detecca
de praticas ilicitas de trading (ex: front running, insider trading, spoofing etc.).

o

10.6

N/A

Descreva os procedimentos adotados para PLDFT no processo de sele¢cdo e alocacdo

10.7 . . .
monitoramento na negociagdo de ativos.

do digitalmente por |

Encontram-se formalizadas na Politica e na Norma de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e a

i aggina

Financiamento do Terrorismo - PLDFT as diretrizes e regras da Instituicao para monitorar, prevenir

to tp

tratar todo e qualquer risco de lavagem de dinheiro envolvendo as empresas do Sistema Sicredi com

(5]

ficar as assinaturas va ao site https://s

meio para a pratica de crimes financeiros. ANorma de PLDFT institui a estrutura de responsabilidad
para gestdo dessa disciplina no Sistema e contempla os regramentos em relacdo aos processos de:

Este do@im
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Este documento foi assinado digitalmente por Isabel Gaio Schutt, Laura Scheeren Viegas e Laura Scheeren Viegas.

e Conheca seu Associado e/ou Cliente: conjunto de a¢des que visam conhecer os associados
e/ou clientes considerando suas atividades, caracteristicas e necessidades, objetivando
identificar e conhecer a origem e constituicdo do patrimonio e dos recursos financeiros do
associado e/ou cliente. Contempla os critérios para monitoramento e acompanhamento de
associados e/ou clientes classificados como pessoas expostas politicamente (PEP);

e Conheca seu colaborador: adog¢do de controles internos na selecdo/admissdo bem como o
acompanhamento da situa¢cdo economico-financeira representada ao longo da vigéncia do
contrato dos colaboradores;

e Conheca seu fornecedor: regras voltadas para identificacdo e aceitacdo de fornecedores;

e Conheca seu parceiro comercial: abordagem quanto a necessidade de identificacdo e
aceitacdo de parceiros comerciais, incluindo bancos correspondentes, corretoras e outros;

e Identificacdo de Indicios de Atividades llicitas: determina a necessidade de adogdo de especial
atencdo durante o cadastramento de associados, proposicdo de operacdes e demais
processos de negdcio sempre que identificados indicios de atividades ilicitas. o

e Controle, Monitoramento e Comunicacdo de Operacdes: estabelece a responsabilidade peIa@
execug¢ao dos processos de monitoramento e a necessidade de segregagao da decisao quanto§

a informacdo ou ndo de uma situagcdo suspeita ao Conselho de Controle de At|V|dadé@;

Vieg

Financeiras — COAF.

wn
&ren

As movimentacodes financeiras sdo monitoradas em ferramenta computacional especifica. O proces
é efetuado através da geracdo automatica de alertas, de acordo com parametros pré-definidos, pa
posterior tratamento. O fluxo do tratamento prevé a avaliacao dos indicios de lavagem de dinhei

L@ra he

pela entidade que detém o relacionamento com o associado/cliente, dentro dos prazos regulatériog.:

<
Goase
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Apds exauridas as analises, sdo feitas as devidas comunicagdes ao COAF para aqueles casos em qu
foram levantadas suspeitas quanto a possiveis crimes de lavagem de dinheiro.

Qaeren Vi

Existem cursos a distancia, relativos a prevencdo a lavagem de dinheiro, sendo um deles de carat

Sc

obrigatdrio a todos os colaboradores, que aborda o tema e seus controles de acordo com a legislaca

ga ure

vigente, assim como curso destinado a profissionais de PLDFT e profissionais das agéncias, no intuite

cButt,

de atualizar esses colaboradores quanto ao tema. Além dos cursos online que sdo realizados
plataforma de ensino do Sicredi, anualmente é realizado evento de PLDFT aberto a todos
colaboradores com a participacdo de érgdos reguladores e de controle, Instituicdes Financeiras

Isabq—bGaﬁ S

profissionais de mercado, com o objetivo de disseminar a cultura de PLDFT em nivel sistémico.

a@dor

A area responsavel pela condugdo e gestdo desta disciplina no Sistema é a Area de Compliance d

n&nte

Banco Cooperativo Sicredi. A responsabilidade pela supervisdo das atividades realizadas n
Cooperativas Singulares é executada pela Diretoria de Supervisdo das Centrais. AdlClonaImente,
Auditoria Interna realiza anualmente testes visando verificar conformidade dos procedimentos e
relacdo as normas internas e regulamentares.

feFassinads digigal

Caso a empresa desenvolva outras atividades, descreva sua politica de chinese wa
10.8 informando como se da a protecao de informacgdes entre departamentos e os potencia
conflitos de interesse advindos das diferentes atividades.

Conforme questdo 2.9.

Este documem’p
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Descreva as regras e procedimentos de monitoramento das operagdes realizadas fora de
10.9 plataformas eletronicas de negociagao, enfatizando estabelecimento de precos e fontes de
referéncia utilizadas.

Nao é permitida a realizacdo de operagdes fora de plataformas eletronicas de negociacao.

Como é verificado a adesdo dos limites de risco, limites legais ou regulamentares das
10.10 posicdes dos fundos sob administracao da administradora? A empresa utiliza algum agente
externo? (Ex.: consultoria)
A adesdo aos limites de risco legais ou regulamentares ocorre diariamente por meio de relatérios com

as posicdes das carteiras e fundos. Para a verificacdo da adesdo aos limites, ocorrem periodicamente
auditorias externas para a validacdo das métricas de risco e conferéncia da adesdo aos limites legais.
A consultoria contratada para auditoria externa é a Deloitte. As atividades de tesouraria, controle e
processamento de ativos e escrituracdo de cotas tém suas rotinas baseadas em alguns procedimentos
de controle. S3o eles baseados nos sistemas SIAT (Sistema Legado de Atendimento) e YMF. Esses
procedimentos estdo sob a responsabilidade do diretor de Riscos e Compliance para fins da Resolucao
CVM n221/2021.

Agrupando algumas dessas tarefas, diariamente executa-se um procedimento de Compliance com 03

A-AB86.

objetivo de verificar o enquadramento de todos os fundos e suas respectivas operagoes. Essééﬁ

leg

procedimento é centralizado pela drea de Administracdo Fiducidria e conta com alguns indices cI:e
verificacdo que sdo gerados por areas adjacentes.

%heeren
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Quanto aos limites de risco, conforme citado no ponto 9.2, o Administrador efetiva s
acompanhamento supervisionando diligentemente a gestdo de riscos de mercado e liquid

@ Laﬂra

implementada pelo Gestor de Recursos contratado. Nesse sentido, o enquadramento aos limit
estabelecidos é verificado pelo Diretor de Administracdo e pelas equipes responsaveis pel
administracao fiduciaria, Compliance e gestdo de riscos.

clegeren Viggas,

Quanto ao controle de limites de composicao e de concentracdo das carteiras (regulamentares),
Administrador Fiducidrio acompanha diariamente o enquadramento aos limites tdo logo

gaurgs

operagdes sejam realizadas. Os desenquadramentos, sejam novos ou ja existentes, sdo informad

Ritt,

através de e-mail enviado pelo SRC, informando a regra de regulamento desenquadrada, os vanr
limites e os valores alocados.

be¥"Gaio Sc

Anualmente, também, o diretor responsdavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,:

(oR

procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM n? 21/2021 encaminha aos 6rgdos
administracao, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatdrio relativo ao ano civil anteri

teQor |

a data de entrega, contendo as conclusdes dos exames efetuados; as recomendagdes a respeito de.

men

eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso;:
a manifestacdo do(s) diretor(es) responsavel(is).

assinado digﬁﬁl

Descreva como sdo tratados os conflitos de interesse resultantes da participacao o
10.11 atuacdo dos sdcios ou executivos em outros negdcios, bem como de sua eventu
participacdo em conselhos fiscais e de administracao.

Este documerfd fet

Este documento foi assinado digitalmente por Isabel Gaio Schutt, Laura Scheeren Viegas e Laura Scheeren Viegas.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.porfaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3FF7-273B-E42A-AB86.
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Banco Cooperativo Sicredi S.A.
Av. Assis Brasil, 3940 - CEP 91060-900 - Porto Alegre - RS

V. As -< \ N al\ ' - -
Sicredi Total Fone: 3003-4770 (regides metropolitanas) / 0800-7244770 (demais regides) -
SAC Sicredi: 0800-7247220 / 08007240525 (deficientes auditivos ou de fala) (“ , c re '
Ouvidoria Sicredi: 0800-6462519 / ouvidoria_fundos@sicredi.com.br

As responsabilidades dos diretores do Banco Cooperativo Sicredi sdao avaliadas sob a luz das
disposi¢des regulamentares pela Superintendéncia Juridica e aprovadas formalmente pela Diretoria
Executiva, sempre atentando para adequada segregacao de funcdes.

A empresa recebe comissdes/remuneracdo (rebate) pela alocagdo em ativos e valores

10.12
financeiros? Quais as regras?
N/A
11. Juridico
111 Descreva como sdo tratadas as questdes juridicas e legais da empresa (departamento

juridico proprio ou consultoria de terceiros).

As questdes juridicas atinentes ao Banco Cooperativo Sicredi S.A., suas empresas controladas
(Administradora de Consércios Sicredi Ltda., Corretora de Seguros Sicredi Ltda. e Administradora
de Bens Sicredi Ltda.), da Confederacdo das Cooperativas do Sicredi — Confederacdo Sicredi,
Sicredi Fundos Garantidores — SFG e Fundacdo de Desenvolvimento Educacional e Cultural do
Sistema Cooperativo — Fundacao Sicredi, sdo avaliadas pela Superintendéncia Juridica, que pode
ser enquadrada como departamento juridico proprio. A atuacdo da Superintendéncia Juridica é
de cunho estratégico. A atuacdo processual direta, ou consultiva (para assuntos de grande
relevancia), se da através de contratacdo de escritdrios de advocacia selecionados. A sinergia
entre a Superintendéncia Juridica e os escritorios contratados é fortemente exercitada,
considerando que internamente os elementos vinculados as demandas s3ao estudados pela
Superintendéncia Juridica junto as areas afetadas, e posteriormente estes assuntos sdo discutidos
com os escritérios, visando obter o melhor resultado a partir de estratégias possiveis, analisadas
pontualmente em cada um dos casos que tenham cardter estratégico. As demandas recorrentes
possuem menos risco, e os escritdrios recebem orientacdes para atuacdao em prol de nossos
interesses, utilizando estratégias e teses juridicas elaboradas pela Superintendéncia Juridica.
Processos administrativos de cunho trabalhista, previdenciario e tributdrio tém atuacgao direta da
Superintendéncia Juridica.

12. Anexos ou endereco eletronico

Anexo ou link

%do digitalmente por Isabel Gaio Schutt, Laura Scheeren Viegas e Laura Scheeren Viegas.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 3FF7-273B-E42A-AB86.
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Este documento foi assinado digitalmente por Isabel Gaio Schutt, Laura Scheeren Viegas e Laura Scheeren Viegas.

Manual/Politica de Liquidez

Manual/Politica de Suitability (caso a empresa realize distribui¢do de
cotas dos fundos administrados)

Formulario de referéncia

Manual/Politica de controles internos e compliance

Manual/Politica de gestdo de risco

Manual/Politica de investimentos pessoais

Manual/Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de
valores mobiliarios

Manual/Politica de seguranca de informacdo

Manual/Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

Manual/Politica de KYC

Manual/Politica que tratem da troca de informacbes entre a
atividade de distribuicdo realizada pela gestora e os administradores
fiducidrios

12.4 Fitch Ratings -
Maio 2022
12.4 Moodys Ratings
- Janeiro 2023
12.5 Norma -
Gerenciamento do
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Fundos
12.6 Manual de
Suitability -
Novembro 2022
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12.8 Politica
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dos Fundos de
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- Abril 2021; 12.145
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12.16 Politica de
Sustentabilidade
12.17 Norma -
12.17 Manual/Politica de selegdo e contratacdo de terceiros Investimentos das
Centrais e Singulares

12.16 Manual/Politica de Responsabilidade Socioambiental

12.18 Lista das corretoras aprovadas (se houver) N/A

Porto Alegre, 31 de margo de 2023.

Laura Scheeren Viegas Isabel Gaio Schutt

Gerente de Administracdo e Custodia Superintendente de Risco Integrado e Capital
55 (51) 3358-4804 55 (51) 3358-4840
laura_viegas@sicredi.com.br Isabel_schutt@sicredi.com.br
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Sicredi

Remuneracao na Distribuicao de Produtos de Investimentos

Publicado em: 12/07/2021

O Sicredi, como distribuidor de produto de investimentos, divulga a sua politica de remuneragao
para dar transparéncia da remuneragao recebida, direta ou indiretamente, nos termos do cédigo
ANBIMA de Distribuicao e Melhores Praticas.

O Sistema Sicredi, através de suas Cooperativas de Crédito, realiza a distribuicdo de produtos
de investimentos aos seus associados, 0s quais sao considerados para este documento: RDC (Registro
de Deposito Cooperativo), LCA (Letra de Crédito do Agronegécio), Fundos de Investimentos Préprios
e de Terceiros. Estes Ultimos sédo alvo de avaliagdes internas antes de iniciarmos relacionamento com
o gestor e administrador externo, sendo um dos itens a complementariedade de portfélio e nao
concorréncia aos produtos ja disponibilizados. Ao gerente que possui relacionamento com o investidor,
€ recomendado ofertar somente produtos que condizem com o perfil e carteira do investidor, inclusive
considerando suas aplicacbes em outras instituicdes financeiras. Esta abordagem possibilita ao
investidor uma gama maior de produtos para atender as necessidades de diversificagdo do seu
portfélio.

A recomendacédo de produtos de investimentos pelos gerentes do Sicredi s6 € permitida e
realizada apos o associado e potencial investidor responder ao questionario do API (Analise do Perfil
do Investidor). Quando dessa recomendacéo, os produtos precisam estar alinhados no minimo, mas
nao se limitando a, (i) com o periodo em que o associado deseja manter o valor investido, (ii) seus
objetivos pessoais e (iii) 0 apetite a risco declarado pelo mesmo. Cabe ao colaborador do Sicredi
apresentar os riscos e caracteristicas dos produtos de investimentos no momento da oferta,
caracteristicas operacionais bem como informar onde documentos legais podem ser encontrados e
disponibilizar, se aplicavel, os documentos para assinatura do investidor no momento da contratagéo.
Em situacbes em que o investidor se recuse a responder ao API (Analise do Perfil do Investidor) o
Sicredi nao realiza a oferta de produtos de investimentos de qualquer natureza. O Sicredi possui um
amplo portfélio de produtos que podem atender aos trés perfis de investidor, de acordo com normativos
internos e conforme especificacdes legais vigentes, sendo eles: Conservador, Moderado e Arrojado.
Para associado que desejam o autoatendimento, via aplicativo ou internet banking, quando realizado a
resposta ao perfil do investidor sdo apresentados o percentual de risco sugerido para a carteira do perfil
em questdo, bem como todos os obrigatérios sao assinados eletronicamente e disponibilizados no site
do Sicredi, na pagina de cada produto.

A remuneracgéao recebida pelos Distribuidores do Sicredi varia de acordo com o produto, os quais
seguem:

Taxa de Administragdo de Fundos de Investimento: remuneragéo do Administrador, Gestor e
Distribuidor de Fundos, onde cada fundo possui diferengas com seus pares da grade. Ao Distribuidor

cabe um percentual (varia entre 50% até 98% da taxa de administracéo para fundos préprios e 20% a

Classificagdo da informagdo: Uso Interno



40% de fundos de terceiros), apds descontado o pagamento ao Administrador e Gestor do Fundo, de
acordo com os valores captados pelo Distribuidor e descontados as dedugbes legais, quando
aplicaveis.

Taxa de Performance de Fundos de Investimento: remuneracgéo exclusiva do Gestor do Fundo,
ndo cabendo nenhuma parte ao Distribuidor.

Taxa de Distribuicdo: os colaboradores do Sicredi ndo recebem remuneracao direta pela
distribuicdo de produtos, indiferente de qual produto o investidor aplique, considerando assim
prioritariamente que o investimento esteja em linha com os itens ja expostos acima. O valor devido da
remuneragao ao distribuir Fundos é recolhido pelo Administrador e depois repassado ao Distribuidor,
sendo considerado na receita do Distribuidor (Cooperativa) que captou o recurso.

Os produtos considerados de renda fixa para este documento, RDC e LCA, sdo captados pelas
Cooperativas e, de acordo com a regulacdo vigente para cada produto, um percentual pode ser
destinado para empréstimo junto aos associados da base, respeitando os limites de liquidez e solvéncia
internos e dos 6rgaos reguladores. A diferenca entre a taxa de remuneragao paga ao investidor pela
aplicagao realizada, descontado o percentual das exigibilidades legais de cada produto o qual o
Distribuidor nao é remunerado, é a remuneragao do Distribuidor. Neste item, deve ser considerado o
risco de o empréstimo ndo ser realizado e do tomador ndo realizar o pagamento dentro dos prazos
previamente acordados.

Nas recomendacdes de investimentos, o Sicredi preza pela diversificacdo de carteira com
produtos balanceados, tanto de emissao prépria (RDC e LCA) quanto a complementariedade com
Fundos de Investimentos proprios e de terceiros. A oferta de produtos de investimentos possui a mesma
premissa do Sicredi, que como instituicdo financeira Cooperativa, trabalha pelo desenvolvimento da
regido e das pessoas do ecossistema a qual estad inserida, promovendo a economia local e
desenvolvimento de todos.

Maiores informagbes acerca do assunto ou sobre o tema investimentos podem ser consultados

diretamente no Portal de Educacdo da ANBIMA www.comoinvestir.com.br
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FitchRatings

Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Principais Fundamentos dos Ratings

Sélido Mecanismo de Apoio Mutuo: Os ratings do Banco Cooperativo Sicredi S.A. (Banco
Sicredi) sdo avaliados com base no balanco combinado, auditado e publico do Sistema de Crédito
Cooperativo - Sicredi (Sistema Sicredi). O Sistema Sicredi ndo é uma entidade legal, mas a
combinacdo de um grupo de 108 cooperativas de crédito, cinco centrais regionais e o Banco
Sicredi, cuja coesao é assegurada por um regime de apoio mutuo. O esquema tem sido altamente
eficaz e tem longo histérico de garantir a integracdo do Sistema Sicredi, monitorar os riscos dos
membros e aplicar medidas corretivas quando necessario.

Os ratings do Banco Sicredi refletem a lideranca do Sistema Sicredi no mercado brasileiro de
cooperativas. Esta posicdo tem sustentado o crescente volume de negécios das cooperativas
afiliadas ao sistema, sua captacdo estavel e granular e os bons resultados recorrentes destas
cooperativas. As classificacbes contemplam, ainda, a boa capitalizacdo ajustada ao risco do
Sistema Sicredi, sua forte qualidade de ativos e a rentabilidade estavel.

Forte Perfil de Negdcios: O Sistema Sicredi é o maior grupo cooperativo de crédito brasileiro
por ativos totais. As cooperativas do sistema possuem, em geral, porte pequeno, mas boa
penetracdo em suas principais regides de atuacao e se beneficiam da franquia bancaria do Banco
Sicredi, que fortalece sua competitividade e oferece boa diversificacido de produtos.

De acordo com o seu plano estratégico, o Sistema Sicredi visa a fortalecer sua posicdo de
mercado, principalmente por meio de crescimento organico, expansao geograficae aumento de
vendas cruzadas nas entidades do grupo. Também tem como metas a reducdo de custos e a
manutencao de uma capitalizacdo sélida.

Efeitos da Pandemia Bem Administrados: O apetite por risco bem administrado do Sistema
Sicredi e os padrdes prudentes de subscricdo estabelecidos no grupo refletem sua natureza
cooperativa e apoiam sua forte qualidade de ativos. No entender da Fitch, os indicadores de
qualidade de ativos do sistema devem se enfraquecer moderadamente nos proximos 18 meses,
mas o indice de créditos duvidosos deve permanecer em linha com a sua categoria de rating nos
proximos 12 a 18 meses.

Rentabilidade Adequada, Capitalizacdo Confortavel: A rentabilidade do Sistema Sicredi
mostrou-se resiliente, apesar do ambiente doméstico competitivo e das condicdes econémicas
adversas, tendo se beneficiado de um modelo de negdcios bem-estabelecido. O regulador nao
solicita um indicador de capitalizacao regulatério para os sistemas cooperativos. No entanto, o
indice de capital principal gerencial do Sistema Sicredi apresentava reservas bastante acima dos
patamares minimos regulatérios, de 18,7% ao final de dezembro de 2021.

No mesmo periodo, o indice de Capital Principal do banco era de aceitaveis 13,7%, mas a Fitch
acredita que novos aportes de capital serdo realizados para viabilizar as estratégias de
crescimento do sistema e, consequentemente, do banco.

Boa Liquidez e Estrutura de Captacido Adequada: A estrutura de captacdo do Banco Sicredi
permaneceu adequada em 2021, composta majoritariamente de depdsitos pulverizados e
estdveis. O grupo tem avancado na busca por uma captacéo diversificada, por meio de emissoes
com bancos multilaterais, o que tem contribuido para a maior estabilidade e o alongamento de
suas captacoes.

O controle do caixa das cooperativas é centralizado no banco, com alta liquidez alocada em
fundos de investimento de curto prazo, geridos pela Confederacao Sicredi e constituidos,
basicamente, de titulos publicos federais.
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FitchRatings

Sensibilidades dos Ratings

Ratings Limitados Pelo Soberano: O rating de longo prazo do Banco Sicredi estd no topo da
escala nacional para entidades bancérias nao elegiveis da Fitch a serem classificadas acima do
rating soberano do Brasil. Um potencial aumento dos ratings a curto/médio prazo é, portanto,
limitado, tendo em vista o modelo de negdcios do banco, caracterizado por alta concentracio na
economia doméstica.

Ratings Sensiveis a Rentabilidade e a Capitalizacdo: A Fitch provavelmente rebaixaria os
ratings do Banco Sicredi se o indicador de créditos duvidosos aumentasse significativamente,
para mais de 8%, com enfraguecimento dos indices de cobertura; se o resultado
operacional/ativos diminuisse para um patamar abaixo de 1,5%; e se o indice CET1 gerencial do
sistema diminuisse para menos de 14%.

Breve Resumo do Banco e Principais Aspectos Qualitativos
Maior Sistema Cooperativo Brasileiro

O Sistema Sicredi é composto por 108 cooperativas de crédito singulares, que se concentram
no mercado de crédito de varejo a pequenas e médias empresas, cinco cooperativas centrais
regionais e um banco (o Banco Sicredi). A participacido de mercado individual das cooperativas
afiliadas ao grupo é baixaem termos nacionais, mas estas instituicdes possuem boa penetracao
em suas principais regides de atuacao e seus perfis de negdécios se beneficiam fortemente da
capilaridade de produtos oferecidos em parceria com o Banco Sicredi. Por meio de suas
cooperativas e do banco, o Sistema Sicredi oferece a seus cooperados praticamente todos os
produtos e servicos dos bancos comerciais tradicionais, como empréstimos, financiamentos,
cartoes de crédito, depdsitos, produtos de investimento, cAmbio, consdrcios, previdéncia,
seguros, maquinas de cartdes, entre outros.

O sistema financeiro cooperativo representa aproximadamente 6% das operacgdes de crédito
totais do sistema financeiro nacional. O Sistema Sicredi é o maior grupo cooperativo brasileiro,
com aproximadamente 48% de participacdo nas operacoes de crédito do sistema financeiro
cooperativo brasileiro, seguido pelo Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil - Sicoob (com
aproximadamente 45% de participacdo de mercado). Em bases combinadas, o Sistema Sicredi é
o sétimo maior grupo bancéario do pais, com mais de cinco milhdes de associados, todos
acionistas do Sistema Sicredi. Isto aumenta significativamente a estabilidade da base de
associados do sistema, assim como o forte compromisso das cooperativas centrais com suas
regioes de atuacao.

Perfil de Risco Adequado

As cooperativas do grupo sdo particularmente fortes no segmento agricola. A concentracado
setorial é mitigada pelo desempenho histdrico, acima da média, deste segmento, incluindo nos
anos da pandemia de coronavirus, bem como pela crescente diversificacdo das operacdes do
grupo (inclusive geograficamente), em linha com o processo de expansio do Sistema Sicredi.
Este plano tem resultado no crescimento das operacées de crédito (média de 32% nos ultimos
quatro anos).

Na opinido da Fitch, este crescimento, no contexto do ambiente macroeconémico doméstico
ainda desafiador, deve exercer certa pressdo nos indicadores de crédito do Sistema Sicredi. No
entanto, o sistema tem demonstrado, durante varios ciclos econdmicos e de crises, uma politica
de crédito bem definida - centralizada e supervisionada pelas cooperativas centrais. Seus
padrdes de subscricdo estdo em linha com as praticas do setor, e a inadimpléncia se manteve
controlada nos ultimos anos. Os limites de risco também sado sélidos e bem monitorados. As
operacodes de crédito sdo pulverizadas, o que ajuda a mitigar os riscos de concentracio setorial.
Em dezembro de 2021, os vinte maiores clientes correspondiam a cerca de 1% do total da
carteira de crédito combinado, e as garantias reais superavam os valores concedidos, reduzindo
eventuais perdas finais.
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FltchRatmg S Bancos
Cooperativas de Crédito
Brasil
Resumo das Demonstracoes Financeiras e Principais Indicadores
31Dez 2021 31 Dez 2020 31Dez 2019 31Dez 2018
12 Meses 12 Meses 12 Meses 12 Meses
BRL milhées BRL milhées BRL milhoes BRL milhdes
Auditado - Sem Ressalvas Auditado - Sem Auditado - Sem | Auditado - Sem Ressalvas
(Com Enfase) Ressalvas (Com Enfase) Ressalvas (Com Enfase) (Com Enfase)
Resumo da Demonstracio do Resultado
Receita Financeira Liquida e Dividendos 11.368,3 9.300,1 8.780,4 7.484,4
Receitas de Prestacao de Servicos e Comissoes Liquidas 3.353,6 2.750,8 2.323,3 1.935,7
Outras Receitas Operacionais -120,9 -1.037,8 -1.023,4 -929,6
Total de Receitas Operacionais 14.601,0 11.013,1 10.080,3 8.490,5
Despesas Operacionais 8.611,5 6.364,6 5.913,5 5.059,8
Lucro Operacional Antes de Provisao 5.989,5 4.648,5 4.166,8 3.430,7
Despesas de Provisdo Para Créditos e Outros 1.067,5 1.119,7 913,6 566,5
Lucro Operacional 4.922,0 3.528,8 3.253,2 2.864,2
Outros Itens Ndo-operacionais (Liquidos) n,a, n,a, na, n,a,
Impostos 80,4 1498 148,7 80,2
Lucro Liquido 4.841,6 3.379,0 3.104,5 2.784,0
Resumo do Balanco
Ativos
Créditos Brutos 133.145,3 97.240,5 72.176,4 56.062,9
Créditos Duvidosos Incluidos Acima 7.783,2 6.459,9 5.874,7 5.256,0
Provisbes Para Créditos 4.018,9 3.378,5 2.992,1 2.541,2
Créditos Liquidos de Provisao 129.126,4 93.862,0 69.184,3 53.521,7
Depositos Interfinanceiros 3.938,3 3.179,3 4.285,9 3.645,1
Derivativos 126,4 46,2 3,1 0,2
Outros Titulos e Ativos Operacionais 56.038,1 51.522,4 32.315,0 33.927,3
Total de Ativos Operacionais 189.229,2 148.609,9 105.788,3 91.094,3
Caixa e Disponibilidades 1.443,7 1.258,1 1.272,6 8442
Outros Ativos 6.900,9 4.992,9 3.568,4 3.134,3
Total de Ativos 197.573,8 154.860,9 110.629,3 95.072,8
Passivos
Depésitos de Clientes 119.542,5 100.102,0 66.825,4 57.218,5
Depositos Interfinanceiros e Outras Captacbes de 13.252,2 6.880,1 10.018,0 11.884,8
Curto Prazo
Outras Captacées de Longo Prazo 28.016,6 19.381,5 9.807,4 7.544,0
Passivos de Negociacao e Derivativos 29,4 48,3 3,1 0,2
Total de Captacéo e Derivativos 160.840,7 126.411,9 86.653,9 76.647,5
Outros Passivos 11.520,3 7.891,3 6.217,2 3.1344
Patriménio Liquido 25.212,8 20.557,7 17.758,2 15.290,9
Total de Passivos e Patriménio Liquido 197.573,8 154.860,9 110.629,3 95.072,8

n.a. - Nao se aplica.

Fonte: Fitch Ratings.
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FltchRatmg S Bancos
Cooperativas de Crédito
Brasil
Resumo das Demonstracoes Financeiras e Principais Indicadores
31Dez 2021 31Dez 2020 31Dez 2019 31Dez 2018
Indicadores (anualizados quando apropriado)
Rentabilidade
Resultado Operacional/Ativos 2,8 2,6 32 3,3
Receita Liquida de Intermediacdo/Média de Ativos Operacionais 6,7 7,2 9.0 9,0
Despesa Nao-Financeira/Receita Bruta 59,0 57,9 58,7 59,7
Lucro Liquido/Média do Patriménio Liquido 21,1 17,7 18,8 19,6
Qualidade de Ativos
indice de Créditos Duvidosos 58 6,6 8,1 9.4
Evolucéo de Créditos Brutos 36,9 34,7 28,7 27,7
Provisbes para Créditos/Créditos Duvidosos 51,6 52,3 50,9 48,4
Despesas de Provisao para Crédito/Média de Créditos Brutos 1,0 1,4 1,5 1,2
Capitalizacdo
Indice de Capital Principal 18,7 20,2 n.a. n.a.
Patriménio Tangivel/Ativos Tangiveis 12,6 13,0 15,7 15,7
Créditos Duvidosos Liquidos/Patriménio Liquido 14,9 15,0 16,2 17,8
Captacao e Liquidez
Crédito/Depositos de Clientes 1114 97,1 108,0 98,0
Depositos de Clientes/Captacdo Total (excluindo Instrumentos de Capital) 74,3 79,2 77,1 74,7

n.a. - Nao se aplica.

Fonte: Fitch Ratings.
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Principais Indicadores Financeiros - Ultimos Desenvolvimentos
Inadimpléncia Controlada e indice Adequado de Cobertura

Os créditos duvidosos do Sistema Sicredi (classificados entre os indices ‘D’ e ‘H’) apresentam
tendéncia de reducdo desde 2018, tendo atingido 5,8% em 2021 (média de 7,5% nos Gltimos
quatro anos). A melhorareflete, em parte, o forte crescimento da carteira de crédito nos tltimos
anos, que atingiu BRL133 bilhdes ao final de 2021, frente a BRL56 bilhdes ao final de 2019
(+84%). O saldo de créditos duvidosos, por sua vez, aumentou 50% de 2019 a 2021 (de BRL5,8
bilhdes para BRL7,7 bilhdes). Apesar de inferior ao crescimento do total de empréstimos, este
percentual, no entender da Fitch, deverd aumentar nos proximos 12 a 18 meses, refletindo o
baixo crescimento do crédito, além da inflacdo elevada no pais.

Ainda assim, os indicadores de inadimpléncia de curto prazo do Banco Sicredi sugerem, até o
momento, que os créditos tém apresentado desempenho adequado. O baixo percentual de
exposicoes renegociadas também indica que potenciais deterioracdes devem permanecer
controladas e condizentes com a categoria de rating do banco. O indice de créditos em atraso
acima de 90 dias permaneceu estavel ao final de 2021, em 0,9%, enquanto a carteira de
empréstimos renegociados representava apenas 1,7% no periodo. A adequada cobertura dos
créditos duvidosos (de 51,6%) e dos vencidos acima de 90 dias (de 353%) fornece protecio
adicional para oscilacées na performance dos ativos.

Rentabilidade Operacional Resiliente em 2021

O resultado operacional do Sistema Sicredi se apoia na estabilidade de seu modelo de negécios
cooperativo, que se beneficia da forte posicdo competitiva do sistema. Isto tem se refletido na
boa recorréncia dos negécios, facilitado sua expansdo cooperativa e garantido acesso a
captacdes de baixo custo, que se traduzem em margens financeiras resilientes, apesar do
ambiente doméstico desafiador. O resultado operacional em 2021 foi sustentado pelo forte
crescimento das operacgdes, que levou aum aumento de 22% na margem financeira liquida e nas
receitas de comissdes e ajudou a compensar o aumento dos custos operacionais (de 35%),
influenciado, em grande parte, pelas despesas relacionadas a expansao das operacoes.

A alta retencdo de lucros levou a um aumento de BRL1,7 bilhdo no patriménio combinado do
Sistema Sicredi em 2021, para BRL25,2 bilhées, refletindo, principalmente, o forte lucro liquido
do periodo, de BRL4,8 bilhdes (equivalente a um indice de retorno sobre o patriménio liquido
(Return on Average Equity - ROAE) de 21,4%); o aumento de capital de BRL890 milhdes,
relacionado a subscricdo de capital de sua base crescente de associados; a distribuicdo de sobras
para associados de BRL435 milhdes; além das baixas de capital de BRL572 milhdes. O regulador
nao solicitaum indice de capitalizacdo regulatério para os sistemas cooperativos, apenas para o
banco e para as cooperativas, de forma individual. No entanto, o indice de capital principal
gerencial do sistemafoi de adequados 18,7%. O Sistema Sicredi tem como politicaa manutencao
de capital otimizado, com maior capitalizacdo nas cooperativas, onde esta a maior parte do risco
de crédito.

Captacao Altamente Estavel e Pulverizada; Forte Liquidez

Os depdsitos sdo a principal fonte de recursos do Sistema Sicredi, e responderam por 82% da
captacao em 2021. Os empréstimos e repasses de instituicdes governamentais, sobretudo do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) e da Agéncia Especial de
Financiamento Industrial - Finame, também s3o importantes fontes de recursos e
representaram 8% do total de passivos. O Banco Sicredi também tem avancado no acesso a
captacdes mais longas com agentes multilaterais, incluindo uma emissao de BRL600 milhdes no
International Finance Corporation (IFC) e uma linha de crédito de BRL438 milhdes na Sociedade
Alema para Investimento e Desenvolvimento (DEG), o que evidencia o fortalecimento e o bom
acesso de sua franquia junto a investidores.

O Sistema Sicredi possui sete fundos garantidores, com patriménio liquido (PL) de
aproximadamente BRL350 milhdes, que permitem que qualquer problema de liquidez das
cooperativas possa ser resolvido dentro do sistema, sem a ajuda do Fundo Garantidor do
Cooperativismo Financeiro (FGCoop) em um primeiro momento. Estes fundos, aliados ao
mecanismo de garantia solidaria, implicam alta fungibilidade de liquidez e capital entre os
membros do sistema.

Bancos
Cooperativas de Crédito

Brasil

Banco Cooperativo Sicredi S.A.
Relatério de Rating| 3 dejunho de 2022

fitchratings.com
fitchratings.com/brasil

5



FitchRatings

A presente publicacdo ndo é um relatério de classificacdo de risco de crédito para os efeitos do
artigo 16 da Resolucdo CVM n° 9/20.

Os ratings acima foram solicitados pelo, ou em nome do, emissor, e, portanto, a Fitch foi
compensada pela avaliacio dos ratings.

Todos os ratings de crédito da Fitch estao sujeitos a algumas limitagdes e termos de isencao de responsabilidade. Por favor, veja no link a seguir
essas limitacoes e termos de isencdo de responsabilidade: http://fitchratings.com/understandingcreditratings. Além disso, as definicdes de cada
escala e categoria de rating, incluindo definicbes referentes a inadimpléncia, podem ser acessadas em
https://www fitchratings.com/pt/region/brazil, em defini¢des de ratings, na secdo de exigéncias regulatérias. Os ratings publicos, critérios e
metodologias publicados estdo permanentemente disponiveis neste site. O cddigo de conduta da Fitch e as politicas de confidencialidade,
conflitos de interesse; seguranca de informagcao (firewall) de afiliadas, compliance e outras politicas e procedimentos relevantes também estao
disponiveis neste site, na secdo "cddigo de conduta". Os interesses relevantes de diretores e acionistas estdo disponiveis em
https://www fitchratings.com/site/regulatory. A Fitch pode ter fornecido outro servico autorizado ou complementar a entidade classificada ou
a partes relacionadas. Detalhes sobre servico autorizado, para o qual o analista principal estd baseado em uma empresa da Fitch Ratings (ou
uma afiliada a esta) registrada na ESMA ou na FCA, ou servicos complementares podem ser encontrados na pagina do sumério do emissor, no
site da Fitch.

Ao atribuir e manter ratings e ao fazer outros relatérios (incluindo informacées sobre projecdes), a Fitch conta com informacées factuais que
recebe de emissores e underwriters e de outras fontes que a agéncia considera confidveis. A Fitch realiza uma apuracdo adequada das
informacdes factuais de que dispde, de acordo com suas metodologias de rating, e obtém razoavel verificacdo destas informacdes de fontes
independentes, a medida que estas fontes estejam disponiveis com determinado patamar de seguranga, ou em determinada jurisdicdo. A forma
como é conduzida a investigacdo factual da Fitch e o escopo da verificacdo de terceiros que a agéncia obtém poderéo variar, dependendo da
natureza do titulo analisado e do seu emissor, das exigéncias e préticas na jurisdicdo em que o titulo analisado é oferecido e vendido e/ou em
que o emissor esteja localizado, da disponibilidade e natureza da informacgao publica envolvida, do acesso a administracdo do emissor e seus
consultores, da disponibilidade de verificagdes pré-existentes de terceiros, como relatérios de auditoria, cartas de procedimentos acordadas,
avaliagbes, relatorios atuariais, relatorios de engenharia, pareceres legais e outros relatérios fornecidos por terceiros, disponibilidade de fontes
independentes e competentes de verificacdo, com respeito ao titulo em particular, ou na jurisdicdo do emissor, em especial, e a diversos outros
fatores. Os usudrios dos ratings e relatérios da Fitch devem estar cientes de que nem uma investigacdo factual aprofundada, nem qualquer
verificagdo de terceiros podera assegurar que todas as informagées de que a Fitch dispde com respeito a um rating ou relatério serdo precisas
e completas. Em ultima instancia, o emissor e seus consultores sdo responsaveis pela precisio das informagoes fornecidas a Fitch e ao mercado
ao disponibilizar documentos e outros relatérios. Ao emitir ratings e relatérios, a Fitch é obrigada a confiar no trabalho de especialistas,
incluindo auditores independentes, com respeito as demonstracdes financeiras, e advogados, com referéncia a assuntos legais e tributarios.
Além disso, os ratings e as projecdes financeiras e outras informacoes sdo naturalmente prospectivos e incorporam hipéteses e premissas sobre
eventos futuros que, por sua natureza, ndo podem ser confirmados como fatos. Como resultado, apesar de qualquer verificagdo sobre fatos
atuais, os ratings e as projecdes podem ser afetados por condi¢des ou eventos futuros nio previstos na ocasidgo em que um rating foi emitido ou
afirmado.

As informacdes neste relatdrio sao fornecidas "tais como se apresentam", sem que oferecam qualquer tipo de garantia, e a Fitch ndo garante ou
atesta que um relatério ou seu contetido atendera qualquer requisito de quem o recebe. Um rating da Fitch constitui opinido sobre o perfil de
crédito de um titulo. Esta opinido e os relatérios se apoiam em critérios e metodologias existentes, que sdo constantemente avaliados e
atualizados pela Fitch. Os ratings e relatorios sdo, portanto, resultado de um trabalho de equipe na Fitch, e nenhum individuo, ou grupo de
individuos, é responsavel isoladamente por um rating ou relatério. O rating ndo cobre o risco de perdas em funcdo de outros riscos que nao
sejam o de crédito, a menos que tal risco esteja especificamente mencionado. A Fitch ndo participa da oferta ou venda de qualquer titulo. Todos
os relatorios da Fitch sdo de autoria compartilhada. Os profissionais identificados em um relatério da Fitch participaram de sua elaboragéo, mas
nao sdo isoladamente responsaveis pelas opinides expressas no texto. Os nomes sao divulgados apenas para fins de contato. Um relatério que
contenha um rating atribuido pela Fitch ndo constitui um prospecto, nem substitui as informacdes reunidas, verificadas e apresentadas aos
investidores pelo emissor e seus agentes com respeito a venda dos titulos. Os ratings podem ser alterados ou retirados a qualquer tempo, por
qualquer razao, a critério exclusivo da Fitch. A agéncia ndo oferece aconselhamento de investimentos de qualquer espécie. Os ratings nao
constituem recomendacao de compra, venda ou retencéo de qualquer titulo. Os ratings ndo comentam a corregao dos precos de mercado, a
adequacéo de qualquer titulo a determinado investidor ou a natureza de isengdo de impostos ou taxacdo sobre pagamentos efetuados com
respeito a qualquer titulo. A Fitch recebe pagamentos de emissores, seguradores, garantidores, outros coobrigados e underwriters para avaliar
o rating dos titulos. Estes precos geralmente variam entre USD1.000 e USD750.000 (ou o equivalente em moeda local aplicavel) por emisséo.
Em certos casos, a Fitch analisard todas ou determinado nimero de emissdes efetuadas por um emissor em particular ou seguradas ou
garantidas por determinada seguradora ou garantidor, mediante um Unico pagamento anual. Tais valores podem variar de USD10.000 a
USD1.500.000 (ou o equivalente em moeda local aplicavel). A atribuicéo, publicacdo ou disseminacdo de um rating pela Fitch ndo implicara
consentimento da Fitch para a utilizacdo de seu nome como especialista, com respeito a qualquer declaragéo de registro submetida mediante a
legislacdo referente a titulos em vigor nos Estados Unidos da América, a Lei de Servicos Financeiros e Mercados, de 2000, da Gra-Bretanha ou
a legislacao referente a titulos de qualquer outra jurisdicdo, em particular. Devido a relativa eficiéncia da publicacéo e distribuicdo por meios
eletrénicos, o relatério da Fitch podera ser disponibilizada para os assinantes eletronicos até trés dias antes do acesso para os assinantes dos
impressos.

Para Australia, Nova Zelandia, Taiwan e Coreia do Sul apenas: A Fitch Australia Pty Ltd detém uma licenca australiana de servicos financeiros
(licenca AFS n°337123), a qual autoriza o fornecimento de ratings de crédito apenas a clientes de atacado. As informacées sobre ratings de
crédito publicadas pela Fitch ndo se destinam a ser utilizadas por pessoas que sejam clientes de varejo, nos termos da Lei de Sociedades
(Corporations Act 2001).

A Fitch Ratings, Inc. esta registrada na Securities and Exchange Comission dos EUA como uma “Nationally Recognized Statistical Rating
Organization (NRSRO - Organizacao de Rating Estatistico Reconhecida Nacionalmente). Algumas subsidiarias de rating de crédito de NRSROs
sdo listas no Item 3 do NRSRO Form e, portanto, podem atribuir ratings de crédito em nome da NRSRO (ver
https://www.fitchratings.com/site/regulatory), mas outras subsididrias de rating de crédito ndo estéo listadas no NRSRO Form (as “nao-
NRSROs"). Logo, ratings de crédito destas subsididrias ndo sao atribuidos em nome da NRSRO. Porém, funcionarios da ndo-NRSRO podem
participar da atribuicio de ratings de crédito da NRSRO ou atribuidos em nome dela.

Copyright © 2022 da Fitch, Inc,, Fitch Ratings Ltd. e suas subsidiarias. 33 Whitehall St, NY, NY 10004.Telefone: 1-800-753-4824 (para
chamadas efetuadas nos Estados Unidos), ou (001212) 908-0500 (chamadas fora dos Estados Unidos). Fax: (212) 480-4435. Proibida a
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Bancos
Cooperativas de Crédito

Brasil

Banco Cooperativo Sicredi S.A.
Relatério de Rating| 3 dejunho de 2022

fitchratings.com
fitchratings.com/brasil

6


http://fitchratings.com/UNDERSTANDINGCREDITRATINGS
https://www.fitchratings.com/pt/region/brazil
https://www.fitchratings.com/SITE/REGULATORY
https://www.fitchratings.com/site/regulatory

MoobDy’s

LOCAL

RELATORIO DE CREDITO*

28 de dezembro de 2022

Atualizacao

Ratings

Banco Cooperativo Sicredi S.A.
AAA br
Estavel

Rating Corporativo
Perspectiva

(*) Esta publicagdo ndo anuncia uma Acdo de Rating e,
portanto, ndo deve ser considerada um Relatdrio de

Classificagdo de Risco de Crédito, nos termos do disposto

no artigo 16 da Resolugdo CVM no 9/2020. Consulte a

pagina www.moodyslocal.com/country/br para visualizar

os Comunicados relativos as A¢des de Rating
referenciadas nesta publicacao.

CONTATOS

Henrique Ikuta
AVP - Analyst
henrique.ikuta@moodys.com

+55.11.3043.7354

Francisco Mazon +55.11.3956.8787
Associate

francisco.mazon@moodys.com

Diego Kashiwakura +55.11.3043.7316
VP - Senior Analyst/Manager
diego.kashiwakura@moodys.com

SERVICO AO CLIENTE

Brasil +55.11.3043.7300

Brasil

Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Andlise de crédito

12-19 12-20 12-21 09-22
Indicadores*®
Créditos em Atraso / Carteira Bruta de Crédito 22% 1,4% 14% 21%
PDD / Créditos em Atraso 191% 253% 225% 184%
indice de Capital Regulatério Nivel 1** 22,0% 22,0% 179% 171%
Lucro Liquido / Ativos Tangiveis 28% 21% 24% 22%
Captagdes de Mercado / Ativos Bancarios Tangiveis 15,8% 14,4% 17,1% 15,0%
Ativos Bancarios Liquidos / Ativos Bancarios Tangiveis 323% 353% 30,7% 37,5%

RS (milhdes)

Total de Ativos

Patrimdnio Liquido

* Utilizamos as demonstracdes financeiras combinadas
**Capital aglutinado do Sicredi calculado pelo Banco

110.629 154.861 197.574 254.520
17.427 20.225 24.878 28.984

Resumo

O Banco Cooperativo Sicredi S.A. (banco) faz parte do Sistema de Crédito Cooperativo (Sicredi ou
Sistema), que contempla além do banco, mais 105 cooperativas singulares de crédito filiadas ao
Sistema, cinco centrais regionais e uma confederacdo, entre outros. Devido a forte integracdo das
atividades do banco com as cooperativas singulares, coesdo estratégica e operacional, politicas
padronizadas de crédito, liquidez e capital dentro do Sistema e solidariedade das obriga¢des
financeiras prevista em seu estatuto, analisamos o perfil de crédito do Sicredi através dos numeros
das demonstra¢des financeiras combinadas. O rating corporativo atribuido ao banco reflete o perfil
de crédito do Sistema.

Em 19 de dezembro de 2022, a Moody's Local elevou o rating corporativo atribuido ao Banco Sicredi
para AAA br de AA+.br, refletindo o sélido crescimento do Sistema e aumento da diversificacdo de
suas operacdes desde 2016. O Sicredi tem apresentado baixo e resiliente risco de ativos, suportado
por uma carteira de crédito com niveis de inadimpléncia abaixo do mercado, assim como métricas
de capital e rentabilidade robustas. Adicionalmente, a estrutura de captacédo é granular e estavel,
composta por um grande volume de depositos de seus associados, que tem apoiado o rapido
crescimento das opera¢des. O modelo cooperativo do Sicredi apresenta uma gestdo
descentralizada resultante da autonomia e da heterogeneidade entre as cooperativas singulares. Ao
mesmo tempo, politicas internas de crédito, liquidez e capital estabelecem padrdes minimos para
o Sistema e auxiliam na gestdo e resolucdo de problemas de forma tempestiva, o que tém
suportado a solidez das métricas de crédito. Essas politicas sdo monitoradas pelo banco e pelas
centrais.
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Pontos fortes de crédito
» A capitalizacdo é forte tanto para o grupo aglutinado quanto para cada entidade individual do Sicredi.

»  Rentabilidade resiliente, em grande parte impulsionada por adequadas margens financeiras com operagdes de crédito e baixo custo
de captacdo, além da ndo incidéncia de impostos em atividades cooperativistas.

»  Estabilidade e granularidade da estrutura de captagdo, principalmente composta por depdsitos dos associados.

Desafios de crédito

»  Qualidade da carteira de crédito e rentabilidade podem ser pressionadas pelas incertezas politicas e baixo crescimento econémico,
0 que pode manter a alta inflagdo e elevadas taxas de juros por um periodo prolongado.

Perspectiva

A perspectiva estavel reflete a expectativa de manutenc¢do dos fundamentos de crédito consistentes com o atual nivel de rating ao longo
dos proximos 12-18 meses.

Fatores que poderiam levar a uma elevac¢do dos ratings

O rating do Sicredi estd no patamar mais elevado da escala de rating, e, portanto, ndo pode ser elevado.

Fatores que poderiam levar a um rebaixamento dos ratings

O rating do Sicredi pode enfrentar pressdo negativa caso haja uma deterioracdo na qualidade dos ativos com o indice de créditos em
atraso acima de 3,5%, principalmente devido ao aumento de apetite ao risco. Uma forte deterioragdo da rentabilidade para um nivel
inferior a 1,1% e/ou o capital nivel 1 aglutinado ficar abaixo de 14%, bem como uma grande incidéncia de problemas a nivel de
cooperativas singulares que possa indicar fragilidade nas politicas internas ou monitoramento, também podem levar a um rebaixamento
do rating.

Perfil

O Banco Sicredi é a entidade bancaria do Sicredi, que é um sistema cooperativo de crédito no Brasil que, em dezembro de 2022, consistia
em 105 cooperativas singulares, cinco centrais regionais e uma confederagdo. O Sicredi possui mais de seis milhdes de associados, com
uma rede de mais de 2,4 mil pontos de atendimento presentes em todos os 26 estados e no distrito federal.

O Sistema oferece servigos tradicionais financeiros aos associados dentro da marca comum e gestdo centralizada de riscos e controles
internos. Como parte do modelo de cooperativa, os associados das cooperativas de crédito individuais do Sicredi s&o acionistas dessas
cooperativas.

Principais consideracdes de crédito

Granularidade da carteira de crédito e boa performance do setor de agronegdcios ajudam a manter a inadimpléncia baixa

O risco de ativos do Sicredi reflete a carteira de crédito pulverizada, ampla gama de produtos e geograficamente diversificada.
Tradicionalmente, o Sicredi tem relevante atuac¢do no setor do agronegdcio, resultando em uma carteira de crédito rural que representa
cerca de um terco da carteira de crédito. No entanto, o agronegdcio no Brasil ¢ amplo e nenhum subsetor do agro representa uma
exposicdo acima de 10% da carteira total do Sicredi. O restante da carteira é representado por um terco voltado para o varejo, com
crédito pessoal, cartdo de crédito, consignado e financiamento de veiculos entre os principais produtos, e um terco voltado para o
atacado, com capital de giro, investimento empresarial, financiamento entre outros produtos.

O Sicredi cresceu em média 30% ao ano desde 2018, enquanto a média do mercado foi de 11% no mesmo periodo. A carteira de crédito
do Sicredi esta entre as maiores do sistema financeiro, atras apenas dos cinco grandes bancos, Ital Unibanco S.A.,, Caixa Econémica
Federal, Banco do Brasil, Banco Bradesco S.A. e Banco Santander (Brasil) S.A., e do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
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Social — BNDES. Em setembro de 2022, a carteira de crédito atingiu RS 152 bilhdes, um crescimento de 24% em relacdo ao mesmo
periodo do ano anterior.

Os créditos em atraso, considerados em nossas analises como as opera¢des em curso anormal classificadas entre E e H pela resolucédo
2.682, foi de 2,1% da carteira de crédito e estavam cobertos pelas reservas de provisdo para devedores duvidosos (PDD) em 184% em
setembro de 2022, niveis proximos aos apresentados pré-pandemia. O Sicredi adota politicas internas de crédito e apetite de risco padréo
para todo o Sistema, com indicadores e niveis alertas, tanto de inadimpléncia quanto de limite, que auxiliam na gestdo da carteira de
crédito, visto que cada cooperativa singular é responsavel pela originacao de crédito, bem como na definicdo de taxas e garantias. O
monitoramento dos indicadores ¢é realizado pelo Banco Sicredi, e a cooperativa singular que apresentar algum desenquadramento das
métricas estabelecidas nas politicas, pode ter o seu acesso aos recursos corporativos do Sistema suspenso até que volte a apresentar
melhora. Essas politicas internas tém contribuido para a manutencdo de uma elevada qualidade da carteira de crédito.

Figura 1 - O Sicredi tem forte atuac¢do no agro Figura 2 — Risco de ativos retornando a patamares pré-pandemia
Carteira de crédito por segmento - setembro de 2022 indices de créditos em atraso e cobertura de PDD
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Fonte: Sicredi Fonte: Sicredi e Moody'’s Local Brasil.

A carteira também ¢ beneficiada por alta pulverizacdo de devedores, em setembro de 2022, os 10 maiores devedores representavam
1,0% da carteira de crédito total, ou 4% do patriménio de referéncia nivel 1 aglutinado, e os 50 maiores seguintes representavam 1,7%
do total, ou 7% do patrimonio de referéncia aglutinado. O baixo percentual de concentracdo de crédito demonstra a pulverizagdo da
carteira, mas também reflete o limite legal de exposicao de crédito que é derivado do capital de referéncia individual de cada cooperativa,
o que limita também o porte dos clientes que o Sistema pode operar.

Observamos também que o Sicredi monitora ativamente o risco ambiental potencial proveniente de seus empréstimos com empresas
associadas e aplica procedimentos conservadores de crédito para gerenciar o potencial risco de reputacdo advindos da sua exposicao de
crédito com estas empresas. De acordo com o estatuto do Sicredi, o maior devedor ndo pode exceder 20% do capital regulatorio nivel
1 da respectiva cooperativa de crédito. Como as cooperativas de crédito sdo modestas em tamanho individualmente — a mediana do
patrimdnio de referéncia é de RS 188 milhdes - e distribuidas em todos os 26 estados diferentes mais o distrito federal no Brasil, a carteira
de crédito do Sicredi é bem pulverizada.

Adequada capitalizacdo sustenta o perfil de crédito do Sicredi

As cooperativas singulares do Sicredi possuem uma elevada capitalizagdo. Apesar do forte crescimento de crédito do Sicredi, os niveis de
capital sempre se mantiveram robustos através da retencdo das elevadas sobras e a entrada de novos associados. Em linha com a natureza
das cooperativas, cada um dos associados do Sicredi detém uma participacdo societaria nas cooperativas e os novos associados devem
fazer um aporte de capital para ter o direito de adesédo ao Sistema.

O Sicredi é supervisionado pelo Bacen a nivel de entidade, ou seja, cada cooperativa singular, centrais, confederacdes e o banco tém que
cumprir com requerimentos regulatorios prudenciais de forma individual e de acordo com o seu porte. As cooperativas singulares
classificadas em S5 pelo Bacen cumprem o minimo de capital regulatdrio de 12% e ndo possuem os mecanismos de capital nivel 1e 2.
Ja as cooperativas, centrais e o banco que sdo classificadas em S4 e S3 seguem mesmo requerimento regulatério, com o indice de capital
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regulatorio nivel T minimo de 8,5%. Em setembro de 2022, o Sicredi possuia 19 cooperativas singulares S5, 89 cooperativas S4, 3 centrais
cooperativas S4, 2 centrais S3 e o banco cooperativo classificado em S3.

No entanto, analisamos os niveis de capital do Sicredi de forma aglutinada, visto que existe o sistema de garantias reciprocas e
subsididrias previstas no estatuto de todas as entidades do Sistema, além de mecanismos internos de suporte entre as entidades, o que
reduz de forma significativa um possivel desenquadramento individual de alguma entidade dentro Sistema. Dito isso, o indice de capital
nivel 1aglutinado do Sicredi em setembro de 2022 foi de 17,1%, confortavelmente acima do minimo exigido para a maioria das entidades
do Sistema de 8,5%, o que resulta em um patamar robusto para continuar suportando o crescimento das opera¢des. Em uma base
individual, as entidades do Sistema tém apresentado elevados niveis de capital.

Em termos de controle acionario, as cooperativas de crédito locais e as cinco centrais regionais sdo acionistas da Sicredi Participacdes -
a holding controladora do Banco Sicredi. O grupo holandés Rabobank e o IFC também possuem participagdes minoritarias no banco de
9,6 % e1,3 % do capital, respectivamente, o que aumenta a capacidade técnica do Sicredi e seu acesso aos mercados internacionais.

De acordo com as diretrizes internas do Sicredi, cada cooperativa de crédito deve reportar indices de capital pelo menos 300 pontos
base acima do minimo exigido pelo regulador, o que contribui para a solida capitalizagdo do sistema como um todo. O monitoramento
da capitalizacdo das cooperativas singulares é centralizado, e as cooperativas que ndo estiverem enquadradas na politica de capital do
Sicredi s6 poderdo originar novos negdcios sob a supervisao das centrais do Sistema. As cooperativas com capitalizagdo abaixo dos limites
estabelecidos na politica interna do Sicredi deverdo apresentar planos para reposicdo do capital. O grupo também se beneficia do
reinvestimento regular das sobras liquidas em seu negécio.

A elevada rentabilidade reflete a ndo incidéncia de impostos no ato cooperativo e um baixo custo de captacdo, embora a
performance varie entre as cooperativas de crédito

O Sicredi, como sistema cooperativo, ndo tem como objetivo a maximizagdo do lucro para o sistema, mas sim a prestacdo de servigos
financeiros atrativos para seus associados. Seu resultado financeiro de cada exercicio é denominado de sobras, e ndo possui incidéncia
de impostos nos resultados relativos ao ato cooperativo. As sobras séo distribuidas aos associados na propor¢do de suas operagdes e
servicos realizados no Sicredi no exercicio fiscal.

A elevada rentabilidade do Sicredi, medida pela Moody's Local pelo indice de sobras liquidas sobre ativos tangiveis, foi de 2,2% em
setembro de 2022, em linha com o seu histdrico desde 2015, que tem ficado entre 2% e 3%, demonstrando capacidade de sustentar
resultados solidos e estaveis. A ndo incidéncia de tributos nas atividades cooperativas, devido ao modelo tributério aplicado a essas
entidades, difere do modelo relativo as instituicdes financeiras tradicionais. A combinagdo desse fator, juntamente com o baixo custo de
captacdo oriundo da base de associados, auxilia na geracao de indices de rentabilidade consistentemente acima da média reportada
pelos bancos brasileiros, que varia em torno de 1% e 2%.

As sobras liquidas do Sicredi tém sido solidas e estdveis ao longo dos anos, acompanhando o forte crescimento da carteira de crédito e
expansdo de suas operagdes. Em setembro de 2022, as sobras liquidas combinadas totalizaram R$4,3 bilhdes, expansdo de 20% em
comparagao a setembro de 2021.

O Sistema também oferece servicos de corretagem de seguros e cartdes de crédito, embora representem cerca de 6% da receita total,
estes produtos tém se expandido significativamente nos ultimos periodos. As receitas com cartdes de crédito cresceram 45% em
setembro de 2022 no comparativo anual. O Sicredi esta presente em mais de 1.600 municipios e € a Unica institui¢do financeira em 230
deles, o que resulta em uma diversificacdo geografica de seus resultados, além de uma capilaridade relevante. O sistema possui mais de
2.400 agéncias em todos os estados do pais.

Por outro lado, observamos um aumento das despesas. Em setembro de 2022, as despesas administrativas aumentaram em 27%,
principalmente devido a maiores despesas com softwares, desenvolvimento e manutencdo de sistemas, como também servigos de
terceiros (vigilancia, servicos juridicos e processamento de cartdo de crédito), e gastos com publicidade.
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O perfil pulverizado das captagdes das cooperativas e centralizacdo das captagdes de mercado através do banco contribui para
uma adequada liquidez

O Sicredi alcancou mais de 6 milhdes de associados em todo o pals, o dobro dos associados em 2015, sendo que essa crescente base de
varejo tem suportado o expressivo crescimento das operacdes através de depositos e letras de crédito do agronegocio (LCA) que
representam 81% da estrutura de captacdo em setembro de 2022. O Sistema utiliza o Banco Sicredi para captar no mercado, através de
letras financeiras, opera¢des compromissadas, empréstimos e repasses com instituicdes governamentais e érgdos multilaterais. Os
recursos captados pelo banco s&o repassados para as cooperativas singulares.

Em 2021, o Banco Sicredi realizou uma captagdo junto ao IFC de US$120 milhdes, cerca de R$633 milhdes, para fomento de projetos de
energia solar de seus associados. Essa captacdo recebeu o selo da Climate Bonds Initiative (CBI). Ainda em 2021, o Banco Sicredi captou
US$80 milhdes, R$438 milhdes, para uma linha de crédito de micro, pequenas empresas lideradas por mulheres. A captagéo foi firmada
com a Sociedade Alema para Investimento e Desenvolvimento (DEG) e a agéncia de fomento francesa PROPARCO. As pequenas
empresas devem faturar anualmente até RS 6 milhdes e precisam ter mais de 50% de seu capital social detido por mulheres para obter
acesso a linha de crédito. Em 2022, o Sicredi captou mais US$100 milhées, ou R$496 milhdes, com o IFC e outros bancos parceiros
dando continuidade ao fomento de mulheres empreendedoras.

O Sicredi emitiu um titulo de letras financeiras subordinadas para financiar projetos de energia solar e eficiéncia energética (Green Bond)
no valor de USS$100 milhdes, R$549 milhdes. A emissdo foi feita junto ao BID Invest, membro do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), e compde capital nivel 2 do banco. Em junho de 2022, o Sicredi emitiu uma Letra Financeira (LF) publica
sustentavel, captando R$780 milhdes, com séries de dois e trés anos. A LF possui critérios de concessdo dos empréstimos nos ambitos
sociais e ambientais, como de energia renovavel, transporte limpo e microempreendedores individuais.

Em setembro de 2022, as captagdes de mercado representaram 15% dos ativos tangiveis, e um média historica de 16%. Entendemos
que o amplo acesso aos mercados locais e internacionais e a diversificagdo de instrumentos e fontes de captacédo sdo fatores positivos
para o perfil de crédito do Sicredi.

De acordo com as politicas internas, o valor minimo exigido de liquidez para cada cooperativa singular depende da volatilidade e
disponibilidade de recursos, sendo mais alto para cooperativas com alta concentracdo de depositantes. A liquidez no sistema é adequada,
com ativos liquidos respondendo por cerca de 37% dos ativos tangiveis em setembro de 2022. O Sistema possui o Sicredi Fundos
Garantidores (SFG), que sdo fundos internos que contam com a contribui¢do das préprias cooperativas singulares e servem como a
primeira linha de suporte para as cooperativas em dificuldades de liquidez ou capital.

O Sistema conta com o Sicredi Fundos Garantidores (SFG), que se trata de fundos internos que contam com a contribui¢do das proprias
cooperativas individuais e servem como a segunda linha de suporte para as cooperativas em dificuldades de liquidez ou capital, apds elas
terem utilizado suas préprias reservas.

Consideracgdes socio-ambientais e de governanca (ESG)

A exposicdo do Sicredi a riscos ambientais é baixa, consistente com nossa avaliacdo geral para as institui¢des financeiras locais. Néo
temos conhecimento de nenhum fator de risco ambiental em particular que possa afetar seu perfil de crédito no momento. As
institui¢des financeiras enfrentam riscos abaixo da média, dada a natureza indireta de suas exposi¢des primarias por meio de decisdes de
investimentos e a empréstimos. Esperamos que o regulador promova os padres para toda a industria, definindo requisitos de divulgacédo
de risco ambiental e estabelecendo benchmarks quantificaveis. Embora acreditemos que as medidas regulatérias levardo tempo para
serem implementadas, esperamos que as institui¢des financeiras acelerem seu foco na abordagem dos riscos ambientais. Nao esperamos
que a regulamentagdo relacionada ao meio ambiente para instituicdes financeiras seja prejudicial a forca de crédito.

A exposicao do Sicredi a riscos sociais € moderada, consistente com nossa avaliagdo geral para o setor financeiro local, e ndo temos
conhecimento de quaisquer fatores de risco social especificos que afetem potencialmente o perfil de crédito no momento. Os riscos
sociais mais relevantes surgem da maneira como interagem com seus clientes, particularmente em relacdo a seguranca e privacidade de
dados, sendo parcialmente mitigado através de investimentos em tecnologia e o longo histérico no tratamento de dados confidenciais.
Adicionalmente, o risco social moderado do Sicredi é mitigado pelo principio do cooperativismo de promover a¢des de natureza social,
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cultural e educacional, sendo financiado com, no minimo, 5% das sobras liquidas do exercicio fiscal, que pode ser aumentado se aprovado
em Assembleia Geral. Em 2021, foi destinado RS 224,3 milhdes para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES).

A governanca corporativa é altamente relevante para a qualidade de crédito do Sicredi, assim como para todos os participantes do setor
financeiro. A governanga corporativa ¢ um fator-chave bem estabelecido para as institui¢des financeiras e os riscos relacionados séo
normalmente incluidos em nossa avaliacdo do perfil financeiro. Os riscos de governanga também sdo amplamente internos, em vez de
motivados externamente. No entanto, reconhecemos que o fato de o setor financeiro brasileiro ser fortemente regulado e supervisionado
aumenta a pressao para que as institui¢des sigam diretrizes especificas de transparéncia e de divulgacao de informacdes, mitigando assim
riscos de governanca. O Sicredi possui uma estrutura de governanga bem estabelecida e deliberativa, com representatividade de seus
associados através dos delegados seccionais que possuem mandato de 4 anos nas assembleias, sendo estes escolhidos em eleicdo direta.
No Conselho de Administragdo, contam com onze membros efetivos que sdo responsaveis pela orientacdo geral dos negécios e pela
gestdo das questdes estratégicas.

Suporte e consideragdes estruturais
Suporte de governo

O rating do Sicredi ndo incorpora o beneficio de suporte de governo, apesar do porte consideravel das opera¢des combinadas do Sicredi,
uma vez que as cooperativas do Sistema sdo supervisionadas individualmente pelo regulador. Com isso, possiveis resolugdes seriam a
nivel individual de cada cooperativa singular, e estas ndo possuem porte expressivo.

Metodologia utilizada nas A¢des de Rating referenciadas neste Relatério de Crédito
» A metodologia utilizada neste(s) rating(s) foi a Metodologia de Ratings para Bancos e Empresas Financeiras, publicada em 24
de junho de 2021, disponivel em www.moodyslocal.com/country/br

O presente relatério ndo deve ser considerado como publicidade, propaganda, divulga¢do ou recomendacdo de compra, venda, ou negociagéo
dos instrumentos objeto destas classificacdes de risco de crédito.
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empregados, agentes, representantes, titulares de licencas ou fornecedores sejam informados com antecedéncia da possibilidade de ocorréncia de tais perdas ou danos, incluindo, mas
ndo se limitando a: (a) qualquer perda de lucros presentes ou futuros; ou (b) qualquer perda ou dano que ocorra em que o instrumento financeiro relevante ndo seja objeto de um rating
de crédito especifico atribuido pela MOODY'S.

Na medida do permitido por lei, a MOODY'’S e seus administradores, membros dos 6rgdos sociais, empregados, agentes, representantes, titulares de licencas e fornecedores ndo aceitam
qualquer responsabilidade por quaisquer perdas ou danos, diretos ou compensatérios, causados a qualquer pessoa ou entidade, incluindo, entre outros, por negligéncia (mas excluindo
fraude, conduta dolosa ou qualquer outro tipo de responsabilidade que, para que ndo subsistam duvidas, por lei, ndo possa ser excluida) por parte de, ou qualquer contingéncia dentro ou
fora do controle da, MOODY'S ou de seus administradores, membros de 6rgdo sociais, empregados, agentes, representantes, titulares de licencas ou fornecedores, decorrentes ou
relacionadas com a informagao aqui incluida, ou pelo uso, ou pela inaptiddo de usar tal informacdo.

AMOODY'S NAO PRESTA NENHUMA GARANTIA, EXPRESSA OU IMPLICITA, QUANTO A PRECISAO, ATUALIDADE, COMPLETUDE, VALOR COMERCIAL OU ADEQUACAO A
QUALQUER FIM ESPECIFICO DE QUALQUER RATING DE CREDITO, AVALIACAO, OUTRA OPINIAO OU INFORMAGOES DADAS OU PRESTADAS, POR QUALQUER MEIO OU FORMA,
PELA MOODY'S.

A Moody's Investors Service, Inc., uma agéncia de rating de crédito, subsidiaria integral da Moody's Corporation (“MCO”), pelo presente, divulga que a maioria dos emissores de titulos
de divida (incluindo obrigagdes emitidas por entidades privadas e por entidades publicas locais, outros titulos de divida, notas promissorias e papel comercial) e de agdes preferenciais
classificadas pela Moody's Investors Service, Inc., acordaram, antes da atribui¢do de qualquer rating de crédito, pagar a Moody's Investors Service, Inc., para fins de avaliagdo de ratings
de crédito e servicos prestados por esta agéncia, honorarios que poderdo ir desde US$1.000 até, aproximadamente, US$5.000,000. A MCO e a Moody's Invertors Sevices também
mantém politicas e procedimentos destinados a preservar a independéncia dos ratings de crédito da M Moody’s Invertors Sevices e de seus processos de ratings de crédito. Sdo incluidas
anualmente no website www.moodys.com, sob o titulo “Investor Relations — Corporate Governance — Director and Shareholder Affiliation Policy” informagdes acerca de certas
relagdes que possam existir entre administradores da MCO e as entidades classificadas com ratings de crédito e entre as entidades que possuem ratings da Moody's Invertors Sevices e
que também informaram publicamente a SEC (Security and Exchange Commission — EUA) que detém participacdo societaria maior que 5% na MCO.

Termos adicionais apenas para a Australia: qualquer publicagdo deste documento na Australia serd feita nos termos da Licenga para Servicos Financeiros Australiana da afiliada da
MOODY's, a Moody's Investors Service Pty Limited ABN 61003 399 657AFSL 336969 e/ou pela Moody's Analytics Australia Pty Ltd ABN 94 105 136 972 AFSL 383569 (conforme
aplicavel). Este documento deve ser fornecido apenas a distribuidores (“wholesale clients”), de acordo com o estabelecido pelo artigo 761G da Lei Societaria Australiana de 2001. Ao
continuar a acessar esse documento a partir da Australia, o usudrio declara e garante a MOODY'S que é um distribuidor ou um representante de um distribuidor, e que ndo ird, nem a
entidade que representa ird, direta ou indiretamente, divulgar este documento ou o seu contetdo a clientes de varejo, de acordo com o significado estabelecido pelo artigo 761G da Lei
Societdria Australiana de 2001. O rating de crédito da Moody's € uma opinido em relagdo a idoneidade crediticia de uma obrigacdo de divida do emissor e ndo diz respeito as a¢des do
emissor ou qualquer outro tipo de valores mobiliarios disponiveis para investidores de varejo.
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Termos adicionais apenas para o Japdo: A Moody's Japan K.K. (“MJKK") é agéncia de rating de crédito e subsidiaria integral da Moody's Group Japan G.K., que por sua vez ¢ integralmente detida
pela Moody's Overseas Holdings Inc., uma subsidiaria integral da MCO. A Moody's SF Japan K.K. (“MSFJ") é uma agéncia de rating de crédito e subsidiaria integral da MJKK. A MSFJ ndo é uma
Organizagdo de Rating Estatistico Nacionalmente Reconhecida (“NRSRO”). Nessa medida, os ratings de crédito atribuidos pela MSF) sdo Ratings de Crédito Nao-NRSRO. Os Ratings de Crédito
N&o-NRSRO sdo atribuidos por uma entidade que ndo é uma NRSRO e, consequentemente, a obrigacdo sujeita aos ratings de crédito ndo serd elegivel para certos tipos de tratamento nos
termos das leis dos E.U.A. A MJKK e a MSF] sdo agéncias de rating de crédito registadas junto a Agéncia de Servicos Financeiros do Japdo (“Japan Financial Services Agency”) e os seus nimeros
de registo sdo “FSA Commissioner (Ratings) n° 2 e 3, respectivamente.

A MJKK ou a MSFJ (conforme aplicavel) divulgam, pelo presente, que a maioria dos emitentes de titulos de divida (incluindo obrigacdes emitidas por entidades privadas e entidades publicas
locais, outros titulos de divida, notas promissorias e papel comercial) e de agdes preferenciais classificadas pela MJKK ou MSFJ (conforme aplicavel) acordaram, com antecedéncia a atribuicdo
de qualquer rating de crédito, pagar @ MJKK ou MSF) (conforme aplicavel), para fins de avaliacdo de ratings de crédito e servicos prestados pela agéncia, honorarios que poderdo ir desde
JPY100.000 até, aproximadamente, |PY550.000,000.

A MJKK e a MSF) também mantém politicas e procedimentos destinados a cumprir com os requisitos regulatérios japoneses.
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Banco Cooperativo Sicredi S.A.

Andlise de crédito

12-19 12-20 12-21 09-22
Indicadores*®
Créditos em Atraso / Carteira Bruta de Crédito 22% 1,4% 14% 21%
PDD / Créditos em Atraso 191% 253% 225% 184%
indice de Capital Regulatério Nivel 1** 22,0% 22,0% 179% 171%
Lucro Liquido / Ativos Tangiveis 28% 21% 24% 22%
Captagdes de Mercado / Ativos Bancarios Tangiveis 15,8% 14,4% 17,1% 15,0%
Ativos Bancarios Liquidos / Ativos Bancarios Tangiveis 323% 353% 30,7% 37,5%

RS (milhdes)

Total de Ativos

Patrimdnio Liquido

* Utilizamos as demonstracdes financeiras combinadas
**Capital aglutinado do Sicredi calculado pelo Banco

110.629 154.861 197.574 254.520
17.427 20.225 24.878 28.984

Resumo

O Banco Cooperativo Sicredi S.A. (banco) faz parte do Sistema de Crédito Cooperativo (Sicredi ou
Sistema), que contempla além do banco, mais 105 cooperativas singulares de crédito filiadas ao
Sistema, cinco centrais regionais e uma confederacdo, entre outros. Devido a forte integracdo das
atividades do banco com as cooperativas singulares, coesdo estratégica e operacional, politicas
padronizadas de crédito, liquidez e capital dentro do Sistema e solidariedade das obriga¢des
financeiras prevista em seu estatuto, analisamos o perfil de crédito do Sicredi através dos numeros
das demonstra¢des financeiras combinadas. O rating corporativo atribuido ao banco reflete o perfil
de crédito do Sistema.

Em 19 de dezembro de 2022, a Moody's Local elevou o rating corporativo atribuido ao Banco Sicredi
para AAA br de AA+.br, refletindo o sélido crescimento do Sistema e aumento da diversificacdo de
suas operacdes desde 2016. O Sicredi tem apresentado baixo e resiliente risco de ativos, suportado
por uma carteira de crédito com niveis de inadimpléncia abaixo do mercado, assim como métricas
de capital e rentabilidade robustas. Adicionalmente, a estrutura de captacédo é granular e estavel,
composta por um grande volume de depositos de seus associados, que tem apoiado o rapido
crescimento das opera¢des. O modelo cooperativo do Sicredi apresenta uma gestdo
descentralizada resultante da autonomia e da heterogeneidade entre as cooperativas singulares. Ao
mesmo tempo, politicas internas de crédito, liquidez e capital estabelecem padrdes minimos para
o Sistema e auxiliam na gestdo e resolucdo de problemas de forma tempestiva, o que tém
suportado a solidez das métricas de crédito. Essas politicas sdo monitoradas pelo banco e pelas
centrais.
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Pontos fortes de crédito
» A capitalizacdo é forte tanto para o grupo aglutinado quanto para cada entidade individual do Sicredi.

»  Rentabilidade resiliente, em grande parte impulsionada por adequadas margens financeiras com operagdes de crédito e baixo custo
de captacdo, além da ndo incidéncia de impostos em atividades cooperativistas.

»  Estabilidade e granularidade da estrutura de captagdo, principalmente composta por depdsitos dos associados.

Desafios de crédito

»  Qualidade da carteira de crédito e rentabilidade podem ser pressionadas pelas incertezas politicas e baixo crescimento econémico,
0 que pode manter a alta inflagdo e elevadas taxas de juros por um periodo prolongado.

Perspectiva

A perspectiva estavel reflete a expectativa de manutenc¢do dos fundamentos de crédito consistentes com o atual nivel de rating ao longo
dos proximos 12-18 meses.

Fatores que poderiam levar a uma elevac¢do dos ratings

O rating do Sicredi estd no patamar mais elevado da escala de rating, e, portanto, ndo pode ser elevado.

Fatores que poderiam levar a um rebaixamento dos ratings

O rating do Sicredi pode enfrentar pressdo negativa caso haja uma deterioracdo na qualidade dos ativos com o indice de créditos em
atraso acima de 3,5%, principalmente devido ao aumento de apetite ao risco. Uma forte deterioragdo da rentabilidade para um nivel
inferior a 1,1% e/ou o capital nivel 1 aglutinado ficar abaixo de 14%, bem como uma grande incidéncia de problemas a nivel de
cooperativas singulares que possa indicar fragilidade nas politicas internas ou monitoramento, também podem levar a um rebaixamento
do rating.

Perfil

O Banco Sicredi é a entidade bancaria do Sicredi, que é um sistema cooperativo de crédito no Brasil que, em dezembro de 2022, consistia
em 105 cooperativas singulares, cinco centrais regionais e uma confederagdo. O Sicredi possui mais de seis milhdes de associados, com
uma rede de mais de 2,4 mil pontos de atendimento presentes em todos os 26 estados e no distrito federal.

O Sistema oferece servigos tradicionais financeiros aos associados dentro da marca comum e gestdo centralizada de riscos e controles
internos. Como parte do modelo de cooperativa, os associados das cooperativas de crédito individuais do Sicredi s&o acionistas dessas
cooperativas.

Principais consideracdes de crédito

Granularidade da carteira de crédito e boa performance do setor de agronegdcios ajudam a manter a inadimpléncia baixa

O risco de ativos do Sicredi reflete a carteira de crédito pulverizada, ampla gama de produtos e geograficamente diversificada.
Tradicionalmente, o Sicredi tem relevante atuac¢do no setor do agronegdcio, resultando em uma carteira de crédito rural que representa
cerca de um terco da carteira de crédito. No entanto, o agronegdcio no Brasil ¢ amplo e nenhum subsetor do agro representa uma
exposicdo acima de 10% da carteira total do Sicredi. O restante da carteira é representado por um terco voltado para o varejo, com
crédito pessoal, cartdo de crédito, consignado e financiamento de veiculos entre os principais produtos, e um terco voltado para o
atacado, com capital de giro, investimento empresarial, financiamento entre outros produtos.

O Sicredi cresceu em média 30% ao ano desde 2018, enquanto a média do mercado foi de 11% no mesmo periodo. A carteira de crédito
do Sicredi esta entre as maiores do sistema financeiro, atras apenas dos cinco grandes bancos, Ital Unibanco S.A.,, Caixa Econémica
Federal, Banco do Brasil, Banco Bradesco S.A. e Banco Santander (Brasil) S.A., e do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
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Social — BNDES. Em setembro de 2022, a carteira de crédito atingiu RS 152 bilhdes, um crescimento de 24% em relacdo ao mesmo
periodo do ano anterior.

Os créditos em atraso, considerados em nossas analises como as opera¢des em curso anormal classificadas entre E e H pela resolucédo
2.682, foi de 2,1% da carteira de crédito e estavam cobertos pelas reservas de provisdo para devedores duvidosos (PDD) em 184% em
setembro de 2022, niveis proximos aos apresentados pré-pandemia. O Sicredi adota politicas internas de crédito e apetite de risco padréo
para todo o Sistema, com indicadores e niveis alertas, tanto de inadimpléncia quanto de limite, que auxiliam na gestdo da carteira de
crédito, visto que cada cooperativa singular é responsavel pela originacao de crédito, bem como na definicdo de taxas e garantias. O
monitoramento dos indicadores ¢é realizado pelo Banco Sicredi, e a cooperativa singular que apresentar algum desenquadramento das
métricas estabelecidas nas politicas, pode ter o seu acesso aos recursos corporativos do Sistema suspenso até que volte a apresentar
melhora. Essas politicas internas tém contribuido para a manutencdo de uma elevada qualidade da carteira de crédito.

Figura 1 - O Sicredi tem forte atuac¢do no agro Figura 2 — Risco de ativos retornando a patamares pré-pandemia
Carteira de crédito por segmento - setembro de 2022 indices de créditos em atraso e cobertura de PDD

mmmmm Créditos em Atraso / Carteira Bruta de Crédito, eixo esquerdo
PDD / Créditos em Atraso, eixo direito

2,5% 300%
ggo/ Rural
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/_ ”
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Fonte: Sicredi Fonte: Sicredi e Moody'’s Local Brasil.

A carteira também ¢ beneficiada por alta pulverizacdo de devedores, em setembro de 2022, os 10 maiores devedores representavam
1,0% da carteira de crédito total, ou 4% do patriménio de referéncia nivel 1 aglutinado, e os 50 maiores seguintes representavam 1,7%
do total, ou 7% do patrimonio de referéncia aglutinado. O baixo percentual de concentracdo de crédito demonstra a pulverizagdo da
carteira, mas também reflete o limite legal de exposicao de crédito que é derivado do capital de referéncia individual de cada cooperativa,
o que limita também o porte dos clientes que o Sistema pode operar.

Observamos também que o Sicredi monitora ativamente o risco ambiental potencial proveniente de seus empréstimos com empresas
associadas e aplica procedimentos conservadores de crédito para gerenciar o potencial risco de reputacdo advindos da sua exposicao de
crédito com estas empresas. De acordo com o estatuto do Sicredi, o maior devedor ndo pode exceder 20% do capital regulatorio nivel
1 da respectiva cooperativa de crédito. Como as cooperativas de crédito sdo modestas em tamanho individualmente — a mediana do
patrimdnio de referéncia é de RS 188 milhdes - e distribuidas em todos os 26 estados diferentes mais o distrito federal no Brasil, a carteira
de crédito do Sicredi é bem pulverizada.

Adequada capitalizacdo sustenta o perfil de crédito do Sicredi

As cooperativas singulares do Sicredi possuem uma elevada capitalizagdo. Apesar do forte crescimento de crédito do Sicredi, os niveis de
capital sempre se mantiveram robustos através da retencdo das elevadas sobras e a entrada de novos associados. Em linha com a natureza
das cooperativas, cada um dos associados do Sicredi detém uma participacdo societaria nas cooperativas e os novos associados devem
fazer um aporte de capital para ter o direito de adesédo ao Sistema.

O Sicredi é supervisionado pelo Bacen a nivel de entidade, ou seja, cada cooperativa singular, centrais, confederacdes e o banco tém que
cumprir com requerimentos regulatorios prudenciais de forma individual e de acordo com o seu porte. As cooperativas singulares
classificadas em S5 pelo Bacen cumprem o minimo de capital regulatdrio de 12% e ndo possuem os mecanismos de capital nivel 1e 2.
Ja as cooperativas, centrais e o banco que sdo classificadas em S4 e S3 seguem mesmo requerimento regulatério, com o indice de capital
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regulatorio nivel T minimo de 8,5%. Em setembro de 2022, o Sicredi possuia 19 cooperativas singulares S5, 89 cooperativas S4, 3 centrais
cooperativas S4, 2 centrais S3 e o banco cooperativo classificado em S3.

No entanto, analisamos os niveis de capital do Sicredi de forma aglutinada, visto que existe o sistema de garantias reciprocas e
subsididrias previstas no estatuto de todas as entidades do Sistema, além de mecanismos internos de suporte entre as entidades, o que
reduz de forma significativa um possivel desenquadramento individual de alguma entidade dentro Sistema. Dito isso, o indice de capital
nivel 1aglutinado do Sicredi em setembro de 2022 foi de 17,1%, confortavelmente acima do minimo exigido para a maioria das entidades
do Sistema de 8,5%, o que resulta em um patamar robusto para continuar suportando o crescimento das opera¢des. Em uma base
individual, as entidades do Sistema tém apresentado elevados niveis de capital.

Em termos de controle acionario, as cooperativas de crédito locais e as cinco centrais regionais sdo acionistas da Sicredi Participacdes -
a holding controladora do Banco Sicredi. O grupo holandés Rabobank e o IFC também possuem participagdes minoritarias no banco de
9,6 % e1,3 % do capital, respectivamente, o que aumenta a capacidade técnica do Sicredi e seu acesso aos mercados internacionais.

De acordo com as diretrizes internas do Sicredi, cada cooperativa de crédito deve reportar indices de capital pelo menos 300 pontos
base acima do minimo exigido pelo regulador, o que contribui para a solida capitalizagdo do sistema como um todo. O monitoramento
da capitalizacdo das cooperativas singulares é centralizado, e as cooperativas que ndo estiverem enquadradas na politica de capital do
Sicredi s6 poderdo originar novos negdcios sob a supervisao das centrais do Sistema. As cooperativas com capitalizagdo abaixo dos limites
estabelecidos na politica interna do Sicredi deverdo apresentar planos para reposicdo do capital. O grupo também se beneficia do
reinvestimento regular das sobras liquidas em seu negécio.

A elevada rentabilidade reflete a ndo incidéncia de impostos no ato cooperativo e um baixo custo de captacdo, embora a
performance varie entre as cooperativas de crédito

O Sicredi, como sistema cooperativo, ndo tem como objetivo a maximizagdo do lucro para o sistema, mas sim a prestacdo de servigos
financeiros atrativos para seus associados. Seu resultado financeiro de cada exercicio é denominado de sobras, e ndo possui incidéncia
de impostos nos resultados relativos ao ato cooperativo. As sobras séo distribuidas aos associados na propor¢do de suas operagdes e
servicos realizados no Sicredi no exercicio fiscal.

A elevada rentabilidade do Sicredi, medida pela Moody's Local pelo indice de sobras liquidas sobre ativos tangiveis, foi de 2,2% em
setembro de 2022, em linha com o seu histdrico desde 2015, que tem ficado entre 2% e 3%, demonstrando capacidade de sustentar
resultados solidos e estaveis. A ndo incidéncia de tributos nas atividades cooperativas, devido ao modelo tributério aplicado a essas
entidades, difere do modelo relativo as instituicdes financeiras tradicionais. A combinagdo desse fator, juntamente com o baixo custo de
captacdo oriundo da base de associados, auxilia na geracao de indices de rentabilidade consistentemente acima da média reportada
pelos bancos brasileiros, que varia em torno de 1% e 2%.

As sobras liquidas do Sicredi tém sido solidas e estdveis ao longo dos anos, acompanhando o forte crescimento da carteira de crédito e
expansdo de suas operagdes. Em setembro de 2022, as sobras liquidas combinadas totalizaram R$4,3 bilhdes, expansdo de 20% em
comparagao a setembro de 2021.

O Sistema também oferece servicos de corretagem de seguros e cartdes de crédito, embora representem cerca de 6% da receita total,
estes produtos tém se expandido significativamente nos ultimos periodos. As receitas com cartdes de crédito cresceram 45% em
setembro de 2022 no comparativo anual. O Sicredi esta presente em mais de 1.600 municipios e € a Unica institui¢do financeira em 230
deles, o que resulta em uma diversificacdo geografica de seus resultados, além de uma capilaridade relevante. O sistema possui mais de
2.400 agéncias em todos os estados do pais.

Por outro lado, observamos um aumento das despesas. Em setembro de 2022, as despesas administrativas aumentaram em 27%,
principalmente devido a maiores despesas com softwares, desenvolvimento e manutencdo de sistemas, como também servigos de
terceiros (vigilancia, servicos juridicos e processamento de cartdo de crédito), e gastos com publicidade.
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O perfil pulverizado das captagdes das cooperativas e centralizacdo das captagdes de mercado através do banco contribui para
uma adequada liquidez

O Sicredi alcancou mais de 6 milhdes de associados em todo o pals, o dobro dos associados em 2015, sendo que essa crescente base de
varejo tem suportado o expressivo crescimento das operacdes através de depositos e letras de crédito do agronegocio (LCA) que
representam 81% da estrutura de captacdo em setembro de 2022. O Sistema utiliza o Banco Sicredi para captar no mercado, através de
letras financeiras, opera¢des compromissadas, empréstimos e repasses com instituicdes governamentais e érgdos multilaterais. Os
recursos captados pelo banco s&o repassados para as cooperativas singulares.

Em 2021, o Banco Sicredi realizou uma captagdo junto ao IFC de US$120 milhdes, cerca de R$633 milhdes, para fomento de projetos de
energia solar de seus associados. Essa captacdo recebeu o selo da Climate Bonds Initiative (CBI). Ainda em 2021, o Banco Sicredi captou
US$80 milhdes, R$438 milhdes, para uma linha de crédito de micro, pequenas empresas lideradas por mulheres. A captagéo foi firmada
com a Sociedade Alema para Investimento e Desenvolvimento (DEG) e a agéncia de fomento francesa PROPARCO. As pequenas
empresas devem faturar anualmente até RS 6 milhdes e precisam ter mais de 50% de seu capital social detido por mulheres para obter
acesso a linha de crédito. Em 2022, o Sicredi captou mais US$100 milhées, ou R$496 milhdes, com o IFC e outros bancos parceiros
dando continuidade ao fomento de mulheres empreendedoras.

O Sicredi emitiu um titulo de letras financeiras subordinadas para financiar projetos de energia solar e eficiéncia energética (Green Bond)
no valor de USS$100 milhdes, R$549 milhdes. A emissdo foi feita junto ao BID Invest, membro do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), e compde capital nivel 2 do banco. Em junho de 2022, o Sicredi emitiu uma Letra Financeira (LF) publica
sustentavel, captando R$780 milhdes, com séries de dois e trés anos. A LF possui critérios de concessdo dos empréstimos nos ambitos
sociais e ambientais, como de energia renovavel, transporte limpo e microempreendedores individuais.

Em setembro de 2022, as captagdes de mercado representaram 15% dos ativos tangiveis, e um média historica de 16%. Entendemos
que o amplo acesso aos mercados locais e internacionais e a diversificagdo de instrumentos e fontes de captacédo sdo fatores positivos
para o perfil de crédito do Sicredi.

De acordo com as politicas internas, o valor minimo exigido de liquidez para cada cooperativa singular depende da volatilidade e
disponibilidade de recursos, sendo mais alto para cooperativas com alta concentracdo de depositantes. A liquidez no sistema é adequada,
com ativos liquidos respondendo por cerca de 37% dos ativos tangiveis em setembro de 2022. O Sistema possui o Sicredi Fundos
Garantidores (SFG), que sdo fundos internos que contam com a contribui¢do das préprias cooperativas singulares e servem como a
primeira linha de suporte para as cooperativas em dificuldades de liquidez ou capital.

O Sistema conta com o Sicredi Fundos Garantidores (SFG), que se trata de fundos internos que contam com a contribui¢do das proprias
cooperativas individuais e servem como a segunda linha de suporte para as cooperativas em dificuldades de liquidez ou capital, apds elas
terem utilizado suas préprias reservas.

Consideracgdes socio-ambientais e de governanca (ESG)

A exposicdo do Sicredi a riscos ambientais é baixa, consistente com nossa avaliacdo geral para as institui¢des financeiras locais. Néo
temos conhecimento de nenhum fator de risco ambiental em particular que possa afetar seu perfil de crédito no momento. As
institui¢des financeiras enfrentam riscos abaixo da média, dada a natureza indireta de suas exposi¢des primarias por meio de decisdes de
investimentos e a empréstimos. Esperamos que o regulador promova os padres para toda a industria, definindo requisitos de divulgacédo
de risco ambiental e estabelecendo benchmarks quantificaveis. Embora acreditemos que as medidas regulatérias levardo tempo para
serem implementadas, esperamos que as institui¢des financeiras acelerem seu foco na abordagem dos riscos ambientais. Nao esperamos
que a regulamentagdo relacionada ao meio ambiente para instituicdes financeiras seja prejudicial a forca de crédito.

A exposicao do Sicredi a riscos sociais € moderada, consistente com nossa avaliagdo geral para o setor financeiro local, e ndo temos
conhecimento de quaisquer fatores de risco social especificos que afetem potencialmente o perfil de crédito no momento. Os riscos
sociais mais relevantes surgem da maneira como interagem com seus clientes, particularmente em relacdo a seguranca e privacidade de
dados, sendo parcialmente mitigado através de investimentos em tecnologia e o longo histérico no tratamento de dados confidenciais.
Adicionalmente, o risco social moderado do Sicredi é mitigado pelo principio do cooperativismo de promover a¢des de natureza social,
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cultural e educacional, sendo financiado com, no minimo, 5% das sobras liquidas do exercicio fiscal, que pode ser aumentado se aprovado
em Assembleia Geral. Em 2021, foi destinado RS 224,3 milhdes para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES).

A governanca corporativa é altamente relevante para a qualidade de crédito do Sicredi, assim como para todos os participantes do setor
financeiro. A governanga corporativa ¢ um fator-chave bem estabelecido para as institui¢des financeiras e os riscos relacionados séo
normalmente incluidos em nossa avaliacdo do perfil financeiro. Os riscos de governanga também sdo amplamente internos, em vez de
motivados externamente. No entanto, reconhecemos que o fato de o setor financeiro brasileiro ser fortemente regulado e supervisionado
aumenta a pressao para que as institui¢des sigam diretrizes especificas de transparéncia e de divulgacao de informacdes, mitigando assim
riscos de governanca. O Sicredi possui uma estrutura de governanga bem estabelecida e deliberativa, com representatividade de seus
associados através dos delegados seccionais que possuem mandato de 4 anos nas assembleias, sendo estes escolhidos em eleicdo direta.
No Conselho de Administragdo, contam com onze membros efetivos que sdo responsaveis pela orientacdo geral dos negécios e pela
gestdo das questdes estratégicas.

Suporte e consideragdes estruturais
Suporte de governo

O rating do Sicredi ndo incorpora o beneficio de suporte de governo, apesar do porte consideravel das opera¢des combinadas do Sicredi,
uma vez que as cooperativas do Sistema sdo supervisionadas individualmente pelo regulador. Com isso, possiveis resolugdes seriam a
nivel individual de cada cooperativa singular, e estas ndo possuem porte expressivo.

Metodologia utilizada nas A¢des de Rating referenciadas neste Relatério de Crédito
» A metodologia utilizada neste(s) rating(s) foi a Metodologia de Ratings para Bancos e Empresas Financeiras, publicada em 24
de junho de 2021, disponivel em www.moodyslocal.com/country/br

O presente relatério ndo deve ser considerado como publicidade, propaganda, divulga¢do ou recomendacdo de compra, venda, ou negociagéo
dos instrumentos objeto destas classificacdes de risco de crédito.
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Termos adicionais apenas para o Japdo: A Moody's Japan K.K. (“MJKK") é agéncia de rating de crédito e subsidiaria integral da Moody's Group Japan G.K., que por sua vez ¢ integralmente detida
pela Moody's Overseas Holdings Inc., uma subsidiaria integral da MCO. A Moody's SF Japan K.K. (“MSFJ") é uma agéncia de rating de crédito e subsidiaria integral da MJKK. A MSFJ ndo é uma
Organizagdo de Rating Estatistico Nacionalmente Reconhecida (“NRSRO”). Nessa medida, os ratings de crédito atribuidos pela MSF) sdo Ratings de Crédito Nao-NRSRO. Os Ratings de Crédito
N&o-NRSRO sdo atribuidos por uma entidade que ndo é uma NRSRO e, consequentemente, a obrigacdo sujeita aos ratings de crédito ndo serd elegivel para certos tipos de tratamento nos
termos das leis dos E.U.A. A MJKK e a MSF] sdo agéncias de rating de crédito registadas junto a Agéncia de Servicos Financeiros do Japdo (“Japan Financial Services Agency”) e os seus nimeros
de registo sdo “FSA Commissioner (Ratings) n° 2 e 3, respectivamente.

A MJKK ou a MSFJ (conforme aplicavel) divulgam, pelo presente, que a maioria dos emitentes de titulos de divida (incluindo obrigacdes emitidas por entidades privadas e entidades publicas
locais, outros titulos de divida, notas promissorias e papel comercial) e de agdes preferenciais classificadas pela MJKK ou MSFJ (conforme aplicavel) acordaram, com antecedéncia a atribuicdo
de qualquer rating de crédito, pagar @ MJKK ou MSF) (conforme aplicavel), para fins de avaliacdo de ratings de crédito e servicos prestados pela agéncia, honorarios que poderdo ir desde
JPY100.000 até, aproximadamente, |PY550.000,000.

A MJKK e a MSF) também mantém politicas e procedimentos destinados a cumprir com os requisitos regulatérios japoneses.
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DADOS CADASTRAIS DE PREST. SERVICOS DE ADMINISTRAGCAO DE CARTEIRAS

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

CNPJ
Denominagéo Comercial
Endereco
Cidade
UF

CEP

DDD

FAX

DDD

TEL
DIRETOR

Data de Registro
Situagao

Website

Categoria

Formulario de Referéncia

Ha fundo(s)
administrado(s) por este
administrador

Nao ha fundo(s) gerido(s)
por este administrador
Também cadastrado
como:
ADMINISTRADORES
DE FAPI

BANCOS MULTIPLOS
COM CARTEIRA DE
INVESTIMENTO
ESCRITURADORES DE
VALORES
MOBILIARIOS
CUSTODIANTES DE
VALORES
MOBILIARIOS
INSTITUICOES
FINANCEIRAS
AUTORIZADAS PELO
BACEN

:01.181.521/0001-55

:BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

: AVENIDA ASSIS BRASIL 3940 - 12° ANDAR - SAO SEBASTIAO
:PORTO ALEGRE

:RS

:91060-900

151

:3358-4745

151

:3358-4702

:JULIO PEREIRA CARDOZO JUNIOR

DIRETOR DISTRIBUICAO DE COTAS DE FI:
:24/09/1997

:EM FUNCIONAMENTO NORMAL
:WWW.SICREDI.COM.BR
:Administrador Fiduciario

CESAR GIODA BOCHI

Fale com a CVM

* Voitar

Aviso Legal: A fim de preservar a disponibilidade das informagdes ao publico em geral, este servico possui limites de acessos simultadneos e quantidade de
consultas ao site em um determinado periodo de tempo. Caso seja percebido algum tipo de bloqueio, o intervalo entre as consultas deve ser ampliado.

Além disso, o servigo controla dinamicamente a liberagdo ou bloqueio de acesso e consulta através de uma lista de enderecgos IP ou dominios Internet, classificando

a origem como confiavel ou ndo-confiavel.
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DADOS CADASTRAIS DE BANCOS MULTIPLOS COM CARTEIRA DE INVESTIMENTO

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

Endereco
Bairro
Cidade

UF

CEP

DDD

TEL

FAX

CNPJ

Data de Registro
Patrimonio Liquido
Data Patrimonio Liquido
Situagao
Diretor(a)
Data de Inicio
Instrugédo
Diretor(a)
Data de Inicio
Instrugéo
Diretor(a)
Data de Inicio
Instrugéo
Diretor(a)
Data de Inicio
Instrugéo
Diretor(a)
Data de Inicio
Instrugéo
Diretor(a)
Data de Inicio
Instrugéo

: AVENIDA ASSIS BRASIL 3940 - 12° ANDAR

: SAO SEBASTIAO

: PORTO ALEGRE

: RS

: 91060-900

: 51

: 3358-4702

: 3358-4745

: 01.181.521/0001-55

: 23/08/2001

1 2.449.876.219,65

: 31/12/2021

: EM FUNCIONAMENTO NORMAL

: MARCALINA HOENISCH AVILA

: 18/01/2021

: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 43
: CESAR GIODA BOCHI

: 11/07/2022

: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT)
: JULIO PEREIRA CARDOZO JUNIOR

: 13/04/2023

: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 35
: GUSTAVO DE CASTRO FREITAS

: 11/07/2022

: DIRETOR DE CONTROLES INTERNOS (COMPLIANCE)
: CESAR GIODA BOCHI

: 13/04/2023

: SEGUNDO DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 35
: ALEXANDRE ENGLERT BARBOSA

: 01/06/2021

: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 30

Fale com a CVM

Também cadastrado como:
ADMINISTRADORES DE FAPI

ESCRITURADORES DE VALORES
MOBILIARIOS

CUSTODIANTES DE VALORES MOBILIARIOS
INSTITUICOES FINANCEIRAS AUTORIZADAS
PELO BACEN

PREST. SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO DE
CARTEIRAS

Aviso Legal: A fim de preservar a disponibilidade das informagdes ao publico em geral, este servico possui limites de acessos simultadneos e quantidade de
consultas ao site em um determinado periodo de tempo. Caso seja percebido algum tipo de bloqueio, o intervalo entre as consultas deve ser ampliado.

Além disso, o servigo controla dinamicamente a liberagdo ou bloqueio de acesso e consulta através de uma lista de enderecgos IP ou dominios Internet, classificando
a origem como confiavel ou ndo-confiavel.
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DE VALORES MOBILIARIOS (/)
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DADOS CADASTRAIS DE CUSTODIANTES DE VALORES MOBILIARIOS

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

Endereco

Bairro

Cidade

UF

CEP

DDD

TEL

FAX

CNPJ

Data de Registro
Diretor
Patrimonio Liquido
Data Patrimonio Liquido
Situagao
Diretor(a)

Data de Inicio
Instrugédo
Diretor(a)

Data de Inicio
Instrugéo
Diretor(a)

Data de Inicio
Instrugéo
Diretor(a)

Data de Inicio
Instrugédo

: AVENIDA ASSIS BRASIL 3940 - 12° ANDAR

: SAO SEBASTIAO

: PORTO ALEGRE

: RS

1 91060-900

1 51

: 3358-4702

1 3358-4745

: 01.181.521/0001-55

1 06/12/2005

: JULIO PEREIRA CARDOZO JUNIOR

1 2.449.876.219,65

1 31/12/2021

: EM FUNCIONAMENTO NORMAL

: MARCALINA HOENISCH AVILA

1 18/01/2021

: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 43
: CESAR GIODA BOCHI

1 11/07/2022

: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT)
: GUSTAVO DE CASTRO FREITAS

1 11/07/2022

: DIRETOR DE CONTROLES INTERNOS (COMPLIANCE)
: JULIO PEREIRA CARDOZO JUNIOR

: 26/09/2016

: DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 32

Fale com a CVM

Também cadastrado como:
ADMINISTRADORES DE FAPI

BANCOS MULTIPLOS COM CARTEIRA DE
INVESTIMENTO

ESCRITURADORES DE VALORES
MOBILIARIOS

INSTITUIGOES FINANCEIRAS AUTORIZADAS
PELO BACEN

PREST. SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO DE
CARTEIRAS

Aviso Legal: A fim de preservar a disponibilidade das informagdes ao publico em geral, este servico possui limites de acessos simultadneos e quantidade de
consultas ao site em um determinado periodo de tempo. Caso seja percebido algum tipo de bloqueio, o intervalo entre as consultas deve ser ampliado.

Além disso, o servigo controla dinamicamente a liberagdo ou bloqueio de acesso e consulta através de uma lista de enderecgos IP ou dominios Internet, classificando
a origem como confiavel ou ndo-confiavel.
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DADOS CADASTRAIS DE PREST. SERVICOS DE ADMINISTRAGCAO DE CARTEIRAS

JULIO PEREIRA CARDOZO JUNIOR

CPF 1 517.624.121-87

Data de Registro : 27/03/2007

Situacéo : EM FUNCIONAMENTO NORMAL
Website :

Categoria : Gestor de Carteira

Prest. Servigos de Administracao de Carteiras na qual ele é Diretor
BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A.

Fale com a CVM

Mapa de Sistemas (/?mapa)

* Voitar

Aviso Legal: A fim de preservar a disponibilidade das informagdes ao publico em geral, este servico possui limites de acessos simultadneos e quantidade de
consultas ao site em um determinado periodo de tempo. Caso seja percebido algum tipo de bloqueio, o intervalo entre as consultas deve ser ampliado.

Além disso, o servigo controla dinamicamente a liberagdo ou bloqueio de acesso e consulta através de uma lista de enderecgos IP ou dominios Internet, classificando

a origem como confiavel ou ndo-confiavel.
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