CONSELHO DELIBERATIVO
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA — IEP

PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IEP — 2° SEMESTRE DE
2026

1. INTRODUCAO

O Conselho Deliberativo (CD) do Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP, nos termos da Lei
Complementar n® 091/2023 e da Resolugdo n° 005/2024, ¢ o6rgdao superior de orientagao,
planejamento e deliberagao do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Erechim/RS.

Este Plano de Trabalho para o segundo semestre de 2026 tem por objetivo organizar as atividades
do Conselho, estabelecendo procedimentos, cronograma de reunides (ordinarias quinzenais), €scopo
de trabalho e resultados esperados, alinhando-se as boas praticas de governanca corporativa
exigidas pelo Pro-Gestao RPPS, especialmente as agdes 2.2 (Planejamento), 2.13 (Conselho
Deliberativo) e 2.14 (Mandato, Representagao e Recondugao).

2. COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO (2° semestre de 2026)

Com base no art. 1° da Resolug¢ao n® 005/2024:

- 2 membros titulares e 2 suplentes — escolhidos pelos servidores efetivos, aposentados e
pensionistas.

- 2 membros titulares e 2 suplentes — indicados pelo Prefeito.

- 1 membro titular e 1 suplente — indicado pela Mesa Diretora da Camara.

- 1 membro titular e 1 suplente — indicado pelo SIME — Sindicato dos Municiparios de Erechim.

3. CRONOGRAMA DE REUNIOES ORDINARIAS (2 reunides mensais — quinzenais)

As reunides ordinarias ocorrerdo as quartas-feiras - 8h, em formato hibrido (presencial na sede do
IEP e por videoconferéncia — conforme defini¢do no ato convocatorio), conforme abaixo:

Data

15/07

29/07

12/08

26/08

09/09

23/09

14/10

26/10

11/11




25/11
09/12
16/12

Observagdo: Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente, pela Diretoria
Executiva, pela maioria do Conselho Fiscal ou por solicitacdo da maioria dos membros (art. 4°, I,
da Resolugdo n°® 005/2024).

4. ESCOPO DE TRABALHO —2° SEMESTRE DE 2026

Com base nas competéncias do art. 3° da Resolugao n° 005/2024 e nas exigéncias do Pr6-Gestao
RPPS (dimensao Governanca Corporativa), serdo trabalhados os seguintes temas:

4.1. Agdes permanentes (em todas as reunides)

- Acompanhamento da execu¢ao or¢gamentdaria e financeira do IEP.

- Verificagdo da regularidade dos repasses de contribuicdes e aportes (art. 3°, [X).

- Analise dos relatorios mensais de investimentos e parecer do Conselho Fiscal.

- Leitura, discussao e aprovagao da ata da reunido anterior.

4.2. Escopo especifico por periodo

Periodo Atividades / Escopo

Julho - Aprovacao do Plano de Trabalho do 2° semestre. - Anélise do cumprimento das
metas do 1° semestre. - Revisdo da Politica de Seguranca da Informagao (Nivel III/IV
do Pro-Gestao).

Julho - Realizagao de Balanco semestral de agdes realizadas pelo Conselho Deliberativo

Agosto - Apreciacao do Relatorio de Gestdo Atuarial (art. 3°, XI). - Deliberacdo sobre o
cumprimento do Plano de Financiamento. - Andlise das acgdes de educacdo
previdencidria realizadas.

Setembro |- Avaliacdo do cumprimento da Politica de Investimentos (2026). - Andlise do
Relatorio de Governanga Corporativa (versdo semestral). - Verificagdo da
certificacdo dos membros da Diretoria, Conselhos e Comité de Investimentos (Pro-
Gestdo, agao 1.3).

Outubro - Estudo técnico de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera obrigatoriamente embasar
as hipoteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial, conforme previsto no art. 33 da
Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

Novembro | - Apreciagdo e aprovacao do Plano Anual de Investimentos para 2027. - Deliberacao
sobre o orcamento do IEP para 2027. - Anélise do relatério da Ouvidoria e das acdes
de didlogo com segurados.

Dezembro |- Autoavaliacdo do Conselho Deliberativo (atendimento as agdes do Pro-Gestao). -
Planejamento do calendario de reunides para 2027.

5. RESULTADOS PRETENDIDOS
Ao final do 2° semestre de 2026, espera-se que o Conselho Deliberativo tenha alcangado os
seguintes resultados, alinhados aos niveis de aderéncia do Pro-Gestao RPPS (especialmente Nivel



I e IV):

Resultado esperado

Indicador

Evidéncia

Deliberacoes
tempestivas e registradas

Atas aprovadas e publicadas no site do IEP até 15
dias ap6s cada reunido.

Cumprimento do Plano
de Trabalho

100% das agdes previstas no escopo realizadas nos
prazos.

Aprimoramento da
governanga

Relatorio de Governanga Corporativa atualizado
(semestral), contendo as decisdes do CD

Qualificagdo da gestao
atuarial e de
investimentos

Aprovagdo do Relatorio de Gestdo Atuarial e da
Politica de Investimentos 2027

Transparéncia e controle
social

Divulgagdo das atas e relatdrios no site do IEP,
conforme a¢do 2.8 do Pr6-Gestao

Capacitagao continua

Participacdo de pelo menos 70% dos conselheiros
em capacitacdes sobre RPPS, investimentos ou
governanga no semestre.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano podera ser ajustado ao longo do semestre, mediante deliberacdo da maioria dos
membros, em razdo de demandas extraordinarias, alteragdes normativas ou recomendagdes dos
orgdos de controle.

Compete ao IEP fornecer os meios necessarios para o exercicio das atividades do Conselho
Deliberativo (art. 15 da Resolugdo n°® 005/2024), incluindo suporte administrativo, acesso a
documentos e viabilizagdo de capacitagdes.

Erechim/RS, 30 de junho de 2026.
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