
CONSELHO DELIBERATIVO

INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDÊNCIA – IEP

PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IEP – 2º SEMESTRE DE
2026

1. INTRODUÇÃO

O Conselho Deliberativo (CD) do Instituto Erechinense de Previdência – IEP, nos termos da Lei
Complementar  nº  091/2023  e  da  Resolução  nº  005/2024,  é  órgão  superior  de  orientação,
planejamento e deliberação do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Erechim/RS.

Este Plano de Trabalho para o segundo semestre de 2026 tem por objetivo organizar as atividades
do Conselho, estabelecendo procedimentos, cronograma de reuniões (ordinárias quinzenais), escopo
de  trabalho  e  resultados  esperados,  alinhando-se  às  boas  práticas  de  governança  corporativa
exigidas  pelo  Pró-Gestão  RPPS,  especialmente  as  ações  2.2  (Planejamento),  2.13  (Conselho
Deliberativo) e 2.14 (Mandato, Representação e Recondução).

2. COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO (2º semestre de 2026)
Com base no art. 1º da Resolução nº 005/2024:
-  2  membros  titulares  e  2  suplentes  –  escolhidos  pelos  servidores  efetivos,  aposentados  e
pensionistas.
- 2 membros titulares e 2 suplentes – indicados pelo Prefeito.
- 1 membro titular e 1 suplente – indicado pela Mesa Diretora da Câmara.
- 1 membro titular e 1 suplente – indicado pelo SIME – Sindicato dos Municipários de Erechim. 

3. CRONOGRAMA DE REUNIÕES ORDINÁRIAS (2 reuniões mensais – quinzenais)

As reuniões ordinárias ocorrerão às quartas-feiras - 8h, em formato híbrido (presencial na sede do
IEP e por videoconferência – conforme definição no ato convocatório), conforme abaixo:

Data

15/07

29/07

12/08

26/08

09/09

23/09

14/10

26/10

11/11



25/11

09/12

16/12

Observação:  Reuniões  extraordinárias  poderão  ser  convocadas  pelo  Presidente,  pela  Diretoria
Executiva, pela maioria do Conselho Fiscal ou por solicitação da maioria dos membros (art. 4º, II,
da Resolução nº 005/2024).

4. ESCOPO DE TRABALHO – 2º SEMESTRE DE 2026
Com base nas competências do art. 3º da Resolução nº 005/2024 e nas exigências do Pró-Gestão
RPPS (dimensão Governança Corporativa), serão trabalhados os seguintes temas:
4.1. Ações permanentes (em todas as reuniões)
- Acompanhamento da execução orçamentária e financeira do IEP.
- Verificação da regularidade dos repasses de contribuições e aportes (art. 3º, IX).
- Análise dos relatórios mensais de investimentos e parecer do Conselho Fiscal.
- Leitura, discussão e aprovação da ata da reunião anterior.
4.2. Escopo específico por período

 Período Atividades / Escopo

Julho - Aprovação do Plano de Trabalho do 2º semestre. - Análise do cumprimento das
metas do 1º semestre. - Revisão da Política de Segurança da Informação (Nível III/IV
do Pró-Gestão).

Julho - Realização de Balanço semestral de ações realizadas pelo Conselho Deliberativo

Agosto - Apreciação do Relatório de Gestão Atuarial  (art.  3º,  XI).  -  Deliberação sobre o
cumprimento  do  Plano  de  Financiamento.  -  Análise  das  ações  de  educação
previdenciária realizadas.

Setembro -  Avaliação  do  cumprimento  da  Política  de  Investimentos  (2026).  -  Análise  do
Relatório  de  Governança  Corporativa  (versão  semestral).  -  Verificação  da
certificação dos membros da Diretoria, Conselhos e Comitê de Investimentos (Pró-
Gestão, ação 1.3).

Outubro -  Estudo técnico de aderência das hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e
financeiras do plano de benefícios dos RPPS, que deverá obrigatoriamente embasar
as hipóteses atuariais adotadas na avaliação atuarial, conforme previsto no art. 33 da
Portaria MTP nº 1.467, de 2 de junho de 2022.

Novembro  - Apreciação e aprovação do Plano Anual de Investimentos para 2027. - Deliberação
sobre o orçamento do IEP para 2027. - Análise do relatório da Ouvidoria e das ações
de diálogo com segurados.

Dezembro - Autoavaliação do Conselho Deliberativo (atendimento às ações do Pró-Gestão). -
Planejamento do calendário de reuniões para 2027.

5. RESULTADOS PRETENDIDOS
Ao  final  do  2º  semestre  de  2026,  espera-se  que  o  Conselho  Deliberativo  tenha  alcançado  os
seguintes resultados, alinhados aos níveis de aderência do Pró-Gestão RPPS (especialmente Nível



III e IV):

Resultado esperado Indicador Evidência

Deliberações 
tempestivas e registradas

Atas aprovadas e publicadas no site do IEP até 15
dias após cada reunião.

 Cumprimento do Plano 
de Trabalho 

100% das ações previstas no escopo realizadas nos
prazos.

 Aprimoramento da 
governança 

 Relatório de Governança Corporativa atualizado
(semestral), contendo as decisões do CD

Qualificação da gestão 
atuarial e de 
investimentos

Aprovação do Relatório de Gestão Atuarial e da
Política de Investimentos 2027

Transparência e controle 
social 

Divulgação das atas  e  relatórios  no site  do IEP,
conforme ação 2.8 do Pró-Gestão

 Capacitação contínua Participação de pelo menos 70% dos conselheiros
em  capacitações  sobre  RPPS,  investimentos  ou
governança no semestre.

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS
O presente plano poderá ser ajustado ao longo do semestre, mediante deliberação da maioria dos
membros,  em razão de  demandas  extraordinárias,  alterações  normativas  ou recomendações  dos
órgãos de controle.
Compete  ao  IEP fornecer  os  meios  necessários  para  o  exercício  das  atividades  do  Conselho
Deliberativo  (art.  15  da  Resolução  nº  005/2024),  incluindo  suporte  administrativo,  acesso  a
documentos e viabilização de capacitações.

Erechim/RS, 30 de junho de 2026.

Caroline Andrea Zill
Presidente do Conselho Deliberativo do IEP
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