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Aos vinte e três dias do mês de outubro de dois mil e dezoito, às treze horas e quinze

minutos, na sede do IEP, sito à Av. Salgado Filho, 101, reuniram-se os membros do

Conselho  Fiscal:  Presidente  Simone  Massochin  Andrade,  Vice-presidente  Tainan

Michele  Borges  Lemos, Secretária  Greice  Fernandes  Sulkovski,  os  membros  Céris

Maria Stankiewicz Beltrame, Claudionor Dassoler e Marelise Tartari.  Esta reunião foi

convocada pelo IEP e contou com a presença do Diretor  Presidente Renato Toso e  o

Diretor Diones Weber. Deu-se início com a leitura da Ata 24/2018. Após, os Diretores

presentes explanaram sobre a intenção da adesão ao Pró Gestão, programa criado para

incentivar os RPPS a adotarem melhores práticas de gestão previdenciária. Inicialmente

a adesão será feita no nível I. Segundo o Diretor – Presidente Renato Toso, o IEP já está

trabalhando  para  fazer  as  normatizações  internas  referentes aos  investimentos  e

concessões  de  aposentadorias  exigidas  pelo  programa.  Também  já  se  iniciou  a

abordagem junto ao executivo quanto a explicação do programa, a apresentação dos

benefícios ao município, e da necessidade do suporte do executivo em algumas questões

como: relatório  semestral  do Controle  Interno,  apoio  de um técnico  de Informática,

disponibilização de  profissionais  para  capacitação dos  servidores  ativos  do  IEP e  a

preparação  pré-aposentadoria  a  ser  realizada  por  profissionais  do  quadro  como

psicólogo e psiquiatra. Em regra, os RPPS tem o prazo de um ano após a adesão para

efetuar a certificação porém o IEP deverá fazer a certificação do Pró Gestão até no

máximo maio/2019 por ter o reconhecimento de Investidor Qualificado.  Os diretores

Diones  Weber e Renato  Toso  também compartilharam as experiências obtidas no 12º

Treinamento  Técnico  Previdenciário,  promovido  pela  empresa  Referência  Gestão  e

Risco em Porto Alegre, ressaltando a iminência da alteração da Portaria da Secretaria de

Previdência que dispõe sobre as normas aplicáveis às avaliações atuariais dos Regimes

Próprios de Previdência Social – RPPS e define parâmetros para a segregação de massa.

Também foi  compartilhado  com o  grupo,  os  pontos  principais  da  visita  feita  pelos

Diretores Renato Toso e Diones Weber ao PREVIMPA - Departamento de Previdência

dos Servidores Públicos do Município de Porto Alegre. Em Sequência, foi iniciada pelo
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Diretor Diones Weber a apresentação da política de investimentos 2019, a qual havia

sido retirada da pauta da reunião anterior. Conforme apresentado, devido a previsão de

um  cenário  econômico  difícil para  o  ano  de  2019  não  há  previsão  de  aumento

considerável da inflação e  se prevê muitas dificuldades para atingimento da meta. Em

sequência foi iniciada a prestação de contas do mês de Setembro, tendo como destaque

a boa remuneração dos investimentos e queda do  auxílio-doença em relação ao mês

anterior  passando de R$ 100.652,42 em Agosto para R$ 95833,99 em Setembro.  Para

finalizar, foram debatidos assuntos gerais. Nada mais havendo a acrescentar a esta ata,

ela vai por todos os membros presentes assinada, com encerramento às quatorze horas e

trinta minutos.
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