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Ata 007/2021

Aos treze dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e um, às oito horas, de forma online via

Google Meet, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal: Presidente Simone Massochin Andrade,

Vice-Presidente  Tainan  Michele  Borges  Lemos, Secretária  Greice  Fernandes  Sulkovski,  os

Conselheiros  Céris Maria Stankiewicz Beltrame, Claudionor Dassoler e  Marelise Tartari, sendo a

reunião convocada pelo IEP e também contando com a participação do Conselho de Administração,

do Diretor  Presidente Renato Alencar  Toso, do Diretor  Financeiro Diones  Ricardo Weber  e do

convidado Guilherme Walter,  atuário  da  empresa  Lumens Atuarial.  A realização da  reunião  de

forma  remota  ocorreu  como  forma  de  ajuste  administrativo  devido  a  situação  de  Calamidade

Pública, instituída pela Resolução IEP nº 01/2021. A reunião conjunta teve como pauta exclusiva a

apresentação  do  Relatório  de  Avaliação  Atuarial  data  base  31/12/20,  realizada  pelo  atuário

Guilherme Walter. A Avaliação Atuarial é um documento elaborado por atuário, em conformidade

com  as  bases  técnicas  estabelecidas  para  o  plano  de  benefícios  do  RPPS,  que  caracteriza  a

população  segurada  e  a  base  cadastral  utilizada,  discrimina  os  encargos,  estima  os  recursos

necessários e as alíquotas de contribuição normal e suplementar do plano de custeio de equilíbrio

para todos os benefícios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das

reservas técnicas e provisões matemáticas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projeções atuariais

exigidas pela legislação pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo à solvência e

liquidez do plano de benefícios. A partir  dos resultados da avaliação atuarial  é possível indicar

diretrizes para a elaboração de um plano de investimento, financiamento e gestão na adoção de

políticas de longo prazo com responsabilidade social  e fiscal,  que visem garantir  os  benefícios

assegurados pelo plano por meio da arrecadação dos recursos necessários. O resultado apurado para

a avaliação atuarial apresentada remontou a um superávit atuarial no valor de R$ 36.775.295,97,

considerado as alíquotas contributivas normais vigentes de 14,00% dos segurados e de 14,88% do

Ente Federativo, bem como o aumento do ativo garantidor, o saldo de compensação previdenciária

e do plano de amortização vigente reavaliado, as adequações procedidas às hipóteses atuariais e as

variações  e  características  da  massa  segurada.  O parecer  da  avaliação  atuarial  concluiu  que  o

Instituto Erechinense de Previdência - IEP tem capacidade para honrar os compromissos junto aos

seus segurados, se adotadas as indicações e recomendações constantes do presente parecer e do
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relatório  de  avaliação  atuarial.  Para  finalizar,  foi  aberto  espaço  para  questionamentos  dos

conselheiros. Eu, Greice Fernandes Sulkovski lavrei a presente Ata, que segue assinada por mim e

todos os membros presentes, com encerramento da reunião às nove horas e vinte minutos.
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